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ATOS DO PODER EXECUTIVO

 

PORTARIA SRH Nº 1381, de 14 de fevereiro de 2025 
 

Concede diária ao(a) servidor(a) SHEILA MARIA RODRIGUES DELAVA. 
 
 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e 
Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 05/2025-SMDH, da Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher, Família 

e Desenvolvimento Humano, 
 
 
R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Concede a SHEILA MARIA RODRIGUES DELAVA, SECRETÁRIA DE POLÍTICAS PARA INFÂNCIA, 
JUVENTUDE, MULHER, FAMÍLIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO, CPF n° 070.855.219-61, MATRICULA 906401, 3 (três) 
diárias, totalizando a importância de R$ 1.950,00 (mil novecentos e cinquenta reais), para viagem à Curitiba/PR, com a finalidade 
de participar, representando o Município de Toledo/PR, no Encontro/Formação para Prefeitos e Gestores nas áreas da 
Assistência para Explanação sobre Política da Assistência Social e Garantia de Direitos, organizado pela Secretaria Estadual do 
Desenvolvimento Social e Família, que será realizado na cidade de Curitiba/PR (Rua Júlio Perneta, 695, Bairro Mercês, Canal da 
Música) nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2025 e, após a Formação, participação em reunião com secretários estaduais. Saída de 
Toledo prevista para o dia 24/02/2025, às 13h30min, com carro do Paço Municipal (Placa GDA 7C73, nº de frota 902) e retorno 
previsto em Toledo para o dia 27/02/2025, às 21h. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 14 de 

fevereiro de 2025. 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
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TESTE SELETIVO Nº 003/2024 

CONVOCAÇÃO Nº 06 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado 

do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõe o Edital do Teste 

Seletivo de Estagiários n° 003/2024, CONVOCA os seguintes candidatos aprovados no Teste Seletivo 

de Estagiário nº 003/2024: 

ÁREA: ENSINO MÉDIO  
NOME CLASSIFICAÇÃO 
GUILHERME GAVASSO NUNES 31º 

PAULO MIGUEL LIMA DOS SANTOS 32º 

MAYSA VENDRAMIM CARDOSO 33º 

POLYANNA BARREIRO DIAS 34º 

EMANUELLA SOFIA GONÇALVES DA SILVA 35º 

 

ÁREA: TÉCNICO EM ENFERMAGEM  
NOME CLASSIFICAÇÃO 
JULIA GABRIELA DEBATIN 1º 

 

ÁREA: PEDAGOGIA – PARA ATUAR NA ÁREA URBANA DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
ALESSANDRA ABREU STROPARO 24º 

KAUANI LUIZA ROBL SCARPARO 25º 

KARINY COSTA DE OLIVEIRA 26º 

 

Os ora convocados deverão comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do 

Município de Toledo, no período de 17 à 21 de fevereiro de 2025, munidos da seguinte documentação:  

a) Comprovante da escolaridade exigida para a função (Declaração de matrícula 

atualizada);  

b) Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de Residência), originais e cópias; 

se menor de idade, trazer cópia do documento do responsável; 

O não comparecimento dos convocados no prazo acima previsto importará na 

respectiva perda da vaga e serão considerados como desistentes. 

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, em 17 de fevereiro de 2025. 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
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TESTE SELETIVO Nº 001/2024 

CONVOCAÇÃO Nº 37 

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado 

do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõe o Edital do Teste 

Seletivo de Estagiários n° 001/2024, CONVOCA os seguintes candidatos aprovados no Teste Seletivo 

de Estagiário nº 001/2024: 

 

ÁREA: DIREITO 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
VITORIA MATTGE JORKOWSKY 13º 

GABRIELA VITORIA MOTTA 14º 

 

ÁREA: ENFERMAGEM 

NOME CLASSIFICAÇÃO 
RERIVANIA DA SILVA CORREIA 1º 

 

Os ora convocados deverão comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do 

Município de Toledo, no período de 17 à 21 de fevereiro de 2025, munidos da seguinte documentação:  

a) Comprovante de escolaridade exigida para a função (Declaração de matrícula 

atualizada);  

b) Documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de Residência), originais e cópias; 

se menor de idade, trazer cópia do documento do responsável; 

O não comparecimento dos convocados no prazo acima previsto importará na 

respectiva perda da vaga e serão considerados como desistentes. 

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 

TOLEDO, Estado do Paraná, em 17 de fevereiro de 2025 

 

 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
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MUNICÍPIO DE TOLEDO – PR
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

COMUNICADO II - REF: PREGÃO ELETRÔNICO N° 153/2024 
O Pregoeiro do Município de Toledo/PR torna público a quem possa interessar a SUSPENSÃO por prazo indeterminado 
do PREGÃO ELETRÔNICO nº 153/2024, cujo objeto é: Registro de Preços, pelo período de 12 (doze) meses, para 
eventual aquisição de Computadores, Notebooks, Tablets e Smart TVs. Para o Fundo Municipal de Assistência Social 
serão utilizados Recursos do Ministério da Cidadania/Desenvolvimento Social conforme Plano de Ação e Portaria nº 
580/2020.  Considerando o  grande volume de  pedidos  de  esclarecimentos  do  referido  Edital,  que  influenciam nas  
propostas  dos licitantes.  Considerando a  necessidade do Departamento  de Tecnologia  da Informação de analisar  
detalhadamente os pedidos das empresas licitantes e os méritos dos pedidos de esclarecimentos a fim de revisar e 
possivelmente corrigir eventuais ambiguidades nos descritivos dos produtos. Considerando, por fim, a falta de tempo 
hábil para publicar o pedido de adendo ao Edital do Pregão Eletrônico 153/2024, que tem previsão de abertura das  
propostas para às 08h00 do dia 18 de fevereiro de 2025. SIDNEI VAZ DE LIMA – PREGOEIRO. 

-  O(s) edital(is) encontra(m)-se à disposição no site:  www.toledo.pr.gov.br - Licitações. Demais informações: Depto. 
Licitações e Contratos do Município de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/PR, de segunda a sexta-
feira, Fone: (45) 3196-2152, e-mail: licitacao@toledo.pr.gov.br

MUNICÍPIO DE TOLEDO 

NOTIFICAÇÃO
INTIMAÇÃO DE DECISÃO ADMINISTRATIVA
Considerando que a empresa PUDELL CONSTRUTORA LTDA EPP, CNPJ n° 25.188.748/0001-90, não foi localizada no 
endereço e nem através dos contatos fornecidos pela mesma e que a empresa encontra-se inadimplente com as suas 
obrigações contratuais; Considerando instrução processual e deliberação do Senhor Secretário da Administração, vimos por 
meio do presente NOTIFICAR a empresa PUDELL CONSTRUTORA LTDA EPP, que lhe foram aplicadas as seguintes  
penalidades: Multa compensatória no percentual de 10% sobre o saldo contratual, cujo valor nominal corresponde a R$ 
43.789,43 (quarenta e três mil, setecentos e oitenta e nove reais e quarenta e três centavos) e  Suspensão temporária de 
participar em licitação e impedimento de contratar com a Administração do Município de Toledo, pelo prazo de 2 (dois) anos, 
pela inexecução contratual do contrato. Assim, fica a empresa notificada para, querendo, apresentar Recurso Administrativo,  
por escrito e assinado, conforme previsão do art. 109, I, alínea “f” da Lei 8.666/93, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar  
da publicação, podendo ser protocolada pessoalmente no prédio da Prefeitura Municipal de Toledo/PR, sito à Rua Raimundo 
Leonardi, 1586, Centro, Toledo/PR, Segunda a Sexta-Feira das 8h – 11h30/13h30 – 17h00 ou através do protocolo on line,  
no  seguinte  link:  https://www.toledo.pr.gov.br/servicos/protocolo_online,  com  o  assunto:  Solicitação  Dpto  de  Compras, 
Licitações e Contratos – versão: 2 entregue a defesa. Por fim, registre-se que os autos do Processo permanecerão com vista  
franqueada a essa empresa, no Departamento de Compras, Licitações e Contratos.
Toledo, 17 de fevereiro de 2025. 
MARIANA SHIRAKURA
Coordenação Técnica dos Procedimentos de Apuração e Aplicação de Sanções Administrativas 
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MUNICÍPIO DE TOLEDO 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS   

AVISO  

ERRATA – REFERENTE PORTARIA SMAD Nº 018/2024 - AUTORIZAÇÃO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO 
SANCIONADOR
O Município de Toledo/PR, torna público a quem possa interessar que na publicação da Portaria SMAD Nº 018/2024, que se 
deu no dia 8 de agosto de 2024 no Órgão Oficial do Município de Toledo, constatou-se um equívoco no número do Processo, 
e, portanto:
ONDE SE LÊ:
Processo nº 017/2024
LEIA-SE:
Processo nº 019/2024
Em virtude dessa correção, todos os atos administrativos subsequentes que foram realizados com base no número incorreto  
do processo devem ser considerados retificados, conforme o novo número acima indicado. 
Toledo, 17 de fevereiro de 2025.
Mariana Shirakura
Coordenação Técnica dos Procedimentos de Apuração e Aplicação de Sanções Administrativas
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PREFEITURA DE TOLEDO 
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER 

NOTA OFICIAL Nº 03/2025 
 

PROGRAMA ATLETA NA UNIVERSIDADE 2024 
DIVULGAÇÃO DA DESISTÊNCIA DE BENEFICIADO  

 
Em cumprimento às determinações do Edital nº 02/2023 do Programa 

Atleta na Universidade, segundo a Lei “R” nº 121/2014 e suas alterações, a 
Comissão de Avaliação e Seleção de Beneficiários do Programa, constituída 
através da Portaria nº 24, de 02 de janeiro de 2025,  

 
Resolve,  

 
TORNAR PÚBLICO:  
 
•• A DESISTÊNCIA do benefício do Programa Atleta na Universidade 2024, 

do atleta BERNARDO MANTOAN CASTELLANI, a partir do mês de janeiro de 

2025, conforme declaração de desistência apresentada. 

•• O DESLIGAMENTO do benefício do Programa Atleta na Universidade 

2024, dos atletas listados abaixo, a partir do mês de janeiro de 2025, de acordo 

com o item 6.4 do Edital nº 02/2023: 

• FERNANDA DE OLIVEIRA CADONÁ; 

• GABRIELLA DORTA CABRAL; 

• GABRIEL VINÍCIUS FACHIN; 
• MATHEUS AUGUSTO DAL BOSCO DALL’ AGNOL 

• VITOR HUGO VOICIEHOSKI VICENTE; 

• NICOLY KOCHEMBORGER; 

•• O DESLIGAMENTO do benefício do Programa Atleta na Universidade 

2024, dos atletas listados abaixo, a partir do mês de janeiro de 2025, de acordo 

com o item 9.3, XI, do Edital nº 02/2023: 

• MARIA EDUARDA LIMA DA SILVA; 

• GUSTAVO FELIPE DE OLIVEIRA; 

• JAIR INÁCIO BENKE JÚNIOR 
 

Toledo/PR, 14 de fevereiro de 2025.  
 
 

Comissão do Programa Atleta na Universidade 
Portaria nº 24, de 02 de janeiro de 2025 
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Secretaria Municipal da Educação de Toledo/PR 
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090 

(045) 3196-3500 - (045) 3196-3501 
educacao@toledo.pr.gov.br 

PROGRAMA “RESPEITÁVEL PÚBLICO!”  
EDITAL Nº 001/2025 

 
A Secretaria Municipal da Educação (SMED) informa que estarão abertas as 

inscrições para o Processo Seletivo destinado a selecionar estudantes para a concessão 
de bolsas de 21 a 28 de fevereiro de 2025. Será realizado através do Programa 
“Respeitável Público”, segundo a Lei Nº 116/2021 para o ano letivo de 2025, que serão 
disponibilizadas para estudantes regularmente matriculados em qualquer uma das etapas 
de ensino (Ensino Fundamental II, EJA, CEEBJA, Ensino Médio, Ensino Técnico 
profissionalizante ou Ensino Superior em instituição pública ou privada).  
 
1. OBJETIVOS 
I – Oportunizar que os alunos selecionados possam vivenciar as aulas como bolsistas e 
aprimorar as técnicas de arte circense;  
II – Criar oportunidades para que os alunos bolsistas, sobre a orientação e supervisão de 
um instrutor responsável possam auxiliar na aplicação das técnicas de ensino da arte 
circense, aprofundando seus conhecimentos sobre a mesma, para, posteriormente, 
aplicar os conhecimentos adquiridos como instrutores; 
III – Complementar a proteção social básica à família, criando mecanismos para 
garantir a convivência familiar e comunitária;  
IV – Contribuir para inserção, reinserção e permanência do jovem no circo e no sistema 
educacional; e  
V – Desenvolver capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas 
emancipatórias para o enfrentamento da pobreza e das vulnerabilidades sociais. 
 
2. NÚMERO DE BOLSAS E PERÍODO DA BOLSA 
O benefício financeiro será concedido, anualmente, pelo período de 11 (onze) meses, de 
fevereiro a dezembro, no valor de R$ 500,00 mensais, podendo ser renovável, mediante 
avaliação da Equipe de Referência do Programa “Respeitável Público!”, em um total de 
20 (vinte) benefícios individuais, assim distribuídos:  
I – 10 (dez) para alunos do Circo da Alegria, da Escola Municipal Anita Garibaldi; e  
II – 10 (dez) para alunos do Circo da Magia, da Escola Municipal Engenheiro Waldyr 
Luiz Becker. 
 
3. NÚMERO DE VAGAS PARA BOLSAS EM 2025 
Devido à desistência de bolsista, abrimos em caráter excepcional o edital para seleção 
de 3 bolsistas para o Circo da Magia e 6 bolsistas para o Circo da Alegria, para o ano de 
2025. 
 
4. CANDIDATOS À BOLSA 
Para pleitear a concessão do benefício financeiro do Programa “Respeitável Público!” o 
aluno deverá:  
I – Comprovar ter sido, aluno de um dos Circos da Alegria ou da Magia por, pelo 
menos, um ano; 
II – Estar matriculado e frequentando o Circo da Alegria ou o Circo da Magia por 
pelo menos 1 ano;  
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Secretaria Municipal da Educação de Toledo/PR 
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090 

(045) 3196-3500 - (045) 3196-3501 
educacao@toledo.pr.gov.br 

III – Possuir idade entre 14 e 20 anos;  
IV – Estar matriculado e frequentando qualquer uma das etapas de ensino (Ensino 
Fundamental II, EJA, CEEBJA, Ensino Médio, Ensino Técnico profissionalizante ou 
Ensino Superior) em instituição pública ou privada; 
V – Apresentar declaração de matrícula do ensino regular da etapa de ensino em que 
estiver matriculado;  
VI – Estar em plena atividade circense; e  
VII – Ter a autorização dos pais ou responsáveis (Termo de Autorização anexo III), no 
caso de adolescentes menores de 18 anos; 
VIII – Em caso de atestado médico, o estudante deverá apresentar cópia do atestado à 
coordenação do Circo para que fique arquivado em sua ficha. 
 
5. DO DESEMPATE 
Em caso de terem mais inscritos do que o número de bolsas disponíveis os critérios para 
desempate serão: 
I – Mais tempo de Circo; 
II – Maior idade; 
III – Caso ainda houver empate a comissão avaliará o histórico de participação do 
estudante no circo. 
 
6. DA INSCRIÇÃO 
Período: de 21/02/2025 a 28/02/2025. 
Horário: Das 7h30min. às 11h30min. e das 13h30min. às 17h30min. 
Locais:  
 Circo da Magia 
 Rua Luiz Woiski, nº 386, Loteamento Fachini,  
 Telefone (45) 3196-3900. 
  
 Circo da Alegria 
 Rua Félix da Cunha, nº 659, Jardim Europa 
 Telefones (45) 3196-3902. 
 
Os candidatos deverão entregar a documentação acima relacionada no ato da inscrição 
para conferência. A análise será realizada posteriormente pela Comissão de Seleção e 
Avaliação do Programa. 
 
7. DA CONTRAPARTIDA DO ESTUDANTE 
O aluno que for beneficiado pelo Programa “Respeitável Público!”, durante o período 
de recebimento do benefício, prestará, de forma gratuita, monitoria em contraturno 
escolar e continuará com seus treinamentos no Circo, sendo dois dias de monitoria e três 
dias de treinamento, podendo ser um dos dias de monitoria usado para planejamento e 
estudos, conforme a necessidade, realidade e possibilidade de cada Circo.  
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Secretaria Municipal da Educação de Toledo/PR 
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090 

(045) 3196-3500 - (045) 3196-3501 
educacao@toledo.pr.gov.br 

8. DA SELEÇÃO 
A seleção dos estudantes será realizada pelas Comissões de Avaliação e Seleção de 
beneficiários do Programa “Respeitável Público” da Secretaria Municipal da Educação, 
instituída pela Portaria nº 149/2025, que analisarão as seguintes documentações: 
I – Declaração de frequência referente ao ano anterior da participação do respectivo 
Circo; 
II – Declaração de matrícula de ensino que esteja frequentando no ano letivo atual; 
III – Cópia dos documentos pessoais: Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Física 
(CPF), Comprovante de Residência (COPEL); 
IV – Quando menor de idade: incluir cópia dos documentos pessoais do responsável 
(RG e CPF); 
V – Termo de Autorização assinado pelos responsáveis quando menor de 18 anos de 
idade, (Anexo III). 
 
 
9. DA SUSPENSÃO DA BOLSA 
O benefício financeiro será suspenso, além de outros casos estabelecidos no 
regulamento do Programa “Respeitável Público!”, quando o beneficiário: 
I – Completar 21 anos;  
II – Não mantiver assiduidade mínima de 75% (setenta e cinco por cento) na respectiva 
etapa de ensino (Ensino Fundamental II, EJA, CEEBJA, Ensino Médio, Ensino Técnico 
profissionalizante ou Ensino Superior em instituição pública ou privada);  
III – Descumprir reiteradamente as regras do Programa “Respeitável Público!”; ou  
IV – Interromper os treinamentos da modalidade para a qual foi inscrito.  
 
Parágrafo único – Poderá haver a inserção de novos alunos no Programa “Respeitável 
Público!” a qualquer tempo, mediante o surgimento de vagas, ou em decorrência das 
situações nele previstas. 
 
10. DAS CONDIÇÕES GERAIS 
A inscrição e o preenchimento dos requisitos não garantem a contemplação com a Bolsa 
do Programa “Respeitável Público!”, a Comissão analisará e emitirá relatório com os 
nomes dos selecionados, que serão disponibilizados no site da prefeitura 
(www.toledo.pr.gov.br). 
 
 

Toledo, 14 de fevereiro de 2025. 
 

 
 

JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR 
Secretária Municipal da Educação 

Portaria nº 7/2025 
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

 

CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO 
 
EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO N º 003/2025 
PROPONENTE: PLENARIA ASSESSORIA E GESTAO DE EVENTOS LTDA, pessoa jurídica de direito privado, com sede na Rua 
Julio de Castilhos, 1233, Sala 403, Centro, CEP 95.960-000, na cidade de Encantado/RS, inscrita no CNPJ sob o nº 
18.336.780/0001-00. OBJETO: Contratação da participação de parlamentar no evento ENCONTRO NACIONAL DE GESTORES E 
LEGISLATIVOS MUNICIPAIS, que será realizado na modalidade presencial na cidade de Brasília/DF, dias 18, 19, 20 e 21 de 
fevereiro de 2025. VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 747,00 (setecentos e quarenta e sete reais). PAGAMENTO: O pagamento 
será realizado em até 15 (quinze) dias após contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de 
vigência da contratação é de 60 (sessenta) dias, contados da publicação do Processo de Inexigibilidade. AMPARO LEGAL: Artigo 
74, Inciso III, Alínea “f”, da Lei Federal nº 14.133/2021. 
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ATOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA - EMDUR

EMDUR - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo 
AVISO DE LICITAÇÃO 

EDITAL DE LICITAÇÃO Nº. 15/2025 
FORMA ELETRÔNICA 

CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor Preço Por Item 
MODO DE DISPUTA: Aberto 

 
OBJETO: Registro de preços visando futura e eventual aquisição de extintores e acessórios para o período de 12 (doze) 
meses. 
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até às 08h:00min do dia 25/02/2025. 
INICIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09h:00min do dia 25/02/2025. 
A licitação será realizada em sessão pública, por meio da INTERNET, mediante condições de segurança – criptografia e 
autenticação – em todas as suas fases através do Sistema de Licitações Eletrônico da Bolsa de Licitações e Leilões do Brasil, 
disponível em www.bll.org.br 
Informações complementares poderão ser obtidas no sitio eletrônico da EMDUR, www.emdur.com.br ou através do telefone: (45) 
3378-8000 ou ainda pelos e-mails: admlicita@emdur.com.br e licita1@emdur.com.br. 

Toledo/PR, 14 de fevereiro de 2025 
JOSÉ AIRTON CELLA 

DIRETOR SUPERINTENDENTE 
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

 
 

 
ATA Nº 003/2025 REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
Aos quatorze dias do mês de fevereiro de 2025, às treze horas e trinta minutos, na Sala de Reuniões da Secretaria da Fazenda 
no Paço Municipal Alcides Donin, sito à Rua Raimundo Leonardi, nº 1586, centro, Toledo, PR, reuniram-se os membros do 
Comitê de Investimentos do Fundo de Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos Municipais de Toledo, nomeados 
através da Portaria nº 113 de 3 de fevereiro de 2025, para realizar reunião ordinária. Estiveram presentes os membros: Jaldir 
Anholeto, Leandro Marcelo Ludvig, Rosângela de Farias Cordeiro, Roseli Fabris Dalla Costa, e Tatiane Mendes Berto da Silva. A 
pauta da reunião incluiu os seguintes assuntos: 1) Apresentação e Deliberação da Carteira de Investimentos com posição 
em 31 de janeiro de 2025; 2) Análise do Cenário Macroeconômico; 3) Avaliação da Evolução do Orçamento e dados do 
Fluxo de caixa; 4) Análise da Performance dos investimentos; 5) Acompanhamento do Relatório de Risco e Correlação; 
6) Deliberação sobre Movimentações de Aplicações e Resgates de Recursos; 7) Emissão de parecer referente à Carteira 
de Investimentos do TOLEDOPREV de janeiro de 2024; 8) Apresentação e deliberação do Relatório de diligências 2º 
Semestre 2024; 9) Apresentação e Deliberação do Relatório Anual de Investimento – RAI 2024; 10) Deliberação sobre a 
aplicação dos recursos provenientes do pagamento de juros das NTN-B com vencimento em 2028 e 2030. A Diretora 
Executiva do TOLEDOPREV iniciou a reunião com a apresentação da pauta: 1) Apresentação da carteira de investimentos 
com posição em 31 de janeiro de 2025; foi apresentado o relatório da posição de ativos e enquadramento, disponibilizado pela 
Empresa LDB, que detalhou a distribuição dos ativos por segmento da seguinte forma: 81,82% em renda fixa, 3,53% em renda 
variável, 7,08% em investimentos no exterior e 7,57% em investimentos estruturados. O valor total da carteira de investimentos 
neste mês é de R$ 650.749.864,33. Segundo o relatório de enquadramento, os investimentos estão em conformidade com os 
limites estabelecidos na Política Anual de Investimentos. Também foi apresentada a rentabilidade por estratégia, além de uma 
análise de liquidez por período, que mostrou que 76,55% dos recursos da carteira têm liquidez de 0 (zero) a 30 (trinta) dias. Por 
fim, foram apresentados gráficos com a alocação por Artigo, Estratégia e Gestor, destacando que 63,94% dos recursos estão sob 
gestão da Caixa Econômica Federal. 2) Análise do cenário macroeconômico; conforme relatório da Empresa LDB Consultoria, 
em janeiro, embora ainda haja incertezas sobre os impactos das diretrizes de política econômica do novo governo norte-
americano, o cenário internacional foi marcado pela ligeira redução dos juros futuros dos EUA, advinda da melhora da inflação no 
país. Consequentemente, as bolsas globais apresentaram desempenho positivo no mês e o dólar perdeu força. Nos EUA, a 
economia demonstra sinais contraditórios: o mercado de trabalho ainda está aquecido, com a criação de empregos acima das 
expectativas. Por outro lado, a inflação apresenta sinais positivos, com melhora nos índices de preços ao consumidor. As 
diretrizes do novo governo são pontos de atenção a serem monitorados. Onde, nova política imigratória e o aumento das tarifas 
de importação tendem a reduzir a oferta de trabalho e tornar a economia mais fechada, estimulando a indústria, mas com risco de 
alta da inflação. Já a desregulamentação de setores pode favorecer o crescimento econômico. Diante desse cenário de 
incertezas, o FED optou por não alterar a taxa de juros, mantendo-a estável no intervalo de 4,25% a 4,50% e divulgando um 
comunicado mais conservador. O mercado tem a expectativa de que o FED seja mais cauteloso em suas decisões, avaliando os 
possíveis impactos das novas políticas governamentais. Assim, no mês de janeiro de 2025, os principais índices de ações globais 
encerraram o mês em território positivo, o MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, renderam cerca de +3,29% e +2,70%, todos 
em “moeda original”, ou seja, considerando apenas a performance dos índices estrangeiros. Observando no acumulado dos 
últimos 12 meses, esses índices apresentam retornos positivos de +18,91% e +24,66%, respectivamente. Considerando esses 
mesmos índices, mas, agora contando com variação cambial, o MSCI ACWI e S&P 500, respectivamente, apresentaram retornos 
negativos de -2,75% e -3,31%, devido à desvalorização do Dólar frente ao Real, no mês. Assim, acumulam retornos de +39,95 e 
+46,72% nos últimos 12 meses. Em janeiro, como reflexo do movimento de juros observado no mercado internacional e devido a 
ausência de novidades negativas no cenário fiscal nacional, houve certo alívio nas curvas de juros. Como consequência, o 
Ibovespa encerrou o período em alta e o real ganhou força frente ao dólar. A atividade econômica demonstra resiliência, e a 
inflação, principalmente no núcleo de serviços, são pontos de atenção a serem monitorados. Além disso, conforme o Relatório 
Focus, as expectativas de inflação continuaram a subir. Em relação à política fiscal, não ocorreram alterações. Entretanto, os 
próximos eventos que merecem atenção são a votação do Orçamento de 2025 no Congresso, prevista para março, e o envio da 
LDO de 2026 ao Congresso Nacional, que deve ocorrer até 15 de abril de 2025. O câmbio, por sua vez, beneficiou-se da falta de 
ação do governo americano no campo das tarifas em janeiro, algo observado em outras moedas, e a ausência de novas notícias 
negativas no campo do equilíbrio fiscal local. Diante desse ambiente, seguindo o movimento sinalizado na reunião anterior, o 
Copom elevou a taxa Selic em 1% para o patamar de 13,25%. Vale destacar que conforme sinalizações anteriores, já está 
previsto mais um aumento de 1% para a reunião a ser realizada em março de 2025. A “Estrutura a Termo das Taxas de Juros - 
ETTJ” para o IPCA, estimada e divulgada pela ANBIMA para o fechamento de 07.02.2025, como “Taxa de Juros Real”, 
apresentou uma taxa de retorno estimada em 7,68% a.a., continuando acima da taxa máxima pré-fixada de 5,47% limitada pela 
SPREV para o ano de 2025. O Ibovespa fechou o mês com performance positiva, seguindo na mesma direção da observada nos 
índices globais. Apresentando a performance de +4,86% no mês. Dessa forma, o Ibovespa possui um comportamento negativo de 
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-1,27% nos últimos 12 meses. Mediante a todo esse cenário exposto acima e em linha com o último relatório disponibilizado, a 
estratégia de compra direta de NTN-Bs, respaldada por um estudo de ALM, pode auxiliar na “ancoragem de rentabilidade” ainda 
acima da meta atuarial dos RPPS. Tal estratégia, em especial para carregamento até o vencimento, pode contribuir 
proporcionalmente para a redução da volatilidade global da carteira de investimentos do RPPS, devido ao benefício da “marcação 
na curva” do preço desse ativo. Em análise ao Boletim Focus divulgado no dia 7 de fevereiro de 2025, como destaques para o 
final de 2025, o relatório apresentou expectativas elevadas para inflação, reduzidas para o PIB, estáveis para o Câmbio e taxa 
Selic. Além disso observa-se que: 

 
Quanto a inflação para o final de 2025 a expectativa foi elevada para 5,58%. Seguindo na mesma direção, para o final de 2026, a 
expectativa aumentou para 4,30%. Em relação a SELIC, para o final de 2025 as expectativas, permaneceram em 15%. Para o 
final de 2026, também, houve estabilidade das expectativas em 12,50%. A expectativa para o final de 2025, em relação ao PIB, 
reduziu para 2,03%. Na mesma linha, para o final de 2026, a expectativa diminuiu para 1,70%. O Câmbio (Dólar/Real) para final 
de 2025 houve a manutenção das expectativas em R$ 6,00. Já para o final de 2026, em relação ao último relatório, a expectativa 
estabilizou-se em R$ 6,00. 3) Avaliação da Evolução do Orçamento e dados do Fluxo de Caixa; Foi realizada a análise da 
evolução do orçamento e do fluxo de caixa referente ao mês de janeiro de 2025, destacando os seguintes pontos: 1) Receitas: 
Receita Total Arrecadada: R$ 15.137.097,78, correspondendo a 7,06% do total previsto (R$ 214.426.041,06). Receitas 
Patrimoniais: Representaram a maior parcela, com R$ 8.520.126,87 correspondendo a 13,5% do previsto (R$ 63.000.000,00). 
Aportes para Amortização de Déficit Atuarial: Totalizaram R$ 5.814.156,76, representando 10,1% do previsto (R$ 57.388.629,15). 
2) Despesas: Despesa Total Realizada: R$ 8.956.905,87, o que representa 4,18% do total autorizado (R$ 214.526.041,06). 
Aposentadorias e Pensões: Somaram R$ 8.928.492,00, sendo o principal componente das despesas realizadas. 3) Fluxo de 
Caixa: Ingressos Totais: R$ 17.629.582,41, com destaque para receitas de contribuições R$ 198.066,44 e receitas patrimoniais 
R$ 8.520.126,87. Desembolsos Totais: R$ 12.790.213,07, com destaque para despesas com pessoal e previdência social de R$ 
8.928.492,00. Fluxo de Caixa Líquido: Saldo Positivo de R$ 4.839.369,34 no mês. Saldo Final em Caixa: R$ 651.089.199,92, 
superior ao saldo inicial de R$ 646.249.830,58. Foi observado que a redução nas receitas de contribuições em janeiro de 2025 
decorreu da antecipação, pelo Município, do repasse das contribuições dos servidores e patronais referentes à competência de 
dezembro, realizado ainda no exercício de 2024. Apesar disso, o fluxo de caixa manteve-se positivo, assegurando a liquidez 
necessária para o cumprimento das obrigações de curto prazo. 4) Análise da Performance dos investimentos; no mês de 
janeiro a carteira de investimentos do TOLEDOPREV, apresentou desempenho positivo, superando a meta estipulada para o 
período. Os ativos de renda fixa, investimentos no exterior e investimentos estruturados obtiveram resultados positivos. No 
entanto, os ativos de investimentos no exterior, com exceção do Fundo MS Global Opportunities Advisory, registraram retornos 
negativos quando considerada a variação cambial, devido à desvalorização do dólar frente ao real, durante o mês. Como 
resultado geral, a carteira do TOLEDOPREV alcançou um retorno mensal de 1,11%, superando a meta estabelecida de 0,44%. 
Conforme deliberado em reuniões anteriores, foi apresentado ao Comitê de Investimentos um relatório atualizado sobre os fundos 
com cotas negativas. Observou-se uma valorização na relação entre o valor atual das cotas e o valor de aquisição pelo 
TOLEDOPREV. Contudo, permanece a preocupação com o desempenho desses fundos. O Comitê manteve uma postura 
cautelosa na análise de possíveis resgates, avaliando que tal medida poderia consolidar perdas em relação ao valor originalmente 
investido. Optou-se, portanto, pela manutenção e pelo monitoramento rigoroso desses investimentos, com reavaliações 
frequentes à medida que o cenário evolui. Ressalta-se que a possibilidade de resgates futuros não foi descartada, inclusive em 
cenários de desvalorização, caso as perspectivas não indiquem sinais de recuperação. 5) Acompanhamento do Relatório de 
Risco e Correlação; ao analisar o relatório de janeiro de 2025, constatou-se uma elevação no risco total dos investimentos do 
TOLEDOPREV, que atingiu 0,75%. Esse índice representa um aumento de 0,03% em relação ao mês anterior, quando o risco 
registrado era de 0,72%, permanecendo dentro dos limites estabelecidos na Política de Investimentos vigente. Para uma análise 
comparativa, foram utilizados gráficos de dispersão, segmentados de acordo com os artigos da resolução, além da aplicação da 
metodologia de correlação dos ativos da carteira. Essa abordagem permitiu avaliar a aderência das estratégias adotadas, 
confirmando o alinhamento com os parâmetros de diversificação e controle de risco estipulado. 6) Deliberação sobre 
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Movimentações de Aplicações e Resgates de Recursos; foi apresentada ao Comitê de Investimentos a convalidação das 
movimentações realizadas no Fundo Caixa FI Brasil Títulos Públicos RF LP. Roseli ressaltou que, conforme previamente discutido 
com os membros do Comitê, a decisão foi tomada com o objetivo de aproveitar oportunidades de investimento que ofereçam 
retorno compatível com a meta atuarial, sem adicionar risco a carteira. Assim, os recursos provenientes da compensação 
previdenciária, dos depósitos de levantamento judicial e da contribuição do servidor e patronal foram aplicados nesse fundo, 
considerado de baixo risco e adequado para alocações de curto prazo. Após todas as discussões técnicas foram APROVADAS 
as seguintes movimentações no FI CAIXA BRASIL TITULOS PUBLICOS RF LP CNPJ 05.164.356/0001-84: a) Aplicação na conta 
492-4 no valor de R$ 12.494,42, proveniente de depósitos de levantamento judiciais. b) Aplicação na conta 494-0 no valor de R$ 
1.023,21, proveniente da compensação previdenciárias. c) Aplicação na conta 492-4 no valor de R$ 28.516,66, proveniente de 
depósitos de levantamento judiciais. d) Aplicação na conta 494-0 no valor de R$ 1.217.164,77, proveniente da compensação 
previdenciárias. e) Aplicação na conta 492-4 no valor de R$ 6.336.692,23, proveniente da contribuição do servidor e patronal. d) 
Aplicação na conta 492-4 no valor de R$ 47.547,33, proveniente de depósitos de levantamento judiciais. 7) Emissão de parecer 
referente à Carteira de Investimentos do TOLEDOPREV de janeiro de 2025; após examinar o Relatório Mensal de 
investimentos disponibilizado pelo sistema web da Empresa LDB Consultoria, os membros do Comitê de Investimentos emitiram o 
Parecer nº 003/2025 em que APROVAM o Relatório Mensal de Investimentos submetendo-o assim, à apreciação do Conselho 
Fiscal. 8) Apresentação e deliberação do Relatório de diligências 2º Semestre 2024; Foi apresentado ao Comitê o Relatório 
de Diligências referente ao 2º semestre de 2024, previamente enviado aos membros, elaborado conforme as diretrizes do 
Programa de Certificação Institucional Pró Gestão RPPS. O documento detalha o credenciamento dos gestores e administradores 
dos ativos que compõem a carteira de investimentos do FAPES, os ativos que integram o patrimônio dos fundos de investimento, 
a análise de rating dos ativos, a composição da carteira de investimentos do FAPES, seu enquadramento, a meta de 
rentabilidade, a análise de liquidez, o controle de risco e o estudo de ALM. Além disso foi incluído um anexo com a abertura das 
carteiras dos fundos de investimento. O objetivo do relatório é verificar a conformidade operacional, a consistência das estratégias 
adotadas e a aderência aos critérios de segurança, rentabilidade e liquidez estabelecidos. Durante a apresentação, foram 
destacados os principais pontos observados no período, incluindo análises qualitativas e quantitativas dos ativos monitorados. 
Após a exposição e os esclarecimentos prestados, o relatório foi submetido à deliberação, sendo APROVADO por unanimidade 
pelos membros presentes. 9) Apresentação e Deliberação do Relatório Anual de Investimento – RAI 2024. Foi apresentado 
ao Comitê o Relatório Anual de Investimento (RAI) referente ao exercício de 2024, previamente enviado aos membros, elaborado 
em conformidade com as diretrizes da Política de Investimentos e a legislação aplicável. O documento apresenta um panorama 
consolidado do desempenho dos investimentos realizados no período, incluindo análises quantitativas e qualitativas, evolução da 
rentabilidade, gestão de riscos e avaliação da liquidez da carteira. Além disso, o RAI destaca os resultados alcançados em 
relação às metas estabelecidas, bem como o cumprimento dos limites de diversificação e enquadramento definidos pela Política 
de Investimentos. Após a apresentação detalhada e esclarecimento das dúvidas pelos membros, o relatório foi submetido à 
deliberação e APROVADO por unanimidade. Dando continuidade a reunião passou-se a pauta 10) Deliberação sobre a 
aplicação dos recursos provenientes do pagamento de juros das NTN-B com vencimento em 2028 e 2030, previstos para 
próxima segunda-feira. Considerando as taxas de remuneração acima de 7% oferecidas pelos Títulos Públicos Federais, a 
análise do relatório de acompanhamento da carteira de investimentos e o respaldo do estudo de ALM, foi deliberado e 
APROVADO o investimento nos Títulos Públicos do Tesouro Nacional NTN-B 2030. Não havendo mais itens a serem 
apresentados e/ou aprovados, a reunião foi encerrada, lavrando-se a presente ata, que segue devidamente assinada pelos 
presentes. 
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