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ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 497, de 10 de abril de 2026

Estima quantitativos de diarias para concessdo a
servidores publicos municipais.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais, e em conformidade com o que dispdem o Artigo 65
da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e Decreto n° 21/2005 e suas alterages,

considerando o Pedido de Providéncias n° 082/2026, da Secretaria de Esportes e Lazer,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam estimados os seguintes quantitativos de diérias para concess&o a servidores publicos municipais, Motoristas da Secretaria de Esportes e Lazer, em
viagens quando o servidor se afastar por mais de quinze horas, para fins de transporte de técnicos, atletas, equipes esportivas e grupos de idosos em eventos, competigdes esportivas
e compromissos oficiais em outros Municipios paranaenses ou de outros Estados brasileiros (tendo em vista o disposto no Decreto n° 21/2005, Artigo 2°, Inciso VI e suas alteragdes),
para o més de ABRIL DE 2026, de acordo com a necessidade, com previséo de saida de Toledo/PR, sendo o destino a definir, conforme demanda:

SERVIDOR(A) CARGO/FUNGAO CPF MATRICULA NOIER S DE 3’,‘2‘;‘?:3'3@:)
1 ALTEMIR DA SILVA BALLEN MOTORISTAI ** 236.279* 876861 6 1.200,00
2 CLEVERSON ADRIANO PORN MOTORISTA I ***708.129-** 746341 6 1.200,00
3 MARCELO NEVES SANTOS BIRKHAN MOTORISTAI *** 731.309-** 876891 6 1.200,00
4 ODAIR JOSE FATH MOTORISTA| *** 349.239* 895671 6 1.200,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em de 10 de abril de 2026.

- Assinado eletronicamente -
LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Sei] ) Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretario(a) de Recursos Humanos, em 10/04/2026, as 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com
o E fund na Medida Provisoria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n° 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n°® 1.312, de 4 de novembro

assinatura

eletranica de 2024.
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PORTARIA SRH N° 498, de 10 de abril de 2026
Cessa a licenga para participar do Programa “Professor Pesquisador”, na modalidade mestrado, concedida a servidora
CLAUDIA CRISTINA DE ARRUDA SCHONS.
O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

considerando a Lei n° 2.530, de 19 de dezembro de 2022, que instituiu 0 Programa “Professor Pesquisador”’, no ambito do
Municipio de Toledo,

considerando o contido no Oficio n° 413/2026-SMED, de 9 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar, a contar de 22 de abril de 2026, a licenga para participar do Programa “Professor Pesquisador”, na
modalidade mestrado, concedida a servidora CLAUDIA CRISTINA DE ARRUDA SCHONS, MATRICULAS 700811 e 700812,
PROFESSOR II T 20, 1° e 2° cargo, através da Portaria SRH n° 128, de 30 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 10 de
abril de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO

AVISO DE ALTERAGAO — REF: CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026

O Secretario da Administragdo do Municipio de Toledo/PR torna publico a quem possa interessar que o edital do
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026, cujo objeto é: Credenciamento de produtores para o fornecimento de produtos
agropecuarios produzidos por agricultores familiares e Cooperativa Escola, que se enquadram no Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar — PRONAF, e que se destinem ao atendimento das demandas de suplementagcdo
alimentar e nutricional dos programas sociais do municipio de Toledo - PR, com vigéncia de 12 meses, sofreu
retificagoes. As alteragbes estéo disponiveis para consulta no site: www.toledo.pr.gov.br.

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

AVISO DE ALTERAGAO REF: PREGAO ELETRONICO N° 20/2026

O pregoeiro do Municipio de Toledo/PR torna publico a quem possa interessar que o edital do PREGAO N° 020/2026,
cujo objeto é: Aquisicdo de veiculos para a Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: Infancia, Juventude,
Pessoa Idosa e Familia em conformidade com a Deliberagdo n° 013/2025 do CEDCA/PR, Secretaria de Meio Ambiente
e Secretaria de Saude, sofreu retificagcdes. Assim, por consequéncia, fica alterada a data de recebimento e abertura das
propostas bem como o inicio da sesséo de disputa de pregos que passa a ser conforme a seguir: RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até as 08h do dia 4 de maio de 2026. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08h do dia 4 de maio de 2026.
INICIO DA DISPUTA DE PRECOS: as 08h15 do dia 4 de maio de 2026.

Edital e anexos, poderao ser obtidos no sitio eletrénico da Prefeitura https://www.toledo.pr.gov.br/ e na plataforma BLL
https://bll.org.br/. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao Pregoeiro,
por meio da plataforma.

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 27/2026

OBJETO: Aquisi¢ao de nitrogénio liquido para atender a conservagao das doses de sémen bovino acondicionadas nos
botijdes criogénicos de produtores rurais, cadastrados no Programa de Condominios de Inseminagdo Artificial da
Secretaria da Agricultura e Proteina Animal do Municipio de Toledo, conforme prevé a Lei N° 3.048, de 18 de dezembro
de 2025. DATA DE ABERTURA: 30 de abril de 2026, as 08h00min. VALOR MAXIMO: R$ 273.000,00 (duzentos e
setenta e trés mil reais,).

Edital e anexos, poderéo ser obtidos no sitio eletrdnico da Prefeitura https://www.toledo.pr.gov.br/ e na plataforma BLL
https://bll.org.br/. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao Pregoeiro,
por meio da plataforma.
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EDITAL DE TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIO N° 02/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigcdes legais;

Considerando o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que dispbe sobre o estagio de estudantes;

Considerando o disposto na Lei Ordinaria n® 2.194, de 02 de junho de
2015, que dispde sobre o regime “Ficha Limpa” como requisito para ingresso em
cargo ou emprego publico no Municipio de Toledo.

Considerando a necessidade de se prover o continuado servigo prestado
pelos estagiarios ao Municipio de Toledo;

TORNA PUBLICO

A realizacdo de TESTE SELETIVO, regido pelo presente edital, para a
selecdo e contratacdo de estagiarios remunerados em nivel médio, técnico e
superior, para atuar junto ao quadro de estagiarios do Municipio de Toledo e para
constituir cadastro de reserva, passando a vigorar com a seguinte redagao:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e
executado pela comisséao instituida pela Portaria n° 153, de 18 de margo de 2026.
1.2. Arealizacdo do Teste Seletivo, em virtude do surgimento de novas vagas, nao
gerara o direito a nomeacgao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas
nos Editais de Testes Seletivos de Estagiarios anteriores.

1.3. Os candidatos aprovados nos Testes Seletivos de Estagiarios anteriores,
durante o prazo improrrogavel previsto no edital, serao convocados com prioridade
sobre 0s novos aprovados.

1.4. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data de homologacéo de seu resultado, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

1.5. O periodo de estagio sera definido segundo os critérios de necessidade da
Prefeitura do Municipio de Toledo, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

1.6. A jornada de atividade do estagio sera definida de acordo com o horario de
atendimento do local de estagio, devendo constar do Termo de Compromisso,
sendo compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria legal de
no minimo 20 horas semanais (4 horas diarias) e no maximo 30 horas semanais (6
horas diarias).

1.7. A convocagao para as vagas informadas no quadro de vagas deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Toledo, dentro do
prazo de validade do certame.

1.8. Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na
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Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

a) O Termo de Compromisso de Estagio pode ser rescindido, a qualquer tempo,
mediante comunicacdo escrita, pela Instituicdo de Ensino, pela Parte
Concedente ou pelo Estagiario.

b) O ndo cumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso de
Estagio constituem motivos de imediata rescisao.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Poderdao se inscrever no Teste Seletivo para Estagiario, candidatos que

preencham os seguintes requisitos:

a) Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado, a
partir do primeiro semestre.

b) Terdisponibilidade de horario para cumprir o estagio, conforme necessidade da
Administracédo, de maneira que nao coincida com o horario de aula.

c) Ter aautorizagao da Instituicdo de Ensino que frequenta para realizar o estagio.

d) Ter conduta social compativel com o exercicio das atribuigdes de estagiario.

e) Ter idade minima de 16 anos completos, conforme a Constituicdo Federal.

f) Cumprir as demais determinagées deste Edital.

2.2. A pessoa com deficiéncia é assegurado direito de se inscrever neste Teste

Seletivo desde que as atribuigbes do estagio pretendido sejam compativeis com

sua deficiéncia, e a ela sera reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a

serem preenchidas, de acordo com § 5°, da Lei Federal n° 11.788/2008.

3. DAS AREAS, VAGAS E DOS REQUISITOS

3.1. GRUPO 1 (UM)

ENSINO MEDIO

AREA VAGAS REQUISITOS BASICOS
Ensino Médio — Dez de Cadastro Estar cursando o Ensino Médio
Maio Reserva
Ensino Médio — Area Cadastro Estar cursando o Ensino Médio
Urbana Reserva

ENSINO TECNICO (PROFISSIONALIZANTE)

AREA VAGAS REQUISITOS BASICOS
Técnico em Administracao Cadastro Estar cursando Técnico em
Reserva Administragéo

ENSINO SUPERIOR (BACHARELADO, LICENCIATURA E/OU TECNOLOGIA)
AREA VAGAS REQUISITOS BASICOS

Administragéo, Gestéao Cadastro Estar cursando Bacharelado ou

Financeira, Ciéncias Reserva Tecnologia em: Administragao,
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Contabeis, Ciéncias Gestéao Financeira, Ciéncias
Econdmicas, Secretariado Contabeis, Ciéncias Econbmicas,
Executivo, Processos Secretariado Executivo, Processos
Gerenciais, Gestao Gerenciais, Gestao Publica
Publica
Licenciatura em Educacao Cadastro Estar cursando Licenciatura em:
Fisica, Filosofia, Reserva Educacao Fisica; Filosofia,
Geografia, Historia, Letras, Geografia, Historia, Letras,
Matematica, Musica, Matematica, Musica, Fisica,
Fisica, Sociologia, Sociologia, Quimica, Ciéncias
Quimica, Ciéncias Bioldgicas
Bioldgicas
Nutricdo Cadastro Estar cursando Bacharelado em

Reserva Nutricao
Pedagogia Cadastro Estar cursando Licenciatura em
Reserva Pedagogia

3.2. GRUPO 2 (DOIS)

ENSINO SUPERIOR (BACHARELADO, LICENCIATURA E/OU TECNOLOGIA)
AREA VAGAS REQUISITOS BASICOS
Direito Cadastro Estar cursando Bacharelado em
Reserva Direito

4. DA BOLSA AUXILIO

4.1. O estagiario recebera uma bolsa auxilio, conforme tabela abaixo, e vale
transporte.

4.2 Os valores da bolsa auxilio serdao calculados com base no valor do salario
minimo nacional vigente, sendo composto da seguinte forma:

4.2.1 Bolsa auxilio mensal para o Ensino Médio e Médio Técnico: 55% (cinquenta
e cinco por cento) do salario minimo vigente;

4.2.2 Bolsa auxilio mensal para Graduagéo 4 horas diarias: 70% (setenta por
cento) do salario minimo vigente;

4.2.3 Bolsa auxilio mensal para Graduagéo 6 horas diarias: 90% (noventa por
cento) do salario minimo vigente;
4.2.4 Até a data desse edital, os valores da Bolsa auxilio estdo conforme a tabela

abaixo:

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA BOLSA AUXILIO
Ensino Médio 4 horas diarias / 20 horas R$ 891,55
semanais
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Ensino Técnico 4 horas diarias / 20 horas R$ 891,55
semanais
Ensino Superior 4 horas diarias / 20 horas R$ 1134,70
semanais
Ensino Superior 6 horas diarias / 30 horas R$ 1458,90
semanais

5. DAS INSCRICOES

5.1. O candidato devera realizar o cadastro e a sua inscricdo através do site:
http://www.toledo.pr.gov.br/pse/#/dashboard, no periodo descrito no cronograma,
Anexo |.

5.2. Ainscrigao para o Teste Seletivo de estagiarios regida pelo presente Edital sera
gratuita.

5.3. Apos a inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de inscrigao
gerado no ato da mesma, o qual devera ser apresentado no dia da prova.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova
devera informar no ato da inscricdo e requerer atendimento especial através de
requerimento, conforme Anexo lll, junto com copia da certiddo de nascimento da
crianga, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo,
sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min no periodo descrito no cronograma, Anexo |. Nao sera
aceita a solicitacdo apds o encerramento das inscrigdes.

5.5. No ato da inscricéo, o candidato que se declarar portador de deficiéncia podera
requerer atendimento especial (Anexo Ill), apresentando laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID. O pedido devera
ser protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a
Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h0OOmin as 11h30min e das
13h30min as 17h00min no periodo descrito no cronograma, Anexo |, indicando as
condi¢des de que necessita para a realizagado das provas, sob pena de o pedido
ser indeferido por falta de informagdes no laudo. Nao sera aceita a solicitacdo apos
0 encerramento das inscri¢des.

5.5.1. Os laudos médicos deverao ser emitidos por especialista da area de sua
deficiéncia e ndo serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias da data da Publicacdo deste Edital.

5.5.2. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.3. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem como pessoa com
deficiéncia, se aprovados no Teste Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

5.5.4. A relagao dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicao de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no site do

4
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Municipio

https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos_e admissao/testes _seletivos _es
tagiarios/testes seletivos estagiarios em andamento e Orgéo Oficial Eletrénico,
na ocasido da divulgagdo da homologacéo das inscrigdes.

5.6. A homologacdo das inscrigdes sera divulgada no periodo descrito no
cronograma, Anexo [ no site do Municipio
https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos _e_admissao/testes seletivos es
tagiarios/testes_seletivos_estagiarios_em_andamento e Orgéo Oficial Eletrénico.
5.7. O local da prova e a lista de ensalamento serdo divulgadas pelo site do
Municipio

https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos_e_admissao/testes seletivos_es
tagiarios/testes seletivos estagiarios em andamento e Orgdo Oficial Eletrdnico
no periodo descrito no cronograma, Anexo .

5.8. A divulgacdo do gabarito provisério sera divulgada pelo site do Municipio
https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos e _admissao/testes seletivos es
tagiarios/testes seletivos estagiarios em andamento e Orgdo Oficial Eletrénico
no periodo descrito no cronograma, Anexo |.

5.9. Os candidatos que realizarem mais de uma inscricao terdo apenas a ultima
inscricdo considerada.

6. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS DO GRUPO 1 (UM)

6.1. A selegado sera realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 10 (dez)
questdes de multipla escolha, cada questao tera 4 (quatro) opgdes de resposta, das
quais apenas 1 (uma) sera a correta. A prova sera realizada, no periodo descrito no
cronograma, Anexo |, com inicio as 08h45min e com duragao de 2 (duas) horas,
devendo o candidato estar no local com 30 minutos de antecedéncia.

6.2. Os portdes de acesso aos locais de prova ficarao abertos das 08h as 08h30min
para a entrada dos candidatos.

6.3. Os candidatos que chegarem apds as 08h30min encontrardo os portdes
fechados e perderao o direito de fazer a prova.

6.4. O candidato devera comparecer no local designado, para a realizagado da
prova, munido do documento oficial de identificagdo com foto, do comprovante de
inscricdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (fabricada em material
transparente). Também sera permitido garrafa de agua transparente sem rotulo.
6.5. Somente os candidatos poderao ter acesso aos locais de aplicagdo de prova.
6.6. Nao sera permitido durante a realizacédo das provas, ausentar-se do recinto, a
nao ser em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicagao
da prova.

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das
provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricao, devera levar acompanhante maior de idade, no dia da prova, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e sera o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas e sera
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excluida do Teste Seletivo. O tempo utilizado para amamentacdo nao sera
acrescido no tempo de realizagao da prova.

6.8. Os dois ultimos candidatos, de cada sala, somente serao liberados apds todos
terem concluido a prova ou horario de aplicagdo tenha se encerrado.

6.09. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato, sendo, portanto, eliminado do teste seletivo.
6.10. Em hipétese nenhuma sera permitido ao candidato comunicar-se com outros
candidatos durante a realizacao da prova e fazer uso de qualquer material didatico
ou de apoio durante a prova, sob pena de pronta eliminagao.

6.11. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos estardo proibidos de utilizar
equipamentos eletronicos, os celulares e demais pertences eletrénicos deverao
estar desligados, sob pena de pronta eliminagéao.

6.12. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando as mesmas.

6.13. A Folha de Respostas nado sera, de maneira alguma, substituida devido ao
preenchimento incorreto e/ou rasuras por parte do candidato.

7. DA SELEGAO DOS CANDIDATOS DO GRUPO 2 (DOIS)

7.1. A selecao sera realizada por meio de Prova Escrita, contendo 1 (uma) questao
discursiva e 10 (dez) questdes de multipla escolha, as questdes de multipla escolha
terao 4 (quatro) opgbes de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera a correta. A
prova sera realizada, no periodo descrito no cronograma, Anexo |, com inicio as
08h45min e com duragéo de 2 (duas) horas, devendo o candidato estar no local
com 30 minutos de antecedéncia.

7.2. Os portdes de acesso aos locais de prova ficarao abertos das 08h as 08h30min
para a entrada dos candidatos.

7.3. Os candidatos que chegarem apos as 08h30min encontrardo os portbes
fechados e perderéo o direito de fazer a prova.

7.4. O candidato devera comparecer no local designado, para a realizagado da
prova, munido do documento oficial de identificagdo com foto, do comprovante de
inscricdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (fabricada em material
transparente). Também sera permitido garrafa de agua transparente sem rotulo.
7.5. Somente os candidatos poderao ter acesso aos locais de aplicagdo de prova.
7.6. Nao sera permitido durante a realizagao das provas, ausentar-se do recinto, a
nao ser em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicacéo
da prova.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricao, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas e sera excluida do
Teste Seletivo. O tempo utilizado para amamentagédo néo sera acrescido no tempo
de realizacao da prova.
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7.8. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar o local de
realizagdo da prova somente apds decorridos 30 (trinta) minutos do seu inicio,
podendo levar consigo o caderno de questodes.

7.9. Os dois ultimos candidatos, de cada sala, somente serao liberados apods todos
terem concluido a prova ou horario de aplicacédo tenha se encerrado.

7.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato, sendo, portanto, eliminado do teste seletivo.
7.11. Em hipétese nenhuma sera permitido ao candidato comunicar-se com outros
candidatos durante a realizagdo da prova e fazer uso de qualquer material didatico
ou de apoio durante a prova, sob pena de pronta eliminacao.

7.12. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos estardo proibidos de utilizar
equipamentos eletrénicos, os celulares e demais pertences eletronicos deverao
estar desligados, sob pena de pronta eliminagéo.

7.13. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando as mesmas.

7.14. A Folha de Respostas ndo sera, de maneira alguma, substituida devido a
preenchimento incorreto e/ou rasuras por parte do candidato.

8. DAPONTUAGAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO
DO GRUPO 1

8.1. A avaliagdo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, sera de carater
eliminatdrio e classificatorio.

8.2. Cada questao da prova tera o valor equivalente a 10 (dez) pontos, perfazendo
o total de 100 (cem) pontos.

8.3. Sera eliminado do Teste Seletivo o candidato que obtiver nota menor que 40
(quarenta) na prova.

PROVA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
e Acentuacgao e Pontuacgao;
e Classes de Palavras;

Portugués 03 e Figuras de Linguagem;
e Leitura e Interpretacao de Textos;
e Ortografia.
e Operagdes basicas (Adigao, subtragao,
Matematica multiplicagao e divisao);
03 e Porcentagem;

e Regra de trés simples e composta;
e Unidades de medida;

o Sistema de equagées.

e Equacéo de segundo grau.
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e Hardware;

e Pacote Office (Word, Excel e Libre);
Informatica 02 e Software;

e Teclas de atalho.
e Leide Estagio (Lei 11.788, de 25 de

setembro de 2008);
e Lei de Conflitos de Interesses no exercicio
Conhecimentos de cargo ou emprego publico (Lei 12.813,
Gerais 02 de 16 de maio de 2013);

e Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Toledo;

e FEtica;

e Atendimento ao publico;

e Topicos relevantes e atuais na sociedade
brasileira nas areas de economia; ciéncia;
tecnologia e inovacgao; cultura; politica e
redes sociais.

9. DA PONTUAGAO NA PROVA ESCRITA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO
DO GRUPO 2

9.1. A avaliagdo dos candidatos, feita por meio da prova escrita, sera de carater
eliminatdrio e classificatorio.

9.2. Cada questao de multipla escolha tera o valor equivalente a 5 (cinco) pontos.
9.3. Sera eliminado do Teste Seletivo o candidato do grupo 2 que obtiver nota menor
que 20 na questao discursiva.

9.4. A elaboragao e a corregao da questao discursiva serdo realizadas pela
comisséo instituida pela Portaria n® 183, de 02 de abril de 2026.

9.4.1 A pontuagdo maxima da questao discursiva sera de 50 (cinquenta) pontos.
9.5. A pontuagdo maxima da prova sera de 100 (cem) pontos, considerando a
somatdria das questdes de multipla escolha com a questao discursiva.

PROVA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO

a) Direito Constitucional: 1) Titulo | - Dos Principios
Fundamentais (arts. 1° a 4); 2) Titulo Il — Dos Direitos
e Garantias Fundamentais (arts. 5° a 17); 3) Capitulo
VIl — Da Administragcado Publica (arts. 37 a 43); 4)

Objetiva de Titulo VI - Da Tributagédo e do Orgamento: Capitulo |
Conhecimentos 10 - Do Sistema Tributario Nacional - Segdo | - Dos
Especificos Principios Gerais (arts. 145 a 149-A); Secao Il - Das

Limitagbes do Poder de Tributar (arts. 150 a 152);
Secéo Il - Dos Impostos da Unido (arts. 153 e 154);
Secéo IV — Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal (art. 155); Secdo V — Dos Impostos dos
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Municipios (art. 156).

b) Direito Administrativo: 1) Organizagdo da
Administracao Publica; 2) Agentes publicos; 3)
Responsabilidade civil do estado; 4) Poderes da
Administracéo; 5) Principios Administrativos.

c) Direito Processual Civil: 1) Processo de
Conhecimento; 2) Improcedéncia Liminar do Pedido;
3) Cumprimento de Sentenga; 3) Recursos; 4) Lei
dos Juizados Especiais da Fazenda Publica no
ambito dos Estados, do Distrito Federal, dos
Territérios e dos Municipios (Lei 12.153/09); 5) Lei
sobre critérios de atualizagao da condenagao contra
a Fazenda Publica (Lei 9.9494/97); 6) EC 113/2021.

d) Direito Tributario: 1) Codigo Tributario Nacional
(Lei 5.172/1966) — Livro Segundo — Capitulos I, II, 1I,
IV (arts. 96 a 218); 2) Lei de Execugbes Fiscais (Lei
6.830/1980).

a) Direito Constitucional: 1) Titulo | - Dos Principios
Fundamentais (arts. 1° a 4); 2) Titulo Il — Dos Direitos
e Garantias Fundamentais (arts. 5° a 17); 3) Capitulo
VIl — Da Administragcado Publica (arts. 37 a 43); 4)
Titulo VI - Da Tributagédo e do Orgamento: Capitulo |
- Do Sistema Tributario Nacional - Segdo | - Dos
Principios Gerais (arts. 145 a 149-A); Secao Il - Das
Limitagbes do Poder de Tributar (arts. 150 a 152);
Discursiva 1 Secao Il - Dos Impostos da Unido (arts. 153 e 154);
Secgéo IV — Dos Impostos dos Estados e do Distrito
Federal (art. 155); Secdo V — Dos Impostos dos
Municipios (art. 156).

b) Direito Administrativo: 1) Organizagdo da
Administracao Publica; 2) Agentes publicos; 3)
Responsabilidade civil do estado; 4) Poderes da
Administragao; 5) Principios Administrativos.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 01 (um) dia util a
contar da divulgacao dos resultados, conforme cronograma no Anexo |.

10.2. O recurso devera ser realizado em documento préprio (conforme Anexo I1),
ser fundamentado e protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio
de Toledo, localizado na Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8hOOm as
11h30m e das 13h30m as 17h00m.

10.3. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, fax, etc.
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10.4. A devolutiva dos recursos interpostos sera disponibilizada somente aos
candidatos recorrentes.

10.5. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdes, estas serdo
consideradas validas para todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.
10.6. Se houver alteragdo dos gabaritos, por forga de recurso, estes serdo
publicados no site do Municipio

https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos e admissao/testes seletivos es
tagiarios/testes seletivos estagiarios em _andamento e Orgéo Oficial Eletrénico,
conforme cronograma no Anexo |.

11. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova.
11.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota,
em listas de classificagdo da area de atuagao correspondente.

12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos de mesma area no
grupo 1 (um), tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir a maior idade;

b) Possuir a maior nota em Portugués;

c) Possuir a maior nota em Matematica;

d) Possuir a maior nota em Informatica;

e) Possuir a maior nota em Conhecimentos Gerais.

12.2. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos do grupo 2 (dois),
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir a maior idade;

b) Possuir a maior nota na Quest&o Discursiva;

13. HOMOLOGAGAO

13.1. O ato de homologagéo do resultado final deste Teste Seletivo para Estagiarios
sera publicado pelo site do Municipio de Toledo
(https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos e _admissao/testes seletivos e
stagiarios/testes seletivos_estagiarios_em_andamento) e Orgéo Oficial Eletrénico
no periodo descrito no cronograma, Anexo .

14. CONTRATAGAO

14.1. Dentro da necessidade do Municipio, os candidatos aprovados seréo
convocados pelo site

10
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https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos e admissao/testes seletivos es

tagiarios/testes_seletivos_estagiarios_em_andamento e pelo Orgdo Oficial

Eletrbnico do Municipio para se apresentarem em data, horario e local

estabelecidos. Na sequéncia serdo firmados os Termos de Compromisso com a

Instituicdo Integradora de Estagios Supervisionados, obedecendo-se a ordem de

classificagao final.

14.2. Nesta ocasido serao exigidos dos candidatos a apresentacéo de:

a) Copia do RG;

b) Copia do CPF;

c) Copia do Comprovante de Residéncia;

d) Declaragao de matricula original e atualizada da Unidade de Ensino, constando
a matricula, curso, horario de aula e semestre do estudante para a
comprovacao do requisito;

e) Termo de sigilo de informagdes, com base na Lei 12.813, de 16 de maio de
2013;

f) Estudantes que se declararem como pessoa com deficiéncia deverédo
apresentar no ato da contratagdo juntamente aos documentos solicitados,
laudo médico (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos 12(doze)
meses;

14.3. Sera impedida a contratacao dos candidatos que tenham sido excluidos do

exercicio da profissdo nos ultimos 4 (quatro) anos, por decisdo sancionatoria do

o6rgao profissional competente, em decorréncia de infragao ético-profissional.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Alinscrigdo implicara o reconhecimento e a aceitagao, por parte do candidato,
do que determina as legislagcdes de estagio vigente, da Legislagdo Municipal e
deste Edital e, ainda, a declaragdo tacita de que, na data de sua realizagéo, ele
atende aos requisitos previstos.

15.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os
Editais Complementares, comunicados e demais publicagdes referentes ao Teste
Seletivo para Estagiarios, que sejam publicados no site do Municipio de Toledo
(https://www.toledo.pr.gov.br/municipio/concursos e admissao/testes seletivos e
stagiarios/testes_seletivos_estagiarios_em_andamento) e Org&o Oficial Eletrénico.
15.3. O Municipio de Toledo e a Comisséo Especial do Teste Seletivo ndo se
responsabilizam por informagbes incompletas, desatualizadas e/ou falsas
prestadas pelo estudante na ocasido da sua inscricdo, sob pena da
desclassificagao.

15.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do
estagio, acarretaréo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

15.5. O candidato que realizar troca de Instituicdo de Ensino ou de curso durante a
vigéncia do estagio tera o contrato de estagio rompido.

11
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15.6. O contrato de estagio rompido podera ser reestabelecido, somente no caso
de transferéncia de Instituicdo de Ensino na condicdo de ser o mesmo curso ao
qual estava inscrito anteriormente.

15.7. A classificagdo da sele¢do dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o
direito de ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de
estagio, segundo a ordem de classificagdo. A concretizagdo desse ato ficara
condicionada a observancia dos demais requisitos, das disposi¢cdes legais
pertinentes, bem como ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Toledo.

15.8. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara na sua eliminacao do Teste Seletivo, a qualquer momento.

15.9. Os casos omissos serao julgados pela Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo para estagiarios, instituida pela portaria n® 153, de 18 de margo de 2026.

Toledo, 13 de abril de 2026.

MARIO CESAR COSTENARO

Prefeito do Municipio de Toledo — PR

JOAO CARLOS POLETTO

Procurador Geral

LEANDRO MARCELO LUDVIG

Secretario de Recursos Humanos

12
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE REALIZAGAO

Publicagéo da Comissao 19/03/2026
Publicagéo do Edital do Teste Seletivo de Estagiarios 13/04/2026
Periodo de Solicitagdo de Atendimento Especial — Amamentacéo 1%?3535563
Periodo de Solicitagdo de Atendimento Especial — PcD 1%?3535563
Periodo de Inscrigoes ! g é(/)g gggg 6a
Divulgacéo das Inscrigoes 05/05/2026
Recurso das Inscri¢cdes 05/05/2026
Homologacéo das Inscrigbes 07/05/2026
Comunicado de local de provas, ensalamento e orientagdes aos candidatos inscritos 07/05/2026
Prova Escrita 09/05/2026
Abertura dos portdes 08h00min
Fechamento dos portdes 08h30min
Inicio das provas 08h45min
Término das provas 10h45min
Divulgacéo do Gabarito Provisério da Prova Escrita 11/05/2026
Prazo de Recurso do Gabarito Provisério da Prova Escrita 11/05/2026
Resposta dos Recursos do Gabarito Provisorio 13/05/2026
Divulgacéo do Gabarito Definitivo da Prova Escrita e Classificagcéo 13/05/2026
Prazo de Recurso da Classificagdo 13/05/2026
Resposta dos Recursos da Classificagdo 15/05/2026
Publicagéo do Resultado Final 15/05/2026
Prazo para Recurso do Resultado Final 15/05/2026
Homologacao do Resultado Final 19/05/2026

Cronograma sujeito a alteragoes

13
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comiss&o do Teste Seletivo de Estagiarios 02/2026

Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:
Interposicao de Recurso

Toledo, / /

Assinatura

14
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ANEXO Il
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

A Comiss&o do Teste Seletivo de Estagiarios 02/2026

Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:
Requerimento de Atendimento Especial

Toledo, / /

Assinatura

15
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

",
R

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA AUDIENCIA PUBLICA

A Presidente da Comissdo de Seguridade Social e Cidadania (CSS),
vereadora Olinda Fiorentin, em cumprimento a determinagéo contida no paragrafo
unico do artigo 11 da Lei n® 1.929, de 4 de maio de 2006;

Torna publica a realizagdo da audiéncia publica, relativa a Prestacao de
Contas do 3° Quadrimestres de 2025 do FAPES/TOLEDOPREYV, que ocorrera no dia
8 de maio de 2026, sexta-feira, as 9h, no Auditério e Plenario Edilio Ferreira, no
Edificio Vereador Guerino Antonio Viccari, sede da Camara Municipal de Toledo.

Atendendo os principios da Administra¢do Publica, consagrados no texto
constitucional, faz-se chamamento publico para a sociedade toledana assistir a
Audiéncia Publica.

Edificio Vereador Guerino Antonio Viccari, 10 de abril de 2026.

Y‘
ASSINADO DIGITALMENTE

OLINDA FIORENTIN

Aconformidade cor ode ser verifcada em:

hetpiserpro gov.br igital

@ serPrO

OLINDA FIORENTIN
Presidente da Comissao de Seguridade Social e Cidadania

Pagina 1 de 1

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-970
Fone (45) 3379-5900
www.toledo.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° 98, de 10 de abril de 2026

Designa servidores para fiscalizagdo do
Contrato n° 26 de 2026.

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuicbes
que lhe séo conferidas regimentalmente, atendendo os objetivos do artigo 117 da lei
14.133/21,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Tiago Henrique Godoy da Silva, Agente de Informatica,
para, com observancia a Resolugdo n°® 79/2024 e legislagdo vigente, atuar como
Fiscal do Contrato n° 24 de 2026, oriundo do processo de Pregao Eletrébnico n°®
02/2026, cujo objeto € aquisicdo de materiais e equipamentos de audio, video e
informatica para atualizagéo de hardware do plenario e sala de reuniées da Camara
Municipal de Toledo.

Paragrafo Unico - Para exercer as fungdes de Fiscal de Contrato, nos
casos de impedimentos, licengas ou auséncias da titular, fica designada a servidora
Robson Reolon Scuzziato, Assistente de Informatica.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Presidente, 10 de abril de 2026.

GABRIEL Assinado de forma
digital G
BUENO BG’;Et'\?Opor ABRIEL

BAIERLE:08441 BAIERLE:08441718911
Dados: 2026.04.10

718911 12:01:15 -03'00'

GABRIEL BAIERLE
Presidente da Camara Municipal

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leq.br
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¥ CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

ATA DA 72 SESSAO SUPLEMENTAR
DA 22 SESSAO LEGISLATIVA DA 182 LEGISLATURA

Aos trinta e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis
(31.03.2026), terga-feira, as quatorze horas (14h), no Auditério e Plenario Edilio
Ferreira da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana, realizou-se a
Sétima Sessdo Suplementar, da Segunda Sessao Legislativa, da Décima
Oitava Legislatura, sob a presidéncia do parlamentar Gabriel Baierle e
secretariada pelo parlamentar Roberto de Souza. Registraram presenca os
seguintes parlamentares: Bruno Radunz, Chumbinho Silva, Gabriel Baierle,
Genivaldo Jesus, Jairo Cerbarro, Katchi Nascimento, Marcos Zanetti, Odir Zoia,
Olinda Fiorentin, Pedro Varela, Professor Oseias, Professora Marli, Ricardo
Santos, Roberto de Souza, Sergio Japonés, Valdir Gomes e Valtencir Careca.
Os parlamentares Dudu Barbosa e Valdomiro Bozé estavam ausentes.
Havendo quoérum legal, o presidente declarou abertos os trabalhos da sesséo.
Em seguida, o presidente convidou os presentes para que se posicionassem
adequadamente para a execug¢do do Hino do Parana. ORDEM DO DIA:
MATERIAS EM SEGUNDO TURNO: Projeto de Lei n° 232, de 2025, de
autoria do Poder Executivo, que altera a legislagdo que institui o Conselho
Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial - COMPIR, de Toledo. Na auséncia
de discussao, passou-se a sua votagao. Colocado em segunda votagao global,
o Projeto foi aprovado por unanimidade. Projeto de Lei n° 3, de 2026, de
autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a instituicdo e a cobranca de
Contribuicdo de Melhoria em decorréncia da execugéo de obras publicas pelo
Municipio de Toledo. Na auséncia de discussdo, passou-se a sua votagao.
Colocado em segunda votagao global, o Projeto foi aprovado por unanimidade.
Projeto de Lei n° 7, de 2026, de autoria do Poder Executivo, que procede a
afetacdo de areas pertencentes ao patrimonio publico municipal, situadas no
Loteamento “Casa Branca”, implantado nesta cidade de Toledo. Na auséncia
de discussao, passou-se a sua votagao. Colocado em segunda votagao global,
o Projeto foi aprovado por unanimidade. Projeto de Lei n° 12, de 2026, de
autoria do Poder Executivo, que procede a afetacédo de areas pertencentes ao
patriménio publico municipal, situadas no Loteamento “Golden Vile”, implantado
no Distrito de Novo Sobradinho, neste Municipio. Na auséncia de discussao,
passou-se a sua votagao. Colocado em segunda votagéo global, o Projeto foi
aprovado por unanimidade. Projeto de Lei n° 14, de 2026, de autoria do Poder
Executivo, que procede a afetacio de areas pertencentes ao patrimdnio publico
municipal, situadas no Loteamento “Ansolin”, implantado nesta cidade de
Toledo. Na auséncia de discussdo, passou-se a sua votagdo. Colocado em
segunda votagéo global, o Projeto foi aprovado por unanimidade. Concluida as
votagOes das matérias em segundo turno, o presidente cientificou o Plenario de
que o Projeto de Lei n° 232, de 2025, e os Projetos de Lei n° 3, 7, 12 e 14,
*A gravagao integral da sessao esta disponivel no canal da Camara Municipal de Toledo no YouTube.

*O resultado das votagdes pode ser consultado, na integra, no sistema de votagdo eletronica, pelo enderego:
https://toledo.votacaoeletronica.inf.br/?sec=resultadosessoes
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Estado do Parana

de 2026, com deliberagdo favoravel em turno final na sessdo, seriam
encaminhados em forma de autdgrafos ao Chefe do Poder Executivo para
competente sancao legal. Apds as Comunicagdes Parlamentares, cumprida a
finalidade da Sessdo Suplementar e nada mais havendo para ser tratado, o
presidente da Camara, parlamentar Gabriel Baierle, declarou encerrados os
trabalhos as quatorze horas e cinquenta minutos (14h50min), determinando a
lavratura desta ata, que segue assinada por ele e pelo primeiro-secretario.

GABRIEL | o o GABmEL ROBERTO DE Assinado de forma
BUENO BUENO digital por ROBERTO DE
BAIERLE:0844 BAIERLE:08441718911 SOUZA:7295 souza72951532172

’ Dados: 2026.04.10 Dados: 2026.04.10
1718911 11:58:57 -03'00' 1532172 18:35:43 -03'00'

GABRIEL BAIERLE
Presidente

ROBERTO DE SOUZA
Primeiro-Secretario

APROVADA INDEPENDENTE DE VOTAGAO
(Regimento Interno, art. 100)
SALA DAS SESSOES, 31 de margo de 2026

*A gravagao integral da sessao esta disponivel no canal da Camara Municipal de Toledo no YouTube.

*O resultado das votagdes pode ser consultado, na integra,
https://toledo.votacaoeletronica.inf.br/?sec=resultadosessoes

no sistema de votagdo eletronica, pelo enderego:
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO — PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 26/2026 - PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO e OKTO COMERCIAL LTDA. OBJETO:
Aquisicdo de materiais e equipamentos de audio, video e informatica para atualizagdo de hardware do plenario e sala
de reunides da Camara Municipal de Toledo, para a Camara Municipal de Toledo. VALOR GLOBAL: R$ 52.391,00

(cinquenta e dois mil trezentos e noventa e um reais). Contrato firmado em 09 de abril de 2026, conforme conclusdes do Pregao
Eletronico N° 02/2026 (ComprasGov n° 90002/2026).
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

;ZS’- CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

X CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CMDC Municipio de Toledo
TOLEDO Estado do Parana

EDITAL N° 11/2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Toledo/PR, érgédo deliberativo,
normativo, consultivo, controlador e fiscalizador da Politica de Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente,
nos termos da Lei Federal n° 8.069/90 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e suas
alteracdes e Lei Municipal 2.043 de 21 de outubro de 2010, em conformidade com a Resolugdo n° 35, de 27 de
margo de 2023 e Edital n® 07/2023-CMDCA, que regulamentam o Processo de Escolha de Conselheiros Tutelares
gestéo 2024-2027;

Considerando o Edital n°® 32/2023-CMDCA, que dispde sobre o Resultado Final do Processo de
Escolha de Conselheiros Tutelares — Gestao 2024-2027;

Considerando a Resolugéo n° 18, datada de 30 de margo de 2026, a qual torna publico a renuncia ao
cargo de Conselheiro Tutelar do Sr. Irineu Antenor Ludvig, a contar do dia 1° de abril de 2026;

Considerando a Convocacgédo de Conselheiro Tutelar n°® 10 de 7 de abril de 2026;

Considerando o Protocolo n°18298/2026 da requerente Vera Lucia Duarte das Neves, que em seu
teor informa impossibilidade momentanea de assumir a fungdo, mantendo o interesse em permanecer no processo,
enquanto suplente, sendo assim inserida na ultima colocagéo.

RESOLVE: ;
TORNAR PUBLICO

Art. 1° — Desisténcia de conselheira tutelar titular VERA LUCIA DUARTE DAS NEVES, escolhida no
Processo de Escolha de Conselheiros Tutelares — Gestdo 2024-2027;

Art. 2° — A candidata eleita sera realocada como suplente e ocupara a posi¢cdo 27° na lista de
candidatos escolhidos.

Documento assinado digitalmente Toledo 10 de abril de 2026
g “b ROSELI BORGES PROCKSCH ’ ’
Data: 10/04/2026 16:44:25-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

ROSELI BORGES PROCKSCH
Vice-Presidente do CMDCA
Gestao 2025-2027

Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA
Rua México, 150, Jardim Gisela — Telefone (45) 3196-2400
e-mail: cmdca.toledo@gmail.com
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;ZS)' CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

. 3 CRIANCA E DO ADOLESCENTE

CMDC Municipio de Toledo
TOLEDO Estado do Parana

CONVOCACAO DE CONSELHEIRO TUTELAR

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lei Federal n°® 8.069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e suas alteragdes e a Lei Municipal n° 2.043 de 21 de outubro de 2010;

Considerando a Resolugao n° 18, datada de 30 de margo de 2026, a qual torna publico a renuncia ao
cargo de Conselheiro Tutelar do Sr. Irineu Antenor Ludvig, a contar do dia 1° de abril de 2026;

Considerando o Edital n°® 11/2026-CMDCA, que torna publico a desisténcia de candidato eleito no
processo de escolha a assumir a titularidade, mantendo o interesse em permanecer no processo, enquanto
suplente, sendo assim inserida na ultima colocagao;

CONVOCA para exercer a fungdo de conselheira tutelar titular, a seguinte suplente, conforme
classificagdo constante no Edital n°® 32/2023, que dispde sobre o Resultado Final do Processo de Escolha de
Conselheiros Tutelares de Toledo-PR, Gestdo 2024-2027 e conforme Edital n°38/2023, que torna publico a
desisténcia da conselheira e realocagao na posi¢do 21° da lista:

LAUDICEIA CORREIA (21° colocada)

A suplente ora convocada devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo de 13 a 15 de abril de 2026, para declarar se aceita ser nomeada conselheira tutelar,
desempenhando, com dedicagéo exclusiva, as atribui¢cdes inerentes a fungéo, e neste caso, apresentar os seguintes
documentos e formularios:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagéo exigida para o cargo;

b) Declaragdo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragéo de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Declaragdo de Bens ou fotocopia da Declaragdo de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Admissao”,
em “Convocagdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — CONCURSO PUBLICO”, no site oficial do
Municipio, na internet.

A ndo manifestagao da convocada no prazo acima previsto até a data fixada importara na respectiva
perda da vaga e na sua consideragdo como desistente.

A convocacgédo refere-se a chamada de candidatos em fim de fila, ressalta-se que a ndo aceitagao
implicara desclassificagao, ndo sendo possivel novo reposicionamento em fim de fila.

Toledo, 10 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ROSELIBORGES PROCKSCH
g Data: 10/04/2026 16:45:32-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA
Rua México, 150, Jardim Gisela — Telefone: (45) 3196-2400
e-mail: cmdca.toledo@gmail.com
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MAIS TRABALHO

MAIS PARANA
[ Agénciado Trabalhador

Agéncia do Trabalhador

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 02/2026

Aos oito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (08/04/2026), as oito horas (08h:00),
na sala de reunides da Agéncia do Trabalhador do Municipio de Toledo, Parana, reuniu-se o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (COMTER) para a segunda (2%) Reunido
Ordinaria, atendendo a Convocagdo de numero dois de dois mil e vinte e seis (02/2026).
Inicialmente, o Presidente do COMTER, Sr. Gutiherry Alves Viana, fez uso da
palavra,cumprimentando todos os conselheiros presentes. Em seguida, passou a palavra para o
Diretor da Agéncia do Trabalhador, Sr. Vanderlei dos Reis Timéteo, que cumprimentou a todos e
deu inicio citando os assuntos a serem debatidos na reunido, como, o novo carro para a Agéncia do
Trabalhador de Toledo; o SINE em movimento no Show do trabalhador; projeto Bora Circular;
renovagao do contrato com a empresa Flugo; ampliagdo da rede em Maringa; certificado de
atingimento de metas; CAGED de fevereiro e assuntos gerais. Em relagdo ao novo veiculo
institucional, o Sr. Vanderlei destacou a aquisicdo de um modelo superior ao anteriormente
utilizado, escolhido estrategicamente para melhor atender as demandas externas da equipe,
especialmente quanto a capacidade e funcionalidade. O veiculo encontra-se em pleno
funcionamento e sera utilizado como ferramenta de apoio as atividades da agéncia. Dando
sequéncia a pauta o Diretor da Agéncia, citou o SINE em movimento, que sera realizado no dia 1°
de maio, no Show do Trabalhador, comunicou que ja esta em tratativas com empresas parceiras e
institutos para a realizagdo do evento, Sr. Vanderlei destacou a importancia dessas agdes para a
descentralizagdo dos servigos e aproximagao com a comunidade. Foram apresentados resultados
de edigbes anteriores, com cerca de 190 encaminhamentos realizados. Informou-se ainda o
planejamento de novas edigdes em bairros identificados, por meio de analise de dados do Power
Bl, como regi6es com maior demanda por emprego, sendo solicitado apoio dos conselheiros na
definicdo dos locais. Em seguida, apresentou o projeto Bora Circular, uma iniciativa do Governo do
Estado voltada a inclusdo produtiva e sustentabilidade, com foco em reciclagem e
empreendedorismo. O projeto prevé a formagdo de trés turmas com aproximadamente trinta (30)
participantes cada, carga horaria de 96 horas e concesséo de bolsa incentivo no valor de mil reais
(R$1.000,00) ao final do curso. Foram destacadas parcerias com instituices e empresas, além do
conteudo voltado ao desenvolvimento de habilidades em design, gestdo e comercializagdo de
produtos reciclados. Discutiram-se desafios relacionados a adesdo, considerando experiéncias
anteriores, e foram sugeridas estratégias como busca ativa de participantes, articulagdo com
associagdes e 6rgaos publicos, possivel parceria com o INSS e adequacao de horarios para facilitar
a participagdo. O Diretor comprometeu-se em enviar todo o material com as informagdes do projeto
para que os conselheiros fiqguem a par dos processos. Em continuidade com os assuntos da pauta,
no que se refere ao sistema Flugo, foi informado que estdo em andamento ajustes para resolugéo
de entraves operacionais relacionados a integragédo com servicos de mensagens. Destacou-se a
necessidade de pagamento pelo uso da plataforma da Meta, com custos diferenciados entre
mensagens institucionais e patrocinadas, além de tratativas juridicas para viabilizar a ampliagéo
contratual.

Pagina 1 de 3
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MAIS TRABALHO

MAIS PARANA

Agéncia do Trabalhador

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 02/2026

Também foi relatada a participacdo em agenda institucional de assinatura de convénio da Agéncia
do Trabalhador de Maringa com o Estado do Parana. Destacou o reconhecimento da Agéncia do
trabalhador de Toledo como referéncia em processos e resultados, bem como sua superioridade
em numero de vagas ofertadas em comparagdo com outras localidades. Quanto ao atingimento de
metas, foram apresentados os resultados de 2025, com média geral de 100% de cumprimento. No
periodo de janeiro a setembro, foi alcangcado 105%, enquanto de setembro a dezembro o indice foi
de 95%, impactado por um cenario econdmico mais adverso no final do ano. Foram discutidos os
principais desafios atuais, como a escassez de mdo de obra, relatada por grande parte dos
empregadores, a necessidade de valorizagdo do trabalho formal, os conflitos geracionais no
mercado de trabalho e a importancia da articulagdo entre sindicatos, sociedade civil e poder
publico. Reforgou-se a necessidade de incentivar a busca por emprego antes da adesdo a
programas sociais € de ampliar a¢cdes de conscientizagao sobre a importancia do trabalho para a
dignidade e autonomia dos cidadaos. Nos assuntos gerais, foram debatidas questbes relacionadas
a compatibilidade entre beneficios sociais e trabalho formal, bem como a necessidade de
alinhamento de politicas publicas que incentivem a empregabilidade. Também foram sugeridas
articulagbes com o6rgdos como o INSS e outras entidades locais para fortalecer as agdes da
agéncia. Outro ponto amplamente debatido foi a dificuldade de inser¢do de maes no mercado de
trabalho devido a falta de vagas em creches. Foi apontado que essa limitagdo gera impactos nao
apenas na empregabilidade, mas também na economia e no bem-estar social. A partir disso, surgiu
a proposta de buscar solugdes por meio de parcerias entre o setor publico e privado, como a
criagdo de auxilios ou subsidios para custeio de creches particulares, possibilitando que essas
pessoas ingressem no mercado de trabalho. Sugeriu-se que, para viabilizar essa proposta, é
fundamental levantar dados concretos sobre o nimero de pessoas nessa condigao, especialmente
maes fora do mercado por falta de acesso a creche. Com base nesses dados, seria possivel
estruturar um projeto a ser apresentado ao poder publico e as empresas, incluindo possiveis
incentivos fiscais como contrapartida a participagdo das empresas no financiamento dessas
iniciativas. Também foi ressaltado que tais medidas poderiam gerar beneficios amplos, como
aumento da arrecadagdo, fortalecimento da economia local e redugdo da dependéncia de
programas sociais. Destacou-se ainda que o beneficio social deve ser compreendido como
temporario, sendo necessario promover a conscientizagdo sobre sua finalidade. Encaminhou-se
como proposta a inclusdo desse tema na pauta da proxima reunido, com a participagdo de
representantes da assisténcia social e outros 6rgdos competentes, para apresentacdo de dados,
esclarecimento de processos e construgdo conjunta de solugdes. Foi sugerido, ainda, solicitar
previamente informagbes detalhadas, como numero de beneficiarios, perfil dos atendidos e
potencial de inser¢gdo no mercado de trabalho, e levantou-se a possibilidade de marcar uma reuniéo
extraordinaria com a participagdo de membros representantes da Secretaria de Assisténcia Social
para o proximo més para se levar adiante essa questdo. Nao havendo mais assuntos a tratar, o
Presidente agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a reunido, da qual eu, Aline dos
Santos Campos Rodrigues, secretaria executiva, lavrei a presente ata, que apés lida e aprovada,
sera assinada pelos membros do Conselho.

Pagina 2 de 3
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REFPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
Sindicato dos Empregados do

gm"éfEf?r'g de Toledo - PRESENTE AUSENTE
Rosecler Marisa Rhoden Zorzo Elter Sodoski

Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metallirgicas,

Mecanicas e Material Elétrico AUSENTE PRESENTE
de Toledo Pedro Cicero C. da Silva Antdnio Teixeira dos Sanftos
Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias de Alimentacio PRESENTE AUSENTE
de Toledo Natanael Leopoldino de Oliveira Rosely Aparecida de Faria
Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgéo PRESENTE AUSENTE
Civil e do Mobilidrio de Toledo Guttiherry A. Viana Ademir Fogaca
— SINTRACON PRESIDENTE
REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
Associacio Comercial e PRESENTE AUSENTE
Empresarial de Toledo — ACIT Daniel Kopicz Elisa Rettore de Matos

Sindicato do Comércio

Varejista de Toledo — SINVAR PRESENTE AUSENTE
Friedrich Walfram Schiller Aranele Claudia Marena
Sindicato da Indistria de
Reparacdo de Veiculos e
Acessorios de Toledo — PRESENTE AUSENTE
SINDIREPA Marcio Luiz Beppler Medir Nojehovski
Sindicato Rural de Toledo PRESENTE AUSENTE
Reginaldo Gongoleski Aluir Dalposso
REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
. PRESENTE PRESENTE
Agéncia do Trabalhador
Vanderlei dos Reis Timoteo Aline dos Santos Campos Rodrigues
Dir. Agéncia do Trabalhador Secretaria Executiva
Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico AUSENTE AUSENTE
e Turismo Rodrigo Cristiano Oliveira de Souza Moacir Teixeira Lopes
Gabinete do Prefeito AUSENTE AUSENTE
Neuroci Antdnio Frizzo Rafael Gustavo Cavalli
SDHS PRESENTE AUSENTE
Ereno Eduardo Johann Rodrigo Assufi Dallanaol

OUTROS REPRESENTANTES / OUVINTES

QOutros Presentes
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana
Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Toledo - CMPCT

EDITAL DE CONVOCAGAO 02/2026
REUNIAO ORDINARIA

Convocamos todos os Conselheiros Titulares do Conselho Municipal do
Patriménio Cultural de Toledo — CMPCT, assim como os demais interessados, para
reunido ordinaria no dia 17 de abril de 2026, as 8:00h, no auditério do Museu
Histérico Willy Barth, situado a Rua Guarani n® 3843, Vila Becker, Toledo/PR.

Pautas:

1. Leitura e aprovagao da Ata 01.2026;

2. Objetos remanescentes no espago Ondy Hélio Niederauer;
3. Conforto térmico Museu Histoérico Willy Barth;

4. Sinalizagoes viarias dos bens culturais patrimoniados;

5. Assuntos Gerais;

Toledo,10 de abril de 2026.

Felipe de Andrade Sanches.
Secretario Executivo Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Toledo
CMPCT

Inserido por Vitor Gongalves Schmidt em: 10/04/2026 10:26:55. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: FELIPE DE ANDRADE SANCHES em 10/04/2026
0:29:54. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://e UI lanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136, com o cédigo: 00a43dc8-1dcf-4b79-b7c4-35c52fe9f994
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10:29:54. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o cédigo: 00a43dc8-1dcf-4b79-b7c4-35¢52fe9f994
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TOLEDOPREV

FUNDO DE APOSENTADORIAS E Pt OES DOS SERVIDORES

NSOF
’ PUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

COORDENAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO -
FAPES/TOLEDOPREV

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A COORDENAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigcbes legais, e em conformidade com o Programa de Certificagéo Institucional e
Modernizacao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, torna publico, para conhecimento dos segurados e da sociedade, que a Audiéncia Publica anteriormente designada
para o dia 22 de abril de 2026, as 15h, fica remarcada para o dia 8 de maio de 2026, as 9h, ocasido em que o TOLEDOPREV
realizara a apresentacio e discussdo do Relatério de Governanga Corporativa, dos resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliagéo Atuarial, com data-base em 31 de dezembro de 2025.

A Audiéncia Publica sera realizada em formato hibrido, com participagédo presencial e remota. A participagdo presencial
ocorrera no Plenario da Camara Municipal de Toledo, situado na Rua Sarandi, n® 1049, Centro, Toledo/PR. A transmisséo ao
vivo sera realizada pelo canal oficial da Camara Municipal de Toledo no YouTube.

Toledo, 10 de abril de 2026.

ROSELI FABRIS DALLA COSTA
Diretora-Executiva do TOLEDOPREV
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CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TOLEDO

Edital de Convocacao 03/2026

A Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo,
convoca os membros do Conselho Diretor, para reuniao ordinaria desta Autarquia, a
realizar-se no dia 14 de abril de 2026, as 08h30, na sala de reunides da CAST, sito a
rua Almirante Barroso, 2997, sala 4, centro, Toledo/PR, tendo como pauta:
01- Apresentagao do fluxo de caixa do més de margo de 2026;
02- Aprovagao da nova Tabela de Dependentes da CAST;
03- Reajuste anual do Plano de Saude a ser aplicado em 13/05/2026;

04- Assuntos gerais.

Toledo, 13 de abril de 2026.

IEDA ROSA GRESELLE
Superintendente

Rua: Almirante Barroso, N° 2997 — Centro - Toledo — PR
Fone (45 )3196-2910— E-mail: cast@toledo.pr.gov.br
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Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo Edic&o, publicacéo e assinatura do sitio eletrénico
Lein°2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Mario César Costenaro Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal
Certificacao Digital ICP-BRASIL

Relnaldo Sale_s . A Certificacao Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a

. : infraestrutura Legal Brasileira para Certificagao Digital, de acordo com a
Rua Ralmundo Leonard l; 1586 Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢des.

CEP 85900-110 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no &mbito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &

Fone (45) 3196-2140 e AL

ToIedo-PR Com o uso de Certificados Digitais & possivel anexar assinaturas digitais

em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
original também de acordo com a Lei 11.419.

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com
Site: www.toledo.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente

“b PAMELA ANTKIEWICZ DA ROSA CORREA ELGER
g Data: 13/04/2026 09:49:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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