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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 26 de agosto de 
2026.

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

BALNEI LORENÇO ROTTA
SECRETÁRIO DA FAZENDA
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 26 de agosto de 
2026.

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

BALNEI LORENÇO ROTTA
SECRETÁRIO DA FAZENDA

Altera a legislação que dispõe sobre o Programa “Nota Toledo”.

O POVO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Câmara Municipal, aprovou e o 
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º - Esta Lei altera a legislação que dispõe sobre o Programa “Nota Toledo”.

Art. 2º - A Lei nº 3.030, de 3 de novembro de 2025, passa a vigorar com a seguinte alteração:

“Art. 3º - ... 
 ... 
 
 § 2º - ... 
 ... 
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 IV - os tomadores de serviços sujeitos à tributação pelo ISS devido a outros municípios. 
 ...” 

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 26 de agosto de 
2026.

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

BALNEI LORENÇO ROTTA
SECRETÁRIO DA FAZENDA

LEI Nº 3.159, de 26 de agosto de 2026

Dispõe sobre a destinação dos valores repassados pelo Ministério da Saúde ao Município de 
Toledo, a título de incentivo financeiro pelo Componente Qualidade, no âmbito do atual 
cofinanciamento federal da Atenção Primária à Saúde.

O POVO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Câmara Municipal, aprovou e o 
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1º - Esta Lei dispõe sobre a destinação dos valores repassados pelo Ministério da Saúde ao 
Município de Toledo, a título de incentivo financeiro pelo Componente Qualidade, no âmbito do atual cofinanciamento 
federal da Atenção Primária à Saúde.

Art. 2º - Os valores repassados pelo Ministério da Saúde, a título de incentivo financeiro pelo 
Componente Qualidade, no âmbito do atual cofinanciamento federal da Atenção Primária à Saúde, serão destinados, 
como forma de gratificação, para os profissionais que atuam na Atenção Primária à Saúde na Secretaria Municipal da 
Saúde e que cumpram as exigências e os pressupostos previstos na Portaria de Regulamentação do incentivo.

Art. 3º - Participarão da Atenção Primária à Saúde (APS), pelo Componente Qualidade, os servidores 
e os empregados públicos municipais que integram as Equipes: 

I - de Saúde da Família - ESF; 
II - de Atenção Primária - EAP; 
III - de Saúde Bucal - ESB; 
IV - Multiprofissionais - EMULTI I; e
V - de Atenção Primária Prisional - EAPP. 

§ 1º - Serão considerados, para os fins desta Lei, os servidores e empregados públicos empossados 
no período de 1º de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, que possuam vínculo ativo e devidamente comprovado 
com as equipes da Atenção Primária à Saúde, referente ao exercício de 2024.

§ 2º - Serão consideradas as equipes credenciadas e homologadas que possuem território adstrito.

§ 3º - Não farão jus ao recebimento dos valores previstos nesta Lei os servidores e empregados 
públicos e os contratados por PSS que não mantiverem vínculo funcional ativo com o Município na data do efetivo 
pagamento do incentivo financeiro.
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Art. 4º - Os valores repassados a título do incentivo financeiro pelo Componente Qualidade serão 
divididos pelo número de profissionais que atenderem os critérios de elegibilidade, a serem estabelecidos em 
regulamentação própria. 

§ 1º - Os valores residuais provenientes de eventuais descumprimentos dos critérios de elegibilidade 
serão recalculados e realizada nova divisão entre os demais profissionais da APS que atendam aos critérios para 
recebimento do incentivo. 

§ 2º - A gratificação pelo Componente Qualidade de que trata a presente Lei não será incorporada aos 
vencimentos/salários dos servidores e/ou empregados públicos beneficiados, independentemente do regime jurídico 
mantido com a Administração Pública Municipal, nem será considerada para a apuração do cálculo do décimo terceiro 
salário, do adicional de férias, do abono pecuniário e dos benefícios previdenciários, bem como para apuração do 
cálculo de outras verbas, seja a que título forem. 

§ 3º - Se houver interrupção dos repasses dos valores do Componente Qualidade pelo Ministério da 
Saúde ao Município de Toledo, o pagamento das gratificações pelo Componente Qualidade previsto nesta Lei também 
será interrompido.

Art. 5º - Restará prejudicada a análise dos critérios de elegibilidade, e consequentemente prejudicado 
o pagamento da gratificação proveniente dos valores repassados a título do incentivo financeiro de qualidade, do 
servidor e/ou empregado público que tenha: 

I - sofrido condenação definitiva em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), da qual não caiba mais 
recurso;

II - tido afastamento superior a 30 (trinta) dias, no período de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2024, 
em dias consecutivos ou no somatório; ou

III - recebido suspensão do órgão de recursos humanos do Município.

Parágrafo único - Não serão considerados para os fins do disposto no inciso II do caput deste artigo, 
os afastamentos legalmente protegidos, como licença à gestante, licença-paternidade, afastamento por acidente em 
serviço ou doença ocupacional, bem como as demais hipóteses asseguradas constitucional e legalmente, nos termos 
do artigo 7º, incisos XVIII e XIX, c/c artigo 39, § 3º, da Constituição Federal.

Art. 6º - Não participarão do rateio do incentivo os seguintes profissionais integrantes das equipes 
referidas no artigo 3º: 

I - vinculados ao Programa Mais Médicos; e
II - que, durante o ano de 2024, ocuparam cargos ou funções diversas das referidas no artigo 3º desta 

Lei. 

Parágrafo único - Quanto aos profissionais mencionados no artigo 3º, com mais de uma matrícula 
funcional, será considerada, para fins de pagamento, apenas uma matrícula.

Art. 7º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 26 de agosto de 
2026.

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

ADRIANE MONTEIRO SANTANA
SECRETÁRIA DA SAÚDE
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em conformidade com o que dispõem o inciso XV do artigo 55 e a alínea “d” do inciso I do 

“h” e “i” do artigo 5º do Decreto

163/PR, em azimute de 138º12’09”, na extensão de 10,34 metros;

Marreco, do 8º Perímetro da Fazenda Britânia, em azimute de 40º37’58”, na extensão de 253,79 metros;
c) a Sudoeste: com a mesma Rua Mario Marchiori, em azimute de 310º36’01”, na extensão de 10,17 

rurais nºs 142 a 145 da Linha Marreco, do 8º Perímetro da Fazenda Britânia, em azimute de 40º37’58”, na extensão 

do 8º Perímetro da Fazenda Britânia, em azimute de 221º02’, na extensão de 185,44 metros;

Marreco, do 8º Perímetro da Fazenda Britânia, em azimute de 311º15’, na extensão de 9,81 metros; e

Marreco, do 8º Perímetro da Fazenda Britânia, em azimute de 41º02’, na extensão de 185,50 metros; e

Marreco, do 8º Perímetro da Fazenda Britânia, em azimute de 131º15’00”, na extensão de 9,81 metros;

do 8º Perímetro da Fazenda Britânia, em azimute de 221º02’00”, na extensão de 71,00 metros;
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“José Luiz Salles”, em azimute de 311º15’00”, na extensão de 9,83 metros; e
d) a Noroeste: com a Chácara nº 28.B.1.2/2.1, em azimute de 41º02’00”, na extensão de 71,14 

Moveleiro “José Luiz Salles” e a marginal da Rodovia BR

em conformidade com o que preceituam a alínea “a” do inciso II do 
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e em conformidade com o que preceituam a alínea “a” do inciso II do

5, Padrão 18, Referência “A” da Tabela A

e em conformidade com o que preceituam a alínea “a” do inciso II do 

5, Padrão 06, Referência “A” da 
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Referência “A” da Tabela A

e em conformidade com o que preceituam a alínea “a” do inciso II do 

5, Padrão 33, Referência “A” da Tabela A
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1089, de 26 de agosto de 2026

Instaura Inquérito Administrativo e constitui a
respectiva Comissão, para apurar supostas
irregularidades cometidas por servidor(es)
público(s) municipal(is) no desempenho de suas
funções.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no

uso de suas atribuições legais e em conformidade com as disposições do TÍTULO VI (DO PROCESSO
DISCIPLINAR) da Lei Municipal nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de
Toledo),

considerando o contido no Ofício nº 757/2026 – 5PJ, e documentos a ele anexos,

considerando a Portaria SRH nº 946, de 16 de julho de 2026, que instituiu a Comissão
Permanente de Processo Disciplinar N° 001/2026 – SRH,

considerando o sorteio dos membros para a presente Comissão, conforme registro em Ata,

 
R E S O L V E:
 
Art. 1º – Fica instaurado Inquérito Administrativo para apurar supostas irregularidades cometidas

por servidor(es) público(s) municipal(is) no desempenho de suas funções, conforme o contido no Ofício nº 757/2026
– 5PJ, e documentos a ele anexos, que passam a constituir peças informativas deste processo.

Art. 2º – A Comissão de Inquérito, responsável pela condução do processo de que trata esta
Portaria, será composta pelos(as) seguintes servidores(as):

I – Patyara Macedo da Silva, como Presidente;

II – Gilberto Augusto Chmulek;

III – André Eduardo dos Santos.

Art. 3º – A Comissão de que trata o artigo anterior terá o prazo de sessenta dias, a contar da
publicação desta Portaria, para apresentar o respectivo relatório final.

Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS, Estado do Paraná, em 26 de

agosto de 2026.
 

Assinado eletronicamente
LEANDRO MARCELO LUDVIG

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em
26/08/2026, às 16:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de
24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4
de novembro de 2024.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0237757 e o código CRC 2B301A75.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.06.034247/2026-99 Documento nº 0237757v2
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1090, de 26 de agosto de 2026

Instaura Inquérito Administrativo e constitui a
respectiva Comissão, para apurar supostas
irregularidades cometidas por servidor(es)
público(s) municipal(is) no desempenho de suas
funções.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso

de suas atribuições legais e em conformidade com as disposições do TÍTULO VI (DO PROCESSO DISCIPLINAR) da
Lei Municipal nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo),

 
considerando o contido no Ofício nº 1647/2026-SMS e Ofício nº 1669/2026-SMS/APS, e documentos a

ele anexos,
 
considerando a Portaria SRH nº 946, de 16 de julho de 2026, que instituiu a Comissão Permanente de

Processo Disciplinar N° 001/2026 – SRH,
 
considerando o sorteio dos membros para a presente Comissão, conforme registro em Ata,
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º – Fica instaurado Inquérito Administrativo para apurar supostas irregularidades cometidas por

servidor(es) público(s) municipal(is) no desempenho de suas funções, conforme o contido no Ofício nº 1647/2026-
SMS e Ofício nº 1669/2026-SMS/APS, e documentos a ele anexos, que passam a constituir peças informativas deste
processo.

 
Art. 2º – A Comissão de Inquérito, responsável pela condução do processo de que trata esta Portaria,

será composta pelos(as) seguintes servidores(as):
I – John Mark Lima Pinto, como Presidente;
II – Anderson de Luna Pereira;
III – Márcia Vanderleia Dalgallo.
 
Art. 3º – A Comissão de que trata o artigo anterior terá o prazo de sessenta dias, a contar da publicação

desta Portaria, para apresentar o respectivo relatório final.
 
Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do

Paraná, em 26 de agosto de 2026.

 
Assinado eletronicamente

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em
26/08/2026, às 16:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de
24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4
de novembro de 2024.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0237761 e o código CRC C007FD63.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.06.034247/2026-99 Documento nº 0237761v2
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1091, de 26 de agosto de 2026

Instaura Inquérito Administrativo e constitui a
respectiva Comissão, para apurar supostas
irregularidades cometidas por servidor(es)
público(s) municipal(is) no desempenho de suas
funções.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso

de suas atribuições legais e em conformidade com as disposições do TÍTULO VI (DO PROCESSO DISCIPLINAR) da
Lei Municipal nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo),

 
considerando o contido no Ofício nº 1383/2026-SMS, e documentos a ele anexos,
 
considerando a Portaria SRH nº 946, de 16 de julho de 2026, que instituiu a Comissão Permanente de

Processo Disciplinar N° 001/2026 – SRH,
 
considerando o sorteio dos membros para a presente Comissão, conforme registro em Ata,
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º – Fica instaurado Inquérito Administrativo para apurar supostas irregularidades cometidas por

servidor(es) público(s) municipal(is) no desempenho de suas funções, conforme o contido no Ofício nº 1383/2026-
SMS, e documentos a ele anexos, que passam a constituir peças informativas deste processo.

 
Art. 2º – A Comissão de Inquérito, responsável pela condução do processo de que trata esta Portaria,

será composta pelos(as) seguintes servidores(as):
I – Danieli Bringmann, como Presidente;
II – Hanna Luellen Risczik;
III – Franz Menegasso.
 
Art. 3º – A Comissão de que trata o artigo anterior terá o prazo de sessenta dias, a contar da publicação

desta Portaria, para apresentar o respectivo relatório final.
 
Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do

Paraná, em 26 de agosto de 2026.

 
Assinado eletronicamente

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em
26/08/2026, às 16:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de
24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4
de novembro de 2024.



Ano XVI Toledo, 26 de agosto de 2026 Edição nº 4873 - Extraordinária Página 48 de 53

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0237769 e o código CRC DBC99019.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.06.034247/2026-99 Documento nº 0237769v2
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1092, de 26 de agosto de 2026

Instaura Inquérito Administrativo e constitui a
respectiva Comissão, para apurar supostas
irregularidades cometidas por servidor(es)
público(s) municipal(is) no desempenho de suas
funções.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso

de suas atribuições legais e em conformidade com as disposições do TÍTULO VI (DO PROCESSO DISCIPLINAR) da
Lei Municipal nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo),

 
considerando o contido no Ofício nº 667/2026-SMED, e documentos a ele anexos,
 
considerando a Portaria SRH nº 946, de 16 de julho de 2026, que instituiu a Comissão Permanente de

Processo Disciplinar N° 001/2026 – SRH,
 
considerando o sorteio dos membros para a presente Comissão, conforme registro em Ata,
 
 
R E S O L V E:
 
 
Art. 1º – Fica instaurado Inquérito Administrativo para apurar supostas irregularidades cometidas por

servidor(es) público(s) municipal(is) no desempenho de suas funções, conforme o contido no Ofício nº 667/2026-
SMED, e documentos a ele anexos, que passam a constituir peças informativas deste processo.

 
Art. 2º – A Comissão de Inquérito, responsável pela condução do processo de que trata esta Portaria,

será composta pelos(as) seguintes servidores(as):
I – Itamar Luiz Sobczak, como Presidente;
II – Carmem Aparecida Manica;
III – Maíra Escobar de Araujo.
 
Art. 3º – A Comissão de que trata o artigo anterior terá o prazo de sessenta dias, a contar da publicação

desta Portaria, para apresentar o respectivo relatório final.
 
Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do

Paraná, em 26 de agosto de 2026.

 
Assinado eletronicamente

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em
26/08/2026, às 16:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de
24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4
de novembro de 2024.
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1093, de 26 de agosto de 2026

Institui Comissão de Sindicância para apurar
supostas irregularidades cometidas por servidor(es)
público(s) municipal(is) no desempenho de suas
funções.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso

de suas atribuições legais e em conformidade com as disposições do TÍTULO VI (DO PROCESSO DISCIPLINAR) da
Lei Municipal nº 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo),

 
considerando o contido no Ofício nº 1131/2026 - SMS, e documentos a ele anexos,
 
considerando que a Sindicância é procedimento de averiguação e de apuração de eventual

irregularidade e de sua autoria,
 
considerando a Portaria SRH nº 946, de 16 de julho de 2026, que instituiu a Comissão Permanente de

Processo Disciplinar N° 001/2026 – SRH,
 
considerando o sorteio dos membros para a presente Comissão, conforme registro em Ata,

 
 

R E S O L V E:
 
 

Art. 1º – Fica instituída Comissão de Sindicância para apurar supostas irregularidades cometidas por
servidor(es) público(s) municipal(is) no desempenho de suas funções no serviço público municipal, conforme o contido
no Ofício nº 1131/2026 - SMS, e documentos a ele anexos, que passam a constituir peças informativas deste
processo.

 
Art. 2º – A Comissão de Sindicância, responsável pela condução do processo de que trata esta

Portaria, será composta pelos(as) seguintes servidores(as):
I – Rejane Ecker, como Presidente;
II – Paulo Rafael Ferraz Bueno;
III – Jhessika Aline Fernandes Krewer.
 
Art. 3º – A Comissão de que trata o artigo anterior terá o prazo de sessenta dias, a contar da publicação

desta Portaria, para apresentar o respectivo relatório final.
 
Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do

Paraná, em 26 de agosto de 2026.

 
Assinado eletronicamente

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em
26/08/2026, às 16:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de
24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4
de novembro de 2024.
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