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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1173, de 16 de outubro de 2026

Dispõe sobre alterações na execução de atividades
laborais, adequação de atribuições e retorno ao trabalho
para os (as) servidores(as) que menciona, conforme
decisão de perícia médica.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º - Fica procedida à alteração da execução de atividades laborais ou à adequação de atribuições ou, ainda, define o retorno ao

trabalho, conforme as respectivas recomendações médicas, para os (as) servidores (as) relacionados (as) na listagem que segue, de acordo com a
decisão das perícias médicas realizadas nas datas nela informadas:

 

MATRÍCULA NOME CARGO DECISÃO DA PERÍCIA MÉDICA
DATA DA
PERÍCIA

988921 DIVANIA MIRANDA MARIOT Professor de Educação Infantil T40
Homologado manter atividades laborais com

número reduzido de alunos até o final do ano letivo
de 2027

03/09/26

886381 FRANCIELE CRISTIAN CORTEZ Assistente em Administração I

Homologado afastamento do trabalho por 30 (trinta)
dias a contar de 17/08/2026 com retorno em

16/09/2026 e mantendo sem transporte manual de
cargas acima de 10 kg até 14/12/2026

03/09/26

872991 NATHALIA DAL MORO Enfermeiro I
Homologado manter local de trabalho até fevereiro

de 2027
03/09/26

916251 ROSANE MARIA ARNT Assistente em Administração I
Homologado manter local de trabalho até janeiro de

2026
03/09/26

608381 WLADIMIR ODILON DO NASCIMENTO Professor I Homologado encaminhamento para aposentadoria 03/09/26

841141 NEIDE MIRANDA DE SOUZA Cuidador Social I
Homologado manter o posto de trabalho por 6 (seis)

meses
09/09/26

897841
NEUZA SIMÃO GRIPP FREITAS DE

ARRUDA
Professor de Educação Infantil T40

Homologado trabalhar apenas em atividades leves
por 6 (seis) meses

09/09/26

909371
VANESSA VALQUIRIA BORGES DA

SILVA
Professor de Educação Infantil T40

– PSS
Homologado trabalhar em funções administrativas a

contar de 09/09/2026 até o final da gestação
09/09/26

857801 ANDREIA WELTER DE BARROS E SILVA Médico T6 – Clínico Geral I Homologado encaminhamento para aposentadoria 10/09/26

738301
CRISTIANE MARA ZSCHORNACK DE

OLIVEIRA
Professor II T20 Homologado encaminhamento para aposentadoria 10/09/26

936631 ILDA CARNEIRO SANTOS Professor de Educação Infantil T40 Homologado encaminhamento para aposentadoria 10/09/26

633781 ISAIAS FERNANDES
Guarda Municipal de Segurança e

Trânsito I

Homologado retorno ao trabalho em tarefas
administrativas e sem armamento até nova
avaliação pericial a contar de 14/09/2026

14/09/26

773131 IVETE PESSOTO Cozinheiro I
Homologado manter em tarefas leves por 12 (doze)

meses
14/09/26

900991 CLAUDEMIR ALVES SILVA JOHANN Agente de Combate de Endemias
Homologados atividades laborais em tarefas leves,
sem caminhadas ou subir e descer escadas por 30

(trinta) dias a contar de 14/09/2026
16/09/26

825391 GRASIETE MARQUES SANTANA Auxiliar em Serviços Gerais I
Homologado manter em tarefas leves por 12 (doze)

meses
16/09/26

745411 SALOMAO VICENTE DA COSTA
Guarda Municipal de Segurança e

Trânsito I
Homologado manter afastamento até 28/02/2027

com retorno após nova avaliação pericial
16/09/26

788431 CLARICE ANA ERTEL VIEIRA Auxiliar em Serviços Gerais I
Homologado manter tarefas leves, sem pegar peso
acima de 05 kg, pelo período de 12 meses a contar

de 17/09/2026 a 16/09/2026
17/09/26

825391 GRASIETE MARQUES SANTANA Auxiliar em Serviços Gerais I
Homologado manter em tarefas leves por 12 (doze)

meses
17/09/26

874251 JOÃO ANILDO DOS REIS Motorista I

Homologado retorno ao trabalho, sem realizar
viagens longas, não elevar pesos e não permanecer

sentado por períodos prolongados a contar de
21/09/2026

21/09/26

854121 MARCELO DONIN Assistente em Administração I
Homologado trabalhar sem contato com o público

por 90 (noventa) dias
21/09/26
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885301 PAULA FAQUINELLO TSCHIZIK Enfermeiro I
Homologada alteração de local de trabalho a contar

de 21/09/2026
21/09/26

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 16 de outubro de 2026.

 
Assinado eletronicamente

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em 16/10/2026, às 16:40,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº
1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4 de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0275058 e o código CRC 1D0E2DCD.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.06.037073/2026-16 Documento nº 0275058v4
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1174, de 16 de outubro de 2026

Concede licença para tratamento de saúde para os(as)
servidores(as) que menciona, conforme decisão de
perícia médica.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º - Fica concedida licença para tratamento de saúde aos (as) servidores (as) relacionados (as) na listagem que segue, de acordo

com a decisão das perícias médicas realizadas nas datas nela informadas:
 

MATRÍCULA NOME CARGO DECISÃO DA PERÍCIA MÉDICA
DATA DA
PERÍCIA

885281/885282 ANGELICA DE SOUZA Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho por 30

(trinta) dias a contar de 12/08/2026 a
10/09/2026

03/09/26

793291
BERNADETE GABRIELA PEREIRA

MARINHO
Professor de Educação Infantil T40

Homologado afastamento do trabalho por 11
(onze) dias a contar de 18/08/2026 a

28/08/2026
03/09/26

865341 BRUNA DA SILVA PADILHA Técnico em Farmácia I
Homologado afastamento do trabalho por mais

60 (sessenta) dias a contar de 25/08/2026 a
23/10/2026

03/09/26

975001
CATIUCIA FERNANDA DOS
SANTOS BERKEMBROCK

Professor II T20
Homologado manter afastamento por mais 90

(noventa) dias a contar de 06/08/2026 a
03/11/2026

03/09/26

898571 CRISTINA BERSCHINIOCK DE SA Professor de Educação Infantil T40
Homologado manter afastamento por mais 60
(sessenta) dias a contar de 17/08/2026 com

retorno em 16/10/2026
03/09/26

785791 DELICE NUNES VIEIRA PEREIRA Auxiliar em Serviços Gerais I
Homologado afastamento do trabalho por 30

(trinta) dias a contar de 31/08/2026 a
29/09/2026.

03/09/26

731521
ESTELA DO NASCIMENTO

BATTISTON
Médico T4 – Ginecologista/Obstetra I

Homologado manter afastamento do trabalho
por mais 30 (trinta) dias a contar de

10/08/2026 a 08/09/2026
03/09/26

704951
FLAVIA FAUSTINO CASSIAS

PEREIRA
Professor de Educação Física

Homologado afastamento das atividades
laborais por 60 (sessenta) dias a contar de

24/08/2026 e retorno em 23/10/2026
03/09/26

733441 GINA MARA KUREK Técnico em Enfermagem I
Homologado afastamento do trabalho por 180
(cento e oitenta) dias a contar de 01/09/2026 a

27/02/2027.
03/09/26

776521/776522 GLAUCIA NAIARA WUNSCH PATZ Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho por 17

(dezessete) dias a contar de 19/08/2026 a
04/09/2026

03/09/26

773071 / 872231 HELKA CANDIA DA SILVA
Médico T4 - Clínico Geral I / Médico T8-

ESF I

Homologado afastamento do trabalho por 40
(quarenta) dias a contar de 31/08/2026 com

retorno em 10/10/2026, para acompanhamento
de familiar em tratamento de saúde

03/09/26

863251 LEILA CRISTINA KRÜGER Contador I
Homologado manter afastamento do trabalho

por 120 (cento e vinte) dias a contar de
17/08/2026 com retorno em 15/12/2026

03/09/26

989101 LUCIMARA RIBEIRO DA SILVA Professor de Educação Infantil T40
Homologado afastamento do trabalho por 30

(trinta) dias a contar de 11/08/2026 a
09/09/2026

03/09/26

729571 MARI TANIA CHIARELLO THIELKE Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho por 14

(quatorze) dias a contar de 11/08/2026 a
24/08/2026

03/09/26

522051/522052 MARCIA VANDERLEIA DALGALLO Professor I
Homologado afastamento do trabalho por mais

30 (trinta) dias a contar de 26/08/2026 a
24/09/2026

03/09/26

729571 MARI TANIA CHIARELLO THIELKE Professor II T20 Homologado afastamento do trabalho por 15
(quinze) dias a contar de 25/08/2026 a

03/09/26
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08/09/2026

896991
MARIANE YUKARI TAKANOBU

PEREZ
Técnico em artes – Teatro I

Homologado manter afastamento do trabalho
por mais 120 (cento e vinte) dias a contar de

18/08/2026 a 15/12/2026
03/09/26

845571 MICHELE PONTES DA SILVA Auxiliar em Saúde Bucal T8-ESF
Homologado afastamento do trabalho por 90

(noventa) dias a contar de 26/08/2026 a
23/11/2026

03/09/26

908431 PATRÍCIA CRUZ DE ARAUJO Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho por 16

(dezesseis) dias a contar de 27/08/2026 a
11/09/2026

03/09/26

868871 PAULA BRAGATO FUTAGAMI Médico T4 - Pediatra I
Homologado afastamento do trabalho por 20

(vinte) dias a contar de 25/08/2026 a
13/09/2026

03/09/26

889981/889982 RENATA LUDVIG DA SILVA Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho por 20

(vinte) dias a contar de 31/08/2026 a
19/09/2026

03/09/26

705431/705432 RONI SELONIR MATICK Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho por 30

(trinta) dias a contar de 25/08/2026 a
23/09/2026

03/09/26

846351
THAIS HELENA HALLGREN DE

BRITO
Assistente em Administração I

Homologado manter afastamento por mais 60
(sessenta) dias a contar de 10/08/2026 até

08/10/2026
03/09/26

627101 VANIRIA LYSYK TEIXEIRA BIANCHI Professor I
Homologado afastamento do trabalho por 60

(sessenta) dias a contar de 18/08/2026 a
16/10/2026

03/09/26

887731 VERA LUCIA GERONIMO SALLES Cozinheiro I
Homologado manter afastamento do trabalho
por mais 120 (cento e vinte) dias a contar de

26/08/2026 a 23/12/2026.
03/09/26

848041 ANA LUIZA IVO DOS SANTOS Técnico em Enfermagem I
Homologado afastamento do trabalho por 14

(quatorze) dias a contar de 01/09/2026 a
14/09/2026

09/09/26

863591 ANDRESSA VRUCK Assistente em Administração I
Homologado manter afastamento do trabalho
por 30 (trinta) dias a contar de 21/08/2026 e

retorno em 20/09/2026
09/09/26

916021 GIOVANA PATRICIA CALLAI Auxiliar em Serviços Gerais I

Homologado afastamento do trabalho por 28
(vinte e oito) dias a contar de 10/08/2026 e

retorno em 07/09/2026, para acompanhamento
de familiar em tratamento de saúde

09/09/26

776521/776522 GLAUCIA NAIARA WUNSCH PATZ Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho para
acompanhamento de familiar por 30 (trinta)
dias a contar de 01/09/2026 a 30/09/2026

09/09/26

729571 MARI TANIA CHIARELLO THIELKE Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho por mais

30 (trinta) dias a contar de 09/09/2026 a
18/10/2026

09/09/26

879551 MARIANA GRACIELLE SELLANI Enfermeiro T8-ESF I
Homologado afastamento do trabalho por 23
(vinte e três) dias a contar de 02/09/2026 a

24/09/206
09/09/26

761701 MARINEZ BORECK DA SILVA Auxiliar em Serviços Gerais I
Homologado manter afastamento do trabalho

por mais 90 (noventa) dias a contar de
04/09/2026 a 02/12/2026

09/09/26

797851 PAMELA MOTTIN DARTORA Assistente em Desenvolvimento Social I
Homologado afastamento do trabalho por 20

(vinte) dias a contar de 01/09/2026 a
20/09/2026

09/09/26

994321
QUEZIA RAQUEL GARCIA DE

OLIVEIRA
Técnico em Enfermagem T8-ESF I

Homologado afastamento por 6 (seis) dias a
contar de 31/08/2026 a 05/09/2026.

09/09/26

967531
RENATA CRISTINA POLICIANO

MIQUILINO
Cozinheiro I

Homologado afastamento do trabalho por 21
(vinte e um) dias a contar de 02/09/2026 a

22/09/2026
09/09/26

872951 SANDRA REGINA SCARPARO Professor de Educação Infantil T40
Homologado afastamento do trabalho por 9

(nove) dias a contar de 11/08/2026 a
19/08/2026

09/09/26

916171/916172 TATIANE DA SILVA SILVEIRA Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho por 90

(noventa) dias a contar de 03/09/2026 a
01/12/2026

09/09/26

938941
VALDINEIA CORDEIRO DE

ANDRADE
Técnico em Enfermagem T8-ESF I

Homologado afastamento do trabalho por 60
(sessenta) dias a contar de 01/09/2026 a

30/10/2026
09/09/26

916171/916172 TATIANE DA SILVA SILVEIRA Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho por 10

(dez) dias a contar de 25/08/2026 a
03/09/2026

14/09/26

878821
CARLA FABIANA MACCARI

DALAVALHE
Professor II T40

Homologado afastamento do trabalho por 180
(cento e oitenta) dias a contar de 18/08/2026 a

13/02/2026
14/09/2026
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766021
CICERA MARIA DA PAZ

ALCANTARA
Cozinheiro I

Homologado afastamento do trabalho por 45
(quarenta e cinco) dias a contar de 10/09/2026

e retorno em 25/10/2026
14/09/26

866521 VILMA FLORENCIO DOS SANTOS Professor de Educação Infantil T40
Homologado afastamento do trabalho po 14

(quatorze) dias a contar de 08/09/2026 e
retorno em 22/09/2026

14/09/26

883431/883432 MARIA APARECIDA MONTES Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho por 18

(dezoito) dias a contar de 03/09/2026 a
20/09/2026

17/09/26

659111
CARLA ELISABETE HUPPES DE

SOUZA
Enfermeiro I

Homologado afastamento do trabalho por 30
(trinta) dias a contar de 08/09/2026 a

07/10/2026.
17/09/26

731521
ESTELA DO NASCIMENTO

BATTISTON
Médico T4 – Ginecologista/Obstetra I

Homologado afastamento do trabalho por mais
60 (sessenta) dias a contar de 09/09/2026 a

07/11/2026
17/09/26

891561 IRANI SILVA DOS SANTOS Cozinheiro I
Homologado afastamento do trabalho por 180
(cento e oitenta) dias a contar de 10/09/2026 a

08/03/2026
17/09/26

989101 LUCIMARA RIBEIRO DA SILVA Professor de Educação Infantil T40
Homologado afastamento do trabalho por 60

(sessenta) dias a contar de 10/09/2026 a
08/11/2026

17/09/26

765721
MONICA ELIANE SIEBENEICHLER

MOREIRA
Assistente em Administração I

Homologado afastamento do trabalho por 30
(trinta) dias para acompanhamento de familiar

adoentado a contar de 09/09/2026 a
08/10/2026

17/09/26

913041 ODILIA NEDI LEONARDO PETSCH Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho por 14

(quatorze) dias a contar de 09/09/2026 a
22/09/2026

17/09/26

911971 EVERLINA SIMONE CHAVES Professor II T20
Homologado afastamento do trabalho por 30

(trinta) dias a contar de 10/09/2026 a
10/10/2026

21/09/26

874021 LAURA DE JESUS DOS SANTOS Professor II T40
Homologado afastamento do trabalho por 30

(trinta) dias a contar de 21/09/2026 a
20/10/2026

21/09/26

706571/706572 ROSA LUZIA DE CUFFA Professor II T20/Professor II T20 Bilíngue
Homologado manter afastamento do trabalho

por mais 45 (quarenta e cinco) dias a contar de
27/08/2026 a 10/10/2026

21/09/26

 
 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 16 de outubro de 2026.

 
Assinado eletronicamente

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em 16/10/2026, às 16:40,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº
1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4 de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0275889 e o código CRC 34C5B4A2.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.06.037073/2026-16 Documento nº 0275889v3
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1175, de 16 de outubro de 2026

Concede diárias a servidores(as) públicos(as)
municipais.

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições

legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº
21/2005 e suas alterações,

 
considerando o Pedido de Providências nº 2099/2026, da Secretaria da Saúde,
 
R E S O L V E:
 
Art. 1º – Ficam concedidas diárias a servidores(as) públicos(as) municipais, para participar do Curso de Aperfeiçoamento em

Avaliação e Atendimento à Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), promovido pela Secretaria de Estado da Saúde do Paraná
(SESA), que será realizado nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, na cidade de Foz do Iguaçu/PR, nos seguintes termos e quantitativos:

 

 SERVIDOR(A) CARGO/FUNÇÃO CPF MATRÍCULA NÚMERO DE
DIÁRIAS

VALOR DAS
DIÁRIAS (R$)

1 DEBORA RODRIGUES
DA SILVA SANTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL I ***. 030.689-** 905911 1 350,00

2 LETICIA ALMEIDA
SALES PSICÓLOGO I ***. 985.919-** 904961 1 350,00

Previsão de saída de Toledo/PR: 29/10/2026 às 5h e previsão de retorno a Toledo/PR: 30/10/2026 às 21h
 
Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 16 de

agosto de 2026.

 
- Assinado eletronicamente -

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em 16/10/2026, às 16:40,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº
1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4 de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o código
verificador 0275993 e o código CRC 22E6D5D0.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.14.040912/2026-84 Documento nº 0275993v2
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1176, de 16 de outubro de 2026

Concede diárias ao(a) servidor(a) ROSELI
FABRIS DALLA COSTA

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná,

no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações,

 
considerando o Pedido de Providências nº 018/2026, da Secretaria de Recursos Humanos,

 
R E S O L V E:
 
Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) ROSELI FABRIS DALLA COSTA, DIRETOR (A) -

EXECUTIVO (A) DO TOLEDOPREV, CPF n°***. 600.339-**, MATRÍCULA 908061, 3 (três) diárias,
totalizando a importância de R$ 1.350,00 (um mil trezentos e cinquenta reais), para participar como
palestrante, a convite do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Curitiba – IPMC, com o
tema " O passivo atuarial no centro da estratégia de investimentos", no evento 2º Seminário de
Investimentos do IPMC, que acontecerá no Salão de Atos do Parque Barigui, que ocorrerá em Curitiba/PR,
nos dias 28 e 29 de outubro de 2026. Previsão de saída de Toledo/PR: 27/10/2026 às 13h00min e previsão
de retorno a Toledo/PR: 30/10/2026 às 17h00min.

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO,

Estado do Paraná, em 16 de outubro de 2026.
 

- Assinado eletronicamente -
LEANDRO MARCELO LUDVIG

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em
16/10/2026, às 16:40, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de
24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4
de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0276019 e o código CRC E8FD378B.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.06.040846/2026-41 Documento nº 0276019v4
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1177, de 16 de outubro de 2026

Concede diárias ao(a) servidor(a)
ROSANGELA DE FARIAS CORDEIRO

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná,

no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações,

 
considerando o Pedido de Providências nº 019/2026, da Secretaria de Recursos Humanos,

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) ROSANGELA DE FARIAS CORDEIRO, CONTADOR I,

CPF n°***.969.329-**, MATRÍCULA 896911, 3 (três) diárias, totalizando a importância de R$ 1.050,00 (um
mil e cinquenta reais), para participar a convite do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de
Curitiba – IPMC, do 2º Seminário de Investimentos do IPMC, que acontecerá no Salão de Atos do Parque
Barigui, que ocorrerá em Curitiba/PR, nos dias 28 e 29 de outubro de 2026. Previsão de saída de
Toledo/PR: 27/10/2026 às 13h00min e previsão de retorno a Toledo/PR: 30/10/2026 às 17h00min. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO,
Estado do Paraná, em 16 de outubro de 2026.

- Assinado eletronicamente -
LEANDRO MARCELO LUDVIG

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em
16/10/2026, às 16:40, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de
24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4
de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0276093 e o código CRC 6D61F5A1.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.06.040846/2026-41 Documento nº 0276093v3
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

 

PORTARIA SRH Nº 1178, de 16 de outubro de 2026

Concede diárias ao(a) servidor(a) ELVIS DA
SILVA

 
O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná,

no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei nº 1.822/1999
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e Decreto nº 21/2005 e suas alterações,

 
considerando o Pedido de Providências nº 020/2026, da Secretaria de Recursos Humanos,

 
R E S O L V E: 
 
Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) ELVIS DA SILVA, ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E

PLANEJAMENTO I, CPF n°***.342.619-**, MATRÍCULA 921811, 3 (três) diárias, totalizando a importância de
R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais), para participar a convite do Instituto de Previdência dos Servidores
do Município de Curitiba – IPMC, do 2º Seminário de Investimentos do IPMC, que acontecerá no Salão de
Atos do Parque Barigui, que ocorrerá em Curitiba/PR, nos dias 28 e 29 de outubro de 2026. Previsão de
saída de Toledo/PR: 27/10/2026 às 13h00min e previsão de retorno a Toledo/PR: 30/10/2026 às 17h00min. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO,

Estado do Paraná, em 16 de outubro de 2026.
 

- Assinado eletronicamente -
LEANDRO MARCELO LUDVIG

SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

Documento assinado eletronicamente por Leandro Marcelo Ludvig, Secretário(a) de Recursos Humanos, em
16/10/2026, às 16:40, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de
24 de agosto de 2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4
de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0276189 e o código CRC 26EB3138.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177

recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.06.040846/2026-41 Documento nº 0276189v2
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CONCURSO PÚBLICO Nº 03/2023 
 

CONVOCAÇÃO Nº 110 
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, 
Estado do Paraná, designado pela Portaria n° 499/2026, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o 
que dispõem os artigos 12 e 13 do Decreto nº 265/2003 (Regulamento Geral de Concursos), as Leis nº 1.821/1999 
(Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores públicos municipais de Toledo), Lei n° 2.074/2011 (Dispõe sobre 
o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerações - Magistério) e n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais de Toledo) e suas alterações, 

 
CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso Público nº 03/2023: 

 
PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I:  

CLASSIFICAÇÃO NOME 
241º AC GUSTAVO AUGUSTO MORAES 
242º AC MURILO RAFAEL CANOVA VIER 
243º AC GABRIELLY CAMPOS FLAUZINO 
244º AC NIKOLAI NEUMANN FILHO 

 
PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I - NOS TERMOS DA LEI ESTADUAL Nº 14.274/2003 E 
DO § 3º DO ARTIGO 8º DA LEI MUNICIPAL Nº 1.822/1999, COM A REDAÇÃO DADA PELA LEI Nº 2.620/2023 
(AFRO):  

CLASSIFICAÇÃO NOME 
21º AFRO MARCOS RODRIGUES DE BRITTO 

 
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T20:  

CLASSIFICAÇÃO NOME 
89º AC ANDREIA TATIANE MAYER 

 
PARA O CARGO DE PROFESSOR II T20:  

CLASSIFICAÇÃO NOME 
858º AC CASSIA APARECIDA DE ALMEIDA 
859º AC INDIAMARA GARAI CORTEZ 
860º AC CLARICE CELIA GARSEZ FINKLER 
861º AC MARIA DE FATIMA DA SILVA 

 
Os aprovados ora convocados deverão comparecer à Secretaria de Recursos Humanos do Município de 

Toledo, com toda a documentação, no período de 19 a 23 de outubro de 2026, para declarar se aceitam a vaga 
ofertada, devendo, neste caso: 

 
I – Apresentar/preencher os documentos e formulários disponibilizados na página de “Concursos e 

Admissão”, em “Convocações Concursos Públicos e PSS”, em “DOCUMENTAÇÃO – CONCURSO PÚBLICO”, no 
site oficial do Município, na internet; 

 
II – Realizar os exames médicos a serem solicitados. 
 
III – O comunicado de convocação será encaminhado para o endereço eletrônico informado pelo 

candidato no ato da inscrição do referido Concurso Público.  
 
O não comparecimento dos convocados no prazo acima previsto com toda a documentação solicitada, 
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ou a não realização dos exames médicos até a data fixada, importará na respectiva perda da vaga e na sua 
consideração como desistentes. 

 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 

Paraná, em 19 de outubro de 2026. 
 
 

MICHEL ALEX MOMBACH 
RESP. DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº 499/2026 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2025 

 
CONVOCAÇÃO Nº 10 

 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, 

Estado do Paraná, designado pela Portaria n° 499/2026, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o 
que dispõem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado pelo Decreto nº 265/2003 e suas alterações, a Lei “R” nº 
16, de 24 de maio de 2001 e suas alterações e o Edital de Processo Seletivo Simplificado nº 02/2025, 

 
CONVOCA a seguinte aprovada no Processo Seletivo Simplificado nº 02/2025, para a contratação de 

pessoal, por tempo determinado, para atuar no serviço público municipal de Toledo: 
 
PARA A FUNÇÃO DE MÉDICO T4 - GINECOLOGISTA/OBSTETRA I: 

CLASSIFICAÇÃO NOME 
1º AC RITA DE CASSIA BRUM MALACARNE 

 
A ora convocada deverá comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo, com 

toda a documentação, no período de 19 a 23 de outubro de 2026, para: 
 
I – Declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital, 

apresentando toda a documentação conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Admissão”, em 
“Convocações Concursos Públicos e PSS”, em “DOCUMENTAÇÃO – PSS”, no site oficial do Município, na internet. 

 
II – O comunicado de convocação será encaminhado para o endereço eletrônico informado pelo 

candidato no ato da inscrição do referido Processo Seletivo Simplificado.  
 
 
O não comparecimento da convocada e a não entrega de toda a documentação no prazo acima previsto 

importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistente. 
 
GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 

Paraná, em 19 de outubro de 2026. 
 

MICHEL ALEX MOMBACH 
RESP. DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

PORTARIA Nº 499/2026 
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MUNICÍPIO DE TOLEDO – PR 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS 

 
AVISO  

 
 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 53/2026 
CONTRATADO: SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC) 
ENDEREÇO:  Rodovia Perimetral Norte 467, 4005 - Barracão 01 nº S/N    CIDADE: Toledo               ESTADO: PR 
OBJETO: Contratação da empresa Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial – SENAC/PR - Unidade Toledo, 
inscrita sob o CNPJ 03.541.088/0006-51, Rua Guaíra, 3332 - Jardim La Salle, para a prestação de serviços de 
cursos de desenvolvimento profissional, com intuito de executar o Projeto de Trabalho Social (PTS) para 
cumprimento dos Contratos de Financiamento Programa Pró-Moradia n.º 0618522-07 e nº 0619099-98 firmados 
entre o Município de Toledo e a Caixa Econômica Federal. VALOR: O custo total da contratação é R$ 43.600,00 
(quarenta e três mil e seiscentos reais). PAGAMENTO: O pagamento será efetuado em até 20 (vinte) dias, contados 
do recebimento da Nota Fiscal.  PRAZO DE VIGÊNCIA:   O prazo de vigência da contratação é de 24 (vinte e 
quatro) meses, contados da data de publicação do contrato no Portal Nacional de Contratações Públicas (PNCP). 
AMPARO LEGAL: Artigo 75, inciso XV, da Lei nº 14.133. 
 
 
EXTRATO DO CONTRATO Nº 559/2026 
PARTES: MUNICÍPIO DE TOLEDO e SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL (SENAC) 
OBJETO: Contratação da empresa Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial – SENAC/PR - Unidade Toledo, 
inscrita sob o CNPJ 03.541.088/0006-51, Rua Guaíra, 3332 - Jardim La Salle, para a prestação de serviços de 
cursos de desenvolvimento profissional, com intuito de executar o Projeto de Trabalho Social (PTS) para 
cumprimento dos Contratos de Financiamento Programa Pró-Moradia n.º 0618522-07 e nº 0619099-98 firmados 
entre o Município de Toledo e a Caixa Econômica Federal. VALOR GLOBAL: O custo estimado total da contratação 
é R$ 43.600,00 (quarenta e três mil e seiscentos reais). Contrato firmado em 15 de outubro de 2026, conforme 
conclusões do processo de Dispensa de Licitação nº 53/2026 
 

 
 
 MUNICÍPIO DE TOLEDO – PR 

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS 
 

AVISO DE LICITAÇÃO 
 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 95/2026 
OBJETO: Registro de Preços, pelo período de 12 (doze) meses, para eventual aquisição e instalação de aparelhos de 
ar condicionado, para atendimento a demandas das unidades vinculadas a: Secretaria da Saúde; Secretaria da Cultura; 
Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Serviços Públicos; Secretaria de Desenvolvimento Humano e Social: 
Infância, Juventude, Pessoa Idosa e Família; Gabinete do Prefeito; CAST – Caixa de Assistência dos Servidores 
Municipais de Toledo; Departamento de Tecnologia da Informação e Secretaria de Planejamento, Habitação, Urbanismo 
e Mobilidade. DATA DE ABERTURA: 4 de novembro de 2026, às 08h00min. VALOR MÁXIMO: R$ 995.843,67 
(novecentos e noventa e cinco mil e oitocentos e quarenta e três reais e sessenta e sete centavos). ANDRÉ DALLA 
VECCHIA – Pregoeiro 
 
Edital e anexos, poderão ser obtidos no site eletrônico da Prefeitura https://www.toledo.pr.gov.br/ e na plataforma BLL 
https://bll.org.br/. Informações adicionais, dúvidas e pedidos de esclarecimento poderão ser apresentados ao Pregoeiro, 
por meio da plataforma. 
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TERMO DE JULGAMENTO 
 

 Analisando detalhadamente toda a documentação constante no processo de licitação na modalidade de 
CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA nº 018/2026, e verificando as decisões tomadas, em especial, a descrição e fundamentação 

constante no Julgamento da Comissão Julgadora, documentos os quais adoto como fundamento; conheço o recurso 
administrativo interposto por ÁPICE PROJETOS E CONSULTORIA & CIA LTDA e, no mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO, como 

resultado do recurso, para MANTER A CLASSIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO da empresa CARVALHO SOLUCOES EM ENGENHARIA 
ELETRICA, CIVIL E EVENTOS LTDA, na Concorrência nº 018/2026. 

GABINETE DO SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, em 15 de outubro de 2026. 
 

(assinado eletronicamente) 
MARCELO DOUGLAS MARQUES 

SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO 
 

 
 
 
 
 
 

 

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 

 
Extrato de Penalidade. Aplicação de sanção administrativa em razão da inexecução parcial da Ata de Registro de Preços nº 
278/2025. Processo Administrativo Sancionador nº 35/2026. Pregão Eletrônico nº 180/2024. Empresa penalizada: 
54.797.505 ALINE APARECIDA DE SOUZA MATIAS, inscrita no CNPJ nº 54.797.505/0001-58. Penalidades: Advertência, 
em razão da inexecução parcial da Ata de Registro de Preços nº 278/2025, com fundamento no art. 156, inciso I e § 2º, da 
Lei nº 14.133/2021, no art. 5º do Decreto Municipal nº 1.011/2023 e nas disposições sancionatórias da Ata de Registro de 
Preços nº 278/2025 e Multa compensatória no valor de R$ 2.886,41 (dois mil, oitocentos e oitenta e seis reais e 
quarenta e um centavos), correspondente a 10% (dez por cento) das parcelas efetivamente inadimplidas dos empenhos 
objeto da apuração, com fundamento no art. 156, inciso II, da Lei nº 14.133/2021, no Decreto Municipal nº 1.011/2023 e no 
item 14.2.4.2 da Ata de Registro de Preços nº 278/2025. 
Toledo, 22 de setembro de 2026. 
MARCELO DOUGLAS MARQUES 
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO 
 
 
 



Ano XVI Toledo, 19 de outubro de 2026 Edição nº 4935 Página 15 de 36

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO POR APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO Nº 01/2026 QUE 
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE TOLEDO - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE ATRAVÉS 
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE (FMS), E A ENTIDADE ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE BEIT ABBA, 
PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE ACOLHIMENTO DE PESSOAS COM 
TRANSTORNOS DECORRENTES DO USO, ABUSO OU DEPENDÊNCIA DE SUBSTÂNCIAS PSICOATIVAS, 
EM REGIME RESIDENCIAL TRANSITÓRIO E DE CARÁTER EXCLUSIVAMENTE VOLUNTÁRIO. 
 
O Município de Toledo/Fundo Municipal de Saúde (FMS), inscrito no CNPJ sob nº 08.885.072/0001-75, neste ato 
representado pelo Senhor Prefeito MARIO CÉSAR COSTENARO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG nº 
*.**4.07*-* SSP/PR e do CPF nº ***.268.449-**, residente e domiciliado nesta cidade, neste ato denominado de 
CONCEDENTE, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE/FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE, doravante 
denominado FMS, na condição de interveniente, com sede na Rua Carmelita Nodari, 132, Jardim Gisela, Toledo - PR, 
representado neste ato por sua Secretária de Saúde, a Sra. ADRIANE MONTEIRO SANTANA, brasileira, portadora da 
Cédula de Identidade RG nº **.*59.5**-*9 SSP/PR e do CPF nº ***.714.310-**, resolvem modificar unilateralmente o 
Termo de Fomento, nos termos do Art. 57 da Lei nº 13.019/20214 e mediante as condições estipuladas nas seguintes 
cláusulas: 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO DO ADITIVO 
O presente Termo Aditivo tem por objetivo a modificação unilateral do Termo de Fomento 01/2026, firmado em 16 de 
janeiro de 2026, entre o Município de Toledo e a entidade ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE BEIT ABBA, que tem por 
finalidade alterar Cláusulas previstas no Termo firmado, passando a vigorar com a seguinte modificação 

 
CLÁUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO TERMO 
O valor do presente Termo passará de R$ 225.068,16 (duzentos e vinte e cinco mil sessenta e oito reais e dezesseis 
centavos) para R$ 225.353,14 (duzentos e vinte e cinco mil trezentos e cinquenta e três reais e quatorze centavos) 
correspondente a: 
I – Acréscimo no valor de R$ 284,98 (duzentos e oitenta e quatro reais e noventa e oito centavos) correspondente aos 
rendimentos auferidos sobre aplicações no mercado financeiro, no período de fevereiro de 2026 à agosto de 2026, que 
serão aplicados no objeto do Termo. 
§ 1º - Os valores aludidos estão condicionados à ocupação de vagas (acolhimento) ou a vacância destas. 

 
CLÁUSULA TERCEIRA – DO CONTROLE E DA FISCALIZAÇÃO 
Para monitoramento e avaliação deste Termo de Fomento fica designada a comissão de avaliação e monitoramento, 
nomeada pela Portaria nº 677 de 4 de novembro de 2025, com alterações promovidas pela Portaria nº 487 de 9 de outubro 
de 2026, ficando composta por: 
- Presidente: Ana Gladis Weber; 
- Secretária: Kelin Janaine Fuhr; 
- Membro: Janaína Mery Gomes Formighieri; 
- Membro: Jéssica Rosin. 
 
CLÁUSULA QUARTA – DA RATIFICAÇÃO 
Ratificam-se todas as demais cláusulas e condições anteriormente acordadas do Termo de Fomento nº 01/2026, de 16 de 
janeiro de 2026, permanecendo válidas e inalteradas as não expressamente modificadas por este instrumento. 
 
CLÁUSULA QUINTA – DA PUBLICAÇÃO 
O CONCEDENTE providenciará a publicidade deste Termo Aditivo por Apostilamento, em extrato no Órgão Oficial 
Eletrônico do Município de Toledo até o quinto dia útil após a data de sua assinatura. 
 

Toledo, 09 de outubro de 2026 
 
MARIO CÉSAR COSTENARO 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 
 
ADRIANE MONTEIRO SANTANA 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DA SAÚDE 
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO
 Estado do Paraná

 

 

O Prefeito do Município de Toledo, Senhor Mario César Costenaro, em cumprimento ao artigo 128,
§ 2º da Lei Orgânica Municipal, torna público a publicação das despesas pagas com Propaganda e
Publicidade no mês de Setembro/2026.
 

EMPENHO CREDOR VALOR R$

9714/2026

GOVERNO DO PARANA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
Serviço de publicação no Diário Oficial do Estado Paraná de atos oficiais de interesse
do município. Conforme contrato nº 18/2022. Referente aos meses de maio a agosto
de 2026.

266,70

9718/2026

JORNAL DO OESTE LTDA
Publicação a nível local de atos oficiais de interesse do município, determinadas pela
legislação. Conforme Contrato nº 1082/2021. Referente aos meses de maio a agosto
de 2026.

10.101,40

10403/2026

WEB PORTAL PARANA LTDA
Contratação de jornal de circulação diária, a nível estadual com comprovação de
circulação nas principais cidades situadas em cada uma das Regiões Administrativas
do estado do Paraná. Referente aos meses de maio a agosto de 2026.

7.836,20

12914/2026

VIVAS COMUNICAÇÃO EIRELI
Prestação de serviços compreendendo planejamento, estudo, pesquisa, criação,
produção, distribuição de campanhas publicitárias e institucionais, que sejam de
interesse da Administração Municipal. Conforme Contrato 416/2022. Referente aos
meses de junho a agosto de 2026.

108.831,40

13615/2026

VIVAS COMUNICAÇÃO EIRELI
Prestação de serviços compreendendo planejamento, estudo, pesquisa, criação,
produção, distribuição de campanhas publicitárias e institucionais, que sejam de
interesse da Administração Municipal. Conforme Contrato 416/2022. Referente aos
meses de abril e maio. Complemento do Empenho nº 7469/2026.

758,80

16155/2026

PRINT MIX SOLUÇÕES EM IMPRESSOS LTDA
Marcador de página em papel couchê liso, gramatura 300 gr/m². Para distribuição
gratuita nas Bibliotecas da Secretaria da Cultura. Conforme ata de registro de preços
nº 408/2026.

990,00

16191/2026

BONGIOVANNI COMUNICAÇÃO GRÁFICA LTDA ME
Placa para sinalização de área interna, em PVC 2mm, com aplicação de adesivo 3M.
Para o Departamento Administrativo RH. Conforme ata de registro de preços nº
396/2026.

188,00

16233/2026
ARTES GRAFICAS BEREZOVSKI LTDA
Calendário de mesa com 13 folhas, impressão colorida frente e verso. Para atender
as demandas do PROCON. Conforme ata de registro de preços nº 395/2026.

109,50

17393/2026
ARTES GRAFICAS BEREZOVSKI LTDA
Folder, tamanho A4, papel couchê 150 gr, 4x4 cores. Para os SCFV - USC. Conforme
ata de registro de preços nº 395/2026.

48,00

17613/2026
ARTES GRAFICAS BEREZOVSKI LTDA
Folders 30x20 cm (LxA) em papel couchê brilho 115g. Entrega na Secretaria da
Educação. Conforme ata de registro de preços nº 395/2026.

100,00

17669/2026

PLACA MIDIA PRODUTOS PARA COMUNICAÇÃO VISUAL LTDA
Banner com impressão digital colorida 4x0, confecção e aplicação de adesivo em vinil
e adesivo perfurado em vinil. Para Secretaria da Mulher. Conforme ata de registro de
preços nº 407/2026.

2.641,39

17677/2026
GRÁFICA ALTA DEFINIÇÃO LTDA
Ingresso, 1 via, nas medidas 10x6 cm, em papel couchê brilho 170g. Para Mostra de
Circo. Conforme ata de registro de preços nº 402/2026.

480,00
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17698/2026
ARTES GRAFICAS BEREZOVSKI LTDA
Flyer em papel couchê 150 gr, medidas 15x21 cm. Para Secretaria da Mulher.
Conforme ata de registro de preços nº 395/2026.

180,00

18442/2026

PLACA MIDIA PRODUTOS PARA COMUNICAÇÃO VISUAL LTDA
Confecção e aplicação de adesivo em vinil, com impressão digital. Para Secretaria da
Mulher. Conforme ata de registro de preços nº 407/2026 - complemento ao empenho
n° 17669/2026.

1.031,80

18706/2026

VIVAS COMUNICAÇÃO EIRELI
Prestação de serviços compreendendo planejamento, estudo, pesquisa, criação,
produção, distribuição de campanhas publicitárias e institucionais, que sejam de
interesse da Administração Municipal. Conforme Contrato 416/2022. Referente aos
meses de abril e maio de 2026. Complemento do empenho nº 7469/2026

11.861,64

18794/2026
PLACA MIDIA PRODUTOS PARA COMUNICAÇÃO VISUAL LTDA
Banner com impressão digital colorida 4x0 em lona 440g. Para Secretaria da Mulher.
Conforme ata de registro de preços nº 407/2026.

219,40

19745/2026
PLACA MIDIA PRODUTOS PARA COMUNICAÇÃO VISUAL LTDA
Confecção e aplicação de adesivo vinílico, envernizado. Para utilização do Depto de
Trânsito. Conforme ata de registro de preços nº 407/2026

4.690,00

20060/2026

GOVERNO DO PARANA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
Serviço de publicação no Diário Oficial do Estado Paraná de atos oficiais de interesse
do município. Conforme contrato nº 18/2022. Referente aos meses de setembro a
dezembro de 2026.

632,70

20381/2026
IMPRENSA NACIONAL
Serviço de publicação no Diário Oficial da União de atos oficiais de interesse do
município. Referente aos meses de setembro a dezembro de 2026.

2.647,92

TOTAL 153.614,85

MARIO CÉSAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

Documento assinado eletronicamente por João Carlos Poletto, Procurador(a) - Geral, em 15/10/2026, às 15:01,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de
2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4 de novembro
de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Balnei Lorenço Rotta, Secretário(a) da Fazenda, em 15/10/2026, às
17:03, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de
2001, Decreto Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4 de novembro
de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Mario César Costenaro, Prefeito, em 16/10/2026, às 11:00, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento na Medida Provisória nº 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto
Municipal nº 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal nº 1.312, de 4 de novembro de 2024.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0274818 e o código CRC 42BAC465.

 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2075

departamento.contabil@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo nº 01.04.041052/2026-15 Documento nº 0274818v2
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MUNICÍPIO DE TOLEDO 

Estado do Paraná 
  

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 – Toledo/ PR – 45 3196-2153 

www.toledo.pr.gov.br         licitação@toledo.pr.gov.br  

 
 

ALTERAÇÃO DO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL (PCA 2026) 
 
 
Nos termos do Art. 18 do Decreto Municipal nº 722/2023, o Município de Toledo informa a alteração do 

Plano de Contratações Anual (PCA 2026), a qual decorreu de motivos diversos dos elencados no §1º do referido 
artigo, a modificação foi devidamente justificada pela unidade demandante e autorizada pelo Secretário da 
Fazenda, conforme exigência do §2º. 
 

 
O PCA atualizado está disponível para consulta no sítio eletrônico oficial do Município de Toledo, sem 

prejuízo de sua divulgação por outros meios. 
 
 
 
 

Toledo, 16 de Outubro de 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
BALNEI LORENÇO ROTTA 
SECRETÁRIO DA FAZENDA 
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 MUNICÍPIO DE TOLEDO 

Estado do Paraná 
  

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS 
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 – Toledo/ PR – 45 3196-2153 

www.toledo.pr.gov.br         licitação@toledo.pr.gov.br  

 
 

ANEXO I – IDENTIFICAÇÃO DA DEMANDA 

 
 

 
 
 
 

14. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE 

IT
EM

 

RESPON 
SÁVEL 

DATA 
INÍCIO 

TRAMITA 
ÇÃO 

INTERNA 

DATA 
DESEJADA 

PARA 
CONTRATA 

ÇÃO 

MODALID
ADE 

OBJETO A SER 
CONTRATADO 

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA 
CONTRATAÇÃO 

QUANTITATIVO 
ESTIMADO 

ESTIMATIVA 
DE VALOR 

GRAU DE 
PRIORIDAD
E (BAIXO, 
MÉDIO OU 

ALTO) 

VINCULAÇÃO OU 
INTERPENDÊNCIA 

COM OUTRO 
PROCESSO 

PROCESSO 
PODE SER 
PRORROGADO 
(SIM, NÃO 

14
.6

1 Secretaria do 
Meio Ambiente 26/10/2026 26/11/2026 Inexigibilid

ade 

Contratação de empresa 
especializada para 
elaboração de projetos 
técnicos de engenharia 
para construção de Lagoa 
“Pulmão” destinada ao 
armazenamento temporário 
de chorume do Aterro 
Sanitário Municipal de 
Toledo-PR, incluindo 
estudos e 
dimensionamentos 
necessários, projeto básico 
e executivo, memoriais, 
especificações técnicas, 
memorial de cálculo, 
planilha orçamentária, 
composições de custos, 
cronograma físico-
financeiro, manual de 
operação e manutenção, 
ART e demais documentos 
técnicos necessários à 
completa definição da 
solução. 

A contratação justifica-se pela necessidade de 
elaboração de estudos e projetos de 
Engenharia para a futura implantação da Lagoa 
Pulmão no Aterro Sanitário Municipal. A 
medida visa gerenciar preventivamente os 
efluentes acumulados na Base 01, ETE e 
demais lagoas, reestabelecendo margens de 
segurança operacional frente às precipitações 
pluviométricas. A elaboração prévia dos 
projetos de engenharia é indispensável para 
dimensionar e caracterizar tecnicamente a 
estrutura, orçar custos e mitigar riscos de 
extravasamento, garantindo a proteção 
ambiental e a continuidade do serviço público 
antes da obra. 

1 R$ 
48.000,00  ALTO   NÃO   NÃO  
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

 

 

EXTRATO 1º TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 31/2025 - PARTES: CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO e BUD VIAGENS E 
TURISMO LTDA. OBJETO: 3.1 Por este instrumento de Termo Aditivo ao Contrato nº 31/2025, oriundo da licitação na modalidade 
Pregão Eletrônico nº 10/2025 (ComprasGov nº 90013/2025), as partes acima mencionadas resolvem, mediante acordo, aditá-lo nos 
termos que abaixo seguem. 3.2 Fica prorrogada a vigência do Contrato nº 31/2025 por mais 12 (doze) meses, compreendendo o 
período de 11 de novembro de 2026 a 10 de novembro de 2027, nos termos da Cláusula 3.1 do contrato originário e do art. 107 da 
Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021. 3.3 Em decorrência da prorrogação da vigência estabelecida no item 3.2 deste Termo Aditivo, 
fica renovado, para o período de 11 de novembro de 2026 a 10 de novembro de 2027, o valor estimado de R$ 212.065,00 (duzentos 
e doze mil e sessenta e cinco reais), passando o valor global estimado acumulado do contrato para R$ 424.130,00 (quatrocentos e 
vinte e quatro mil e cento e trinta reais). Termo aditivo firmado em 16 de outubro de 2026. 
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ATOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA - EMDUR

 
 

 
 
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 087/2026 
Oriundo da Licitação nº. 48/2026. 
Partes: EMDUR – Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo e a empresa ELO LOCAÇÃO DE MAQUINAS E SERVIÇOS 
LTDA, CNPJ nº. 36.195.818/0001-54. 
Objeto: O registro de preços visando a contratação de empresas especializadas para futura e eventual prestação dos serviços de 
locação de máquinas e equipamentos pesados pelo período de 12 (doze) meses. 
Pagamento: Em até 30 (trinta) dias, mediante apresentação da Nota Fiscal, dos documentos de cobrança e do recebimento devidamente 
atestado pelo responsável.  
Data da assinatura: 24 de setembro de 2026. 
Validade do registro de preços: 12 (doze) meses, a contar do dia 24 de setembro de 2026. 
Vigência: até 21 de dezembro de 2027. 
 
EXTRATO DO 5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 200/2023 
Oriundo da Licitação nº. 25/2023.  
Partes: EMDUR – Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo e a empresa HYDRAUFORCE PEÇAS E SERVIÇOS 
MECÂNICOS EIRELI, CNPJ nº. 27.014.321/0001-00. 
Objeto: A contratação de empresas especializadas para prestação dos serviços continuados de manutenção nas máquinas e 
equipamentos pesados, que compõem a frota da EMDUR, com fornecimento de peças de reposição e acessórios, compreendendo 
mecânica em geral, auto vidros em geral, lubrificação, radiador, sistema hidráulico, retífica de motor, funilaria, pintura, tapeçaria e 
estofaria. A partir da data de assinatura deste termo, ficam acrescidos em 25% os valores iniciais dos Itens 1 e 2 do Lote 05, conforme 
a tabela abaixo: 

ITENS 

Lote Item Cód. do produto/ 
serviço Descrição do produto/serviço Und. Marca Preço unit. 

contratado 
Preço acrescido pelo 5º 

Termo Aditivo 

05 1 40183 Prestação de serviço especializado em manutenção mecânica p/pá 
carregadeira VR VR 171.500,00 42.875,00 

05 2 40184 Fornecimento de peças e acessórios em geral, novos, genuínos ou 
originais de primeira linha p/pá carregadeira UN VR 318.500,00 79.625,00 

Data de assinatura: 09 de setembro de 2026. 
 
EXTRATO DO 4º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 170/2022 
Oriundo do Pregão Eletrônico nº. 62/2022. 
Partes: EMDUR – Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo e a empresa JORNAL DO OESTE LTDA, CNPJ nº. 
00.640.115/0001-40. 
Objeto: A contratação dos serviços de publicidade legal em jornal de circulação diária em nível local e regional para publicação de 
matérias oficiais da EMDUR. O referido contrato fica renovado por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 05/09/2026. Fica 
reajustado, a partir de 05/09/2025, o preço unitário do Item 01 do Lote 01, que passa de R$ 6,11 para R$ 6,37, em decorrência da 
variação do INPC (4,32%), nos termos da previsão contratual. Fica igualmente restabelecido ao quantitativo inicial da contratação o 
saldo contratual remanescente para sua continuidade, conforme destacado na tabela a seguir: 

Lote Item 
Cód. 
do 

prod. 
Descrição Marca 

Unid. 
de 

medida 
Qtde. 

Valor 
unitário 

contratado 
R$ 

Valor unit. 
reajustado 
1º Termo 
Aditivo 

28/08/2023 
R$ 

Valor unit. 
reajustado 
2º Termo 
Aditivo 

14/08/2024 
R$ 

Valor unit. 
reajustado 
3º Termo 
Aditivo, 

05/09/2025 
R$ 

Valor unit. 
reajustado pelo 

4º Termo Aditivo, 
a partir de 
05/09/2026 

R$ 

01 1 4926 
Publicações oficiais da 
EMDUR em jornal de 
circulação local diária 

Própria CM/C 12.000 5,40 5,59 5,82 6,11 6,37 

Data de assinatura: 08 de setembro de 2026. 
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EXTRATO DO 4º TERMO ADITIVO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 36/2026 
Oriundo da Licitação nº. 17/2026.  
Partes: EMDUR – Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo e a empresa CASA DO ASFALTO DISTRIBUIDORA 
INDUSTRIA E COMÉRCIO DE ASFALTO LTDA, CNPJ nº. 06.218.782/0001-16. 
Objeto: O registro de preços visando futura aquisição de materiais betuminosos pelo período de 12 (doze) meses. Reajustar o valor do Item 
01 (Emulsão asfáltica catiônica - RR1C) do Lote 04 para R$ 4.020,94 (quatro mil e vinte reais e noventa e quatro centavos), e o valor 
do Item 01 (Emulsão asfáltica p/imprimação à base de água) do Lote 5 para R$ R$ 3.615,88 (três mil seiscentos e quinze reais e oitenta 
e oito centavos), a partir da data de assinatura da contratada, conforme especificado na tabela abaixo: 

Lote Item Cód. do 
produto Descrição do produto Unid. de 

medida Qtde. 
Preço unitário 

registrado 
(R$) 

Preço unitário 
reajustado em 

13/05/2026 
(R$) 

Preço unitário 
reajustado em 

03/06/2026 (R$) 

Preço unitário 
reajustado em 

08/07/2026  (R$) 
Novo preço 
unitário (R$) 

004 1 833 Emulsão asfáltica 
catiônica - RR1C. TON 300 3.399,00 4.189,98 4.396,42 4.144,43 4.020,94 

005 1 30282 
Emulsão asfáltica 
p/imprimação à base 
de água. 

TON 250 3.150,00 3.719,99 3.887,01 3.704,11 3.615,88 

Data de assinatura: 24 de setembro de 2026. 
 
EXTRATO DO 5º TERMO ADITIVO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 44/2026 
Oriundo da Licitação nº. 17/2026.  
Partes: EMDUR – Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo e a empresa CASA DO ASFALTO DISTRIBUIDORA 
INDUSTRIA E COMÉRCIO DE ASFALTO LTDA, CNPJ nº. 06.218.782/0001-16. 
Objeto: O registro de preços visando futura aquisição de materiais betuminosos pelo período de 12 (doze) meses. Reajustar o valor do Item 
01 (Cimento asfáltico (CAP 50/70)), do Lote 02 para R$ 5.623,85 (cinco mil seiscentos e vinte e três reais e oitenta e cinco centavos), a 
partir da data de assinatura da contratada, conforme especificado na tabela abaixo: 

Lote Item Cód. do 
produto 

Descrição do 
produto Marca Unid. de 

medida 

Preço 
unitário 

registrado 
(R$) 

Preço unitário 
reajustado em 

15/04/2026 
(R$) 

Preço unitário 
reajustado em 

13/05/2026 (R$) 

Preço unitário 
reajustado em 

03/06/2026 (R$) 

Preço 
unitário 

reajustado 
em 

08/07/2026 
(R$) 

Novo 
preço 

unitário 
(R$) 

002 1 40850 
Cimento 

asfáltico (CAP 
50/70) 

PETROBRAS TON 4.642,00 5.181,50 5.917,79 6.229,48 5.823,03 5.623,85 

Data de assinatura: 24 de setembro de 2026. 
 
 

Toledo, 19 de outubro de 2026 
CESAR ADRIANO KRUGER 

DIRETOR SUPERINTENDENTE 
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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA  
COMTER 

 
ATA 07/2026 

Aos quatorze dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e seis (14/10/2026), às oito horas 
(08h), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do Município de Toledo, Paraná, reuniu-se o 
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (COMTER) para a quinta (5ª) Reunião 
Ordinária, conforme Convocação nº 07/2026. Inicialmente, o Presidente do COMTER, Sr. Gutiherry 
Alves Viana, fez uso da palavra, cumprimentando todos os conselheiros presentes e, na sequência, 
passou a palavra ao Sr. Vanderlei Timóteo, que  cumprimentou a todos e deu início à pauta da 
reunião destacando o Fundo Municipal do Trabalho, Vanderlei passou a palavra para o Sr. Rodrigo 
Souza  que relembrou  como foi criado o Fundo, Rodrigo informou hoje que o fundo possui 
atualmente R$ 1.750,00, provenientes de multa trabalhista, constituindo o primeiro recurso recebido 
de fonte externa. Destacou-se a importância de divulgar a existência do fundo e sensibilizar os 
órgãos competentes para que recursos oriundos de multas e ações trabalhistas possam ser 
destinados ao município, permitindo investimentos em cursos, capacitações e infraestrutura 
relacionada ao trabalho. Ressaltou-se, ainda, que os recursos devem ser aplicados conforme as 
finalidades legalmente estabelecidas. Vanderlei retomou a palavra e apresentou os eventos 
previstos para dezembro, com destaque para o Festival Emprega Toledo e ExpoMEI, realizados em 
parceria com a Sala do Empreendedor, a Agência do Trabalhador, a Funtec e a Secretaria da 
Cultura, integrado à programação da Virada Cultural, as atividades ocorrerão entre os dias 11,12, 
13 e 14 de dezembro. O objetivo é fortalecer o ecossistema de empregabilidade e 
empreendedorismo do município, divulgar os serviços disponíveis, apresentar histórias de 
empreendedores e proporcionar espaço para exposição e comercialização de produtos. Também foi 
sugerida a participação de um representante do Conselho para apresentar suas atribuições e 
explicar o trabalho desenvolvido. Destacou-se a importância da parceria entre os órgãos envolvidos 
para otimizar recursos e ampliar o alcance das ações. Em seguida, discutiu-se a situação dos 
Microempreendedores Individuais (MEIs) no município, especialmente quanto à informalidade, à 
regularidade das atividades e às relações de trabalho. Sr. Rodrigo informou que Toledo possui 
aproximadamente 14 mil MEIs e que está sendo desenvolvido, com apoio do Sebrae, um 
levantamento para identificar o perfil desses empreendedores, considerando localização, atividade 
econômica, tempo de atuação e outras características relevantes. A iniciativa permitirá planejar 
ações mais direcionadas, aproximar os prestadores de serviços da população e, futuramente, 
disponibilizar informações sobre profissionais regularizados em canais oficiais. Os participantes 
ressaltaram a necessidade de orientar tanto os MEIs quanto as empresas contratantes sobre os 
limites desse regime, os riscos de caracterização de vínculo empregatício e as obrigações 
trabalhistas e de segurança do trabalho. Também foram debatidas as dificuldades de fiscalização 
de estabelecimentos, especialmente em situações envolvendo perturbação do sossego, 
funcionamento irregular e incompatibilidade com o zoneamento urbano, reforçando-se a 
importância da fiscalização e do cumprimento da legislação vigente. O próximo assunto da pauta foi 
a composição da diretoria do Conselho para o mandato de 2027 e 2028. Conforme as regras 
estatutárias mencionadas, a presidência deverá ser ocupada por representante do poder público e 
a vice-presidência por representante dos empregadores. Foram indicados para os cargos de 
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Presidente o Sr. Vanderlei dos Reis Timóteo e Vice-Presidente a Sra. Elisa Rettore de Matos, e com 
votação unânime, os mesmos foram eleitos para a próxima gestão. Aproveitando o momento e  o 
assunto discutido,  os conselheiros questionaram e  frisaram a importância de revisar a participação 
dos representantes que apresentam ausências recorrentes e de fortalecer o diálogo com as 
instituições envolvidas. Passando para o próximo assunto, CAGED de agosto, foi apresentado o 
balanço do mercado de trabalho, com 3.920 admissões e 3.161 desligamentos, resultando em 
saldo positivo de 759 empregos formais. Destacou-se que o município mantém saldo positivo há 
oito meses consecutivos e apresenta o maior saldo absoluto entre os municípios com mais de 100 
mil habitantes, conforme informado na reunião. Também foi lembrado que, em julho, o saldo 
ultrapassou 1.500 colocados. Dos aproximadamente 750 trabalhadores considerados nos 
resultados apresentados de agosto, 270 foram encaminhados pela Agência do Trabalhador, 
representando cerca de um terço das colocações. Ressaltou-se que os indicadores abrangem tanto 
os encaminhamentos diretos da Agência quanto às contratações realizadas pelas empresas sem 
intermediação direta, permitindo acompanhar os resultados do ecossistema de empregabilidade e 
orientar ações de qualificação profissional. Vanderlei também destacou a importância da 
comunicação para ampliar o alcance das vagas e melhorar o perfil dos candidatos encaminhados 
às empresas. O retorno das publicações nas redes sociais já apresentou resultados positivos, com 
mudanças perceptíveis no público que procura a Agência e na percepção dos profissionais de 
Recursos Humanos. Um dos conselheiros, citou que na concessão do transporte público do 
município, há uma reserva de 30% para a prefeitura divulgar os seus serviços nas mídias do ônibus 
e que a agência se enquadraria na divulgação, o assunto ficou de ser estudado com os órgãos 
competentes, para possível implementação. A reunião seguiu com Vanderlei apontando a 
preocupação com o volume de solicitações de seguro-desemprego observado em agosto e 
setembro, que poderá impactar os indicadores de emprego nos meses seguintes. Considerando 
que o último trimestre do ano tende a apresentar maiores dificuldades para a efetivação de 
contratações formais, foi destacada a busca por oportunidades temporárias como estratégia para 
ampliar as possibilidades de inserção profissional. Outro ponto discutido foi o crescimento do 
endividamento dos trabalhadores, associado, entre outros fatores, a empréstimos consignados, 
comprometimento da renda e apostas em plataformas digitais. Segundo os relatos apresentados, 
essas situações podem contribuir para pedidos de demissão, acordos de desligamento e 
dificuldades financeiras que afetam a permanência no emprego. Foi mencionada uma reunião com 
representantes da Caciopar, na qual foram compartilhadas preocupações sobre o cenário regional 
de endividamento. O estudo apresentado pela entidade deverá ser solicitado e posteriormente 
compartilhado com os participantes, a fim de aprofundar a compreensão do problema. Os 
participantes ressaltaram a necessidade de fortalecer ações de educação financeira, tanto no 
ambiente de trabalho quanto nas escolas e nas famílias. Foram relatadas iniciativas empresariais 
voltadas à orientação dos trabalhadores sobre orçamento doméstico, uso consciente do cartão de 
crédito, empréstimos e consequências do endividamento. Também foi citado o exemplo de 
empresas que já desenvolvem programas preventivos para conscientizar seus colaboradores sobre 
os riscos das apostas digitais e da utilização de crédito para cobrir dívidas anteriores. Destacou-se 
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que a educação financeira deve começar desde cedo, com o desenvolvimento de hábitos de 
planejamento, controle de despesas e organização do orçamento. A discussão evidenciou que o 
tema envolve fatores culturais, comportamentais e psicológicos, exigindo ações contínuas de 
orientação e prevenção. Foi debatida também a necessidade de preparar os empresários locais 
para as mudanças nos hábitos de consumo e para o crescimento do comércio eletrônico. 
Observou-se que parte dos consumidores pesquisa ou experimenta produtos nas lojas físicas, mas 
realiza a compra posteriormente pela internet, o que reduz a circulação de recursos no comércio 
local. Nesse contexto, foi ressaltada a importância de incentivar os comerciantes a utilizar 
marketplaces, ampliar sua presença digital e integrar os canais físicos e virtuais de venda. Entre as 
alternativas discutidas, foram citadas estratégias como divulgação por QR Code, integração de 
estoques e utilização de plataformas digitais para alcançar novos consumidores. Também se 
destacou a necessidade de mobilizar entidades empresariais para promover cursos, capacitações e 
formação de novas lideranças, preparando os empreendedores para as transformações 
tecnológicas e econômicas. A discussão incluiu a preocupação com o fechamento de 
estabelecimentos comerciais tradicionais e a necessidade de rever modelos de negócio, estratégias 
de vendas, público-alvo e formas de geração de receita. Não havendo mais assuntos a tratar, o 
Presidente agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a reunião, da qual eu, Aline dos 
Santos Campos Rodrigues, Secretária Executiva, lavrei a presente ata, que, após lida e aprovada, 
será assinada pelos membros do Conselho. 
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MUNICÍPIO DE TOLEDO
Estado do Paraná

Conselho Municipal do Patrimônio Cultural de Toledo – CMPCT

EDITAL DE CONVOCAÇÃO 05/2026
REUNIÃO ORDINÁRIA

Convocamos  todos  os  Conselheiros  Titulares  do  Conselho  Municipal  do 

Patrimônio Cultural de Toledo – CMPCT, assim como os demais interessados, para 

reunião ordinária no dia 23 de outubro de 2026, às 10:00h, no auditório  do Museu 

Histórico Willy Barth, situado à Rua Guarani nº 3843, Vila Becker, Toledo/PR.

Pautas:

1. Leitura e aprovação da Ata 02.2026;

2. Eleição de nova presidência;

3. Criação de um Livro Tombo físico;

4. Debate sobre projeto de digitalização do acervo(CEPEDAL/SECULT);

5. Proposta para exposição de longa duração 2027;

6. Votação desincorporação objetos acervo do museu;

7. Assuntos Gerais;

Toledo,16 de outubro de 2026.

Felipe de Andrade Sanches.
Secretário-Executivo Conselho Municipal do Patrimônio Cultural de Toledo

CMPC
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