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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 2.014, de 27 de outubro de 2026

Institui a Politica Municipal de Educacéao Integral em Tempo Integral (PMETI), no Municipio
de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com o que dispde o inciso | do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio,

considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, especialmente os seus arts.
205, 206, 208, 211 e 227, que asseguram o direito a educacéo, a igualdade de condi¢cdes de acesso e permanéncia
na escola, a garantia de padrao de qualidade, o regime de colaboracdo e a protecdo integral de criancas e
adolescentes;

considerando a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional, especialmente quanto ao pleno desenvolvimento do educando, a organizagao curricular,
a gestao democratica, a Educacao Infantil e & ampliagdo progressiva da jornada escolar no Ensino Fundamental;

considerando a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e assegura, com absoluta prioridade, os direitos a educagéo, a cultura, ao esporte, ao lazer, a
dignidade e a convivéncia familiar e comunitaria;

considerando a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia, especialmente quanto a garantia de sistema educacional inclusivo, acessibilidade e
condigdes de acesso, permanéncia, participagao e aprendizagem;

considerando a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em
Tempo Integral e fomenta a criagdo de matriculas em tempo integral na Educagéo Basica, na perspectiva da educagao
integral;

considerando a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, que institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educagado Integral em Tempo Integral na Educacdo Basica, com as alteragcbes
promovidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026;

considerando a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 14 de julho de 2026, que institui os Parametros Nacionais
de Qualidade e Equidade da Educacgéo Integral em Tempo Integral;

considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
nove anos e a Base Nacional Comum Curricular, observadas as especificidades das etapas e modalidades atendidas
pela rede municipal;

considerando o Plano Municipal de Educagéo de Toledo e suas metas e estratégias relacionadas a
ampliagdo da jornada escolar, a qualidade social da educacgao, a incluséo e a redugao das desigualdades educacionais;

considerando a Deliberagao n° 001/2023 e o Parecer n°® 021/2023, do Conselho Municipal de Educagéao
de Toledo, relativos ao Referencial Curricular para o Sistema Municipal de Ensino de Toledo;

considerando a Deliberagdo n°® 001/2024, do Conselho Municipal de Educacédo de Toledo, que
estabelece normas complementares para implementar a Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo Integral;

considerando a educacgéo integral como concepg¢ado orientadora da formagdo humana em suas
multiplas dimensdes, mediante a articulagdo entre conhecimentos, experiéncias, linguagens, relagbes sociais e
praticas educativas;

considerando que a ampliagdo da jornada escolar deve estar associada a qualificacdo das
oportunidades educativas, a garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento e a organizagao de um curriculo
integrado, superando a fragmentagao entre turno e contraturno;
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considerando a necessidade de assegurar a articulagdo entre a formagéo basica comum e a parte
diversificada do curriculo, integrando componentes curriculares, eixos integradores, praticas educativas, projetos e
oficinas ao Projeto Politico-Pedagdgico de cada unidade escolar;

considerando a indissociabilidade entre educar e cuidar e a necessidade de organizar os tempos de
aprendizagem, brincadeira, alimentacdo, higiene, descanso e convivéncia com intencionalidade pedagdgica,
respeitando as singularidades, os ritmos e as necessidades dos estudantes;

considerando as interagdes e a brincadeira como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na
Educacao Infantil, assegurando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e evitando a antecipagéo inadequada
de conteudos e praticas proprias do Ensino Fundamental;

considerando a necessidade de assegurar, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a alfabetizacao,
o aprofundamento e a recomposi¢do das aprendizagens, articulados as experiéncias artisticas, culturais, cientificas,
corporais, ambientais e digitais que integram a formagédo humana;

considerando a equidade como principio de organizagao do acesso, da permanéncia, da participagédo
e da aprendizagem, com atencdo as desigualdades sociais, econdmicas, territoriais e étnico-raciais e as barreiras
enfrentadas pelos estudantes;

considerando a necessidade de assegurar educagéo inclusiva ao longo de toda a jornada escolar, com
acessibilidade, recursos e apoios necessarios, articulagcdo com o Atendimento Educacional Especializado e eliminagéo
das barreiras a participacéo e a aprendizagem;

considerando a valorizagao da diversidade, a educagao em direitos humanos e das relagdes étnico-
raciais, a sustentabilidade socioambiental e a prevengéo e o enfrentamento de todas as formas de discriminagéo e
violéncia;

considerando a importancia da gestdao democratica, do planejamento coletivo e da participagao dos

profissionais da educacgéao, dos estudantes, das familias, dos conselhos escolares e da comunidade na elaboragéo,
implementacgéo e avaliagdo da politica;

considerando a articulagao intersetorial entre educacao, saude, assisténcia social, cultura, esporte,
meio ambiente e demais politicas publicas, bem como a integragdo com os territérios e seus espagos educativos,
assegurada a responsabilidade pedagodgica das unidades de ensino;

considerando a necessidade de garantir condicbes adequadas de infraestrutura, acessibilidade,
alimentagéo, transporte, materiais pedagoégicos e composi¢cao das equipes, bem como a valorizagcao e a formagéo
continuada dos profissionais da educacao;

considerando a necessidade de planejar a expansao qualificada da oferta, assegurar financiamento e
instituir mecanismos permanentes de monitoramento e avaliagao, com transparéncia, participacéo social e respeito a
protecao de dados pessoais;

considerando a necessidade de consolidar a Politica Municipal de Educacado Integral em Tempo
Integral de Toledo como politica publica permanente, articulada ao planejamento educacional do Municipio e
comprometida com a aprendizagem, o desenvolvimento integral, a incluséo e a qualidade social da educacgao;

considerando, por fim, o contido no Oficio n° 1309/2026/SMED, de 23 de outubro de 2026, da
Secretaria da Educagéo do Municipio, e no documento que o acompanha (Processo SEI n® 01.09.042421/2026-47),

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral (PMETI) do
Municipio de Toledo, destinada a assegurar a ampliagdo qualificada da jornada escolar e o desenvolvimento integral
dos estudantes da Educagéo Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental.
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§ 1° - A PMETI constitui politica publica educacional estruturante, de carater permanente,
comprometida com a garantia do direito a educacgao, a equidade, a inclusdo, a qualidade social e o desenvolvimento
integral dos estudantes.

§ 2° - Para os fins deste Decreto, consideram-se unidades de ensino os Centros Municipais de
Educacéo Infantil (CMEIs) e as escolas da rede publica municipal de ensino de Toledo.

§ 3° - As diretrizes estabelecidas nesta Politica orientardo a atuacdo da Secretaria Municipal da
Educacao (SMED), respeitadas as competéncias normativas do Conselho Municipal de Educagdo (CME/Toledo) e a
legislagao aplicavel da PMETI.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto, entende-se por:

| - Educacgao Integral: concepcéo educacional que reconhece o estudante em sua integralidade e
promove seu desenvolvimento cognitivo, fisico, emocional, social, cultural, ético, politico, ambiental e psicossocial;

Il - Educacgao Integral em Tempo Integral: organizacdo educacional que articula a concepcao de
desenvolvimento integral a ampliacdo qualificada da jornada escolar, dos tempos, espacos, experiéncias e
oportunidades educativas;

Il - Jornada escolar em tempo integral: periodo de permanéncia do estudante na escola ou sob sua
responsabilidade, em atividades educativas integradas ao Projeto Politico-Pedagogico, com duragédo minima de sete
horas didrias ou trinta e cinco horas semanais;

IV - Curriculo integrado: organizacdo articulada dos conhecimentos, componentes curriculares,
experiéncias, praticas pedagogicas e atividades educativas ao longo de toda a jornada, superando a fragmentagéo
entre turno e contraturno;

V - Equidade educacional: adogéo de estratégias diferenciadas para assegurar condigdes justas de
acesso, permanéncia, participagdo, aprendizagem e desenvolvimento, considerando as desigualdades sociais,
territoriais, econémicas, étnico-raciais e as especificidades dos estudantes;

VI - Territério educativo: conjunto de espagos, equipamentos publicos, instituigdes, servigos, praticas
culturais, conhecimentos comunitarios e oportunidades existentes no territério que podem contribuir para o
desenvolvimento integral dos estudantes;

VII - Justica curricular: organizacdo do curriculo comprometida com os direitos humanos, a
dignidade, a diversidade, a participagdo democratica e o enfrentamento das desigualdades e discriminacoes;

VIII - Intersetorialidade: articulacao planejada e permanente entre a politica educacional e as demais
politicas publicas destinadas a garantia de direitos;

IX - Escola de tempo integral: instituicio em que todas as turmas e matriculas sdo ofertadas em
jornada escolar de tempo integral;

X - Escola mista: instituicdo que oferta, simultaneamente, turmas em jornada de tempo integral e
turmas em jornada parcial,

XI - Parte diversificada: conjunto de experiéncias, conhecimentos, praticas e atividades
contextualizadas as caracteristicas locais, sociais, culturais e territoriais, articuladas a formagdo basica e ao
Referencial Curricular; e

XIl - Eixos integradores: formas de organizagdo pedagdgica que integram diferentes areas do
conhecimento, linguagens, experiéncias e praticas educativas, elementos articuladores do curriculo que favorecem a
interdisciplinaridade, a contextualizagao e a unidade da proposta pedagdgica.

Paragrafo unico - A Educacao Integral em Tempo Integral ndo se limita a ampliagédo do tempo de
permanéncia do estudante na instituigdo escolar, devendo assegurar proposta pedagoégica integrada, intencional,
inclusiva e comprometida com a aprendizagem e o desenvolvimento humano.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° - APMETI observara os seguintes principios:
| - educacdo como direito humano fundamental;
Il - acesso universal, equitativo e inclusivo a Educagéo Integral em Tempo Integral;
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Il - garantia da permanéncia, participagao, aprendizagem e desenvolvimento integral,

IV - promogao da igualdade de oportunidades educacionais;

V - respeito a dignidade, as singularidades e as diferentes trajetérias dos estudantes;

VI - protegao integral e prioridade absoluta a crianga e ao adolescente;

VIl - valorizagao da diversidade cultural, social, territorial, geracional, étnico-racial, religiosa e humana;
VIII - enfrentamento de preconceitos, discriminagdes, violéncias e desigualdades;

IX - inclusdo educacional e acessibilidade em todas as suas dimensdes;

X - justica curricular e qualidade social da educagao;

Xl - indissociabilidade entre educar e cuidar;

XII - gestao democratica e participagdo da comunidade escolar;

Xlll - escuta e participagao dos estudantes, observadas suas idades e possibilidades;

XIV - articulagéo intersetorial e integragdo com os territorios;

XV - valorizagao dos profissionais da educagao;

XVI - sustentabilidade socioambiental e responsabilidade climatica;

XVII - transparéncia, controle social e protegdo de dados pessoais;

XVIII - integracao entre curriculo, praticas pedagdgicas e avaliagao;

XIX - respeito aos direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

XX - corresponsabilidade entre poder publico, unidades de ensino, familias e comunidade;
XXI - continuidade da trajetéria escolar e integragao entre as etapas educacionais; e

XXII - planejamento, monitoramento e avaliagdo permanentes.

Art. 4° - Sdo objetivos da PMETI:
| - ampliar progressivamente a oferta de matriculas em jornada integral na Educacéo Infantil e nos

anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - assegurar o desenvolvimento integral dos estudantes em suas multiplas dimensoes;

Il - qualificar os processos de ensino, aprendizagem e desenvolvimento;

IV - reduzir desigualdades educacionais e territoriais;

V - promover acesso, permanéncia e participagao com equidade;

VI - elaborar curriculo integrado, contextualizado e interdisciplinar;

VII - ampliar experiéncias relacionadas a cultura, as artes, as ciéncias, as tecnologias, ao esporte, ao

lazer e a educagao ambiental;

inclusiva;

VIII - fortalecer os vinculos entre escola, familia e comunidade;

IX - assegurar condi¢cdes adequadas de alimentacao, transporte, infraestrutura e acessibilidade;

X - promover a formagao continuada e a valorizagdo dos profissionais da educacéo;

XI - desenvolver mecanismos de monitoramento e avaliacdo da politica;

XII - fortalecer a gestdo democratica e o controle social;

XIII - articular a Educacgéo Integral em Tempo Integral as demais politicas publicas;

XIV - garantir atendimento educacional inclusivo, acessivel e de qualidade;

XV - promover o bem-estar, a convivéncia democratica e a cultura de paz;

XVI - assegurar a continuidade da oferta e o aprimoramento permanente de sua qualidade;

XVII - promover educagéo digital, midiatica e tecnologica de forma ética, critica, responsavel e

XVIII - valorizar os saberes locais, a identidade territorial e a participagdo comunitaria;
XIX - estimular a autonomia, a criatividade, a cooperagéo e o protagonismo dos estudantes; e
XX - fortalecer a recomposi¢do e o aprofundamento das aprendizagens, sem reduzir a educagao

integral a atividades de reforgo escolar.

CAPITULO Il
DAS DIMENSOES ESTRATEGICAS

Art. 5° - APMETI sera organizada a partir das seguintes dimensodes estratégicas:
| - acesso e permanéncia com equidade;
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Il - gestdo democratica da politica;

Il - articulagao intersetorial e integragdo com os territérios e as comunidades;

IV - curriculo, praticas pedagdgicas e avaliagdo da aprendizagem e do desenvolvimento;
V - valorizagao e desenvolvimento profissional dos educadores; e

VI - monitoramento e avaliagao da politica.

Paragrafo unico - As dimensbes previstas neste artigo deverao orientar os atos normativos, o
planejamento da SMED, os projetos das unidades de ensino, as matrizes curriculares, a formagao dos profissionais e
0s processos de avaliagao.

_CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 6° - A Educacao Integral em Tempo Integral sera ofertada:

| - nos Centros Municipais de Educacéo Infantil;

Il - nas escolas municipais que atendem a Educagéo Infantil (Infantil 4 e Infantil 5) e aos anos iniciais
do Ensino Fundamental;

Il - em unidades de ensino com oferta exclusivamente integral; e

IV - em unidades de ensino com oferta mista, mediante organizacao de turmas em jornada integral e
turmas em jornada parcial.

§ 1° - A definigdo da forma de oferta observara o diagnostico da demanda, as caracteristicas do
territério, a capacidade fisica da instituicédo, a disponibilidade de profissionais e as condicbes pedagdgicas, financeiras
€ operacionais.

§ 2° - A coexisténcia de turmas integrais e parciais ndo podera justificar tratamento discriminatério,
desigualdade de acesso aos recursos escolares ou fragmentacao da proposta pedagdgica.

§ 3° - A implantagéo da oferta dependera da adequagéo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), do
Regimento Escolar, da matriz curricular e das demais exigéncias estabelecidas pela SMED e pelo CME/Toledo.

Art. 7° - A jornada escolar de Educacgéao Integral em Tempo Integral tera duragdo minima de sete horas
diarias ou trinta e cinco horas semanais, observados os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e as
especificidades de cada etapa educacional.

§ 1° - Integram a jornada escolar os tempos destinados:

| - as atividades curriculares;

Il - as experiéncias pedagogicas e praticas educativas;

Il - a alimentagao;

IV - a higiene;

V - ao acolhimento;

VI - ao descanso, quando necessario;

VII - a socializagao e convivéncia;

VIII - as transi¢des entre atividades;

IX - aos deslocamentos internos;

X - as atividades realizadas em espagos externos sob responsabilidade da instituigédo; e
Xl - as atividades de escuta, participacdo e acompanhamento dos estudantes.

§ 2° -Todos os tempos que integram a jornada deverdo ser planejados com intencionalidade
pedagogica, respeitando as necessidades, os direitos a aprendizagem e ao desenvolvimento integral e as
caracteristicas dos estudantes, consideradas suas singularidades, faixas etarias, ritmos e formas de aprender, bem
como asseguradas condi¢cdes de acessibilidade, inclusao, participagdao e bem-estar.

§ 3° - O planejamento devera articular as experiéncias de aprendizagem aos momentos de
acolhimento, alimentacao, higiene, descanso, brincadeira e convivéncia, reconhecendo a indissociabilidade entre
educar e cuidar.
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§ 4° - Na Educacéo Infantil, a organizagao da jornada também devera respeitar os ritmos individuais,
os momentos de descanso, as necessidades de alimentagéo e higiene, as interagdes e a brincadeira.

§ 5° - A ampliacao da jornada ndo podera resultar em excesso de atividades, antecipag¢éo inadequada
de conteudos, supressao do brincar ou desrespeito as necessidades fisicas e emocionais dos estudantes.

Art. 8° - As atividades da Educagéo Integral em Tempo Integral poder&o ser desenvolvidas:
| - nas dependéncias da unidade de ensino;

Il - em bibliotecas, museus, pragas, parques, centros culturais e espagos comunitarios;

Il - em instituicbes parceiras, observadas as normas aplicaveis; e

IV - em outros espacos educativos reconhecidos no planejamento pedagdgico.

§ 1° - As atividades realizadas fora da unidade de ensino deverdo estar articuladas ao PPP,
devidamente planejadas, com definicdo de objetivos, responsaveis, condicdes de seguranga, acessibilidade e
acompanhamento.

§ 2° - A utilizacédo de espacos externos ndo transfere a responsabilidade educacional do Municipio e
da unidade de ensino para terceiros.

CAPITULO V .
DO ACESSO, DA MATRICULA E DA PERMANENCIA

Art. 9° - O acesso e a permanéncia na Educacgéo Integral em Tempo Integral serdo assegurados
mediante estratégias e agdes especificas que promovam a universalidade, a equidade, a inclusdo, a qualidade e o
respeito a diversidade, vedados quaisquer mecanismos de sele¢cdo ou discriminacdo que violem a igualdade de
condigdes para o0 acesso e a permanéncia na escola.

§ 1° - As decisOes relativas a expansao da oferta e a ampliagdo da jornada em tempo integral deverao
fundamentar-se em indicadores de desigualdade educacional e social, priorizando os territérios de maior
vulnerabilidade e com histoérico de exclusao escolar, com vistas a redugao das desigualdades e a garantia do direito a
educacao.

§ 2° - Alinsuficiéncia de vagas nédo afasta o dever do Municipio de planejar a expansao progressiva da
oferta.

Art. 10 - Quando a demanda por vagas superar a capacidade de atendimento, a classificagdo das
pretensées de matricula observara critérios objetivos, publicos, transparentes e fundamentados na equidade
educacional.

Paragrafo unico - Os critérios de classificagdo de matricula serdo estabelecidos em instrumentos
normativos préprios.

Art. 11 - A andlise das pretensdes de matricula e rematricula podera ser realizada por Comissao
instituida pela SMED, com participagédo da gestao escolar e de representantes da comunidade instituida por Portaria.

§ 1° - A composicao, as atribuigbes, os procedimentos e os critérios de funcionamento da Comisséo
serdo definidos em Decreto.

§ 2° - A Comissao devera atuar com impessoalidade, transparéncia, equidade e observancia da
legislacao de protegédo de dados.

§ 3° - Os casos que envolvam situagbes de risco, violagdo de direitos ou necessidades especificas
deverdo ser analisados em articulagdo com os 6rgdos competentes da rede de protecdo, preservado o sigilo
necessario.
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Art. 12 - A SMED devera planejar e implementar, de forma progressiva, estratégias que favorecam a
continuidade da matricula na Educacao Integral em Tempo Integral ao longo das etapas atendidas pela rede municipal,
com atencao especial a transicdo da Educacao Infantil para os anos iniciais do Ensino Fundamental, observadas a
disponibilidade de vagas, a capacidade de atendimento das unidades de ensino, as condigbes de infraestrutura, os
recursos humanos e orgamentarios e a organizagao da oferta na rede municipal.

§ 1° - A continuidade da oferta nas transigbes para etapas atendidas por outras redes de ensino sera
objeto de articulagéo entre os respectivos sistemas, em regime de colaboragao.

§ 2° - Nos casos de mudanca de etapa de ensino ou de unidade escolar, a continuidade do atendimento
na Educagdo Integral em Tempo Integral sera analisada pela SMED, observadas a disponibilidade de vagas, a
capacidade de atendimento, os critérios de matricula e rematricula vigentes e as condi¢gdes de organizagao da oferta,
respeitados os principios da equidade, da inclusdo e da garantia dos direitos educacionais.

Art. 13 - A frequéncia as atividades da Educacéo Integral em Tempo Integral constitui componente do
processo educativo e devera ser acompanhada pelos responsaveis legais, unidade de ensino e SMED.

§ 1° - Alinstituigao escolar devera:

| - acompanhar sistematicamente a frequéncia;

Il - estabelecer dialogo com as familias;

[l - identificar situa¢des de risco de abandono ou infrequéncia;

IV - promover busca ativa;

V - articular-se com servigos de saude, assisténcia social e protegao a infancia;

VI - adotar estratégias pedagdgicas para favorecer a permanéncia; e

VII - desenvolver agdes articuladas com o Programa Toda Crianga na Escola, observando os
procedimentos de registro, comunicagdo, encaminhamento e acompanhamento das situagbes de infrequéncia e
abandono escolar previstos na regulamentagdo municipal vigente.

§ 2° - O acompanhamento da frequéncia e as a¢bes de busca ativa deverao integrar-se ao Programa
Toda Crianga na Escola, instituido pela Instrugdo Normativa n® 04/2023—-SMED, Instrugdo Normativa 06/2026-SMED
e demais legislagbes pertinentes, visando a identificar as causas da infrequéncia, mobilizar as familias e a rede de
protecéo e promover o retorno e a permanéncia dos estudantes, asseguradas as condigdes necessarias a participacéo
nas atividades da jornada integral.

§ 3° - Os responsaveis legais sdo corresponsaveis pelo acesso, pela frequéncia, pela permanéncia e
pelo acompanhamento da trajetéria escolar do estudante na Educacdo Integral em Tempo Integral, cabendo-lhes
assegurar a assiduidade e a pontualidade, justificar eventuais auséncias, manter atualizadas as informagdes
cadastrais, atender as convocagdes da instituicdo escolar e colaborar com as agbes pedagodgicas e o0s
encaminhamentos necessarios ao desenvolvimento integral do estudante.

§ 4° - A instituicdo podera estabelecer estratégias de flexibilizagao justificadas para estudantes que

necessitem:

| - de consultas, terapias e atendimentos de saude;

Il - de servigos de assisténcia social,

Il - de participagcdao em competicdes, treinos, ensaios ou apresentagbes esportivas, artisticas e
culturais;

IV - de acompanhamento especializado; e
V - de outras situagdes devidamente justificadas.

§ 5° - A flexibilizagdo n&do podera descaracterizar a oferta, produzir exclusdo ou substituir o dever de
assegurar 0s apoios necessarios.
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CAPIiTULO VI
DOS DIREITOS DOS ESTUDANTES

Art. 14 - Aos estudantes matriculados na Educacéo Integral em Tempo Integral serdo assegurados:

| - acesso a curriculo integrado e pedagogicamente qualificado;

Il - desenvolvimento integral em suas multiplas dimensoes;

[l - acompan hamento da aprendizagem e do desenvolvimento;

IV - experiéncias culturais, artisticas, cientificas, tecnoldgicas, esportivas, ambientais e comunitarias;

V - participagao e escuta qualificada;

VI - ambiente seguro, acolhedor e inclusivo;

VII - protecéo contra violéncias, discriminagdes, constrangimentos e negligéncias;

VIII - acessibilidade fisica, comunicacional, pedagdgica, tecnologica e atitudinal;

IX - Atendimento Educacional Especializado, quando necessario;

X - profissionais de apoio, recursos de acessibilidade e adaptacdes necessarias, conforme a avaliagdo
das necessidades educacionais e a legislagao vigente;

Xl - alimentagao escolar adequada;

XlI - transporte escolar, quando devido;

Xl - momentos de descanso, higiene, socializagao e convivéncia;

XIV - utilizacdo de espacos educativos diversificados;

XV - acesso a tecnologias e recursos pedagoégicos;

XVI - valorizagéo de sua identidade, historia, cultura e territorio;

XVII - participagao em atividades adequadas a idade e a etapa educacional,;

XVIII - protegao de seus dados pessoais;

XIX - acompanhamento individualizado, quando necessario; e

XX - respeito as suas condi¢des de saude, desenvolvimento e aprendizagem.

Art. 15 - O Municipio assegurara alimentagdo escolar compativel com a jornada integral e as
necessidades nutricionais dos estudantes.

§ 1° - Serdo ofertadas, no minimo, trés refeicbes diarias principais, observadas as orientagdes
nutricionais, a organizagéo da jornada e as normas do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

§ 2° - Os cardapios deverao considerar:

| - necessidades nutricionais relacionadas a faixa etaria;

Il - restrigdes alimentares e condigdes de saude;

Il - habitos alimentares culturais;

IV - seguranga alimentar e nutricional;

V - educacéo alimentar;

VI - aquisi¢ao de alimentos da agricultura familiar, quando cabivel; e
VII - redugéo do desperdicio e sustentabilidade.

§ 3° - Os momentos de alimentagao integram o processo educativo e deverdo ocorrer em condi¢des
adequadas de higiene, acolhimento e acompanhamento.

] CAPITULO VIl ]
DO CURRICULO E DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Art. 16 - A Educacéo Integral em Tempo Integral tera curriculo préprio, organizado e orientado pelos
direitos de aprendizagem e desenvolvimento, pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e pelas normas do
Sistema Municipal de Ensino SME/Toledo, sistematizado no Referencial Curricular da Educagéo Integral em Tempo
Integral do Municipio de Toledo (RCTETI).

§ 1° - A organizacao curricular devera assegurar articulagdo permanente entre:
| - formagao basica;

Il - componentes curriculares;

lIl - campos de experiéncias;
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IV - parte diversificada;

V - eixos integradores;

VI - projetos pedagdgicos identitarios;

VII - oficinas e praticas educativas; e

VIII - experiéncias comunitarias e territoriais.

§ 2° - E vedada a organizagdo da jornada integral como soma de um turno de ensino regular e um
contraturno desconectado de atividades complementares.

§ 3° - A parte diversificada devera integrar o curriculo e articular-se aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento definidos pela instituicdo e pela rede municipal de ensino.

Art. 17 - O curriculo da Educagédo Integral em Tempo Integral devera promover experiéncias
relacionadas, entre outros aspectos:

| - as linguagens oral, artistica, corporal e digital;

Il - a leitura, a escrita e as praticas de letramento;

Il - ao raciocinio légico e a educagado matematica;

IV - as ciéncias da natureza;

V - as ciéncias humanas e sociais;

VI - a investigagao e a experimentacao cientifica;

VII - a cultura, a arte, a musica e ao patriménio;

VIII - ao esporte, as praticas corporais e ao lazer;

IX - a educacédo ambiental e a sustentabilidade;

X - a educacgao digital;

XI - as linguas adicionais, quando previstas no curriculo;

XII - a educacéo alimentar e nutricional,

XIII - a cidadania, aos direitos humanos e a participagao social;

XIV - a convivéncia democratica e a cultura de paz;

XV - a educacao financeira e ao consumo consciente;

XVI - a criatividade, a iniciativa, a cooperagao e a cultura empreendedora, em perspectiva educativa e
adequada a etapa de desenvolvimento;

XVII - a valorizagao das culturas locais e dos saberes comunitarios;

XVIII - a promogao da saude e do bem-estar; e

XIX - a construcao da autonomia e de projetos de vida adequados a faixa etaria.

§ 1° - Os conteudos e experiéncias previstos neste artigo deverao ser organizados de forma
interdisciplinar e contextualizada.

§ 2° - Aiincluséo de praticas relacionadas a cultura empreendedora ndo podera reduzir a formagao dos
estudantes a preparagcdo precoce para o mercado de trabalho, devendo privilegiar criatividade, cooperacéo,
responsabilidade social e resolugdo de problemas.

Art. 18 - A SMED elaborara e mantera atualizado o RCTETI:

§ 1°- O RCTETI devera contemplar:

| - concepgao de educacgao integral;

Il - principios e objetivos;

Il - organizagéo dos tempos e espagos;

IV - direitos de aprendizagem e desenvolvimento;
V - organizagao curricular por etapas;

VI - eixos integradores;

VII - orientagdes para a parte diversificada;

VIII - estratégias de interdisciplinaridade;

IX - incluséo e acessibilidade curricular;
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X - avaliagao da aprendizagem e do desenvolvimento;

XI - planejamento coletivo;

XII - integragao com o territério;

XIII - formacgao dos profissionais;

XIV - avaliagdo e monitoramento pedagdgico; e

XV - orientagdes para as oficinas e demais praticas educativas.

§ 2° - O RCTETI sera elaborado com participagéo de profissionais da educagéo, gestores escolares,

representantes da comunidade e demais segmentos pertinentes.

§ 3° - O documento devera ser submetido a apreciagdo do Conselho Municipal de Educacao,

observadas suas competéncias.

Art. 19 - As matrizes curriculares da Educacgdo Integral em Tempo Integral deverdo apresentar, de

forma articulada:

| - na Educacao Infantil de 0 a 3 anos:

a) carga horaria total;

b) organizagéo e articulagdo entre os campos de experiéncias;

c) distribuicdo dos tempos pedagdgicos;

d) orientagbes especificas para a Educagéao Infantil;

e) coeréncia com o PPP; e

f) coeréncia com os eixos norteadores e os direitos de aprendizagem e desenvolvimento; e
Il - na Educacéo Infantil 4, Infantil 5 e Ensino Fundamental - Anos Iniciais:
a) carga horaria total;

b) organizagéo dos componentes curriculares ou campos de experiéncias;
c) parte diversificada;

d) eixos integradores;

e) distribuicdo dos tempos pedagdgicos;

f) articulagéo entre areas do conhecimento;

g) orientagbes especificas para a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental;
h) atividades realizadas em outros espacos educativos; e

i) coeréncia com o PPP.

§ 1°- A matriz curricular ndo podera estruturar oficinas, atividades diversificadas ou praticas educativas

como elementos desvinculados do curriculo.

§ 2° - A organizagao curricular respeitara as normas nacionais e municipais relativas a carga horaria

minima, a distribuicdo dos componentes curriculares e aos direitos de aprendizagem.

Infantil.

Art. 20 - Na Educacao Infantil, a organizacdo pedagoégica devera assegurar:

| - as interagbes e a brincadeira como eixos estruturantes;

Il - respeito aos campos de experiéncias;

Il - desenvolvimento dos direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se;
IV - indissociabilidade entre educar e cuidar;

V - acolhimento, alimentagdo, higiene, descanso e protecéo;

VI - respeito aos ritmos individuais;

VIl - organizagéo de ambientes seguros, estimulantes e acessiveis;

VIII - participacao das familias;

IX - observagao, registro e acompanhamento do desenvolvimento; e

X - experiéncias culturais, artisticas, corporais e ambientais adequadas a infancia.

§ 1° - E vedada a antecipagéo inadequada de praticas de escolarizagdo incompativeis com a Educagao
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§ 2° - A avaliagdo na Educacado Infantil ocorrera mediante acompanhamento e registro do

desenvolvimento, sem objetivo de promogéo, classificagdo ou retengao.

Art. 21 - Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a organizagdo pedagdgica devera assegurar:
| - consolidagéo dos processos de letramento linguistico e matematico;

Il - ampliagdo dos conhecimentos cientificos, histéricos, geograficos, culturais e tecnoldgicos;
[l - praticas artisticas e corporais;

IV - recomposicao e aprofundamento das aprendizagens;

V - participagao e protagonismo dos estudantes;

VI - uso pedagdgico de diferentes espagos e linguagens;

VII - educacgéo digital;

VIII - experiéncias de pesquisa, investigacao e resolucao de problemas;

IX - valorizagao da diversidade e do territério; e

X - construcao progressiva da autonomia.

Paragrafo unico - As agbes de recomposicdo de aprendizagens deverdo integrar a proposta

pedagodgica e ndo poderao constituir a Unica finalidade da ampliagao da jornada.

Art. 22 - O PPP das instituicdes que ofertam Educagéo Integral em Tempo Integral devera contemplar:
| - concepgéao de educagéo integral;

II - diagndstico da comunidade e do territorio;

[l - organizagado da jornada;

IV - matriz curricular;

V - objetivos de aprendizagem e desenvolvimento;

VI - estratégias de integracdo entre componentes, projetos e oficinas;

VIl - agdes de inclusao e acessibilidade;

VIII - articulagdo com familias e comunidade;

IX - planejamento dos tempos de alimentacao, higiene, descanso e convivéncia;
X - estratégias de prevencao a infrequéncia e ao abandono;

Xl - avaliagédo da aprendizagem e do desenvolvimento;

XII - formagéao continuada dos profissionais;

XllII - utilizagdo de equipamentos publicos e espagos comunitarios;

XIV - indicadores de acompanhamento;

XV - estratégias de gestdo democratica; e

XVI - protocolos de protegao e convivéncia.

§ 1° - A elaboracao e revisdo do PPP deverdo assegurar participacdo dos profissionais, familias,

estudantes e Conselho Escolar.

deverao:

§ 2° - O Regimento Escolar devera guardar coeréncia com o PPP e com a PMETI.
Art. 23 - As oficinas e demais praticas educativas ofertadas na Educacgéao Integral em Tempo Integral

| - integrar o RCTETI ao PPP;

Il - possuir objetivos educacionais definidos;

Il - articular-se aos componentes curriculares e eixos integradores;

IV - respeitar a faixa etaria e as caracteristicas dos estudantes;

V - ser planejadas conjuntamente com a equipe pedagdgica;

VI - contar com acompanhamento e avaliagao;

VII - promover inclusao, participagdo e desenvolvimento integral,

VIII - evitar repeticdo mecanica de conteudos ou atividades descontextualizadas; e

IX - promover avang¢os na aprendizagem e no desenvolvimento integral dos estudantes, contribuindo

para a apropriagcao dos conhecimentos curriculares e a melhoria dos resultados educacionais, inclusive nas avaliagdes

externas.
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§ 1° - A atuagéo de oficineiros, instrutores, profissionais contratados ou parceiros devera observar a
qualificagéo exigida, as normas de protecédo a crianga e ao adolescente e as orientagdes da Secretaria Municipal da
Educacao.

§ 2° - A participacao de profissionais externos nao afasta a responsabilidade pedagogica da unidade
de ensino, da equipe gestora e da Secretaria Municipal da Educacgéo.

§ 3° - Oficineiros e profissionais parceiros ndo poderao substituir atribuigdes legalmente reservadas
aos profissionais do magistério.

§ 4° - Os instrumentos de contratagdo e parceria deverdo estabelecer objetivos pedagdgicos,
responsabilidades, exigéncias de qualificagdo, mecanismos de acompanhamento e critérios de avaliagéo.

) CAPITULO VIII
DA EDUCAGAO INCLUSIVA E DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 24 - A PMETI assegurara acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem dos estudantes
publico da Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

§ 1° - Amatricula em jornada integral ndo podera ser recusada ou restringida em razao de deficiéncia,
transtorno do espectro autista, altas habilidades ou superdotagéo, necessidade de apoio, condi¢do de saude ou outras
especificidades.

§ 2° - O Municipio devera assegurar, conforme a necessidade identificada:
| - Atendimento Educacional Especializado;

Il - acessibilidade arquitetbnica;

Il - recursos de tecnologia assistiva;

IV - acessibilidade comunicacional,

V - adaptagdes necessarias;

VI - materiais acessiveis;

VII - profissio  nais de apoio escolar;

VIII - formacgéao dos profissionais;

IX - articulagdo com servigos de saude, assisténcia social e rede de protegao;
X - estratégias de acompanhamento individualizado; e

XI - planejamento pedagdgico colaborativo.

§ 3° - O Atendimento Educacional Especializado (AEE) devera ser organizado de forma articulada ao
curriculo, ao planejamento pedagdgico e as atividades desenvolvidas ao longo da jornada integral, de modo a
complementar ou suplementar a formagao dos estudantes, conforme suas necessidades, sem substituir as atividades
de escolarizagdo nem restringir sua participacéo nas demais experiéncias educativas.

§ 4° - A necessidade de apoio ndo podera ser utilizada como justificativa para redugao automatica da
jornada escolar.

Art. 25 - As unidades de ensino deverao promover acessibilidade curricular por meio:
| - da adaptagao de metodologias;

Il - da utilizagdo de multiplas linguagens;

[l - da flexibilizagao de tempos e agrupamentos;

IV - da disponibilizagao de recursos e tecnologias;

V - da adaptacao de materiais;

VI - do planejamento colaborativo;

VII - da avaliagdo compativel com as singularidades dos estudantes;

VIII - do enfrentamento ao capacitismo e a outras formas de discriminagéo; e

IX - da elaboragdo do Plano Educacional Individualizado - PEI.
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CAPITULO IX
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 26 - A gestdo da PMETI observara os principios da participagdo, transparéncia,
corresponsabilidade, controle social e melhoria continua.

Paragrafo unico - A SMED assegurara consultas e processos participativos relacionados:
| - a elaboragéo e revisédo da politica;

Il - a implantacédo de novas turmas ou instituicdes;

[l - a definicao de critérios de matricula;

IV - a construgao do referencial curricular RCTETI,

V - ao monitoramento e a avaliagao; e

VI - as alteracdes relevantes na organizagao da oferta.

Art. 27 - A SMED mantera Coordenacado Municipal de Educacgéo Integral em Tempo Integral, com
atuacao especifica e jornada de quarenta horas semanais, observada a organizagao administrativa municipal.

§ 1° - Compete a Coordenacgdo Municipal:

| - coordenar a implementagao da politica;

Il - orientar as unidades de ensino;

Il - acompanhar a organizagao curricular;

IV - articular a elaboragéo do referencial municipal;

V - planejar a¢des de formagéao continuada;

VI - acompanhar matriculas, frequéncia, permanéncia e aprendizagem em conjunto com a equipe do
servigo social da SMED;

VII - organizar dados e indicadores de acesso, permanéncia e aprendizagem;

VIII - apoiar a revisdo dos PPPs;

IX - promover articulagéo intersetorial;

X - acompanhar a implementacao das oficinas e atividades diversificadas;

XI - orientar processos de matricula e classificacao;

XII - acompanhar as condigdes de infraestrutura e recursos humanos;

XIII - elaborar relatérios técnicos;

XIV - apoiar a atuagao da instancia municipal de acompanhamento;

XV - propor medidas de aprimoramento;

XVI - acompanhar a execugéo do plano de expansao; e

XVII - articular a politica as demais coordenagdes da SMED.

§ 2° - O Poder Executivo podera disponibilizar equipe técnica complementar para apoiar a
Coordenacgao Municipal, conforme as necessidades da rede e a disponibilidade administrativa.

Art. 28 - Fica instituida a Comissao Municipal de Acompanhamento da Politica de Educacao Integral
em Tempo Integral (CMAPMETI), de carater consultivo, participativo e permanente.

§ 1° - A Comisséo sera regulamentada pelo Poder Executivo e podera contar com representantes:
| - da SMED;

Il - da Coordenagéo Municipal de Educagéo Integral em Tempo Integral;

[l - do CME/Toledo;

IV - das equipes gestoras das unidades de ensino;

V - dos professores e demais profissionais da educagao;

VI - dos Conselhos Escolares;

VIl - das politicas publicas de saude, assisténcia social, cultura, esporte e meio ambiente;
VIII - do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX - do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb;

X - do Férum Municipal de Educagéo (FME/Toledo); e
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adolescente.

XI - de outros 6rgaos e entidades vinculados a garantia de direitos dos estudantes e da crianga e do

§ 2° - A representacgdo dos érgaos colegiados dependera de indicagdo de seus respectivos membros,

respeitada sua autonomia.

Integral;

§ 3° - A Comissao devera reunir-se periodicamente, conforme regulamento.

Art. 29 - Compete a CMAPMETI:

| - acompanhar a implementacao da Politica de Educagéao Integral em Tempo Integral;

Il - analisar diagndsticos e indicadores;

Il - apresentar recomendacgdes de aprimoramento;

IV - acompanhar a expanséo da oferta da Educacéo Integral em Tempo Integral;

V - analisar os critérios de matricula e permanéncia;

VI - acompanhar a elaboracéao e execugao do referencial municipal da Educacéo Integral em Tempo

VII - contribuir para o planejamento da formagéo continuada;

VIII - acompanhar agdes de inclusdo e acessibilidade;

IX - propor estratégias de articulagao intersetorial,

X - analisar as condig¢des de infraestrutura, alimentagao e recursos humanos;

XlI - acompanhar os relatérios anuais;

XII - promover dialogo com as comunidades escolares;

XIII - apoiar a avaliagao periddica da politica de educagéao integral em tempo integral; e
XIV - contribuir para a transparéncia e o controle social.

Art. 30 - As unidades de ensino assegurardao mecanismos de participagdo da comunidade, incluindo:
| - reunibes e escutas periodicas;

Il - participagdo do Conselho Escolar;

Il - canais permanentes de comunicagao;

IV - consulta as familias;

V - conselhos mirins, assembleias ou outras formas de representagéo estudantil;

VI - participagao na revisao do PPP; e

VII - divulgacao acessivel das informacgdes relevantes.

CAPITULO X
DA ARTICULACAO INTERSETORIAL E TERRITORIAL

Art. 31 - Aimplementacdo da PMETI devera articular-se as politicas publicas de:
| - saude;

Il - assisténcia social;

Il - cultura;

IV - esporte e lazer;

V - meio ambiente;

VI - segurancga alimentar e nutricional;

VIl - direitos da crianca e do adolescente;

VIII - ciéncia, tecnologia e inovacgao;

IX - mobilidade e transporte;

X - inclusado e acessibilidade;

XI - desenvolvimento comunitario; e

XlI - outras politicas relacionadas a garantia de direitos.

§ 1° - A articulagao intersetorial devera ocorrer mediante protocolos, fluxos de atendimento, planos de

acao, comissdes, projetos e demais instrumentos de cooperacgao.




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XVI Toledo, 28 de outubro de 2026 Edigédo n°® 4947 Pagina 15 de 68

§ 2° - As acdes intersetoriais deverao priorizar:

| - prevengéo a infrequéncia, ao abandono e a evaséo;

Il - protegéo contra violéncias;

Il - promogéao da saude;

IV - atendimento de estudantes em situagao de vulnerabilidade;

V - apoio as familias;

VI - inclusdo e acessibilidade;

VII - ampliagéo das oportunidades culturais, esportivas e ambientais; e
VIII - fortalecimento das redes territoriais de protecao.

Art. 32 - A SMED promovera mapeamento dos territorios educativos, identificando:
| - equipamentos publicos disponiveis;

Il - servigos de saude e assisténcia social;

Il - bibliotecas, museus, centros culturais e esportivos;

IV - parques, pracas e areas verdes;

V - universidades e instituigdes de pesquisa;

VI - organiza¢des comunitarias;

VII - grupos culturais e mestres de saberes tradicionais; e

VIII - oportunidades de aprendizagem e participacéo.

Paragrafo unico - O mapeamento territorial devera orientar o planejamento pedagdgico e a expansao
das oportunidades educativas.

Art. 33 - O Municipio podera estabelecer parcerias com instituicdes publicas, instituicdes de educagao
superior, organizagdes da sociedade civil e demais entidades, observada a legislagao aplicavel.

§ 1° - As parcerias deverao:

| - estar vinculadas aos objetivos da politica;

Il - respeitar o Projeto Politico-Pedagdgico;

Il - preservar a gratuidade da educagao publica;

IV - assegurar qualidade pedagdgica;

V - definir responsabilidades e condi¢gdes de acompanhamento;

VI - observar acessibilidade, seguranga e protecao integral;

VII - respeitar as normas de contratagao e prestagao de contas; e

VIII - preservar a autonomia pedagdgica e a responsabilidade do poder publico.

§ 2° - E vedada a utilizacdo das parcerias para praticas de discriminagéo, exploracdo comercial dos
estudantes, proselitismo ou substituicdo indevida das responsabilidades educacionais do Municipio.

CAPITULO XI
DOS PROFISSIONAIS E DA FORMAGAO CONTINUADA NA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Art. 34 - O Municipio assegurara a composi¢ao adequada das equipes gestoras, docentes e técnico-
pedagdgicas e dos profissionais de apoio necessarios a Educacgéo Integral em Tempo Integral.

§ 1° - O dimensionamento das equipes devera considerar:
| - numero de estudantes;

Il - faixa etaria;

[Il - jornada de funcionamento;

IV - caracteristicas da institui¢cao;

V - necessidades de acessibilidade e inclusio;

VI - organizagao curricular;

VIl - atividades diversificadas;
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VIII - condi¢des de alimentagao, higiene e segurancga; e
IX - necessidades de planejamento e acompanhamento pedagdgico.

§ 2° - A composi¢cao das turmas observara pardmetros estabelecidos pela SMED que evitem
superlotacéo e assegurem condigdes adequadas de aprendizagem e atendimento.

§ 3° - Sempre que possivel, sera estimulada a atuagcado do professor em uma uUnica instituicao,
favorecendo continuidade pedagdgica, planejamento coletivo e vinculo com a comunidade escolar.

Art. 35 - A SMED devera assegurar formagao continuada especifica para os profissionais que atuam
na Educacéo Integral em Tempo Integral.

§ 1° - Aformagao devera contemplar:

| - fundamentos da educacéo integral;

[I - curriculo integrado;

Il - organizacao de tempos e espagos;

IV - planejamento interdisciplinar;

V - avaliagado da aprendizagem e do desenvolvimento;
VI - Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental;
VII - inclusédo e acessibilidade;

VIII - Atendimento Educacional Especializado;

IX - gestdo democrética;

X - relagdes étnico-raciais e diversidade;

Xl - protecgéo e direitos da crianga e do adolescente;

XII - educagao ambiental e sustentabilidade;

Xl - educacéo digital e midiatica;

XIV - articulagao intersetorial;

XV - convivéncia escolar e cultura de paz;

XVI - praticas corporais, artisticas, culturais e cientificas;
XVII - eixos integradores e parte diversificada; e

XVIII - monitoramento e analise de indicadores.

§ 2° - A formacgdo continuada dos profissionais da Educacéo Integral em Tempo Integral sera
desenvolvida por meio de agdes formativas realizadas tanto nas instituicdes de ensino quanto no ambito da SMED,
podendo contemplar diferentes espacos, modalidades e estratégias de formagao, de acordo com as necessidades
pedagdgicas, as especificidades da rede municipal de ensino e as diretrizes educacionais vigentes.

§ 3° - Profissionais ndo docentes, inclusive aqueles que atuam na alimentacao, limpeza, secretaria
escolar e apoio, deverao participar de processos formativos compativeis com suas atribuigdes.

§ 4° - A participacao de oficineiros e profissionais parceiros em formacgdes podera ser prevista nos
respectivos instrumentos de contratagao.

Art. 36 - A organizacao do trabalho devera assegurar condigbes adequadas de:
| - planejamento individual e coletivo;

Il - articulagao entre professores e demais profissionais;

[Il - acompanhamento pedagdgico;

IV - formagéo continuada;

V - seguranga e saude no trabalho;

VI - convivéncia democratica;

VII - valorizagao profissional; e

VIII - cumprimento da legislagéo trabalhista e funcional.

Paragrafo Unico - As instituicdes deverao organizar momentos de integragcao entre os profissionais
responsaveis pelos diferentes componentes, projetos, oficinas e praticas educativas.
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Art. 37 - O Municipio podera promover articulagao com instituicdes de educacao superior para:
| - formagéao continuada;

Il - desenvolvimento de pesquisas;

Il - realizagado de projetos de extensao;

IV - estagios curriculares supervisionados;

V - programas de iniciagao a docéncia;

VI - produgéo de materiais pedagdgicos; e

VIl - avaliagéo e aprimoramento da politica.

CAPITULO XII B
DA INFRAESTRUTURA E DAS CONDICOES DE OFERTA

Art. 38 - A implantacdo e manutencdo da Educacéo Integral em Tempo Integral dependerdo da
existéncia ou do planejamento de condi¢des adequadas de infraestrutura fisica, pedagdgica e administrativa.

§ 1° - Deveréo ser consideradas:

| - salas e ambientes pedagdgicos adequados;

Il - espacos de alimentagao;

Il - sanitarios acessiveis;

IV - espagos para higiene;

V - ambientes de descanso, quando necessarios;
VI - areas para atividades corporais e recreativas;
VII - espacgos culturais e de convivéncia;

VIII - acessibilidade arquitetdnica;

IX - equipamentos tecnoldgicos;

X - mobiliario adequado;

XI - materiais pedagégicos;

XII - condigdes de seguranga;

XIII - ventilagéo, iluminagao e conforto térmico;
XIV - disponibilidade de agua potavel;

XV - sustentabilidade ambiental;

XVI - capacidade de atendimento alimentar; e
XVII - organizagao do transporte escolar.

§ 2° - A inexisténcia de determinado espaco especifico ndo impede, por si s6, a oferta, desde que o
Municipio apresente solugdes adequadas, acessiveis e pedagogicamente justificadas, inclusive mediante utilizacao de
equipamentos publicos do territorio.

§ 3° - A ampliacdo da oferta ndo podera comprometer a qualidade do atendimento das demais turmas
ou etapas educacionais.

Art. 39 - As instituicdes deverao desenvolver praticas de sustentabilidade, incluindo:
| - uso responsavel da agua e da energia;

Il - reducédo e separacao de residuos;

Il - combate ao desperdicio de alimentos;

IV - utilizagao consciente de materiais;

V - educagao ambiental;

VI - cuidado com areas verdes;

VII - estratégias de adaptacéo as condi¢oes climaticas; e

VIII - valorizagao de praticas sustentaveis no territério.

CAPITULO XillI B
DO PLANEJAMENTO E DA EXPANSAO

Art. 40 - A expansdo da Educacao Integral em Tempo Integral sera progressiva e orientada por
planejamento técnico, equidade territorial e metas definidas no Plano Municipal de Educacéo.
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e educacional.

§ 1° - A SMED elaborara Plano Municipal de Expansao da Educacgao Integral em Tempo Integral.

§ 2° - O plano devera conter:

| - diagndstico da oferta existente;

Il - levantamento da demanda manifesta e potencial;

[Il - andlise da distribui¢ao territorial das matriculas;

IV - identificacdo das desigualdades educacionais;

V - mapeamento das instituigdes e territorios prioritarios;
VI - analise da infraestrutura;

VII - dimensionamento de profissionais;

VIII - levantamento das necessidades de alimentacéo e transporte;
IX - estratégias de acessibilidade e inclusao;

X - metas quantitativas e qualitativas;

XI - cronograma de implantagao e ampliagéo;

XII - previsdo orgamentaria;

XIlI - indicadores de monitoramento;

XIV - estratégias de participagdo comunitaria; e

XV - analise de riscos e medidas de mitigagéo.

§ 3° - O plano devera priorizar escolas e territérios com maiores indicadores de vulnerabilidade social

§ 4° - A definicdo de metas devera observar o Plano Municipal de Educagao vigente, as diretrizes

nacionais, a disponibilidade orgamentaria e a garantia de qualidade.

§ 5° - O plano sera submetido a avaliagdo da Comissao da Politica da Educacéo Integral em Tempo

Integral e atualizado periodicamente.

Art. 41 - A decisdo de implantar novas turmas ou ampliar a jornada devera ser precedida de analise:
| - da demanda;

Il - da capacidade da instituicao;

Il - da disponibilidade de profissionais;

IV - da alimentagao escolar;

V - do transporte;

VI - da acessibilidade;

VII - da proposta pedagdgica;

VIII - das condigbes orgamentarias;

IX - dos impactos sobre outras etapas e modalidades; e
X - da manifestacdo da comunidade escolar.

Paragrafo unico - A expansao da Educacgao Integral em Tempo Integral ndo podera produzir redugao

indevida do acesso as demais ofertas educacionais obrigatérias ou prejudicar o atendimento inclusivo.

~ CAPITULO XIV
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E DO DESENVOLVIMENTO

Art. 42 - A avaliagdo dos estudantes devera considerar os processos de aprendizagem e

desenvolvimento integral, respeitando as caracteristicas de cada etapa educacional.

§ 1° - A avaliagéo devera:

| - possuir carater diagnéstico, formativo e processual;

Il - considerar multiplas formas de aprender e se expressar;

Il - integrar componentes curriculares, projetos e praticas educativas;
IV - orientar o planejamento pedagdgico;

V - identificar necessidades de apoio;

VI - subsidiar agbes de recomposigao das aprendizagens;
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VIl - considerar a participagao, a autonomia e a convivéncia;
VIII - respeitar as singularidades dos estudantes;

IX - assegurar acessibilidade e adaptagdes necessarias; e
X - envolver didlogo com as familias.

§ 2° - E vedada a utilizagdo de indicadores de desenvolvimento socioemocional para rotulago,
exclusao, punicao ou classificagdo discriminatéria dos estudantes.

§ 3° - Na Educacao Infantil, a avaliagdo ocorrera mediante observagao, registros e acompanhamento
do desenvolvimento, sem finalidade classificatéria.

Art. 43 - As unidades de ensino deverdo organizar momentos coletivos de analise dos processos de
aprendizagem e desenvolvimento, envolvendo professores, equipe pedagdgica, gestdo e demais profissionais
pertinentes durante o pré-conselho, conselho de classe e pés-conselho.

Paragrafo unico - Os resultados da avaliacao dever&o orientar intervengdes pedagdgicas, revisdes do
planejamento e agbes de acompanhamento individual e coletivo.

CAPITULOXV )
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO DA POLITICA

Art. 44 - A Secretaria Municipal da Educagéo, por meio da Comissao de Avaliagcao da Politica, instituira
mecanismos permanentes de monitoramento e avaliagdo da PMETI.

§ 1° - O monitoramento considerara, no minimo:

| - quantidade e distribuigcdo das matriculas;

II - perfil socioecondmico e territorial dos estudantes;
Il - dados de raga, cor, género e deficiéncia, observadas as normas de protegéo de dados;
IV - frequéncia e permanéncia;

V - abandono e evaséo;

VI - aprovagao e reprovagao, quando aplicaveis;

VII - aprendizagem e desenvolvimento integral;

VIII - infraestrutura fisica e pedagdgica;

IX - alimentagao e transporte;

X - acessibilidade e inclusdo;

XI - Atendimento Educacional Especializado;

XII - composigéo e formagao das equipes;

XIlI - participagédo das familias;

XIV - funcionamento da gestdo democratica;

XV - articulagao intersetorial;

XVI - execugao orgamentaria;

XVII - qualidade das praticas pedagdgicas;

XVIII - implementagao dos eixos integradores;

XIX - adequagao das matrizes curriculares;

XX - clima e convivéncia escolar; e

XXI - ampliagao e qualidade das oportunidades educativas.

§ 2° - Os processos de monitoramento deverdo assegurar participagcao dos profissionais, gestores,
familias e representantes da comunidade.

§ 3° - As informacgdes produzidas serdo utilizadas para aprimoramento da politica, respeitados os
principios da transparéncia e da protegao de dados pessoais.

Art. 45 - A SMED elaborara relatério anual de monitoramento da PMET].
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§ 1° - O relatdério devera contemplar:

| - indicadores de oferta e demanda;

Il - analise da equidade na distribuicdo das matriculas;
Il - resultados educacionais;

IV - condigdes de infraestrutura;

V - avaliagcao da alimentagao e do transporte;
VI - agbes de incluséo;

VII - formagéao dos profissionais;

VIII - execugao do plano de expansao;

IX - articulagao intersetorial;

X - avaliagdo das oficinas e praticas educativas;
Xl - participagdo comunitaria;

XlI - execugao dos recursos;

XIII - dificuldades identificadas; e

XIV - providéncias e recomendacgoes.

§ 2° - O relatério sera apresentado a cada biénio ao CME/Toledo e ao FME/Toledo e disponibilizado
para acompanhamento da sociedade, observadas as normas de protecédo de dados.

§ 3° - As unidades de ensino receberao informagoes sistematizadas para subsidiar seus planos de
acao e a revisao dos PPPs.

Art. 46 - As unidades de ensino deverao elaborar planos de agéo para o aprimoramento da Educagao
Integral em Tempo Integral, articulados ao PPP, com revisédo bienal, sem prejuizo da realizagdo de ajustes pontuais
durante sua vigéncia, quando identificada essa necessidade por meio dos processos de monitoramento e avaliagao,
considerando:

| - dados de frequéncia e permanéncia;

Il - resultados de aprendizagem e desenvolvimento;

lll - demandas das familias;

IV - condigbes de inclusao;

V - necessidades de formacgéo;

VI - avaliagdo das praticas pedagdgicas;

VIl - integragao curricular;

VIII - caracteristicas do territério; e

IX - recomendagbes da SMED e do CME/Toledo.

Paragrafo unico - As unidades de ensino deverao registrar os resultados do acompanhamento e da
avaliacdo de seus planos de acdo em relatério anual, conforme orientacbes da SMED, contemplando as acgdes
desenvolvidas, os avangos na aprendizagem e no desenvolvimento dos estudantes, as dificuldades identificadas e as
medidas de aprimoramento propostas, a fim de subsidiar o monitoramento da PMETI.

_ CAPIiTULO XVI )
DA PROTEGAO, CONVIVENCIA E PARTICIPAGAO

Art. 47 - As instituicbes que ofertam Educacéo Integral em Tempo Integral deverdo desenvolver agbes
permanentes de promogao da convivéncia democratica e prevengao de violéncias.

§ 1° - As acgles deverado contemplar prevengao e enfrentamento:

| - do bullying e do cyberbullying;

Il - do racismo;

[l - do capacitismo;

IV - da intolerancia religiosa;

V - da violéncia de género;

VI - de discriminagdes relacionadas a origem, nacionalidade ou condigdo socioecondémica;
VII - de negligéncia, abuso e exploracéo; e

VIII - de outras situacdes de violagéo de direitos.
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§ 2° - As instituicées deverdo manter fluxos de comunicagdo e encaminhamento aos 6rgaos da rede
de protecao, observada a legislagao aplicavel e protocolos definidos pela SMED e pela rede de protegéo.

§ 3° - As acgbes de protecao deverao estar previstas no PPP e ser desenvolvidas com participagéo da
comunidade escolar.

Art. 48 - A participagao dos estudantes sera estimulada por meio de:
| - escuta qualificada;

Il - assembleias;

Il - rodas de conversa;

IV - conselhos mirins;

V - projetos colaborativos;

VI - participag&o no planejamento de atividades;

VII - iniciativas de cuidado com os espagos escolares; e

VIl - agdes comunitarias adequadas a faixa etaria.

Paragrafo unico - A participagdo devera respeitar o estagio de desenvolvimento, a acessibilidade e as
formas préprias de expressao das criangas.

CAPITULO XVII
DO FINANCIAMENTO

Art. 49 - O Municipio consignara em seus instrumentos de planejamento e orcamento 0s recursos
necessarios a implementagéo, manutengao, expansao e qualificagdo da PMETI.

§ 1° - O financiamento podera compreender:

| - recursos proprios do Municipio;

Il - recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB), observada a legislacéo;

Il - transferéncias da Unido e do Estado;

IV - recursos vinculados a programas de ampliagdo da jornada;

V - transferéncias voluntarias;

VI - convénios e instrumentos de cooperagao; e

VII - outras fontes legalmente admitidas.

§ 2° - Os recursos deverao contemplar, entre outras necessidades:
| - profissionais da educacgao;

Il - formagéao continuada;

Il - alimentagao escolar;

IV - transporte;

V - acessibilidade;

VI - infraestrutura;

VIl - materiais pedagdgicos;

VIII - tecnologias educacionais;

IX - atividades culturais, esportivas e cientificas;

X - monitoramento e avaliagao;

Xl - manutengao dos espagos;

XII - implementacéao do referencial curricular municipal da Educacao Integral em Tempo Integral; e
XIII - apoio as unidades de ensino.

§ 3° - A aplicagéo dos recursos devera observar os principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia,
controle social e prestacao de contas.

Art. 50 - A expansao da oferta devera ser compatibilizada com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, a Lei Orgamentaria Anual e o Plano Municipal de Educacéo.
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Paragrafo unico - A previsdo orcamentaria devera considerar a progressividade da implantacéo e a
manutencao das condigdes de qualidade e equidade.

CAPITULO Xviil
DAS COMPETENCIAS

Art. 51 - Compete a SMED:

| - coordenar a implementagao da PMETI,

Il - elaborar o Plano Municipal de Expanséo da Educagao Integral em Tempo Integral;

[l - organizar a oferta e as matriculas para a Educacgéo Integral em Tempo Integral;

IV - estabelecer orientagdes pedagogicas para a organizagao e a implementacao da Educacgéo Integral
em Tempo Integral, assegurando a integragédo curricular, a intencionalidade educativa dos tempos e espacos, a
inclusao, a equidade e a qualificagdo das praticas de ensino, com vistas a aprendizagem e ao desenvolvimento integral
dos estudantes;

V - assegurar profissionais e recursos necessarios;

VI - promover formagéo continuada;

VIl - acompanhar a alimentacgéao e o transporte escolar;

VIII - garantir condi¢gbes de inclusédo e acessibilidade;

IX - articular politicas intersetoriais;

X - monitorar indicadores de acesso, equidade na distribuigdo das matriculas, frequéncia,
permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento integral dos estudantes, bem como das condigbes de oferta, da
implementacgao do curriculo integrado, da gestdao democratica e da articulagéo intersetorial, utilizando os resultados
para orientar o planejamento, a expansao e o aprimoramento da Educagéao Integral em Tempo Integral;

XI - elaborar e apresentar a cada biénio ao CME/Toledo e ao FME/Toledo o relatério de monitoramento
da PMETI, com base nos dados, indicadores e resultados de sua implementagao, em conformidade com o art. 11,
inciso Xl, da Resolugao CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025;

Xll - orientar a revisdo dos PPPs;

XIII - assegurar participagdo comunitaria;

XIV - submeter documentos e normas a apreciagdo do CME/Toledo, quando cabivel;

XV - promover a atualizagdo dos atos normativos; e

XVI - acompanhar a execugéo dos contratos e parcerias vinculados a politica.

Art. 52 - Compete as unidades de ensino:

| - implementar o curriculo integrado;

Il - revisar o PPP e o Regimento Escolar;

IIl - acompanhar a frequéncia, aprendizagem e desenvolvimento;

IV - assegurar participacdo das familias;

V - promover praticas inclusivas;

VI - desenvolver agdes de protegéo e convivéncia;

VIl - organizar tempos, espacos e atividades;

VIII - articular componentes curriculares, projetos e oficinas;

IX - identificar e comunicar a SMED as necessidades de adequagdo, manutengdo e ampliagdo da
infraestrutura e de recomposi¢do ou ampliagdo do quadro de profissionais, com as devidas justificativas, a fim de
subsidiar o planejamento e a adogao de providéncias para assegurar condi¢des adequadas de oferta da Educacgao
Integral em Tempo Integral;

X - participar dos processos de monitoramento da implementacao da Politica Municipal de Educagao
Integral em Tempo Integral, fornecendo dados e registros sobre acesso, frequéncia, permanéncia, aprendizagem e
desenvolvimento dos estudantes, integracao curricular e condigdes de oferta, a fim de subsidiar a avaliagéo e o
aprimoramento da politica;

Xl - elaborar e revisar planos de agdo em consonancia com o PPP, as diretrizes da PMETI e as
orientagdes da SMED, considerando o diagnéstico institucional e os resultados do monitoramento e da avaliagao, com
definicdo de objetivos, metas, estratégias, responsaveis e prazos para o aprimoramento da oferta, da aprendizagem e
do desenvolvimento integral dos estudantes;

XII - articular-se com servigos e equipamentos do territério;

XIII - comunicar aos 6rgdos competentes da rede de protecao as suspeitas ou ocorréncias de violagao
dos direitos das criangcas e dos estudantes atendidos pela instituicdo escolar, observados os fluxos de
encaminhamento, o sigilo das informacgées e as medidas necessarias a sua protecéo integral,
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XIV - promover momentos sistematicos de planejamento coletivo entre a equipe gestora, a
coordenacéo pedagodgica, os professores e os demais profissionais envolvidos na jornada integral, para articular os
componentes curriculares, os eixos integradores, os projetos e as oficinas, definir objetivos e estratégias de ensino,
organizar tempos e espacgos e analisar os resultados da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes, em

consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico; e
XV - acompanhar pedagogicamente a atuagéo de oficineiros e parceiros.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 53 - A SMED promovera a revisao e adequagao dos atos normativos e documentos relacionados
a Educacéo Integral em Tempo Integral, incluindo Leis, Decretos, Portarias e demais atos normativos, tais como:

| - orientagdes pedagdgicas;

Il - matrizes curriculares;

Il - referencial curricular;

IV - regimentos escolares;

V - Projetos Politico-Pedagdgicos;

VI - protocolos de incluséao;

VIl - planos de expanséo; e

VIII - demais instrumentos congéneres.

§ 1° - A revisdo devera observar os prazos estabelecidos pela legislagdo e pelas normas nacionais
vigentes.

§ 2° - O CME/Toledo devera ser ouvido nos procedimentos relacionados as suas competéncias
normativas.

§ 3° - ASMED estabelecera cronograma de implementagéo e orientara as unidades de ensino quanto
as adequacgobes necessarias.

Art. 54 - Os critérios de matricula, classificagao e rematricula atualmente vigentes deverao ser revistos
para adequacdo aos principios de equidade, transparéncia, inclusdo e igualdade de acesso estabelecidos neste
Decreto.

§ 1° - Até a publicagéo da regulamentacgéao atualizada, os atos vigentes poderao ser aplicados apenas
naquilo que nao contrariarem este Decreto e as diretrizes nacionais.

§ 2° - Eventuais critérios discriminatérios ou incompativeis com o acesso universal e inclusivo ndo
poderao ser utilizados.

Art. 55 - Os PPPs, Regimentos Escolares e matrizes curriculares deverao ser adequados de forma
participativa, observadas as orientagdes da SMED e do CME/Toledo.

Paragrafo unico - A adequacgéo devera preservar a continuidade do atendimento e evitar prejuizos a
trajetdria dos estudantes.

Art. 56 - A PMETI sera objeto de revisao periddica, com base nos relatérios anuais, nos indicadores
de monitoramento, nas manifestagdes da comunidade escolar e na atualizagdo das normas nacionais.

Art. 57 - A Secretaria Municipal da Educagéo podera, mediante ato préprio, complementar o disposto
neste Decreto, estabelecendo, entre outros aspectos:

| - critérios de matricula e classificagao;

Il - composicao e funcionamento da Comissdo Municipal de Acompanhamento;

Il - competéncias da Coordenagao Municipal;
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IV - organizagao dos processos de monitoramento;

V - funcionamento das comissdes de analise de vagas;

VI - elaboragao do Plano Municipal de Expanséo;

VII - procedimentos de acompanhamento das parcerias e oficinas;
VIII - protocolos intersetoriais; e

IX - demais medidas necessarias a implementacao da politica.

Art. 58 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de
2026.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR
SECRETARIA DA EDUCACAO

DECRETO N° 2.015, de 27 de outubro de 2025

Altera dispositivo do Decreto n° 755/2023, que homologa indicagdes de membros do Conselho
Municipal de Educacéo de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que preceituam os incisos do artigo 28 da Lei n°® 2.026/2010,

considerando o contido no Oficio n°® 022/2026/CME, de 23 de outubro de 2026, do Conselho Municipal de
Educacéo de Toledo (Processo SEI n° 01.09.042327/2026-98),

DECRETA:

Art. 1° - O Decreto n° 755, de 3 de abril de 2023, que homologa indicagdes de membros do Conselho
Municipal de Educacéo de Toledo, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art, 1°- .
-

a) Titular; Sabrina Conde Scherer; e

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de 2026.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR
SECRETARIA DA EDUCAGCAO
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PORTARIA N° 506, de 27 de outubro de 2026

Constitui o Conselho Escolar do Centro Municipal de Educagao Infantil “Nona Gentila
Ruaro Viezzer”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em conformidade com o que dispde a
Lei “R” n° 169, de 17 de dezembro de 2014,

considerando o contido no Oficio n® 1316/2026/SMED, desta data, da Secretaria da Educagéo do
Municipio (Processo SEI n°® 01.09.042722/2026-71),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituido o Conselho Escolar do Centro Municipal de Educacao Infantil “Nona
Gentila Ruaro Viezzer”, conforme composi¢do que consta na listagem que integra esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de
2026.

MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR
SECRETARIA DA EDUCACAO

Membro Nato: Katiamara Martins de Araujo

TITULARES

SUPLENTES

Equipe Docente

Marli Alves de Almeida

Leonice Matheus Ramos
Lopes

Equipe Técnico-

Pedagogico

Lucineia Aparecida de
Freitas de Brito

Monica Maria Evangelisia

Equipe Auxiliar a4 Acdo
Educativa

Valdirene Malvestio

Perla Adriane Konflanz
Ferreira

Pais/Hesponsaveis

Mateus Gongalves
Tavares da Silva

Kathlin Katia de Oliveira
Redin Tavares

Lucéia Alves de Souza
Aparecida Fernanda dos
Santos

Graciell Schmitt Ribas
Vanessa Horst Schneider
Luiza Fatima Da Silva
Cristiano Eckert

Equipe Discente

Delair Alves Ferreira
Matasha Kauana
Vasconcellos da Silva

Adriano Fernando da
Silva Souza

Fabricio Tremea

Movimento  Organizado
em Defesa da Escola
Plblica e Gratuita

Adriana Aparecida da
Silva Bissani

Eleonora Matheus Ramos
Serafim

Rozeli Santos Cardoso
Eliane de Farias Batista
Ferreira
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PORTARIA N° 507, de 27 de outubro de 2026

Constitui o Conselho Escolar do Centro Municipal de Educacao Infantil “Professora Jane
Elizete Alves Wilchen”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em conformidade com o que dispde a
Lei “R” n° 169, de 17 de dezembro de 2014,

considerando o contido no Oficio n® 1317/2026/SMED, desta data, da Secretaria da Educagéo do
Municipio (Processo SEI n° 01.09.042727/2026-01),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituido o Conselho Escolar do Centro Municipal de Educacgao Infantil “Professora
Jane Elizete Alves Wilchen”, conforme composi¢céo que consta na listagem que integra esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de
2026.
MARIO CESAR COSTENARO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR
SECRETARIA DA EDUCACAO

Membro Nato: Maria Suely de Luna dos Santos
TITULARES SUPLENTES
Equipe Docente Adriana Aparecida da | Aline Birkhan Santos
Silva Bissani
Equipe Técnico- | lzabela Aparecida de | Jagueline Rodrigues
Pedagogico Oliveira Rocha da Silva
Equipe Auxiliar a Acéao | lvaneide Monteiro Lucia Rosana Carvalho
Educativa
Pais/Responsaveis Debora Aparecida Manica | Wanessa Aparecida
Prevedelo Ferreira
Equipe Discente Silvana Aparecida Lopes | Joice Tatiana Pinheiro
Movimento  Organizado | Hellen Caroline Soares Alana Gongalves de
em Defesa da Escola Carvalho Galante
Publica e Gratuita
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MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 1193, de 27 de outubro de 2026

Prorroga, de forma excepcional, o prazo para
conclusdo dos trabalhos de Comissdao de
Inquérito Administrativo.

O RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, designado pela Portaria n® 499/2026, no uso de suas atribuicbes legais,

considerando o conteudo do Oficio n° 006/2026, da Comissdo de Inquérito Administrativo,
instaurado através da Portaria SRH n° 1.111, de 04 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a contar do término do
prazo previsto na Portaria SRH n° 1.111, de 04 de setembro de 2026, publicada no Orgéo Oficial Eletronico
do Municipio de Toledo, em 04 de setembro de 2026, o prazo para que a Comissdo de Inquérito
Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as suas atividades.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 27 de outubro de 2026.

- Assinado eletronicamente -
MICHEL ALEX MOMBACH
RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Portaria n® 499/2026

Documento assinado eletronicamente por Michel Alex Mombach, Secretario(a) de Recursos Humanos, em
27/10/2026, as 08:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria n® 2200-2, de
24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4
de novembro de 2024.

il
Sel
assinatura
eletrénica

e

al

Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177
recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo n® 01.06.042445/2026-26 Documento n°® 0283733v2
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 1194, de 27 de outubro de 2026

Concede progressdo por mérito para os(as)
servidores(as) que menciona.

O RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, designado
pela Portaria n® 499/2026, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o que preceitua o artigo 11, inc. |, da Lei n® 1.821/1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder progressao por mérito para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue:

. Padréo / Préximo DATA
MATRICULA NOME CARGO Referéncia Padrﬂéo l AVANGO
Atual Referéncia

891231 LEDIANE ESCALCAN DE MORAES PASQUALOTTO GROELER | ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ | 09A 09B 31/10/2026
813991 SANDRA MENTI ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | 05K 05L 10/10/2026
814081 MOISES MOREIRA ROCHA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | 05 05J 10/10/2026
967171 ELIZETE JANUARIO ALVES DA SILVA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | 05J 05K 18/10/2026
890511 DEISY PIAZZA ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | 05A 05B 02/10/2026
803311 JUCILENE APARECIDA VICTORETTI ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL | 06G 06H 06/10/2026
967021 ALDINEIA REGINA BELO DAS CHAGAS ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL | 06J 06K 18/10/2026
793681 LOIVA REJANE LUCYCK MULLER AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | 03H 03l 14/10/2026
966511 DEBORA DOS SANTOS SIQUEIRA CORNELIUS AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | 03G 03H 03/10/2026
890281 | JOSIANE APARECIDA NOLEPA AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | 03A 03B 17/10/2026
889421 SIRLEY DOMINGUES AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | 03A 03B 13/09/2026
807541 | ADRIANA SOUZA SILVA COZINHEIRO | 03K 03L 21/10/2026
814111 SONIA MARIA DA SILVA SANTOS COZINHEIRO | 03F 03G 10/10/2026
893581 KEILA DA SILVA LOPES COZINHEIRO | 03H 03l 18/10/2026
891081 LUCIA ROSANA CARVALHO GOMES COZINHEIRO | 03A 03B 09/10/2026
889851 LIDIANE MAGALHAES MORINI FERREIRA COZINHEIRO | 03A 03B 20/09/2026
890441 FABIANO BARBOSA ENFERMEIRO | 09A 09B 31/10/2026
888001 TIAGO ALAN FRIEDRICH ENFERMEIRO T8 - ESF | 36A 36B 15/10/2026
889971 RODRIGO DE LARA NASUNO MEDICO T4 - MEDICO DO TRABALHO | 18A 188 04/10/2026
702182 MARIA SILVIA HELENA VIANA GOMES NOGUEIRA MEDICO T4 - CLINICO GERAL 18l 18J 01/10/2026
733141 JOSE LUIZ OCHOA MEDICO T4 - CLINICO GERAL 18G 18H 01/10/2026
803151 MARIA SILVIA HELENA VIANA GOMES NOGUEIRA MEDICO T4 - CLINICO GERAL 18H 181 08/10/2026
887451 ANALIDIA DE SOUZA PSICOLOGO | 09A 09B 20/06/2026
848821 JEISIANE RIBEIRO MACHADO TEC EM ENFERMAGEM | 06F 06G 06/10/2026
889051 JANETE FERREIRA TEC EM ENFERMAGEM | 06L 06M 02/10/2026
893071 CLAUDETE APARECIDA DOS SANTOS GONGCALVES TEC EM ENFERMAGEM | 06J 06K 04/10/2026
966631 SANDRA MARIA DE OLIVEIRA TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF 33l 33J 03/10/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de

2026.

- Assinado eletronicamente -
’ MICHEL ALEX MOMBACH
RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n® 499/2026

sejl

assinatura
eletrénica

Municipal n° 1.312, de 4 de novembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Michel Alex Mombach, Secretario(a) de Recursos Humanos, em 27/10/2026, as 14:12, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 ¢ Decreto

Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177
recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo n° 01.06.040509/2026-54

Documento n°® 0283786v2
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 1195, de 27 de outubro de 2026

Concede progressdo por mérito para os(as)
servidores(as) que menciona.

O RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, designado pela Portaria n® 499/2026, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o que preceitua o
artigo 10, inc |, da Lei n°® 2.074/2011,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder progressao por mérito para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue:

' Padrao / Préximo DATA
MATRICULA NOME CARGO Referéncia | Padréo/

Atual Referéncia AVANGO
814141 ADENILSON DE FARIA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01F 01G 03/10/2026
886611 LUCAS EDUARDO ALVES DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01A 01B 06/10/2026
890741 WANESSA CRISTIANE QUEIROZ PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01A 01B 31/10/2026
889181 FERNANDA CARLA VAZATTA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01A 01B 13/09/2026
886661 LUIZ ROGERIO MENDES DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01A 01B 19/07/2026
890271 FRANCIELI REGINA MACHADO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 02A 02B 02/10/2026
890301 JAQUELINE RODRIGUES ROCHA DA SILVA | PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 02A 02B 02/10/2026
889901 FERNANDA MURARO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 02A 02B 24/10/2026
890951 ADRIANA APARECIDA CARLETTO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 02A 02B 31/10/2026
700721 CARMELITA PALUDO PROFESSOR 11 T20 011 01J 20/10/2026
700751 CARLA INES ANSCHAU PROFESSOR 11 T20 01J 01K 09/10/2026
705342 SILVANA DE SOUZA MENDONCA PROFESSOR 11 T20 01L 01M 18/10/2026
729571 MARI TANIA CHIARELLO THIELKE PROFESSOR 11 T20 01L 01M 14/10/2026
922532 CAROLINA DE PAIVA CANO VESENTANHER | PROFESSOR Il T20 01C 01D 06/10/2026
905162 KATIA PRISCILA LAZAROTTO PERIM PROFESSOR 11 T20 01A 01B 15/10/2026
890011 TAYANE CAROLINE ASCANIO MUNIZ PROFESSOR 11 T20 01A 01B 17/10/2026
890041 LETICIA CAROLINE DOS SANTOS DA SILVA | PROFESSOR 11 T20 01A 01B 17/10/2026
886591 CRISTIANE VIANA CIRIACO VANELLI PROFESSOR 11 T20 01A 01B 19/07/2026
886971 RENATA PEREIRA BERTO PROFESSOR 11 T20 01A 01B 13/06/2026
882501 NAYARA THAIS VOZNIAK CARVALHO PROFESSOR 11 T20 01A 01B 06/03/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
em 27 de outubro de 2026.

- Assinado eletronicamente -
MICHEL ALEX MOMBACH
RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Portaria n° 499/2026

SEiI Documento assinado eletronicamente por Michel Alex Mombach, Secretario(a) de Recursos Humanos, em 27/10/2026, as 14:12,
o conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal

assinatura

eletrénica n° 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

i acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
= verificador 0283798 e o codigo CRC 46945B7A.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177
recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo n® 01.06.040509/2026-54 Documento n® 0283798v2
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 1196, de 27 de outubro de 2026

Concede progressdo por mérito para os(as)
servidores(as) que menciona.

O RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, designado pela Portaria n® 499/2026, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o
que preceitua o artigo 20, inc |, da Lei n°® 2.222/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder progressao por mérito para os(as) servidores(as) que constam na listagem que
segue:
Padrao / Préximo DATA

MATRICULA NOME CARGO Referéncia | Padréo/
P AVANGO

Atual Referéncia
730591 SIRLEY GALBIATI ESCAMEZ | GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN 01K 01L 06/10/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 27 de outubro de 2026.

- Assinado eletronicamente -
MICHEL ALEX MOMBACH
RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Portaria n® 499/2026

SEiI . Documento assinado eletronicamente por Michel Alex Mombach, Secretario(a) de Recursos Humanos, em 27/10/2026,
ok |lil’ as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de
eletrénica 2001, Decreto Municipal n° 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.

Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177
recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo n° 01.06.040509/2026-54 Documento n°® 0283808v2
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Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA SRH N° 1197, de 27 de outubro de 2026

Concede progressao por titulagdo para os(as)
servidores(as) que menciona.

O RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, designado pela
Portaria n® 499/2026, no uso de suas atribuigdes legais, e em conformidade com o que dispdem o Artigo 11 da Lei n® 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder progressao por titulagdo para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue:

PADRAO/| PROX.
MATRICULA NOME CARGO REF. | PADRAO | DATA DA PROGRESSAO | LEGISLAGAO
ATUAL | /REF.
879851 BRUNA ANDRIANI RASBOLD DE FREITAS ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | 05B 05E 30/10/2026 Am?;, 1;' .
B Artigo 11, 11,
890511 DEISY PIAZZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | 058 05E 30/10/2026 o 2
Artigo 11, 11,
890511 DEISY PIAZZA ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | 05E 05F 30/10/2026 o
885221 THIAGO AUGUSTO COLOMBO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | 05B 05E 30/10/2026 Am?;, 1;’ t,
659391 ELOISA HELENA PONTILI QUESSA AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 05N 050 30/10/2026 Anlg?cj1' fh
Artigo 11, 11,
788431 CLARICE ANA ERTEL VIEIRA AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | 03G [ok]] 30/10/2026 2
885311 HELENA OLIVEIRA DOS SANTOS AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | 03E 03H 30/10/2026 Am?;’,, 1;’ .
Artigo 11, 11,
780631 MARLI RIBEIRO DA SILVA AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | 03K 03N 30/10/2026 o 2
Artigo 11, I,
889421 SIRLEY DOMINGUES AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | 03B 03D 30/10/2026 a2
Artigo 11, 1,
889821 ELISANGELA MARIA HOLSCHER MENSCH COZINHEIRO | 03B 03D 30/10/2026 i 2
Artigo 11, Il
889851 LIDIANE MAGALHAES MORINI FERREIRA COZINHEIRO | 03B 03D 30/10/2026 a2
Artigo 11, I,
889941 TAIANA WOLFRAN COZINHEIRO | 03B 03D 30/10/2026 i 2
Artigo 11, Il
883191 BARBARA COSTODIO DE SOUZA CUIDADOR SOCIAL | 06C 06F 30/10/2026 o2
884811 CLAUDIA DE AVILA CHAVES DE ARAUJO CUIDADOR SOCIAL | 06C 06F 30/10/2026 Am?;, 1;' f,
. . Artigo 11, 11,
877191 RENAN KIYOITI FUJIWARA MEDICO T4 - CLINICO GERAL | 18B 18C 30/10/2026 o
889971 RODRIGO DE LARA NASUNO MEDICO T4 - MEDICO DO TRABALHO | 18B 18C 30/10/2026 Aﬁlg?cj1, .
. Artigo 11, 1,
887081 DANIEL DALL AGNOL DE BRITO MEDICO T4 - PEDIATRA | 18B 18C 30/10/2026 o
Artigo 11, 1,
872381 DANIEL DALL AGNOL DE BRITO MEDICO T6 - PEDIATRA | 15B 15C 30/10/2026 o
. Artigo 11, 11,
886671 DAVI ORIEL DA ROSA TECNICO EM ENFERMAGEM | 06B 06E 30/10/2026 "y 2
879461 JUCIELI MACHADO LESSER TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF | 33F 33G 30/10/2026 A"'gf’c31' .
994321 QUEZIA RAQUEL GARCIA DE OLIVEIRA | TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF | 33C 33F 30/10/2026 Am?; 1;' f,
846531 TAIANI KOSLOWSKI NUCITELLI TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF | 33C 33F 30/10/2026 A"'?;,, 1;’ t.
864111 | SUZANA BELO RIBAS RODRIGUES DA SILVA TECNICO EM FARMACIA | 06F 06G 30/10/2026 A"'g?c,1,1' f,
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de
2026.

- Assinado eletronicamente -
MICHEL ALEX MOMBACH
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RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Portaria n® 499/2026

Seil _. | Documento assinado eletronicamente por Michel Alex Mombach, Secretario(a) de Recursos Humanos, em 27/10/2026, as 14:12, conforme horario oficial
- @ de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto

assinatura

eletronica Municipal n° 1.312, de 4 de novembro de 2024.

Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177
recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br
Processo n° 01.06.040509/2026-54 Documento n°® 0283849v3
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 1198, de 27 de outubro de 2026

Concede progressdo por titulagdo para os(as)
servidores(as) que menciona.

O RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, designado pela
Portaria n® 499/2026, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispdem o Artigo 10 da Lei n® 2.074/2011 (Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragéo para os Profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal de Toledo),

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder progresséo por titulagdo para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue:

PADRAO/| PROX.
MATRICULA NOME CARGO REF. | PADRAO | DATA DA PROGRESSAO | LEGISLAGAO
ATUAL | /REF.
890271 | FRANCIELI REGINA MACHADO | PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTILT40| 02B 02C 30/10/2026 Artigo 10, Il, “b”
886621 JADE CRISTINA DE ARAUJO | PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTILT40| 02B 02C 30/10/2026 Artigo 10, Il, “b”
886651 KAMILA DE FATIMA DA SILVA | PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTILT40| 02B 02C 30/10/2026 Artigo 10, I, “b”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, em 27 de outubro de
2026.

- Assinado eletronicamente -
MICHEL ALEX MOMBACH
RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Portaria n°® 499/2026

Seil _. | Documento assinado eletronicamente por Michel Alex Mombach, Secretario(a) de Recursos Humanos, em 27/10/2026, as 14:12, conforme horario oficial
. @ de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto

assinatura

eletrénica Municipal n° 1.312, de 4 de novembro de 2024.

acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt_BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0283855 ¢ o codigo
CRC 7ADB752B.

Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177
recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo n® 01.06.040509/2026-54 Documento n°® 0283855v3
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MUNICIiPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 1199, de 27 de outubro de 2026

Concede progresséo por titulagdo para os(as)
servidores(as) que menciona.

O RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, designado pela
Portaria n® 499/2026, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispdem o Artigo 20 da Lei n° 2.222/2016 (Plano de Cargos,
Carreira e Remunerag&o para os integrantes do quadro da Guarda Municipal de Toledo),

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder progresséo por titulagao para os(as) servidores(as) que constam na listagem que segue:

PADRAO/ | PROX.
MATRICULA NOME CARGO REF. | PADRAO | DATA DA PROGRESSAO | LEGI
ATUAL | REF.
709121 EDSON DE SOUSA GOMES GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO | 01J 01K 30/10/2026 Artige
593911 JORGE PEREIRA MACHADO FILHO | GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO | 01P 01Q 30/10/2026 Artige

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de

2026.

- Assinado eletronicamente -
. MICHEL ALEX MOMBACH
RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Portaria n° 499/2026

Seil . Documento assinado eletronicamente por Michel Alex Mombach, Secretirio(a) de Recursos Humanos, em 27/10/2026, as 14:12, conforme horério oficial de
ettt @ Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal
eletrnica n°1.312, de 4 de novembro de 2024.

4 acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0283861 ¢ o codigo
CRC DEA6DD37.

Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177
recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo n° 01.06.040509/2026-54 Documento n® 0283861v2
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 1200, de 27 de outubro de 2026

Prorroga, de forma excepcional, o prazo para
conclusdo dos trabalhos de Comissdo de
Sindicancia.

O RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, designado pela Portaria n® 499/2026, no uso de suas atribuigbes legais,

considerando o contelido do Oficio n® 03/2026, da Comissdo de Sindicancia, instituida através
da Portaria SRH n°® 1093, de 26 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na
Portaria SRH n° 1093, de 26 de agosto de 2026, publicada no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio de
Toledo, em 26 de agosto de 2026, o prazo para que a Comissédo de Sindicancia, instituida pela referida
Portaria, conclua as suas atividades.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 27 de outubro de 2026.

- Assinado eletronicamente -
MICHEL ALEX MOMBACH
RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Portaria n® 499/2026

e Documento assinado eletronicamente por Michel Alex Mombach, Secretario(a) de Recursos Humanos, em

Sel! 27/10/2026, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n® 2200-2, de

assinatura 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4
de novembro de 2024.

Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177
recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo n° 01.06.042754/2026-04 Documento n° 0284036v2
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MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 1201, de 27 de outubro de 2026

Concede adicional de Insalubridade para os(as)
servidores(as) que menciona.

O RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parana, designado pela Portaria n°® 499/2026, no uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o que
preceitua o Artigo 82-D da Lei n° 1.822/1999, com a redagéo dada pela Lei n® 1.871/2003, e LTCAT 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder adicional de Insalubridade nos seguintes percentuais:

| —em grau maximo de 40%, aos(as) servidores(as) abaixo relacionados:

MATRICULA SERVIDOR (A) CARGO A CONTAR DE
747091 LUCICLEIA APARECIDA DA CRUZ TECNICO EM ENFERMAGEM | 30/09/2026

Il — em grau médio de 30%, aos(as) servidores(as) abaixo relacionados:

MATRICULA SERVIDOR (A) CARGO A CONTAR DE
870961 ALANA SILVA DE RAMOS ENFERMEIRO | 04/08/2026
871602 ANA PAULA DE MARCHI TECNICO EM ENFERMAGEM | 0210912026
926741 AYRAN DE SOUZA BRITO TECNICO EM EQFF lERMAGEM T8 | 051012026
886931 ELAINE DA SILVA DOMINGUES | AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | | 07/08/2026
912481 JOAO PEDRO DONADUZZI MOTORISTA | 31/08/2026

KARINA FERNANDA ALVES DOS | TECNICO EM ENFERMAGEM T6-
926621 el N 04/09/2026
926591 | KELLY CAROLINE PIRES RODRIGUES | TECNICO EM ENFERMAGEM | 1110972026
927711 ROSANE VAILOES MARTINS CUIDADOR SOCIAL | 14/08/2026
928311 | ROSEMERY Ro'gf‘;ggES DE FREITAS ENFERMEIRO T8-ESF | 07/10/2026
925625 SABRINA AVELINO BARBOSA TECNICO EM EQFF 'IERMAGEM T8 | 00/09/2026
926501 TAISA CRISTINA GOTARDO MEDICO T4 - CLINICO GERAL | 02/09/2026
928371 THELMA THAYNA DA SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM | 06/10/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 27 de outubro de 2026.

- Assinado eletronicamente -
MICHEL ALEX MOMBACH
RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Portaria n° 499/2026

Sei] Documento assinado eletronicamente por Michel Alex Mombach, Secretario(a) de Recursos Humanos, em 27/10/2026, as
e @ 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001, Decreto
eletrénica Municipal n® 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de novembro de 2024.
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B A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
== verificador 0284315 e o codigo CRC 42073BOF.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 1202, de 27 de outubro de 2026

Concede Transferéncia aos(as) servidores(as)
que menciona.

O RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, designado pela Portaria n° 499/2026, no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com o que preceitua o Artigo 32, da Lei n® 1.822/1999,

RESOLVE:

Art. 1° - Transferir, a pedido, de uma Secretaria para outra, os(as) servidores(as) abaixo
relacionados:

- - A
: LOTAGAO | TRANSFERENCIA
MATRICULA | SERVIDOR(A) CARGO ATUAL PARA COBI;AR
SECRETARIA
DA B
DULGE | ASSISTENTE e | EDUCACAO | SECRETARIADA
722131 BI\QQEIDAT ADMINISITRAQAO MUNICIPAL DE SAUDE DE 01/02/2026
WALDYR VILANOVA
LUIZ
BECKER

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 27 de outubro de 2026.

- Assinado eletronicamente -
MICHEL ALEX MOMBACH
RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Portaria n® 499/2026

Documento assinado eletronicamente por Michel Alex Mombach, Secretario(a) de Recursos Humanos, em
27/10/2026, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Proviséria n® 2200-2, de 24
de agosto de 2001, Decreto Municipal n° 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n® 1.312, de 4 de
novembro de 2024.

seil

assinatura
eletrénica

oy A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.toledo.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
yi acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0
== informando o codigo verificador 0284347 e o codigo CRC 4BD3219F.

Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177
recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo n® 01.06.042810/2026-01 Documento n°® 0284347v2
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria de Recursos Humanos

PORTARIA SRH N° 1203, de 27 de outubro de 2026

Prorroga, de forma excepcional, o prazo para
conclusdo dos trabalhos de Comissdo de
Inquérito Administrativo.

O RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, designado pela Portaria n® 499/2026, no uso de suas atribuigcdes legais,

considerando o conteudo do Oficio n°® 007/2026, da Comissédo de Inquérito Administrativo,
instaurado através da Portaria SRH n° 1.114, de 04 de setembro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a contar do término do
prazo previsto na Portaria SRH n° 1.114, de 04 de setembro de 2026, publicada no Orgao Oficial Eletrénico
do Municipio de Toledo, em 04 de setembro de 2026, o prazo para que a Comissdo de Inquérito
Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as suas atividades.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 27 de outubro de 2026.

- Assinado eletronicamente -
MICHEL ALEX MOMBACH
RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Portaria n® 499/2026

o Documento assinado eletronicamente por Michel Alex Mombach, Secretario(a) de Recursos Humanos, em
SEI! 27/10/2026, as 17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisoria n® 2200-2, de
assinatura 24 de agosto de 2001, Decreto Municipal n° 1.013, de 22 de dezembro de 2020 e Decreto Municipal n° 1.312, de 4

de novembro de 2024.

Rua Raimundo Leonardi, 1586 Toledo - PR, CEP 85900-110, (45) 3196-2177
recursoshumanos@toledo.pr.gov.br - www.toledo.pr.gov.br

Processo n° 01.06.042809/2026-78 Documento n° 0284567v2




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XVI Toledo, 28 de outubro de 2026 Edigédo n°® 4947 Pagina 40 de 68

COMUNICADO AVALIAGAO PSICOLOGICA N° 36/2026

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e em conformidade com o que dispdem o Decreto Federal n® 9.739, de 28 de margo de 2019 e Decreto Municipal n° 265, de 29
de abril de 2003,

torna publico o resultado com relagdo nominal dos candidatos com resultado Apto na Avaliagao Psicolégica realizada em
27 de outubro de 2026, referente ao Concurso Publico n® 03/2023.

Os candidatos que ndo constarem na listagem abaixo terdo o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo
deste Comunicado, tanto para protocolar o agendamento da entrevista devolutiva, para conhecimento dos resultados, como
também a interposigdo de recurso contra o resultado, sob pena de ndo poder mais fazé-lo (conforme formulario disponivel na
pagina de “Concursos e Admisséo”, em “Publicagcbes Semanais”, em “Publica¢des Avaliagdo Psicologica”: Formulario de agendamento
de entrevista devolutiva e Interposicdo de Recurso, no site oficial do Municipio, na internet).

Em caso de recurso, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da entrevista devolutiva caso queira anexar
documentagdo emitida por seu técnico assistente ou outra pertinente ao processo, via protocolo direcionado a Secretaria de Recursos
Humanos, em envelope lacrado e identificado como documento de sigilo, utilizando também o Formulario para Interposicdo de
Recurso, citado no paragrafo anterior.

O candidato Apto também pode, caso tenha interesse, solicitar devolutiva, por meio de protocolo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da publicagdo deste Comunicado.

CANDIDATO(A) CARGO CONCURSO | RESULTADO
GABRIELLY CAMPOS FLAUZINO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | 03/2023 APTO
MARCOS RODRIGUES DE BRITTO ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO | 03/2023 APTO
MURILO RAFAEL CANOVA VIER ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | 03/2023 APTO
NIKOLAI NEUMANN FILHO ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | 03/2023 APTO
CLARICE CELIA GARSEZ FINKLER PROFESSOR 11 T20 03/2023 APTO
MARIA DE FATIMA DA SILVA PROFESSOR I T20 03/2023 APTO

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de
2026.

MICHEL ALEX MOMBACH
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
Portaria n°® 499/2026
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 027/2025

Orgdo Nao Participante — Carona

Processo administrativo n°: 01.13.037343/2026-08.

Orgdo aderente: Municipio de Toledo/PR, por intermédio da Secretaria da Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos
Publicos.

Orgao gerenciador: Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico, Social, Educacional e Cultural
Sustentavel da Regiao Oeste do Estado do Parana — CIDERSOP.

Ata de origem: Ata de Registro de Precos n° 027/2025 — CIDERSOP, decorrente do Pregéo Eletrénico n® 017/2025 —
CIDERSOP.

Fornecedor beneficiario: PARANA EQUIPAMENTOS S/A, inscrita no CNPJ sob n° 76.527.951/0001-85.

Objeto: aquisicdo de 02 (duas) motoniveladoras.

Valor global da adesdo: R$ 1.780.000,00 (um milhdo, setecentos e oitenta mil reais).

Fundamentagao legal: artigo 86, § 2° e seguintes, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Mario César Costenaro

Prefeito do Municipio de Toledo

Documentos poderdo ser obtidos no site eletronico da Prefeitura https://www.toledo.pr.gov.br/ e na plataforma BLL
https://bll.org.br/. Informacgdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao Pregoeiro,
por meio da plataforma.

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 101/2026

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para locagéo de painel tipo outdoor, nas dimensdes de 9,00 m x 3,00
m, incluindo produgéo, impressdo em lona vinilica com gramatura minima de 440 g/m?, instalagdo, manutengéo técnica
corretiva e substituicdo do material grafico, com periodo minimo de locagéo de 2 (dois) meses, destinados a divulgacéo
de eventuais campanhas institucionais da Secretaria da Mulher de Toledo. DATA DE ABERTURA: 16 de novembro de
2026, as 08h00min. VALOR MAXIMO: R$ 14.965,96 (quatorze mil novecentos e sessenta e cinco reais e noventa e seis
centavos). LUIS CARLOS FABRIS — Pregoeiro

Edital e anexos, poderdo ser obtidos no site eletrénico da Prefeitura https://www.toledo.pr.gov.br/ e na plataforma BLL
https://bll.org.br/. Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao Pregoeiro,
por meio da plataforma.

MUNICIiPIO DE TOLEDO -PR
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

AVISO

EXTRATO DO CONTRATO N° 710/2026

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e PARANA EQUIPAMENTOS S/A

OBJETO: Aquisicao de 02 (duas) motoniveladoras novas, zero hora, Tipo B, marca/modelo Caterpillar/919 SEM,
correspondente ao item 06 da Ata de Registro de Pregos n°® 027/2025 do CIDERSOP. VALOR GLOBAL: O valor da
contratagdo € de R$ 1.780.000,00 (um milhdo, setecentos e oitenta mil reais). Contrato firmado em 27 de outubro de
2026, conforme conclusdes do processo de Adesdo & Ata de Registro de Pregos 027/2025 do CIDERSOP - Orgao Nzo
Participante (Carona) - Lei n® 14.133/2021.
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MUNICIPIO DE TOLEDO — FUNREBOM — EXTRATO DE CONTRATOS

TERMO DE CANCELAMENTO UNILATERAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 045/2026

PARTES: FUNDO DE REEQUIPAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS DE TOLEDO e a empresa LUCAS MORAES LEITE.
OBJETO: O presente termo tem como objeto o cancelamento unilateral, com efeitos a partir desta data, da Ata de Registro de
Pregos n.° 045/2026. O cancelamento em questdo fundamenta-se nas razbes devidamente expostas no Pedido de Abertura de
Processo Administrativo Sancionador (SEI n® 0266869) bem como nas correspondentes Decisdes Administrativas (SEI n°s 0266871
e 0272490), ambas constantes dos autos do Processo de Gestao Contratual/Ata (SEI n° 01.03.010837/2026-56), e nos termos dos
artigos 137 e 138 da Lei Federal n° 14.133/2021. Termo de Cancelamento firmado em 21 de outubro de 2026, oriundo do processo
de Pregao Eletronico n® 137/2025.

EXTRATO DE CONTRATO - MUNICIPIO DE TOLEDO

TERMO DE SELECAO

O Municipio de Toledo, concluido o processo de selecao instituido pelo Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n.°
07/2026, cujo objeto consistiu na selecdo de empresa do ramo da construgéo civil, a ser indicada a caixa econdmica federal, para
posterior analise, contratacédo e execugédo de empreendimento habitacional de interesse social no dmbito do programa minha casa,
minha vida — fundo de arrendamento residencial (far), declara selecionada a empresa de construgao civil abaixo qualificada: (H3
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA inscrita no CNPJ sob no 20.516.513/0001-67); A empresa selecionada devera apre-
sentar a Caixa Econdmica Federal, no prazo maximo de 30 dias apds a emisséo deste termo de selecéo, a proposta contendo a
documentagéo completa para analise e contratagdo da operagdo no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida - FAR, conforme
especificado pela Caixa Econdmica Federal; A proposta a ser apresentada pela empresa devera considerar as especificagdes para
unidades habitacionais aprovadas pelo Municipio, conforme ANEXOS IV do Edital de Chamamento Publico para Credenciamento
n.° 07/2026, e Portaria MCID n° 725/2023 ou norma que vier a substitui-la. Findo o prazo estipulado sem que a empresa tenha
cumprido as exigéncias constantes nos itens anteriores, a critério do Municipio, este termo sera considerado nulo. Termo firmado
em 19 de outubro de 2026.
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RESULTADO PRELIMINAR DAS CANDIDATURAS A ELEICAO DE DIRETORES
DAS ESCOLAS E CMEIs DA REDE MUN. DE ENSINO DE TOLEDO - PR

A Secretaria MUN. da Educa¢do — SMED, em conformidade com a Lei MUN. n°
3.167/2026 e a Instru¢gdo Normativa n° 19 e 20/2026-SMED, torna publico o Resultado
Preliminar das Candidaturas a eleicdo de diretores das Escolas e Centros Municipais de
Educagao Infantil (CMEIs) da Rede MUN. de Ensino de Toledo, ap6s analise do atendimento
aos requisitos estabelecidos na legislac@o vigente.

Os candidatos que tiveram suas candidaturas indeferidas poderao interpor recurso
devidamente fundamentado, conforme disposto no art. 4°, § 3°, da Instru¢do Normativa n°
19/2026-SMED, até as 17 horas do dia 30 de outubro de 2026.

Em razao da alteracao da data do recesso, anteriormente previsto para o dia 28 de
outubro e transferido para o dia 30 de outubro de 2026, OS RECURSOS DEVERAO SER
PROTOCOLADOS DIRETAMENTE NA SECRETARIA MUN. DA EDUCACAO — SMED,
NA RECEPCAO, ATE O PRAZO ESTABELECIDO.

Apés a analise dos recursos, sera divulgado a homologagdo das candidaturas,

conforme o cronograma estabelecido.

Elei¢oes para diretores das escolas municipais - Biénio 2027/2028
ESCOLA MUN. ALBERTO S.|SALETE RAMBO DEFERIDO
DUMONT
ESCOLA CLAUDIA CRISTINA DE ARRUDA
MUN. AMELIO DALBOSCO |SCHONS INDEFERIDO
ESCOLA MUN. ANDRE|DIANA CRISTINA OLIVEIRA DE|DEFERIDO
ZENERE BRITO GATTI
ESCOLA MUN. ANITA | VIVIAN PATRICIA VARGAS DEFERIDO
GARIBALDI
ESCOLA MUN. ARSENIO|ROSANA FERNANDES BARREIROS|DEFERIDO
HEISS LEANDRO
ESCOLA MUN. DR. BORGES |MARCIA EMERICK MENDES DEFERIDO
DE MEDEIROS
ESCOLA MUN. CARLOS|CASSANDRA DOMENICA KREOZER |DEFERIDO
JOAO TREIS

Secretaria MUN. da Educagéo de Toledo/PR
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090
(045) 3196 -3500 (045) 3196-3501
educacao@toledo.pr.gov.br

Inserido por Bruna Fernanda Walker em: 28/10/2026 09:49:28. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR em
28/10/2026 09:50:51. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
ttp:/equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o cédigo: 5d803769-2f68-44b4-bf87-5a58838dbc52
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ESCOLA MUN. DUQUE DE|CLEUSA  MICHELLE = BAMBERG |INDEFERIDO

CAXIAS RORIG

ESCOLA MUN. ECOLOGICA |CHRISTIANNE FATIMA LOMEU DEFERIDO

PROF. ARI  ARCASSIO

GOSSLER

ESCOLA MUN. ECOLOGICA|ANDREY RICARDO DO NASCIMENTO |DEFERIDO

PROFESSOR ARI ARCASSIO

GOSSLER

ESCOLA  MUN.  EGON|ELIANE CRISTINA ZEPNICKI DEFERIDO

WERNER BERCHT

ESCOLA MUN. IVO WELTER |L{DIA NATALIA PEREIRA INDEFERIDO

ESCOLA MUN. JARDIM |LUCI GRACIELA KUHN DEFERIDO

CONCORDIA

ESCOLA MUN. VEREADOR |ANDREIA VANELLI DO AMARAL DEFERIDO

JOSE PEDRO BRUM

ESCOLA MUN. MIGUEL|LUCI MARIA ROSSETTO MAYER DEFERIDO

DEWES

ESCOLA MUN. OLIVO BEAL [GUSTAVO  ANTONIO  LORANDI |INDEFERIDO
LORENZETTI

ESCOLA MUN. OLIVO BEAL |MARCILENE ANGELA BIET | DEFERIDO
POZZEBON

ESCOLA MUN. ORLANDO L. |CRISTHIANY GIACOMINI SCHMIDT |DEFERIDO

BASEI

ESCOLA MUN. OSVALDO|ROZANGELA CRISTINA PIGNATA INDEFERIDO

CRUZ

ESCOLA MUN. HENRIQUE |MARTA MARIA SAIEVICZ LANGER  |DEFERIDO

BROD

ESCOLA MUN. REINALDO|CARLA IAPPE SILVA DEFERIDO

ARROSI

ESCOLA MUN. SAO PEDRO |GEOVANA CAROLINA DE LIMA INDEFERIDO

ESCOLA MUN. SHIRLEY|ADRIANA PERIN BASSO DEFERIDO

LORANDI

ESCOLA MUN. WALMIR |SILVANA ROSA GARCIA INDEFERIDO

GRANDE

ESCOLA MUN. WALMIR|FRANCIELLE CALISTO DOS SANTOS |DEFERIDO

GRANDE

ESCOLA MUN. WALTER |[GISLAINE SANTOS DE SOUSA DE|DEFERIDO

FONTANA OLIVEIRA

ESCOLA MUN. | MARINEZ GRANDO MULLER DEFERIDO

Secretaria MUN. da Educagéo de Toledo/PR
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090
(045) 3196 -3500 (045) 3196-3501
educacao@toledo.pr.gov.br

Inserido por Bruna Fernanda Walker em: 28/10/2026 09:49:28. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR em
28/10/2026 09:50:51. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
ttp:/equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o cédigo: 5d803769-2f68-44b4-bf87-5a58838dbc52
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Elei¢des para diretores dos CMEIS - Biénio 2027/2028

CMEI PROF. ANA MARIA|LUCILENE DA SILVA REZENDE |DEFERIDO

ZORZO LUCKMANN

CMEI PROF. ANGELA|CARLA MICHELON RIBEIRO |DEFERIDO

NEOLETTE WESSEL COSTA

CMEI ARLINDO DE CAMPOS LUANA BRUNA MENEGON DEFERIDO

CMEI BERTILA S. GIACOMINI  |SOLANGE GONCALVES DOS|DEFERIDO
SANTOS HARTMANN

CMEI CANTINHO FELIZ DAIANE SCAIN DA ROSA DEFERIDO

CMEI PROF. CLEUSI|ROSANE ELIZABETE | DEFERIDO

APARECIDA BERGER HEMKEMEIER LANG

CMEI PROF. CONSTANTINA
HENKEL

DANIELY PRICILA DE SOUZA
FINGER

DEFERIDO

NOGUEIRA

CMEI CRESCER E APRENDER  |ZENECILDA DA ROCHA DOS|DEFERIDO
SANTOS
CMEI DALVA WEINERT |REJANE SILVA ANCHAU DEFERIDO

CMEI DIVA BORDIN FONTANA

ELAINE APARECIDA ALVES DA
SILVA

DEFERIDO

CMEI PROF. EVERALDO CESAR
A. CARVALHO

LEILA DE SOUZA
BOENO

DEFERIDO

CMEI  GABRIELA  KAUANI|FRANCIELI REGINA MACHADO | DEFERIDO

HACH

CMEI HILDA ANGELA DE MARIA LIANE | INDEFERIDO

MARCHI WIEDEKEHR

CMEI HILDA ANGELA DE|GABRIELLA WERKHAUSER DEFERIDO

MARCHI

CMEI PROF. IRACI DE SOUZA|ADRIANA DE SOUZA ALMEIDA |DEFERIDO

BATISTA

CMEI PROF. JANE ELIZETE |LUDIMILA BATISTA VALENTINI |DEFERIDO

ALVES WILCHEN

CMEI JENNY DONADUZZI THAIS JULIA DALLA BARBA DEFERIDO

CMEI KATIUSCIA GAYARDO VALERIA  PEREIRA  LOPES|DEFERIDO
PINTO

CMEI NONA GEMA KEITIANI APARECIDA | DEFERIDO

Secretaria MUN. da Educacao de Toledo/PR
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090
(045) 3196 -3500 (045) 3196-3501

educacao@toledo.pr.gov.br
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CMEI NONA GEMA CARLA  CRISTIANE  ROBL|DEFERIDO
SCARPARO

CMEI NONA GENTILA KATHLIN KATIA DE OLIVEIRA |DEFERIDO
REDIN TAVARES

CMEI PROEF. OTILIA STEDILE VALDIRENE  ALMEIDA  DE|DEFERIDO
ARAUJO

CMEI PROF. OTILIA STEDILE ELENICE LEDUR DEFERIDO

CMEI RITA LUCIANE | CARMEM APARECIDA MANICA |DEFERIDO

FRANCESCON

CMEI ROSANE  PERIPOLLI|TATIANE LAZARINI DEFERIDO

FONTES

CMEI PROF. ROSANGELA A.|JESSICA MAIARA DA SILVA|DEFERIDO

DOS SANTOS DOS SANTOS

CMEI SAMIA LUISE S. CHIELLA | LILIANE SIMONE | DEFERIDO
SCHARNETZKI

CMEI PROF. SUELI GRUBER SIMONE PEREIRA DO |DEFERIDO
NASCIMENTO BROD

Gabinete da Secretaria da Educagao do Municipio de Toledo, Estado do Parana, em 28

de outubro de 2026.

JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR
Secretaria Municipal da Educagao
Portaria n°® 7/2025

Secretaria MUN. da Educagéo de Toledo/PR
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090
(045) 3196 -3500 (045) 3196-3501
educacao@toledo.pr.gov.br
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NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 474/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou possuidor do
imovel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagao, efetue a rogada e limpeza do
seu respectivo imoével, incluindo a area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos residuos que estiverem
depositados no local, sob pena de autuagéo no caso de descumprimento, conforme determinam os artigos 14,15, 22 e 24 da Lei n°
2.369/2021, Coédigo Municipal de Posturas.

Considera-se efetivada a ciéncia desta notificagdo 10 (dez) dias apds a data da publicagéo, nos termos do Art. 238, §unico, Cddigo
de Posturas.

Nome CADASTRO | SETOR | QUADRA | LOTE AREA (m?)
ALTAIR JOSSE KOCHHANN 50681 810 0102 0268 285,00
NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DA NOTIFICACAO
CALCULO URTs CALCULO DA MULTA =
=(0,05) x (AREA (m?)) (0,05) x (AREA DO IMOVEL CONSTANTE DO CADASTRO MUNICIPAL) x (URT)
= (0,05) x (285,00) = CALCULO DA MULTA = (0,05) x (285,00) x (110,16) = R$ 1.569,78
14,25 URTs

John Mark Lima Pinto
Fiscal em Meio Ambiente

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 479/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou possuidor do
imovel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacado, efetue a rogada e limpeza do
seu respectivo imovel, incluindo a area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos residuos que estiverem
depositados no local, sob pena de autuagédo no caso de descumprimento, conforme determinam os artigos 14,15, 22 e 24 da Lei n°
2.369/2021, Cédigo Municipal de Posturas.

Considera-se efetivada a ciéncia desta notificacdo 10 (dez) dias apds a data da publicagéo, nos termos do Art. 238, §unico, Cédigo
de Posturas.

Nome CADASTRO | SETOR | QUADRA | LOTE | AREA (m?)
FRANCIELI SAMPAIO 76053 810 0004 0500 375,00
NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DA NOTIFICAGAO
CALCULO URTs ) ~ CALCULO DA MULTA =
= (0,05) x (AREA (m?)) (0,05) x (AREA DO IMOVEL CONSTANTE DO CADASTRO MUNICIPAL) x (URT)
= (0,05) x (375,00) = CALCULO DA MULTA = (0,05) x (375,00) x (110,16) = R$ 2.065,50
18,75 URTs

John Mark Lima Pinto
Fiscal em Meio Ambiente

Rua Raimundo Leonardi, Horto Municipal, Parque Ecoldgico Diva Paim Barth — Toledo/PR — CEP 85.900-110.
Fone: (45) 3196-2306 - john.pinto@toledo.pr.gov.br
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NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 480/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou possuidor do
imovel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagao, efetue a rogada e limpeza do
seu respectivo imoével, incluindo a area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos residuos que estiverem
depositados no local, sob pena de autuagéo no caso de descumprimento, conforme determinam os artigos 14,15, 22 e 24 da Lei n°
2.369/2021, Coédigo Municipal de Posturas.

Considera-se efetivada a ciéncia desta notificagdo 10 (dez) dias apds a data da publicagéo, nos termos do Art. 238, §unico, Cddigo
de Posturas.

Nome CADASTRO | SETOR | QUADRA | LOTE AREA (m?)
JOSE LAUREDO WINKELMANN 2967 810 0048 0228 360,00
NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DA NOTIFICACAO
CALCULO URTs CALCULO DA MULTA =
=(0,05) x (AREA (m?)) (0,05) x (AREA DO IMOVEL CONSTANTE DO CADASTRO MUNICIPAL) x (URT)
= (0,05) x (360,00) = CALCULO DA MULTA = (0,05) x (360,00) x (110,16) = R$ 1.982,88
18,00 URTs

John Mark Lima Pinto
Fiscal em Meio Ambiente

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 505/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou possuidor do
imovel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacado, efetue a rogada e limpeza do
seu respectivo imovel, incluindo a area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos residuos que estiverem
depositados no local, sob pena de autuagédo no caso de descumprimento, conforme determinam os artigos 14,15, 22 e 24 da Lei n°
2.369/2021, Cédigo Municipal de Posturas.

Considera-se efetivada a ciéncia desta notificacdo 10 (dez) dias apds a data da publicagéo, nos termos do Art. 238, §unico, Cédigo
de Posturas.

Nome CADASTRO | SETOR | QUADRA | LOTE | AREA (m?)
ANTERIO NUNES 46463 810 0014 0213 1.525,13
NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DA NOTIFICAGAO
CALCULO URTs ) ~ CALCULO DA MULTA =
= (0,05) x (AREA (m?)) (0,05) x (AREA DO IMOVEL CONSTANTE DO CADASTRO MUNICIPAL) x (URT)
=(0,05) x (1.525,13) = CALCULO DA MULTA = (0,05) x (1.525,13) x (110,16) = R$ 8.400,42
76,26 URTs

John Mark Lima Pinto
Fiscal em Meio Ambiente

Rua Raimundo Leonardi, Horto Municipal, Parque Ecoldgico Diva Paim Barth — Toledo/PR — CEP 85.900-110.
Fone: (45) 3196-2306 - john.pinto@toledo.pr.gov.br
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NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 507/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou possuidor do
imovel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagado, efetue a rogada e limpeza do
seu respectivo imoével, incluindo a area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos residuos que estiverem
depositados no local, sob pena de autuagéo no caso de descumprimento, conforme determinam os artigos 14,15, 22 e 24 da Lei n°
2.369/2021, Coédigo Municipal de Posturas.

Considera-se efetivada a ciéncia desta notificagdo 10 (dez) dias apds a data da publicacédo, nos termos do Art. 238, §unico, Cédigo
de Posturas.

Nome CADASTRO | SETOR | QUADRA | LOTE | AREA (m?)
CLEODEMAR FERANDIN 172 810 0027 0105 379,07

NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DA NOTIFICAGAO

CALCULO URTs CALCULO DA MULTA =
= (0,05) x (AREA (m?2)) (0,05) x (AREA DO IMOVEL CONSTANTE DO CADASTRO MUNICIPAL) x (URT)
= (0,05) x (379,07) = CALCULO DA MULTA = (0,05) x (379,07) x (110,16) = R$ 2.087,92
18,95 URTs

John Mark Lima Pinto
Fiscal em Meio Ambiente

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 508/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou possuidor do
imovel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacao, efetue a rogada e limpeza do
seu respectivo imovel, incluindo a area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos residuos que estiverem
depositados no local, sob pena de autuagédo no caso de descumprimento, conforme determinam os artigos 14,15, 22 e 24 da Lei n°
2.369/2021, Cédigo Municipal de Posturas.

Considera-se efetivada a ciéncia desta notificacdo 10 (dez) dias apds a data da publicagéo, nos termos do Art. 238, §unico, Cédigo
de Posturas.

Nome CADASTRO | SETOR | QUADRA | LOTE | AREA (m?)
ZULMIR BASSO 49719 810 0067 1990 5.025,00
NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DA NOTIFICAGAO
CALCULO URTs ] ~ CALCULO DA MULTA =
= (0,05) x (AREA (m?)) (0,05) x (AREA DO IMOVEL CONSTANTE DO CADASTRO MUNICIPAL) x (URT)
= (0,05) x (5.025,00) = CALCULO DA MULTA = (0,05) x (5.025,00) x (110,16) = R$ 27.677,70
251,25 URTs

John Mark Lima Pinto
Fiscal em Meio Ambiente

Rua Raimundo Leonardi, Horto Municipal, Parque Ecolégico Diva Paim Barth — Toledo/PR — CEP 85.900-110.
Fone: (45) 3196-2306 - john.pinto@toledo.pr.gov.br
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NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 510/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou possuidor do
imovel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagado, efetue a rogada e limpeza do
seu respectivo imoével, incluindo a area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos residuos que estiverem
depositados no local, sob pena de autuagéo no caso de descumprimento, conforme determinam os artigos 14,15, 22 e 24 da Lei n°
2.369/2021, Coédigo Municipal de Posturas.

Considera-se efetivada a ciéncia desta notificagdo 10 (dez) dias apds a data da publicacédo, nos termos do Art. 238, §unico, Cédigo
de Posturas.

Nome CADASTRO | SETOR | QUADRA | LOTE | AREA (m?)
YASMIN VITORIA DE MIRANDA DE ALMEIDA 84333 810 0110 0288 254,41

NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DA NOTIFICAGAO

CALCULO URTs CALCULO DA MULTA =
= (0,05) x (AREA (m?2)) (0,05) x (AREA DO IMOVEL CONSTANTE DO CADASTRO MUNICIPAL) x (URT)
= (0,05) x (254,41) = CALCULO DA MULTA = (0,05) x (254,41) x (110,16) = R$ 1.401,29
12,72 URTs

John Mark Lima Pinto
Fiscal em Meio Ambiente

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 515/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou possuidor do
imovel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacao, efetue a rogada e limpeza do
seu respectivo imovel, incluindo a area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos residuos que estiverem
depositados no local, sob pena de autuagédo no caso de descumprimento, conforme determinam os artigos 14,15, 22 e 24 da Lei n°
2.369/2021, Cédigo Municipal de Posturas.

Considera-se efetivada a ciéncia desta notificacdo 10 (dez) dias apds a data da publicagéo, nos termos do Art. 238, §unico, Cédigo
de Posturas.

Nome CADASTRO | SETOR | QUADRA | LOTE | AREA (m?)
CARLOS LEANDRO ALVES PIRES 62252 905 0001 0241 360,00
NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DA NOTIFICAGAO
CALCULO URTs ] ~ CALCULO DA MULTA =
= (0,05) x (AREA (m?)) (0,05) x (AREA DO IMOVEL CONSTANTE DO CADASTRO MUNICIPAL) x (URT)
= (0,05) x (360,00) = CALCULO DA MULTA = (0,05) x (360,00) x (110,16) = R$ 1.982,88
18,00 URTs

John Mark Lima Pinto
Fiscal em Meio Ambiente

Rua Raimundo Leonardi, Horto Municipal, Parque Ecolégico Diva Paim Barth — Toledo/PR — CEP 85.900-110.
Fone: (45) 3196-2306 - john.pinto@toledo.pr.gov.br
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NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 516/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou possuidor do
imovel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicagao, efetue a rogada e limpeza do
seu respectivo imoével, incluindo a area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos residuos que estiverem
depositados no local, sob pena de autuagéo no caso de descumprimento, conforme determinam os artigos 14,15, 22 e 24 da Lei n°
2.369/2021, Coédigo Municipal de Posturas.

Considera-se efetivada a ciéncia desta notificagdo 10 (dez) dias apds a data da publicagéo, nos termos do Art. 238, §unico, Cddigo
de Posturas.

Nome CADASTRO | SETOR | QUADRA | LOTE AREA (m?)
ALCIDIR SARTORI 62253 905 0001 0255 360,00
NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DA NOTIFICACAO
CALCULO URTs CALCULO DA MULTA =
=(0,05) x (AREA (m?)) (0,05) x (AREA DO IMOVEL CONSTANTE DO CADASTRO MUNICIPAL) x (URT)
= (0,05) x (360,00) = CALCULO DA MULTA = (0,05) x (360,00) x (110,16) = R$ 1.982,88
18,00 URTs

John Mark Lima Pinto
Fiscal em Meio Ambiente

NOTIFICAGAO PRELIMINAR N° 520/2026

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA o proprietario ou possuidor do
imovel abaixo relacionado para que, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data desta publicacado, efetue a rogada e limpeza do
seu respectivo imovel, incluindo a area do passeio, com recolhimento e destinagdo adequada dos residuos que estiverem
depositados no local, sob pena de autuagédo no caso de descumprimento, conforme determinam os artigos 14,15, 22 e 24 da Lei n°
2.369/2021, Cédigo Municipal de Posturas.

Considera-se efetivada a ciéncia desta notificacdo 10 (dez) dias apds a data da publicagéo, nos termos do Art. 238, §unico, Cédigo
de Posturas.

Nome CADASTRO | SETOR | QUADRA | LOTE | AREA (m?)
DELMAR BRENNER 9991 105 0017 0200 1.000,00
NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DA NOTIFICAGAO
CALCULO URTs ) ~ CALCULO DA MULTA =
= (0,05) x (AREA (m?)) (0,05) x (AREA DO IMOVEL CONSTANTE DO CADASTRO MUNICIPAL) x (URT)
= (0,05) x (1.000,00) = CALCULO DA MULTA = (0,05) x (1.000,00) x (110,16) = R$ 5.508,00
50,00 URTs

John Mark Lima Pinto
Fiscal em Meio Ambiente

Rua Raimundo Leonardi, Horto Municipal, Parque Ecoldgico Diva Paim Barth — Toledo/PR — CEP 85.900-110.
Fone: (45) 3196-2306 - john.pinto@toledo.pr.gov.br
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

;;;E;I; CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
: ¥

4 Estado do Parana

PORTARIA N° 274, de 27 de outubro de 2026

Concede licenga para tratamento de
saude ao servidor Alberto Luis Binsfeld.

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, no uso das
atribuicbes que lhe conferem disposi¢cdes regimentais, amparado em Pericia
Médica do Municipio que homologou o afastamento do servidor,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder licenca para tratamento de saude ao servidor
Alberto Luis Binsfeld, de 7 de setembro de 2026 a 14 de novembro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Gabinete do Presidente, 27 de outubro de 2026.

GABRI EL Assinado de forma
digital por GABRIEL
BUENO BUENO
o BAIERLE:08441718911
BAIERLE:084 Dados: 2026.10.27

41718911 14:57:25 -03'00"

GABRIEL BAIERLE
Presidente da Camara Municipal

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - Centro - CEP 85900-030
Fone (45) 3196-2800
www.toledo.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° 275, de 27 de outubro de 2026

Designa servidores para fiscalizagdo do
Contrato n° 34 de 2026.

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuicdes
que Ihe séo conferidas regimentalmente, atendendo os objetivos do artigo 117 da lei
14.133/21,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Paulo Vitor Colvara Lemos, Agente de
Comunicacdo Publicitario, para, com observancia a Resolugdo n° 79/2024 e
legislacdo vigente, atuar como Fiscal do Contrato n° 34 de 2026, oriundo do
processo de Concorréncia n° 01/2025 (ComprasGov n°® 930217-22/2025), cujo objeto
€ a contratacdo de agéncia de propaganda para prestacdo de servigos
especializados de publicidade, para atender as necessidades da Camara Municipal
de Toledo na divulgagéo de suas agoes institucionais.

Paragrafo unico - Para exercer as fungbes de Fiscal de Contrato, nos
casos de impedimentos, licengas ou auséncias da titular, fica designado o servidor
Hiury Henrique Pereira Alves, Agente de Comunicagéo Jornalista.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Presidente, 27 de outubro de 2026.

GABRIEL BUENO ;\ssinado de forma digital

or GABRIEL BUENO

BAIERLE:084417 BAIERLE:08441718911
18911 Te4555.0300
GABRIEL BAIERLE
Presidente da Camara Municipal

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

ATA DA 272 SESSAO SUPLEMENTAR
DA 22 SESSAO LEGISLATIVA DA 182 LEGISLATURA

Aos quatorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis (14.10.2026),
quarta-feira, as quatorze horas e cinco minutos (14h05min), no Auditério e Plenario
Edilio Ferreira da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana, realizou-se a
Vigésima Sétima Sess&do Suplementar, da Segunda Sessao Legislativa, da Décima
Oitava Legislatura, sob a presidéncia do parlamentar Gabriel Baierle e secretariada
pelo parlamentar Roberto de Souza. Registraram presengca os seguintes
parlamentares: Bruno Radunz, Chumbinho Silva, Gabriel Baierle, Genivaldo Jesus,
Jairo Cerbarro, Katchi Nascimento, Marcos Zanetti, Odir Zoia, Olinda Fiorentin, Pedro
Varela, Professor Genario, Professor Oseias, Professora Marli, Roberto de Souza,
Sergio Japonés, Valdir Gomes e Valtencir Careca. O parlamentar Geraldo Weisheimer
estava ausente, e o parlamentar Ricardo Santos estava em viagem para desempenho
de misséo oficial. Havendo quérum legal, o presidente declarou abertos os trabalhos
da sessdo. Em seguida, convidou os presentes para que se posicionassem
adequadamente para a execugdo do Hino do Parana. ORDEM DO DIA: MATERIAS
EM SEGUNDO TURNO: Projeto de Lei n° 108, de 2026, de autoria do parlamentar
Genivaldo Jesus, que inclui a Festa do Padroeiro Sdo Francisco de Assis no
Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Toledo. Na auséncia de discussao,
passou-se a sua votagdo. Colocado em segunda votagdo global, o projeto foi
aprovado por unanimidade. Projeto de Lei n° 115, de 2026, de autoria da Mesa, que
estabelece critérios e procedimentos para a prestacdo de contas e a publicagdo de
relatérios de gestdo pela administragdo publica direta e indireta do Municipio de
Toledo. Na auséncia de discussdo, passou-se a sua votagdo. Colocado em segunda
votacdo global, na forma da Redacdo do Vencido, o projeto foi aprovado por
unanimidade. Projeto de Resolugado n° 24, de 2026, de autoria da Mesa, que altera
o Regimento Interno da Camara Municipal de Toledo. Na auséncia de discusséo,
passou-se a sua votacédo. Colocado em segunda votacéo global, na forma da Redagéo
do Vencido, o projeto foi aprovado por unanimidade. Projeto de Resolugdo n°® 25, de
2026, de autoria da Mesa, que institui diretrizes e procedimentos para o exercicio da
funcéo fiscalizadora da Camara Municipal de Toledo. Na auséncia de discusséo,
passou-se a sua votagao. Colocado em segunda votagédo global, na forma da Redagao
do Vencido, o projeto foi aprovado por unanimidade. Concluida a votagdo das matérias
em segundo turno, o presidente cientificou o Plenario de que os Projetos de Lei
n° 108 e 115, de 2026, com deliberagéo favoravel em turno final na sesséo, seriam
encaminhados, na forma de autdgrafos, ao Chefe do Poder Executivo para a
competente sancao legal, e de que os Projetos de Resolugao n° 24 e 25, de 2026,
aprovados em segundo turno nesta sesséo, seriam promulgados ao final da Ordem
do Dia. Ao final da Ordem do Dia, o presidente promulgou as seguintes resolugbes: a
Resolugéao n° 171, de 14 de outubro de 2026, relativa ao Projeto de Resolugao n° 24,
de 2026, de autoria da Mesa, que altera o Regimento Interno da Camara Municipal de
Toledo; e a Resolugao n° 172, de 14 de outubro de 2026, relativa ao Projeto de
Resolugao n° 25, de 2026, de autoria da Mesa, que institui diretrizes e procedimentos
para o exercicio da fungéo fiscalizadora da Camara Municipal de Toledo. Em seguida,

*A gravagdo integral da sessao esta disponivel no canal da Camara Municipal de Toledo no YouTube.
*O resultado das votagcdes pode ser consultado, na integra, no sistema de votagdo eletronica, pelo enderego:
https://toledo.votacaoeletronica.inf.br/?sec=resultadosessoes

Pagina 1 de 2

Centro Civico presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3196-2800
www.toledo.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

determinou ao Departamento Legislativo a publicagdo dos atos no Diario Oficial
Eletrdnico do Municipio. Apos as Comunicagdes Parlamentares, cumprida a finalidade
da Sessdo Suplementar e nada mais havendo a tratar, o presidente da Camara,
parlamentar Gabriel Baierle, declarou encerrados os trabalhos as quatorze horas e
cinquenta e trés minutos (14h53min), determinando a lavratura desta ata, que segue
assinada por ele e pelo primeiro-secretario.

GABRIEL BUENO S0 Pies ™™  ROBERTO DE Assinado e forma

or GABRIEL BUENO >0
BAIERLE:0844 17 BAIERLE:08441718911 SOUZA:7295 ;’8{}2‘?;’;%??5’2‘1‘7’2“
18911 Dados: 2026.10.26 : Dados: 2026.10.27
10:17:51 -03'00' 1532172 10:08:49 -03'00'
GABRIEL BAIERLE ROBERTO DE SOUZA
Presidente Primeiro-Secretario

APROVADA INDEPENDENTEMENTE DE VOTAGAO
(Regimento Interno, art. 100)
SALA DAS SESSOES, 14 de outubro de 2026

*A gravagao integral da sess&o esta disponivel no canal da Camara Municipal de Toledo no YouTube.
*O resultado das votagdes pode ser consultado, na integra, no sistema de votagdo eletronica, pelo enderego:
https://toledo.votacaoeletronica.inf.br/?sec=resultadosessoes
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Centro Civico presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3196-2800
www.toledo.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana
7(:45 TOLEDO '\!(
g

ATA DA 35 SESSAO ORDINARIA
DA 22 SESSAO LEGISLATIVA DA 18% LEGISLATURA

Aos treze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis (13.10.2026), terga-
feira, as quatorze horas e dez minutos (14h10min), no Auditério e Plenario Edilio
Ferreira da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana, realizou-se a Trigésima
Quinta Sessdo Ordinaria, da Segunda Sessdo Legislativa, da Décima Oitava
Legislatura, sob a presidéncia da primeira-vice-presidente, parlamentar Professora
Marli, e secretariada pelo parlamentar Roberto de Souza. Registraram presenca os
seguintes parlamentares: Bruno Radunz, Chumbinho Silva, Genivaldo Jesus, Geraldo
Weisheimer, Jairo Cerbarro, Katchi Nascimento, Marcos Zanetti, Odir Zoia, Olinda
Fiorentin, Pedro Varela, Professor Genario, Professor Oseias, Professora Marli,
Roberto de Souza, Sergio Japonés, Valdir Gomes e Valtencir Careca. O parlamentar
Gabriel Baierle estava ausente e o parlamentar Ricardo Santos estava em viagem
para desempenho de misséo oficial. Havendo quérum legal, a presidente declarou
abertos os trabalhos da sessdo. Em seguida, a presidente convidou os presentes para
que se posicionassem adequadamente para a execugédo do Hino Nacional Brasileiro.
PEQUENO EXPEDIENTE: A presidente solicitou ao primeiro-secretario que
procedesse a leitura do seguinte comunicado ao Plenario: que a Comissdo de
Constituicdo e Justica apreciou conclusivamente, por intermédio do parecer emitido
por seu relator, o Projeto de Resolugéo n° 28, de 2026, de autoria da Mesa, e que, nos
termos do § 1° do artigo 170 do Regimento Interno, caberia recurso ao Plenario quanto
a apreciagao conclusiva do referido Projeto de Resolugdo. De imediato, a presidente
deu inicio a apresentacdo de matérias legislativas, solicitando ao primeiro-secretario
que procedesse a leitura das ementas dos projetos de lei. PROJETOS DE LEI:
Projeto de Lei n® 132, de 2026, de autoria do Poder Executivo, que altera a legislagao
que dispde sobre o regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do
Municipio de Toledo; Projeto de Lei n® 133, de 2026, de autoria do Poder Executivo,
que autoriza o Executivo municipal a assumir obrigagdes perante a Copel Distribuigéo
S.A., visando a ampliagéo e ao reforgo de rede de energia elétrica, para atendimento
ao empreendimento habitacional identificado como “Condominio do Idoso de Toledo”;
Projeto de Lei n° 134, de 2026, de autoria do parlamentar Marcos Zanetti, que declara
de utilidade publica municipal a Associagao dos Protetores Independentes de Animais
de Toledo Meraki/PR; e Projeto de Lei n° 135, de 2026, de autoria do Poder
Executivo, que autoriza o Executivo municipal a abrir crédito adicional suplementar no
or¢camento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2026. Concluida a
apresentacao dos projetos, a presidente os encaminhou a apreciacdo das comissées
competentes. INDICAGOES: a presidente informou o recebimento das Indicagdes
n°® 1278 a 1309, de 2026, e determinou o seu encaminhamento ao Chefe do Poder
Executivo. REQUERIMENTOS: a presidente informou o recebimento dos
Requerimentos n° 95 a 98, de 2026, e determinou ao Departamento Legislativo que
providenciasse os devidos encaminhamentos. Apdés o Grande Expediente,
constatadas as auséncias dos parlamentares Gabriel Baierle e Ricardo Santos,
confirmada a presencga dos demais parlamentares e havendo quérum, deu-se inicio a
ORDEM DO DIA: MATERIAS EM PRIMEIRO TURNO: Projeto de Lei n° 108, de

*A gravagdo integral da sessédo esta disponivel no canal da Camara Municipal de Toledo no YouTube.
*O resultado das votagdes pode ser consultado, na integra, no sistema de votag&o eletronica, pelo enderego:

https://toledo.votacaoeletronica.inf.br/?sec=resultadosessoes
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2026, de autoria do parlamentar Genivaldo Jesus, que inclui a Festa do Padroeiro S&o
Francisco de Assis no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Toledo. Para
discusséo, o parlamentar Genivaldo Jesus fez uso da palavra. Colocado em primeira
votagao global, o projeto foi aprovado por unanimidade. Projeto de Lei n° 115, de
2026, de autoria da Mesa, que estabelece critérios e procedimentos para a prestacéo
de contas e a publicagao de relatérios de gestao pela administragdo publica direta e
indireta do Municipio de Toledo. De imediato, foi apresentada Emenda de Plenario
ao Projeto de Lei, de autoria da Comissao Especial — Portaria n® 196/2026, subscrita
pelos parlamentares Olinda Fiorentin, Katchi Nascimento, Professor Oseias, Marcos
Zanetti e Sergio Japonés. Apds a leitura da emenda, foi apresentado e deliberado o
Requerimento de Dispensa de Exame de Admissibilidade pelas comissdes
competentes, nos termos do Regimento Interno. Para encaminhamento do
requerimento, a parlamentar Olinda Fiorentin fez uso da palavra. Colocado em
votagdo, o requerimento foi aprovado por unanimidade. Colocada em votagéo, a
Emenda de Plenario foi aprovada por unanimidade. Apds isso, passou-se a votagao
da Emenda Modificativa n° 18, de 25 de setembro de 2026, de autoria do
parlamentar Marcos Zanetti. Anunciada a votagao, o parlamentar Marcos Zanetti fez
uso da palavra para encaminhar o seu voto. Colocada em votacdo, a emenda foi
aprovada por unanimidade. Colocado em primeira votagdo global, o projeto foi
aprovado por unanimidade. Projeto de Resolugdao n° 24, de 2026, de autoria da
Mesa, que altera o Regimento Interno da Camara Municipal de Toledo. De imediato,
foi apresentada Emenda de Plenario ao Projeto de Resolugdo, de autoria da
Comisséo Especial — Portaria n® 196/2026, subscrita pelos parlamentares Olinda
Fiorentin, Katchi Nascimento, Professor Oseias, Marcos Zanetti e Sergio Japonés.
Apos a sua leitura, foi apresentado e deliberado o Requerimento de Dispensa de
Exame de Admissibilidade pelas comissées competentes, nos termos do
Regimento Interno. Para encaminhamento do requerimento, o parlamentar Marcos
Zanetti fez uso da palavra. Colocado em votagéo, o requerimento foi aprovado por
unanimidade. Colocada em votagdo, a Emenda de Plenario foi aprovada por
unanimidade. Apds isto, passou-se a votagdo da Emenda Modificativa n° 17, de 28
de setembro de 2026, de autoria do parlamentar Marcos Zanetti. Anunciada a votagao
da emenda, o parlamentar Marcos Zanetti fez uso da palavra para encaminhar o seu
voto. Colocada em votagado, a emenda foi aprovada por unanimidade. Colocado em
primeira votacdo global, o projeto foi aprovado por unanimidade. Projeto de
Resolugao n° 25, de 2026, de autoria da Mesa, que institui diretrizes e procedimentos
para o exercicio da fungao fiscalizadora da Camara Municipal de Toledo. Na auséncia
de discussdo, passou-se a sua votagdo. Anunciada a votagdo da Emenda
Modificativa n° 16, de 28 de setembro de 2026, o parlamentar Professor Oseias fez
uso da palavra. Colocada em votagdo, a emenda foi aprovada por unanimidade.
Colocado em primeira votagdo global, o projeto foi aprovado por unanimidade.
Concluida a votagdo das matérias em primeiro turno, a presidente cientificou o
Plenario de que os Projetos de Lei n° 108 e 115, de 2026, e os Projetos de
Resolugao n° 24 e 25, de 2026, aprovados em primeiro turno, seriam apreciados em
turno final na Ordem do Dia da sessdo subsequente. Apds as Comunicagdes
Parlamentares, cumprida a finalidade da Sessao Ordinaria e nada mais havendo a ser
tratado, a presidente em exercicio, parlamentar Professora Marli, declarou encerrados

*A gravagéo integral da sessao esta disponivel no canal da Camara Municipal de Toledo no YouTube.
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os trabalhos as dezesseis horas e vinte e trés minutos (16h23min), determinando a
lavratura desta ata, que segue assinada por ela e pelo primeiro-secretario.

MARLI GONCALVES Assinado de forma digital

por MARLI GONCALVES ROBERTO DE 2;?;%%%3%05?3 digital
COSTA:5752888891 COSTA:57528888915 SOUZA:7295153 souza:72951532172
5 Dados: 2026.10.26 Dados: 2026.10.27 10:07:59
14:25:41 -03'00' 2172 -0300'
PROFESSORA MARLI

ROBERTO DE SOUZA

Presidente em exercicio Primeiro-Secretario

APROVADA INDEPENDENTEMENTE DE VOTAGAO
(Regimento Interno, art. 100)
SALA DAS SESSOES, 13 de outubro de 2026

*A gravacgao integral da sessao esta disponivel no canal da Camara Municipal de Toledo no YouTube.
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO — PARANA

EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2026 - PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO e AGENCIA ACTION PUBLICIDADE
LTDA. OBJETO: O presente contrato tem por finalidade a contratagédo de agéncia de propaganda para prestacéo de servigcos
especializados de publicidade, para atender as necessidades da Camara Municipal de Toledo na divulgagéo de suas acgbes
institucionais. VALOR GLOBAL: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Contrato firmado em 27 de outubro de 2026, conforme
conclusdes da Concorréncia n® 01/2025 (ComprasGov n° 930217-22/2025).
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA
CULTURAL (CMPC) - TOLEDO/PR

Conselho Municipal de Politica Cultural de Toledo

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 011/2026 - CMPC

REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) convoca os Conselheiros e as Conselheiras Titulares e
convida os Conselheiros e as Conselheiras Suplentes para Reuniao Ordinaria deste Conselho no dia 05 de
novembro de 2026 (quinta-feira), as 07h45, no auditério do Centro Cultural Oscar Silva/Biblioteca Publica Municipal
de Toledo, 2° piso, localizado na Avenida Tiradentes, 1165, Centro.

PAUTAS:

1. Aprovagédo das Atas n° 008, 009 e 010/2026, com a inclusdo da alteragdo solicitada na Ata n° 008,
conforme deliberacéo da reunido anterior;

2. Alteragao da Lei do Artesanato;
3. Conferéncia Municipal de Cultura;

4. Assuntos gerais.

Toledo, 27 de outubro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b GABRIEL FURLAN FREIRE GAMEIRO
g Data: 27/10/2026 16:13:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

GABRIEL FURLAN FREIRE GAMEIRO
Presidente do CMPC
Gestao 2025-2026

Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC)
Avenida Tiradentes, 1165, Piso Superior, Centro — Centro Cultural Oscar Silva
CEP 85900-230 — Toledo/PR Telefone: (45) 3196-2318
e-mail: conselhoculturatoledo@gmail.com
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Conselho Municipal da Cidade de Toledo
CONCIDADE TOLEDO

Municipio de Toledo
Estado do Parana

RESOLUGAO N° 7, DE 27 DE OUTUBRO DE 2026

Aprova a proposta de alteragao da Lei “R” n°
139/2016.

O Conselho Municipal da Cidade de Toledo - CONCIDADE TOLEDO, no uso das atribuicdes que Ihe sédo
conferidas pela Lei Municipal N° 2.904/2025, em Reunido ordinaria realizada no dia 25 de fevereiro de 2026 as 08h45,
no Auditério do Conselho Municipal da Saude, situado na rua Santo Campagnolo, n° 1216, no Edificio Alberto Santos
Dumont, Vila Industrial, nesta cidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a proposta de inclusédo do uso “Habitagdo Unifamiliar” na Tabela 05 referente ao Setor
Universitario 2 — SU2 da Lei “R” n® 139/2016, conforme tabela anexa abaixo.

SITUACAO ATUAL
TABELA
SETOR UNIVERSITARIO 2- SUZ
US0S PARAMETROS DE GCUPACAD
Lote . Taxa de Taxa de .
o Testada Coeficiente de Altura Maxima Recuo Frontal Afastamento das
DESCRIGAO “E':;‘]“’ Minima (m) | aproveitamento °°“°a[‘§f)°' Max. f;;meab"'dade (Pavimentos) (m) Divisas (m)
50
TEC1eTEC2 450 1 6 75 10 8 FACULTATIVO |  Quando houver
aberturas
150
COMERCEAIERSR%R“"QO DE | 450 1 6 75 10 8 FACULTATIVO |  Quando houver
aberturas
150
§| COMERCIOE SERVICO 450 1 6 75 10 8 FACULTATIVO |  Quando houver
E aberturas
Z | COMERCIOE SERVICO 1.50
i 450 14 6 75 10 8 FACULTATIVG |  Quando houver
IS VICINAL
aberturas
150
HABITACAO COLETIVA 450 14 6 75 10 8 4,00 Quanda houver
aberturas
150
USO COMUNITARIO 2 450 14 6 75 10 8 FACULTATIVO |  Quando houver
aberturas
o
w
= 150
@ COMERS";:,'SC?F‘SCESV'QO 450 14 6 75 10 8 FAGULTATIVO |  Quando houver
z aberturas
w
o
o
E 1,50
Z | HABITAGAO EM SERIE 450 i 6 75 10 8 400 Quanda hotiver
6 aberturas
2

Secretaria Executiva Conselho Municipal da Cidade de Toledo - CONCIDADE TOLEDO
PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN”
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-2130
e-mail: conselho.concidade@toledo.pr.gov.br

Inserido por Paula Tambarussi Zucoloto Senhorini em: 27/10/2026 09:44:45. Assinatura(s) Avancgada(s) realizada por: RONALD PEIXOTO DRABIK em 27/10/2026
15:14:21. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
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CONCIDADE TOLEDO

Municipio de Toledo
Estado do Parana

SITUACAO PROPOSTA

Conselho Municipal da Cidade de Toledo

TABELA 05
SETOR UNIVERSITARIO 2-5U2
uUsos PARAMETROS DE OCUPACAO
Lote Testada - Taxa de Taxa de Altura
DESCRICAO Minimo | Minima AC?EE::E:SD Ocupagio | Permeabilidade | Méxima Fr:;;‘l“(’m: Afagtii;':;"(t:qf“
(m?) (m) i Max. (%) (%) {Pavimentos)
1,50 Quando
TECleTEC2 450 14 6 75 10 8 FACULTATIVO
houver aberturas
COMERCIO E 1,50 Quando
SERVICO DE BAIRRO 450 “ & s 0 8 FACULTATIVO houver aberturas
COMERCIO E 1,50 Quando
8 SERVICO SETORIAL 450 1 & s 10 8 FACULTATIVO houver aberturas
E COMERCIO E 1,50 Quando
2 SERVICO VICINAL 450 4 g s 10 8 FACULTATIVO houver aberturas
o HABITAGAO 1,50 Quando
a ,
COLETIVA 150 “ & s 0 8 400 houver aberturas
USO COMUNITARIO 450 14 6 75 10 a FACULTATIVO 1,50 Quando
2 houver aberturas
HABITAGAO 1,50 Quando
UNIFAMILIAR 450 1 g S 0 8 400 houver aberturas
=
=
a COMERCIO E 1,50 Quando
S | SERVICO ESPECIFICO 450 14 6 s 10 8 FACULTATIVO houver aberturas
g
g
= HABITACAO EM 1,50 Quando
g SERIE 450 1 6 = 10 8 4,00 houver aberturas
=4

Art. 2° - Esta resolugdo passa a vigorar a partir da data de sua publicagdo.

Assinatura Eletrénica

RONALD PEIXOTO DRABIK
Presidente CONCIDADE TOLEDO

Toledo, 27 de outubro de 2026.

Secretaria Executiva Conselho Municipal da Cidade de Toledo - CONCIDADE TOLEDO
PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN”
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-2130
e-mail: conselho.concidade@toledo.pr.gov.br
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By  CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER

CONSELHO MUNICIPAL DOS MUniCipiO de Toledo
DIREITOS DA MULHER Estado do Parana

TOLEDO-PR

RESOLUGAO N° 07 DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Disp6e sobre a aprovagcdo da prestagcdao de
contas anual dos recursos da Deliberagdo n°
11/2024, referentes aos pagamentos realizados
até 31 de dezembro de 2025, destinados ao
Fortalecimento da Rede de Protegio e
Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - CMDM DE TOLEDO, Estado do Paran, no uso de
suas atribuigcdes legais e regimentais, especialmente as conferidas pela Lei Municipal n® 2.145, de 27 de setembro
de 2013, e pelo seu Regimento Interno;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM ¢é ¢rgdo colegiado, de carater
permanente e de natureza consultiva e deliberativa, destinado a participagdo popular, a formulagéo e proposigéo de
diretrizes de acdo governamental voltadas a promogao dos direitos das mulheres e ao controle social das politicas
publicas;

CONSIDERANDO a competéncia do CMDM para acompanhar e exercer o controle social das politicas publicas
voltadas a promocéo dos direitos das mulheres e ao enfrentamento de todas as formas de violéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de apreciagao da prestagdo de contas anual dos recursos referentes a Deliberagao
n°® 11/2024, destinados ao Fortalecimento da Rede de Protegdo e Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres,
relativos aos pagamentos realizados até 31 de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO o disposto no Edital de Convocagdo n° 08/2026, que convocou as conselheiras para a Reunido
Extraordinaria do CMDM, realizada no dia 27 de outubro de 2026, as 13h30, no Sindicato SerToledo, em Toledo-PR,
tendo como pauta a apreciacéo da referida prestagdo de contas;

CONSIDERANDO a deliberagédo do Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, realizada na
Reunido Extraordinaria de 27 de outubro de 2026, devidamente registrada em ata;

RESOLVE:

Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
Rua México, 150, Jardim Gisela — Telefone (45) 3196-2750
e-mail: cmdm.toledopr@gmail.com

Inserido por JOSINES APARECIDA DE OLIVEIRA TURELLA em: 28/10/2026 08:56:06. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: ELIANA BANDERO em
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XVI Toledo, 28 de outubro de 2026 Edigédo n°® 4947 Pagina 66 de 68

Pagina 2 de 3

By  CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER

CONSELHO MUNICIPAL DOS Municipio de Toledo
DIREITOS DA MULHER Estado do Parana

TOLEDO-PR

Art. 1° — Fica aprovada a prestagdo de contas anual referente aos pagamentos realizados até 31 de dezembro de
2025, relativos aos recursos da Deliberagdo n°® 11/2024, destinados ao Fortalecimento da Rede de Protecdo e
Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres, conforme apreciagdo e deliberacdo do Plenario do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, em Reuni&do Extraordinaria realizada no dia 27 de outubro de 2026, nos
termos do Edital de Convocagdo n° 08/2026.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Toledo-PR, datado e assinado eletronicamente.

ELIANA BANDERO

Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher —- CMDM

Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
Rua México, 150, Jardim Gisela — Telefone (45) 3196-2750
e-mail: cmdm.toledopr@gmail.com

Inserido por JOSINES APARECIDA DE OLIVEIRA TURELLA em: 28/10/2026 08:56:06. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: ELIANA BANDERO em
28/10/2026 09:02:30. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
ttp://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o cédigo: 9f97ebfa-2bfe-42a2-8e47-17b3cca432e5




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XVI Toledo, 28 de outubro de 2026 Edigédo n°® 4947 Pagina 67 de 68

Pagina 3 de 3

Assinaturas Pagina: 1

Documento: 24805/2026 - Resolugdo 07-2026 - Dispde sobre a aprovagéo da prestagédo de contas anual dos recursos da
Data: 28/10/2026 08:56:06

Assinatura avangada realizada por: ELIANA BANDERO em 28/10/2026 09:02:30.

A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-
assinado/entidade/136 com

o codigo 9f97ebfa-2bfe-42a2-8e47-17b3ccad32e5

Inserido por JOSINES APARECIDA DE OLIVEIRA TURELLA em: 28/10/2026 08:56:06. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: ELIANA BANDERO em
28/10/2026 09:02:30. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
ttp://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136, com o cédigo: 9f97ebfa-2bfe-42a2-8e47-17b3ccad32e5




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XVI Toledo, 28 de outubro de 2026 Edigédo n°® 4947 Pagina 68 de 68

Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo Edic&o, publicacéo e assinatura do sitio eletrénico
Lein°2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Mario César Costenaro Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal
Certificacao Digital ICP-BRASIL

Relnaldo Sale_s . A Certificacao Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a

. : infraestrutura Legal Brasileira para Certificagao Digital, de acordo com a
Rua Ralmundo Leonard l; 1586 Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢des.

CEP 85900-110 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no &mbito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &

Fone (45) 3196-2140 e AL

ToIedo-PR Com o uso de Certificados Digitais & possivel anexar assinaturas digitais

em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
original também de acordo com a Lei 11.419.

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com
Site: www.toledo.pr.gov.br

MARCIO Assinado de forma digital

BERTOLIN por MARCIO BERTOLIN
PIMENTEL:76833330930
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