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Ata 12/2010 — Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e dez, as oito horas e trinta minutos, na sala de
reunifes da Central dos Conselhos, sito a Rua Sete de Setembro, mil cento e trinta e quatro, Centro, Toledo,
Parana reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) para reuniéo
extraordinaria, contando com a presenca dos seguintes conselheiros: Solange Silva dos Santos Fidélis, Loiva
Fatima Bortolanza, Rosana A. P. Franco dos Santos, Sandra Cordeiro Muniz, Valdair Alberton Baggio, Marcia
Fath, Raquel Cassol, Fernanda Pape, Roseli Terezinha Gass, Alcidio Pastdrio, Simone Beatriz Ferrari, Maria
Inés Borges Manica, Patricia Ortigoza Chaves, Maria Aparecida Soares dos Santos, Lauro Edvino dos Santos,
Renate Neumann Schewe Cardoso, Maria de Lurdes de Oliveira Silveira, Lisiane Kieling, Nelson Engelmann,
Vilson andré da Silva, Diomedes Cupertini, Malgarete Justina Frasson, Irma Vilma Geopato, Pastor Nelson
Kissler, Rejane Linck Neumann e os participantes: Ires Damian Scuzziato, Marilia Borges, Débora Lucia S.
Kowalski, Jaqueline Fernanda Machado e Rosangela Bertoldo. A presidente do CMAS, Maria Inés Borges
Manica, saudou os conselheiros presentes e relata que esta reuniao extraordinaria foi convocada pelo fato de
ndo ter dado tempo de realizar esses pontos na reunido ordinaria e passa a apresentar a pauta do dia: a)
Apreciacao e aprovacao do Plano de Monitoramento e Avaliagcido e seus anexos; b)
Apreciacao e aprovacao do Protocolo de Gestao dos CRAS. Em seguida a presidente Maria Inés
passa para a assistente social e conselheira Fernanda Pape para dar continuidade a apresentacéo do Plano
de Monitoramento e Avaliagao, iniciando pelo anexo | que é o plano de trabalho e esclarece sobre o periodo de
entrega deste instrumental, que sera sempre na segunda quinzena de fevereiro de cada ano, sendo que este
servira para subsidiar o preenchimento do Plano Municipal de Assisténcia Social e o Relatério de Gestao on
line no sistema da SETP. Na sequéncia Fernanda esclarece sobre a forma de preenchimento, em que devera
aparecer os servigcos conforme tipificacdo dos servigos socioassistenciais e fala sobre a preocupacéo das
entidades em relacéo aos servigos, de como estes serdo colocados e explica que esta situacdo ainda ndo esta
fechada, mas que as entidades ndo devem se preocupar com isto, pois ho processo de monitoramento sera
identificado a forma como estardo preenchendo e, a partir disso sera discutido a melhor forma de constar nos
relatérios. Em relagéo a previsao de recursos financeiros, Fernanda solicita que as entidades descrevam todos
0S recursos que recebem para se ter claro como se da o financiamento de cada entidade. Quanto aos recursos
préprios ou de outras fontes que a entidade recebe, a conselheira Simone diz ndo ser necessario aparecer
este detalhamento. Entretanto, Fernanda esclarece que no plano deve aparecer apenas o planejamento com
0S recursos préprios da entidade e, no relatério descritivo € que devera constar o todo, ou seja, detalhado. Na
sequéncia, a conselheira Rejane L. Neumann, solicita alteracéo no item 5 do Plano e sugere que seja o
diagnéstico do publico atendido pela entidade. A conselheira Simone Ferrari diz que ndo é um diagndstico
social ou financeiro do territorio, mas dos servigos da entidade e publico atendido. O conselheiro Lauro Edvino
dos Santos pede a Fernanda que esclareca de que forma foi realizada a construcdo do Plano. Neste momento
a presidente, Maria Inés Manica diz que na reunido ordinéria do CMAS, Fernanda fez estes esclarecimentos
quando apresentou o0 processo de construcao do referido plano, onde disse que este foi elaborado pelo
Departamento de Gestéo e posteriormente, reuniram-se com as entidades, respeitando o nivel de protecéo
para elaboracao dos instrumentais. Em seguida a conselheira Roseli Gass sugere que o periodo para a
entrega dos instrumentos Plano de Trabalho e Relatério Descritivo para as Entidades/Equipamentos, nao
aconteca no més de janeiro, por ser férias coletivas, mas no més de novembro do ano que antecede a entrega
dos instrumentais citados para o Departamento de Gestao da Secretaria de Assisténcia Social. A presidente
Maria Inés Manica pde o anexo | — Plano de Trabalho para aprovagéo da plenaria, a qual aprova por
unanimidade. Fernanda passa a apresentar o Relatério Descritivo Quantitativo e Qualitativo, onde consta a
identificacdo da Mantenedora, Equipamento ou Entidade Executora e Responsaveis pela elaboracédo do Plano
de Trabalho. Em relacdo aos dados sobre demanda reprimida, o conselheiro Lauro Edvino questiona como
sera identificada esta demanda e, Fernanda esclarece que cada entidade deverd sistematizar uma lista de
espera para 0s servigos e assim chegara a estes numeros. Lauro Edvino questiona ainda sobre os
instrumentais, se estes seguem um padr&o Unico indicado a nivel Estadual ou Federal ou € uma produc¢édo do
Municipio? Fernanda esclarece que é uma producédo do Municipio, porém, partem de outros documentos ja
existentes no Municipio. A conselheira Solange Fidelis complementa dizendo que estes documentos seguem
parametros, conforme é solicitado as informacdes por parte do Estado e Governo Federal em relagéo ao
Municipio. Na questdo do financiamento houve discusséo sobre a forma como aparecera os recursos da
entidade, ficando decidido que a tabela devera ficar conforme a tabela do plano de trabalho. No item 16 sobre
capacitacao, a conselheira Simone B. Ferrari sugere que se acrescente dois pontos: 1) se a entidade participa



de capacitacdo e planejamento e; 2) se a entidade realiza capacitacéo e planejamento. Dessa forma, foram
acrescidas estas questdes como 16.1 e 16.2. em seguida a presidente Maria Inés pde o Relatério Descritivo
para aprovacdo, sendo aprovado por unanimidade. Na sequéncia Fernanda passa a apresentar a Avaliacéo da
Politica de Assisténcia Social do Eixo da Prote¢ao Social Basica, lembrando que este instrumental foi
adaptado da tipificagdo e ira acontecer uma vez ao ano com visitas in locu, no periodo de agosto a novembro,
ressaltando que este instrumental foi construido a partir outros documentos ja existentes e ndo séo estaticos,
podendo ser modificados conforme necessidade. O conselheiro Lauro Edvino questiona o porqué de se pegar
uma ficha dentre quatrocentos atendimentos da entidade ou programa, ja que ndao é uma amostragem
equivalente. Fernanda esclarece que servira para se verificar se a entidade tem instrumentais sendo
minimamente organizada. No item 8.1, Fernanda diz que precisam definir por quanto tempo os termos de
convénio e prestacdo de contas devem ficar armazenados. A conselheira Solange diz que na Lei 12.101/2009
— CEBAS define dez anos. Contudo, fica definido pelo Departamento de Gestéo realizar estudo para estipular
0 prazo de armazenamento dos referidos documentos. No item 9, sobre o sigilo profissional, o conselheiro
Lauro Edvino sugere que conste a pergunta “de que forma se garante o sigilo profissional?”, a questao foi
aceita por todos. No item 10.1, se a entidade possui licenca sanitaria, houve a discussédo que se a entidade
ndo tiver a licenca sanitaria estard irregular. Neste momento, Fernanda diz que este item pode ser suprimido,
porque ja esti contemplado no item 7. Em seguida houve a discussdo sobre os servigcos de Convivéncia, em
relacdo a idade para participa¢éio em cada grupo de convivéncia. A conselheira Rejane Neumann sugere que o
formulario fique como est4 e cada entidade assinala quantos itens for necessario e fagca suas observacdes e,
sugere ainda que seja inserido nos servigos de convivéncia o publico “familia”. Fernanda relata que esse
servico ndo compoe a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, pois compde uma Agao Essencial
ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. No entanto, a conselheira colocou para o Conselho
que se a plenaria deliberar por acrescentar esse item no formulario, podera ser acrescido. A Plenaria aprovou
gue se colocasse juntamente com os itens Crian¢as de 0 a 6 anos, Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos,
Adolescentes de 15 a 17 anos e Idosos. A presidente pde para aprovacéo o instrumental de Avaliacdo dos
Servicos do Eixo da Prote¢do Social Basica, sendo aprovado com as altera¢des propostas. O instrumental de
Avaliacé@o dos Servi¢os de Protecéo Social Especial de Madia Complexidade foi aprovado por unanimidade.
No instrumental de Avaliacdo dos Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, a conselheira
Rejane Neumann sugere que no item 4 seja alterado o termo “demanda reprimida” por “atendimentos que
ultrapassam a capacidade de atendimento”. No item 8, foi substituida a palavra “salas” por “local” . A
presidente pbe para aprovacao o instrumental de avaliacdo dos servicos de PSE de alta complexidade, o qual
foi aprovado por unanimidade. Em seguida passa para apresentacéo do Protocolo de Gestdo do CRAS, onde
a conselheira Solange Fidelis esclarece que este ja foi apresentado na reunido ordinaria pela Coordenadora do
CRAS IV e conselheira Elisabete Medeiros Backes, sendo que também foi enviado via e-mail para todos os
conselheiros antecipadamente. Solange fala que este documento foi uma construcdo da FAS — Fundacéo de
Acédo Social de Curitiba e que esta autorizou a utilizacdo e adequacao do material pelo Municipio para
utilizacdo nos CRASSs e apresenta todos os instrumentais que serdo utilizados para uniformizacdo dos servigos
prestados pelos CRAS. Solange coloca que este documento ja estd em processo de implantacdo e apés um
ano de aplicacdo sera avaliado e repensado. O conselheiro Lauro Edvino observa que considera muito
importante esta uniformizagdo dos atendimentos, porém a questéo é se foi considerado os recursos materiais,
humanos e de estrutura. A coordenadora do CRAS |l Débora L. Kowalski diz que foi pensado no ideal, pois se
colocou a idéia do ideal para se exigir melhora. Solange ressalta que houve abertura por parte da Gestéo e
com esta organizagdo se tem maior respaldo para cobrar estrutura. O Diretor Departamento de Protecéo
Social Basica Alcidio Pastdrio relata que estdo passando por um processo de reformas em virtude do
Monitoramento do SUAS realizado pelo Estado e lembra que o Municipio tem um prazo legal e acredita que
vao cumprir, pois o Prefeito assumiu 0 compromisso para realizar tais adequacdes, inclusive a contratacao de
Psicdlogos. Alcidio Pastério afirma ainda que houves grandes avancos na Assisténcia Social. A conselheira
Rejane Neumann lembra que no dia de hoje esta colocando em nivel geral os instrumentos e planos. E como
sera a caminhada dos equipamentos daqui para frente? Na sequéncia a presidente Maria Inés pergunta para
Solange se as avaliacdes referentes ao Plano de Monitoramento e Avalia¢do gerardo plano de providéncias
€aso 0s servigos, programas e projetos ndo estejam de acordo e Solange esclarece que sim e lembra que o
CMAS tem que se apropriar deste processo, pois a partir disso vird para o Conselho deliberar, sendo este o
papel do CMAS no processo do Monitoramento e Avaliacdo. A presidente da por encerrada a reunido as 11
horas e 15 minutos. Nada mais havendo a tratar, eu, Tania R. S. Midding, Secretaria Executiva, encerro a
presente ata, a qual sera assinada por mim e pelos demais presentes.
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