Ata 01/2015 – No dia quatro do mês de fevereiro de dois mil e quinze, às oito horas e trinta minutos, na sala de reuniões da Central dos Conselhos, sito a Rua Sete de Setembro, mil cento e trinta e quatro, Centro, Toledo, Paraná, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) para reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes conselheiros: Marli Gonçalves Costa, Elvis da Silva, Rosiany Favareto, Tania Roseli dos Santos Midding, Solange Silva dos Santos Fidélis, Celito Francisco Zanon Rossato, Tania Maria I. Lagemann, Renato Augusto Eidt, Jaqueline Fernanda Machado, Karine Zachow, Loiva Fátima Bortolanza, Raquel Cassol da Silva, Pamela Ritter, Renate Neumann Schewe Corsino, Bruna Nathaly Silveira, Maria Inês Borges Mânica, Rosimeri Cristina Maria, Neide Roseli F. Lazzarin, Roseli Terezinha Gass, Lucimar Recalatti Vieira e como participantes: Juliana Garcia Morante Brita, Roselei Scholer, Susana Karen Hans Sasson, Jackeline Ceconi e Luciana Külzer. A presidente do CMAS, sra. Maria Inês Borges Mânica, cumprimenta os presentes e em seguida apresenta a PAUTA: a)  Deliberar sobre a Ata 14/2014; b)  Deliberar sobre aplicação do Superávit 2014; c) Deliberar sobre o relatório do 3º e 4º trimestre dos recursos do FMAS/Gabinete do SMAS; d) Deliberar sobre o relatório de cumprimento de objeto de 2013; e)  Relato da reunião da Comissão de Orçamento do CMAS;  f) Outros. INFORMES: a)  Informes da Secretaria Executiva: Correspondências recebidas e expedidas; Prazo de entrega de documentos para inscrição e manutenção da inscrição no CMAS. b) Informes gerais da Secretaria Municipal de Assistência Social e Proteção à Família; c) Outros. A presidente solicita se há alguma alteração ou acréscimo na pauta, e não havendo a pauta e informes são aprovados. Primeiramente a presidente do CMAS, apresenta a sra. Marli Gonçalves Costa como Secretária de Assistência Social e Proteção à Família, designada pela portaria 489, de 23/12/2014. Marli cumprimenta a todos e se apresenta, comenta que está responsável por duas Secretarias, além da Assistência Social também a Secretaria de Esporte e Lazer. A mesma comenta sobre os avanços da Secretaria de Esporte e Lazer, que a partir de amanhã será reorganizado o atendimento no Município, abrangendo a questão dos territórios como área de Assistência Social, com objetivo de que todos os espaços possam fazer atividades de esporte e lazer com qualidade, envolvendo desde a criança até a pessoa idosa, possibilitando também uma maior dedicação e melhorando o desempenho das ações. Ao final de sua fala, a sra. Marli agradece a atenção e se coloca a disposição de todos. Passando ao item A da pauta: A Secretária Executiva Aline informa que encaminhou a ata por e-mail aos conselheiros e recebeu observações de Tânia Maria Lagemann, que corrige falhas de digitação e também a sra. Maria Inês sugere que seja incluído no item H da pauta, sobre o relatório de capacitação para conselheiros, os dados dos três conselhos, além do CMAS, também do CMDCA e CMDI. As alterações foram acatadas pela plenária e a presidente coloca a ata 14/2014 em aprovação, sendo aprovada por todos. Item B, Elvis apresenta reprogramação de superávit de saldos de recursos MDS/2014, para o Orçamento Municipal da Assistência Social, exercício 2015, repassados através do Fundo Nacional de Assistência Social – FNAS, alocados no Fundo Municipal de Assistência Social – FMAS, sendo um total de R$ 447.068,41, distribuídos da seguinte forma: I – Proteção Social Especial: Fonte 935 – Programa MDS – CREAS Piso Fixo MC: valor total de R$ 9.083,19, para aquisição de material de consumo; II – Proteção Social Básica: Fonte 10008 – Programa MDS – CRAS: valor total de R$ 14.275,18, para contratação de outros serviços de terceiro; III – Proteção Social Básica: Fonte 10009 – Programa Pró Jovem / MDS: valor total de R$ 24.553,43, sendo: R$ 5.553,43 para aquisição de material de consumo e R$ 19.000,00 para contratação de outros serviços de terceiro; IV– Proteção Social Especial: Fonte 10010 – FNAS Piso de Transição MC e AC Deficiente: valor total de R$ 33.846,65 – Contribuições; V – Proteção Social Especial: Fonte 10011 – Programa MDS – CREAS Piso Fixo MC: valor total de R$ 84.935,85, sendo: R$ 68.305,85 para aquisição de material de consumo e R$ 16.630,00 para contratação de outros serviços de terceiros; VI – Proteção Social Especial: Fonte 10012 – Programa PETI coletivo Piso Variável MC: valor total de R$ 12.226,00 para aquisição de material de consumo; VII – Gestão: Fonte 10013 – Programa Bolsa Família – PBF: valor total de R$ 63.207,00, sendo: R$ 5.000,00 para aquisição de material de consumo, R$ 53.207,00 para contratação de outros Serviços de terceiros e, R$ 5.000,00 para aquisição de equipamentos e material permanente; VIII – Gestão: Fonte 10014 – IGD SUAS: valor total de R$ 14.125,59, sendo: R$ 1.125,59 para aquisição de material de consumo, R$ 5.000,00 para contratação de outros Serviços de terceiros e, R$ 8.000,00 para aquisição de equipamentos e material permanente; IX – Proteção Social Especial: Fonte 10024 – Piso de Alta Complexidade II (SUAS) – Repasse APAE: valor total de R$ 665,14  - Contribuições;  X – ACESSUAS: Fonte 10035 – Componente para implantação de ações e serviços (SUAS) – ACESSUAS TRABALHO: valor total de R$ 69.678,47 para contratação de outros Serviços de terceiros; XI – Proteção Social Básica: Fonte 10042 – Piso Básico Variável – Programa PETI / Pró Jovem: valor total de R$ 25.535,46, para contratação de outros Serviços de terceiros; XII – Proteção Social Especial: Fonte 10065 – Transferência SEDS/FEAS Residência Inclusiva: valor total de R$ 2.977,90 – Contribuições; XIII – Proteção Social Especial: Fonte 10069 – Piso de Alta Complexidade I (SUAS) Casas Abrigo: valor total de R$ 91.958,55 – para aquisição de material de consumo. Após explanação a conselheira Lucimar comenta sobre o atraso no repasse de recursos, em que muitas vezes, a entidade necessita pagar as despesas com recursos próprios, diz que é necessário que haja agilidade nesse processo para que não haja prejuízos para a entidade. A vice-presidente Solange sugere que seja encaminhado ofício para o MDS e ao Município relatando essa questão e solicitando que não haja mais atrasos. A presidente coloca em aprovação pela proposta, sendo aprovado pelos conselheiros. Tania Maria Lagemann solicita que a apresentação seja encaminhada por e-mail, sendo que sua solicitação será atendida. Lucimar parabeniza o trabalho do departamento financeiro da SMAS, especialmente na pessoa do diretor Elvis da Silva, que organizou e facilitou a compreensão sobre a prestação de contas. Maria Inês reitera a parabenização ao Elvis e coloca e solicita se há mais algum questionamento quanto a apresentação e não havendo, a mesma coloca em votação pela aprovação da aplicação do superávit de 2014, sendo aprovado pelos conselheiros. Item C da pauta: Elvis faz a apresentação do relatório do 3º e 4º trimestre do Balancete Demonstrativo das Despesas do Fundo Municipal de Assistência Social – JULHO a SETEMBRO. RELATÓRIO DE EMPENHOS - julho: (Orçamento R$ 11.273.977,52; Variação mensal 0,62%; Execução R$ 954.493,41; 8,47% da execução); agosto: (Orçamento R$ 11.273.977,52; Variação mensal 0%; Execução R$ 844.950,08; 7,49% da execução); setembro: (Orçamento R$ 11.408.977,52; Variação mensal 1,20%; Execução R$ 791.110,10; 6,93% da execução); Total: (Variação mensal 12,08%; Execução R$ 7.432.501,38; 65,15% da execução). RELATÓRIO DE EMPENHOS POR NATUREZA DE DESPESAS: Despesa de pessoal: (Total empenhado R$ 1.200.393,48; 46,34% da execução); Repasses à entidades: (Total empenhado R$ 507.398,14; 19,59% da execução); Entidades: (APA - R$ 44.993,52; Escola Municipal Osvaldo Cruz - R$ 7.200,00; APM Escola Mun. Orlando Luiz Basei  - R$ 7.200,00; APM Escola Municipal Anita Garibaldi  - R$ 14.400,00; APADA  - R$ 43.918,60; CAIC  - R$ 7.200,00; APAE  - R$ 30.488,88; Casa de Maria  - R$ 106.660,80; Ledi Maas - Lions  - R$ 11.051,20; Dorcas  - R$ 101.972,40; Aldeia Infantil Betesda  - R$ 22.102,40; Grupo Espírita Fraternidade - Albergue  - R$ 20.253,24; Ação Social São Vicente de Paulo  - R$ 80.958,40; Irmãos Dentzer  - R$ 8.998,70). Diárias: (Total empenhadoR$ 4.980,00; 0,19% da execução); Auxílio financeiros à estudantes: (Total empenhado R$ 52.800,00; 2,04% da execução - dentre eles (Florir Toledo - R$ 17.760,00 e Projovem Adolescentes - R$ 35.040,00)). Combustíveis: (Total empenhadoR$ 25.442,01; 0,98% da execução); Material de consumo: (Total empenhado R$ 120.791,09; 4,66% da execução); Material de distribuição gratuita (Total empenhado R$ 63.154,97; 2,44% da execução); Passagens e despesas com locomoção (Total empenhado R$ 32.500,00, 1,25% da execução); Serviços de terceiro: (Total empenhado R$ 226.356,27; 8,74% da execução); Auxílio alimentação - vale alimentação servidores: (Total empenhado R$ 56.590,71; 2,18% da execução); Obras e instalações: (Total empenhado R$ 158.639,32, 6,12% a execução); Equipamento e material permanente: (Total empenhado R$ 141.507,60; 5,46% da execução); Total Geral: (Total empenhado R$ 2.590.553,59; 100,00% da execução). RELATÓRIO DE EMPENHOS POR FONTE DE DESPESAS: Recursos Livres (total orçado para 2014 - R$ 8.733.235,18; total empenhado - R$ 2,049.497,82; total empenhado acumulado – R$ 6.002.302,58; sendo 68,73% da execução); Programa MDS – CRAS PSB (total orçado para 2014 - R$ 762.957,54; total empenhado - R$ 206.171,89; total empenhado acumulado – R$ 677.785,69; sendo 88,84% da execução); Programa Projovem / MDS – PSB jovem (total orçado para 2014 - R$ 47.670,28; total empenhado - R$ 18.800,00; total empenhado acumulado – R$ 18.800,00; sendo 39,44% da execução); FNAS Piso de Transição MC e AC Deficiente (total orçado para 2014 - R$ 184.073,88; total empenhado - R$ 11.799,98; total empenhado acumulado – R$ 98.265,84; sendo 53,38% da execução); Programa MDS – CREAS PFMC (total orçado para 2014 - R$ 399.410,14; total empenhado - R$ 38.433,53; total empenhado acumulado – R$ 139.565,78; sendo 34,94% da execução); Programa PETI Coletivo PVMC (total orçado para 2014 - R$ 45.677,95; total empenhado - R$ 0; total empenhado acumulado – R$ 21.000,00; sendo 45,97% da execução); Programa Bolsa Família – PBF (total orçado para 2014 - R$ 191.395,18; total empenhado - R$ 51.771,46; total empenhado acumulado – R$ 61.054,90; sendo 31,90% da execução); IGD SUAS (total orçado para 2014 - R$ 105.343,99; total empenhado - R$ 64.757,38; total empenhado acumulado – R$ 64.834,38; sendo 61,55% da execução); Piso de Alta Complexidade II (SUAS) - Repasse APAE (total orçado para 2014 - R$ 121.000,00; total empenhado - R$ 20.000,00; total empenhado acumulado – R$ 70.000,00; sendo 57,85% da execução); Convênio Seds/FEAS ações PAEFI (total orçado para 2014 - R$ 32.324,15; total empenhado - R$ 6.793,35; total empenhado acumulado – R$ 6.793,35; sendo 21,02% da execução); Componente para implantação de ações e serviços (SUAS) - ACESSUAS TRABALHO (total orçado para 2014 - R$ 260.661,45; total empenhado - R$ 31.434,00; total empenhado acumulado – R$ 91.004,68; sendo 34,91% da execução); Piso Básico Variável - Programa PETI / Projovem (total orçado para 2014 - R$ 320.227,78; total empenhado - R$ 91.094,18; total empenhado acumulado – R$ 181.094,18; sendo 56,55% da execução); Transferência SEDS/FEAS residência inclusiva (total orçado para 2014 - R$ 70.000,00; total empenhado - R$ 90.000,00; total empenhado acumulado – R$ 90.000,00; sendo 128,57% da execução); Piso de Alta Complexidade I – SUAS – Casas Abrigo (total orçado para 2014 - R$ 135.000,00; total empenhado - R$ 0; total empenhado acumulado – R$ 0; sendo 0% da execução); Total Geral: (Total Orçado para 2014 - R$ 11.408.977,52; Total empenhado R$ 2.590.553,59; sendo 65,15% da execução). OUTUBRO A DEZEMBRO: RELATÓRIO DE EMPENHOS - outubro: (Orçamento R$ 11.510.995,52; Variação mensal 0,89%; Execução R$ 752.719,36; sendo 6,54% da execução); novembro: (Orçamento R$ 11.517.095,52; Variação mensal 0,05%; Execução R$ 1.222.563,04; sendo 10,62% da execução); dezembro: (Orçamento R$ 11.517.095,52; Variação mensal 0%; Execução R$ 1.018.949,23; sendo 8,85% da execução); Total: (Variação mensal 13,15%; Execução R$ 10.426.733,01; sendo 90.53% da execução). RELATÓRIO DE EMPENHOS POR NATUREZA DE DESPESAS: Despesa de pessoal: (Total empenhado R$ 1.465.266,40; sendo 56,56% da execução); Repasses à entidades: (Total empenhado R$ 406.053,58; sendo 15,67% da execução); Entidades: (APA - R$ 15.787,20; Escola Municipal Osvaldo Cruz - R$ 7.200,00; APM Escola Mun. Orlando Luiz Basei  - R$ 4.680,00; APM Escola Municipal Anita Garibaldi  - R$ 14.400,00; APADA  - R$ 18.883,30; CAIC  - R$ 7.200,00; APAE  - R$ 155.466,64; Casa de Maria  - R$ 56.930,40; Ledi Maas - Lions  - R$ 5.525,60; Dorcas  - R$ 56.386,20; Aldeia Infantil Betesda  - R$ 11.051,20; Grupo Espírita Fraternidade - Albergue  - R$ 7.106,40; Ação Social São Vicente de Paulo  - R$ 42.279,20; Irmãos Dentzer  - R$ 3.157,44). Diárias: (Total empenhadoR$ 4.280,00; sendo 0,17% da execução); Auxílio financeiros à estudantes: (Total empenhado R$ 52.560,00; sendo 2,03% da execução - dentre eles (Florir Toledo - R$ 17.520,00 e Projovem Adolescentes - R$ 35.040,00)). Combustíveis: (Total empenhado R$ 28.313,92; sendo 1,09% da execução); Material de consumo: (Total empenhado R$ 135.276,14; sendo 5,22% da execução); Material de distribuição gratuita (Total empenhado R$ 43.668,53; sendo 1,69% da execução); Passagens e despesas com locomoção (Total empenhado R$ 2.380,72; sendo 0,09% da execução); Serviços de terceiro: (Total empenhado R$ 251.639,02; sendo 9,71% da execução); Auxílio alimentação - vale alimentação servidores: (Total empenhado R$ 79.315,00; sendo 3,06% da execução); Obras e instalações: (Total empenhado R$ 455.722,52, sendo 17,59% a execução); Equipamento e material permanente: (Total empenhado R$ 69.755,80; sendo 2,69% da execução); Total Geral: (Total empenhado R$ 2.994.231,63; sendo 115,58% da execução). RELATÓRIO DE EMPENHOS POR FONTE DE DESPESAS: Recursos Livres (total orçado para 2014 - R$ 8.769.335,18; total empenhado - R$ 2.526.913,50; total empenhado acumulado – R$ 8.529.216,08; sendo 97,26% da execução); Programa MDS – CRAS PSB (total orçado para 2014 - R$ 762.957,54; total empenhado - R$ 43.189,02; total empenhado acumulado – R$ 720.974,71; sendo 94,50% da execução); Programa Projovem / MDS – PSB jovem (total orçado para 2014 - R$ 47.670,28; total empenhado - R$ 0; total empenhado acumulado – R$ 18.800,00; sendo 39,44% da execução); FNAS Piso de Transição MC e AC Deficiente (total orçado para 2014 - R$ 184.073,88; total empenhado - R$ 35.399,94; total empenhado acumulado – R$ 133.665,78; sendo 72,62% da execução); Programa MDS – CREAS PFMC (total orçado para 2014 - R$ 399.410,14; total empenhado - R$ 98.625,86; total empenhado acumulado – R$ 238.191,64; sendo 59,64% da execução); Programa PETI Coletivo PVMC (total orçado para 2014 - R$ 45.115,50; total empenhado - R$ 710,91; total empenhado acumulado – R$ 21.710,91; sendo 47,08% da execução); Programa Bolsa Família – PBF (total orçado para 2014 - R$ 191.395,18; total empenhado - R$ 8.599,36; total empenhado acumulado – R$ 69.654,26; sendo 36,39% da execução); IGD SUAS (total orçado para 2014 - R$ 105.343,99; total empenhado - R$ 31.272,00; total empenhado acumulado – R$ 96.106,38; sendo 91,23% da execução); Piso de Alta Complexidade II (SUAS) - Repasse APAE (total orçado para 2014 - R$ 121.000,00; total empenhado - R$ 30.000,00; total empenhado acumulado – R$ 100.000,00; sendo 82,64% da execução); Convênio Seds/FEAS ações PAEFI (total orçado para 2014 - R$ 32.324,15; total empenhado - R$ 0; total empenhado acumulado – R$ 6.793,35; sendo 21,02% da execução); Componente para implantação de ações e serviços (SUAS) - ACESSUAS TRABALHO (total orçado para 2014 - R$ 260.661,45; total empenhado - R$ 31.434,00; total empenhado acumulado – R$ 122.438,68; sendo 46,97% da execução); Piso Básico Variável - Programa PETI / Projovem (total orçado para 2014 - R$ 367.808,23; total empenhado - R$ 98.087,04; total empenhado acumulado – R$ 279.181,22; sendo 75,90% da execução); Transferência SEDS/FEAS residência inclusiva (total orçado para 2014 - R$ 94.000,00; total empenhado - R$ 90.000,00; total empenhado acumulado – R$ 90.000,00; sendo 95,74% da execução); Piso de Alta Complexidade I – SUAS – Casas Abrigo (total orçado para 2014 - R$ 135.000,00; total empenhado - R$ 0; total empenhado acumulado – R$ 0; sendo 0% da execução); Total Geral: (Total Orçado para 2014 - R$ 11.517.095,52; Total empenhado R$ 2.904.231,63; total empenhado acumulado R$ 10.426.733,01; sendo 90,53% da execução). A conselheira Lucimar comenta sobre a questão das viagens do Projovem e pergunta se a alimentação também é gasta com o recurso e Elvis diz que não, que fica por conta dos adolescentes, devido ser difícil para realizar os tramites necessários. Roseli solicita ao Elvis se é possível fazer um detalhamento sobre os recursos do Gabinete da SMAS e recursos do CMDCA, sendo que o mesmo se responsabilizou de apresentar na próxima reunião. Sem mais questionamentos, a presidente coloca em aprovação pelo Balancete Demonstrativo das Despesas Realizadas do Fundo Municipal de Assistência Social, relativos ao 3º e 4º trimestre de 2014, sendo aprovado por todos. Item D da pauta, Solange faz a apresentação do relatório de cumprimento de objeto de 2013. Diz que este Relatório tem como objetivo registrar o cumprimento dos Serviços Socioassistenciais estabelecidos pela Resolução 109/2009 do CNAS que trata dos Serviços Tipificados de Assistência Social em âmbito nacional, cofinanciados pelo governo federal. É importante ressaltar que o Município é responsável pela maior parcela de recursos na execução da Política de Assistência Social, no exercício de 2013 o valor executado da Política de Assistência Social com recursos ordinários alocados no Fundo Municipal de Assistência Social do Município foi no valor de R$ 3.038.563,87 referente ao cofinanciamento federal no exercício de 2013 teve o montante de R$ 1.369.113,88, que é referente aos seguintes pisos para oferta de Serviços e Gestão de Serviços: Piso Básico Fixo – PBF (Proteção Social Básica – PSB, serviço que cofinancia: Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF; unidades executoras: CRAS I, CRAS II, CRAS III, CRAS IV). Piso Básico Variável – PBV (Proteção Social Básica – PSB, 
serviço que cofinancia: Custeia a oferta e manutenção do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, unidades executoras: CRAS I, CRAS II, CRAS III, CRAS IV, NACA, Unidade Social São Francisco, Ação Social, Casa de Maria, Dorcas, APAC CAIC, APM Anita Garibaldi, APM Orlando Luiz Basei, APM Osvaldo Cruz); Piso Fixo de Média Complexidade – PFMC (Proteção Social Especial de Média Complexidade; serviço que cofinancia: Proteção Social Especializado a Famílias e Indivíduos – PAEFI e Medidas Sócioeducativas de LA e PSC; unidades executoras: CREAS I, CREAS II); Piso de Transição de Média Complexidade – PTMC (Proteção Social Especial de Média Complexidade; serviço que cofinancia: Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Pessoas Idosas e suas Famílias; unidades executoras: APAE, APADA); Piso de Alta Complexidade II (Proteção Social de Alta Complexidade); serviço que cofinancia: Residência Inclusiva – Serviço de Acolhimento para Pessoas com Deficiência; unidade executora: APAE – Residência Inclusiva); IGD PBF (Gestão do PBF e Cadúnico – investimentos na Assistência, Saúde e Educação; serviço que cofinancia: O valor varia conforme alguns índices de qualidade estabelecidos pelo MDS para o Programa Bolsa Família e Cadastro Único, envolvendo as áreas de Saúde, Educação e Assistência Social; unidades executoras: Gestão do Cadúnico para Programas Sociais e controle social através da Instância de Controle Social e CMAS); IGD SUAS (Gestão); serviço que cofinancia: o valor será definido a partir de vários índices estabelecidos pelo MDS, referente a aspectos dos CRAS e da Gestão do SUAS no Município; unidade executora: Gestão da SMAS); ACESSUAS Trabalho (Gestão); serviço que cofinancia: Programa Nacional de Promoção do Acesso ao Mundo do Trabalho; unidade executora: Setor de Qualificação Profissional de Geração de Renda/ACESSUAS). Sem questionamentos, a presidente coloca em aprovação pela apresentação, sendo aprovado pela plenária. Item E da pauta: Elvis comenta que não ocorreu a reunião da Comissão de Orçamento do CMAS. Item A dos informes: A Secretária Executiva Aline informa a correspondência recebida: Ofício nº 28/2015 de 29/01 da Secretaria Municipal de Assistência Social e Proteção à Família, informando sobre alteração da representante titular da SMAS no CMAS, sra. Ineiva Terezinha Kreutz Louzada pela Sra. Marli Gonçalves Costa. A Secretária Executiva informa também sobre sobre a Resolução 47/2013 que trata sobre o prazo de até a primeira quinzena do mês de março de cada ano para entrega do plano de ação, relatório descritivo e documentos que trata a Resolução 25/2012 para inscrição e manutenção de inscrição no CMAS. Item B dos informes: Informes gerais da Secretaria Municipal de Assistência Social e Proteção à Família: 1) Solange comenta que em dezembro do ano passado, foi discutido sobre a falta de equipes dos CRAS e CREAS, tendo em vista a dificuldade para contratar, por razão do limite prudencial. Deste modo, definiu-se que pela migração do Serviço de Convivência para CRAS e CREAS e os CRAS desenvolvem os projetos de Psicilogia e Serviço Social nos equipamentos de Assistência Social. Haverão vários remanejamentos de profissionais na Secretaria, que logo serão apresentados. 2) Raquel fala sobre o reordenamento dos CREAS: CREAS I (atualmente) - Serviços desenvolvidos: 1) Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviços à Comunidade (PSC); 2) Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI) - *apenas com familiares de adolescentes que foram afastados do convívio familiar devido à aplicação de medida socioeducativa. Equipe que executa o Serviço (1 Psicólogo 40 hrs, 1 Assistente Social 30 hrs, 2 Assistentes em Desenvolvimento Social 40 hrs, 1 Motorista  24 hrs). CREAS I (após reordenamento) - Serviço Desenvolvido: 1) Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviços à Comunidade (PSC); 2) Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI) para: Crianças e Adolescentes; Idosos e Pessoas com Deficiência. 3) Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias. Equipe que executa o Serviço (1 Psicólogo 20 horas - compartilhado com PAEFI Idosos e PCD; 1 Assistente Social 30 hrs; 1 Assistente em Desenvolvimento Social 40 hrs; 1 Psicólogo 40 hrs; 1 Assistente Social 30 hrs; 1 Assistente em Desenvolvimento Social 40 hrs; 1 Psicólogo 20 horas; 1 Assistente Social 30 hrs; 1 Assistente em Desenvolvimento Social 40 hrs; 1 Motorista 40 hrs; 1 Advogado 12 hrs. CREAS II (atualmente) - Serviço Desenvolvido: 1) Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI) para: Crianças e Adolescentes; Idosos e Pessoas com Deficiência; 2) Serviço Especializado em Abordagem Social. Equipe que executa o Serviço (2 Psicólogos 40 hrs, 2 Assistentes Sociais 30 hrs, 1 Assistente em Desenvolvimento Social 40 hrs, 1 Psicólogo 40 hrs, 1 Assistente Social 30 hrs, 1 Assistente em Desenvolvimento Social 40 hrs, 1 Assistente Social 30 hrs, 1 Assistente em Desenvolvimento Social 40 hrs, 1 Motorista 40 hrs). CREAS II (após reordenamento) - Serviço Desenvolvido: 1) Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI) para: Crianças e Adolescentes; Idosos e Pessoas com Deficiência; 2) Serviço Especializado em Abordagem Social; 3) Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestação de Serviços à Comunidade (PSC). Equipe que executa o Serviço (1 Psicólogo 40 hrs, 1 Assistente Social 30 hrs, 1 Assistente em Desenvolvimento Social 40 hrs, 1 Assistente Social 30 hrs, 1 Assistente em Desenvolvimento Social 40 hrs, 1 Psicólogo 40 hrs, 1 Assistente Social 30 hrs, 1 Assistente em Desenvolvimento Social 40 hrs, 1 Motorista 40 hrs, 1 Advogada 8 hrs). Susana questiona sobre a abordagem social e a carga horária da advogada, Raquel diz que a uma discussão para resolver a questão da abordagem e que improvisadamente os profissionais da Secretaria de Assistência Social estão se revezando para fazer o atendimento fora do horário de trabalho para atender a abordagem social juntamente com a Guarda Municipal. E quanto a advogada, a mesma atende aos dois CREAS, totalizando 20 horas semanais cada, comenta que o ideal é ter um profissional para cada equipamento, mas que no momento não é possível contratação no Município. A conselheira Jaqueline comenta sobre a discussão do atendimento a mulher em situação de violência, para que haja um avanço de garantir esse atendimento enquanto SUAS. Solange diz que essa questão foi muito discutida e que no momento não há possibilidade de assumir esse serviço, devido a falta de equipe, porém, tem-se a clareza de que se trata de um serviço de Assistência Social. Além disso, ainda há uma discussão sobre as atribuições da Secretaria de Política para Mulher, se haverá continuidade desse equipamento. Quando houver uma posição do Município o Conselho será informado. 3) Rosiany apresenta brevemente sobre o Sistema que será implantado na Secretaria para manuseio da Rede Socioassistencial do Município. A mesma informa que no dia 05/02 haverá uma reunião com um representante de cada unidade executora de Serviço Socioassistencial e a Gestão da Secretaria e nesta ocasião serão apresentadas às datas das etapas de treinamento dos operadores do Sistema. 4) Solange comenta sobre a doação de alimentos que recebeu da empresa BRF de Toledo e que foram doadas para a Cozinha Social e para as entidades socioassistenciais. 5) Raquel informa que foram liberados recursos para o Programa Liberdade Cidadã, desenvolvidas pelos CREASs, no valor de R$ 255.000,00. Ao término dos informes, o conselheiro Renato retoma a discussão sobre a entidade Dorcas, da qual foi feito fiscalização em 2014 e a inscrição no CMAS foi aprovada com ressalvas, pois a entidade apresentava pendências, sendo assim, o mesmo questiona como está sendo resolvido esse assunto. Maria Inês diz que foi elaborado oficio e encaminhado para o Departamento de Vigilância Socioassistencial para tomar as providencias cabíveis, sendo que Rosiany comenta que o departamento está trabalhando para isso e que irá responder ao encaminhamento deste Conselho. Sem mais assuntos, a presidente do CMAS, sra. Maria Inês Borges Mânica agradece a presença de todos e deseja um ótimo ano de trabalho. Nada mais havendo a tratar, eu, Aline Karin da Silva, encerro a presente ata, a qual será assinada por mim e pelos demais presentes. 
