
Ata 02/2022 – No dia dois do mês de março de dois mil e vinte e dois, às oito horas e trinta

minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS),

de  forma  on-line,  via  aplicativo  Google  Meet, para  realização  de  Reunião  Ordinária,

contando com a presença dos seguintes conselheiros/as da Gestão 2019-2022: Rachel Lucia

Hech, Rosiany Favareto, Marília Borges Leite, Juliana Alves Maximo, Debora Lucia Schmid

Kowalski,  João  Luiz  Raimundo  Nogueira,  Suzamar  Stéfani  Jandrey  Dorfschmidt,  Juliana

Amilca Alves da Cruz, Cristiane Carla Konno, Jaqueline Fernanda Machado, Cristhiane Loiva

Novello, Cleverson Jansen dos Santos, Alicia Glassi Lamb, Neusa Jommertz Arndt,  Maria

Inês Borges Mânica,  Renate Neumann Schewe Cardoso,  Sara da Rosa da Cruz,  Márcia

Cristina Dreher Longen, Mônica Viviane de Ramos Battisti, Verônica Mareth e Rose Marie

Lima  Dall’Oglio.  Registra-se  também  a  presença  remota  dos/as  participantes:  Valéria

Medeiros (CIEE/PR),  Jean Michell  Fagundes Bispo (SMAS/Financeiro),  Solange Silva dos

Santos Fidelis (SMAS/Secretária), e  ainda, a presença virtual de 07  discentes do curso de

Serviço Social da UNIOESTE, da disciplina de Núcleo Temático de Assistência Social/SUAS,

sendo  estes(as):  Adriana  Krummenauer  de  Souza,  Ana  Maria  da  Rocha  Soares,  Eloisa

Martinelli Moscon, Erik Roberto Vicentini Teixeira, Isa Kaine Blausius, Mariana Goes de Paula

e  Maria  Luiza  Gomes.  A  fim  de  registro,  justificaram  ausência  os/as  seguintes

conselheiros/as:  Angela  Silvana  Kolberg,  Marcia  Franciele  Spies,  Solange  Cleia  Bencke

Fredo, Franciele Gonçalves de Souza, Vera Lúcia Dal Magro Adami, Elisabeth Melania Adami

Reolon, Lucimar Recalcatti Vieira, Ricardo Rodrigo França da Silva, Bruna dos Santos Paulo

e Chirlei Echhardt. A Presidente do CMAS, Senhora Rachel Lucia Hech, cumprimenta todas

as pessoas presentes,  seguidamente  apresenta os pontos de  PAUTA  da reunião,  sendo:

PAUTA: a) Deliberar sobre as Atas nº 15, 16/2021 e 01/2022 – CMAS; b) Deliberar sobre a

reprogramação  do  superávit; c) Deliberar  pela  formação  da  Comissão  Organizadora  do

Processo Eleitoral para composição do CMAS – Gestão 2022-2024;  d) Relatório Bimestral

CREAS – novembro e dezembro de 2021; e) Relatório de Benefícios Eventuais referente ao

4º Trimestre de 2021;  f) Relatos e deliberações das Comissões de Trabalho do CMAS; e,

INFORMES: a) Informes da SMAS; b) Protocolo do Relatório Descritivo e Plano de Ação para

2022;  c) Substituição de  representantes;  d)  Correspondências  recebidas  e  expedidas;  e)

Outros informes. Após a leitura dos itens da pauta, a Presidente solicita aos conselheiros/as

se alguém tem mais algum ponto a ser incluso, sendo que não houve, coloca a pauta em

votação, a qual foi aprovada por todos/as. Item A da pauta - Deliberar sobre as Atas nº 15,

16/2021 e 01/2022 – CMAS:   Rachel  informa que as atas foram encaminhadas por e-mail

antecipadamente, e a Secretária Executiva não recebeu observações para alteração. Posto

isso,  coloca  em votação  a  aprovação  das  atas  nºs 15,  16/2021  e  01/2022,  sendo  todas
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aprovadas  pelos  presentes.  Item  B  da  pauta  -  Deliberar  sobre  a  reprogramação  do

superávit: O Diretor do Departamento Financeiro e Orçamentário do SUAS – Jean Michell

Fagundes Bispo, contextualiza para os conselheiros que o superávit é todo aquele recurso

que restou na conta do Fundo da Assistência até o dia 31 de dezembro de cada ano, que

está disponível, e pode ser reprogramado para utilização no ano seguinte, desde de que haja

deliberação para isso. O Diretor ainda cita o embasamento legal para esta reprogramação,

que está descrito na Portaria nº 113, de 10 de dezembro de 2015, alterada pela portaria nº

967,  de  22  de  março  de  2018,  no  capítulo  VI,  artigos  30,  31  e  32. Em  seguida  faz

apresentação da reprogramação de superávit dos saldos de recursos oriundos do FNAS e

FEAS/2021, para o Orçamento Municipal da Assistência Social, exercício 2022, alocados no

Fundo  Municipal  de  Assistência  Social,  sendo  um total  de  R$  1.350.966,68  (um milhão

trezentos e cinquenta mil novecentos e sessenta e seis reais e sessenta e oito centavos).

Divididos da seguinte forma: UNIDADE 002 – FMAS: distribuídos entre as Fontes: •Fonte 003

FPM – Fundo de Participação dos Municípios = R$ 70.531,70; •Fonte 1022 - AÇÕES COVID

SUAS port 369 = R$ 31.480,57; •Fonte 10035 - ACESSUAS = R$ 6.585,98; •Fonte 10095 -

Bloco de Financiamento Proteção Social Básica = R$ 397.970,91; •Fonte 10100 - IGD PBF =

R$ 114.729,01; •Fonte 10101 - IGD SUAS = R$ 14.025,89; •Fonte 10102 – ACESSUAS = R$

7.843,88;  •Fonte  10112  -  Acolhimento  =  R$  49.800,18;  •Fonte  10146  -  Bloco  de

Financiamento Proteção Social  Especial  de Média e Alta Complexidade = R$ 457.650,40;

•Fonte 10242 - INCENTIVO SCFV = R$ 54.747,37; •Fonte 10243 - IMPACTO COVID CÇA

ADOL = R$ 150.868,83; •Fonte 10244 - INCENTIVO COVID 2021 = R$ 65.263,66. Superávit

de outras Fontes: Jean justifica que além das fontes anteriormente apresentadas, existem

outras que não serão reprogramadas para execução no exercício de 2022; essas fontes são

oriundas do Fundo Estadual de Assistência Social – FEAS/PR e do Fundo para a Infância e

Adolescência  –  FIA/PR;  menciona  que  esses  recursos  estão  em conta  corrente,  porém,

referem-se ao saldo da execução já realizada, ou seja, o Município já cumpriu com o objeto

da Deliberação e aguarda a finalização por parte do Estado, e após a aprovação da prestação

de  contas  pelo  Estado  do  Paraná,  esses  recursos  serão  devolvidos  a  origem.  Após  a

explanação, o Diretor requisita se alguém tem alguma pergunta ou ficou com alguma dúvida

que possa se manifestar.  Sem indagações, a Presidente relata que o ponto em questão foi

analisado pela Comissão de Orçamento, que se reuniu virtualmente no dia 01/02/22, e foram

favoráveis a reprogramação dos recursos. Rachel então coloca em votação a reprogramação

do superávit 2021 para o exercício de 2022, sendo aprovado por todos/as. Dando sequência,

aborda-se o  Item C da pauta -  Deliberar pela formação da Comissão Organizadora do

Processo Eleitoral para composição do CMAS – Gestão 2022-2024: Rachel justifica que
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em razão da atual gestão do CMAS ter sido prorrogada até 06/05/2022, e já estar próxima de

findar, se faz necessário montar uma comissão para organizar todo o processo eleitoral. Após

conversação,  as  conselheiras  que  se  dispuseram  a  integrar  a  referida  comissão  foram:

Representantes  Governamentais: Cristiane  Carla  Konno,  Rachel  Lucia  Hech  e  Rosiany

Favareto;  Representantes  da  Sociedade  Civil:  Jaqueline  Fernanda  Machado,  Maria  Inês

Borges Mânica e  Sara da Rosa da Cruz. Sendo assim, a Presidente coloca em votação a

formação da  Comissão  Organizadora  do  Processo  Eleitoral  para  composição  do  CMAS

(Gestão  2022-2024),  sendo  aprovada  por  unanimidade. Item  D  da  pauta  -  Relatório

Bimestral  CREAS  –  novembro  e  dezembro  de  2021:  Rachel  Lucia  Hech faz  a

apresentação  do  relatório  dos  CREAS,  contendo  os  seguintes  dados  do  bimestre,

considerando  os  meses  de  novembro  e  dezembro:  •Atendimentos  realizados:  CREAS  I:

novembro = 201, dezembro = 227, totalizando = 428; CREAS II: novembro = 450, dezembro =

443, totalizando = 893 atendimentos realizados. Total de atendidos do bimestre divididos por

CREAS: CREAS I: novembro = 73, dezembro = 63; CREAS II: novembro = 189, dezembro =

248. •Usuários Ativos no CREAS I: PAEFI/Criança e Adolescente = 49, PAEFI Adulto/Pessoa

Idosa = 35, PAEFI Adulto/Pessoa com Deficiência (PCD) = 05, Liberdade Assistida (LA) e

Prestação  de  Serviços  a  Comunidade  (PSC)  =  15;  •Usuários  Ativos  no  CREAS  II:

PAEFI/Criança e Adolescente = 125, PAEFI Adulto/Pessoa Idosa = 44, PAEFI Adulto/Pessoa

com Deficiência (PCD) = 10, Liberdade Assistida (LA) e Prestação de Serviços a Comunidade

(PSC) = 21. •Demanda reprimida CREAS I dividido por Serviço: PAEFI/Criança e Adolescente

= 65, PAEFI Adulto/Pessoa Idosa = 93, PAEFI Adulto/Pessoa com Deficiência (PCD) = 09,

Liberdade Assistida (LA) e Prestação de Serviços a Comunidade (PSC) = 06;  •Demanda

reprimida  CREAS  II  dividido  por  Serviço:  PAEFI/Criança  e  Adolescente  =  78,  PAEFI

Adulto/Pessoa  Idosa =  95,  PAEFI  Adulto/Pessoa com Deficiência  (PCD)  =  07,  Liberdade

Assistida (LA) e Prestação de Serviços a Comunidade (PSC) = sem demanda reprimida. Após

a  apreciação  dos  dados,  os  conselheiros/as  votaram  em  concordância  com  o  relatório

apresentado.  Item E da pauta -  Apresentar e deliberar sobre o Relatório de Benefícios

Eventuais  referentes  ao  4º  trimestre  de  2021: A Presidente  Rachel  Lucia  Hech,  que

também é Diretora do Departamento de Vigilância Socioassistencial, faz a apresentação dos

benefícios eventuais concedidos no 4° trimestre de 2021, sendo: Auxílio-natalidade: no mês

de outubro foram concedidos = 48, novembro = 35, e dezembro = 54, totalizando = 137

benefícios concedidos no trimestre; autorizados no período em cada um dos CRAS: CRAS I -

18, CRAS II - 42, CRAS III - 25, CRAS IV - 31, CRAS V - 12 e CRAS VI – 09; Total de auxílios

concedidos no ano de 2021 por CRAS: CRAS I - 110, CRAS II - 117, CRAS III - 98, CRAS IV -

126, CRAS V – 53, e CRAS VI – 33; Totalizando no ano de 2021 = 537 kits bebê concedidos.
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Auxílio-Funeral:  em outubro  foram concedidos  =  16,  novembro  =  08,  e  dezembro  =  18,

totalizando = 42 benefícios concedidos no trimestre; autorizados no período em cada um dos

CRAS: CRAS I - 09, CRAS II - 10, CRAS III - 05, CRAS IV - 09, CRAS V - 05 e CRAS VI – 04;

Total de auxílios concedidos no ano de 2021 por CRAS: CRAS I - 40, CRAS II - 27, CRAS III -

30, CRAS IV - 25, CRAS V – 12, e CRAS VI – 17; Totalizando no ano de 2021 = 151 auxílios

concedidos.  Auxílio Material - Passagens: em outubro foram concedidas = 18, novembro =

10, e dezembro = 20, totalizando = 48 passagens concedidas no trimestre, sendo 47 na PSE,

e 01 passagens na PSB; concedidas no período entre CRAS e CREAS: CRAS II – 01 e, no

CREAS II – 47; Total de auxílios concedidos no ano de 2021 por CRAS e CREAS: CRAS I -

06, CRAS II - 01, CRAS III - 06, CRAS IV - 03, CRAS VI – 01, e CREAS II - 158; Totalizando

no ano de 2021 = 175 passagens concedidas, sendo 158 pela PSE e 17 pela PSB. Auxílio

Material  –  Documentos:  Contabilizou-se  os  pedidos  de  2ª  vias  de  Registro  Geral  (RG),

Certidão de Nascimento e Certidão de Casamento; portanto, em outubro foram concedidos =

82, novembro = 120, e dezembro = 99, totalizando = 301 benefícios concedidos no trimestre,

sendo 296 pela  PSB e 05 pela PSE;  autorizados no período em cada um dos CRAS e

CREAS: CRAS I - 50, CRAS II - 69, CRAS III - 26, CRAS IV - 77, CRAS V - 70, CRAS VI –

04, e no CREAS II – 05; Total de auxílios concedidos no ano de 2021 por CRAS e CREAS:

CRAS I - 273, CRAS II - 147, CRAS III - 56, CRAS IV - 120, CRAS V - 154, CRAS VI - 25, e

CREAS II - 13; Totalizando no ano de 2021 = 788 auxílio documentos concedidos, sendo 775

pela  PSB  e  13  pela  PSE.  Benefício  Eventual  -  Kit  Higiene:  Este  benefício  é  fornecido

especificamente pela equipe de abordagem social, às pessoas em situação de rua, por isso é

fornecido apenas pelo CREAS II,  em outubro foram concedidos = 20,  novembro = 14,  e

dezembro = 16; totalizando 50 kits concedidos no trimestre; Total concedido no ano de 2021 =

145 kits. Benefício Eventual - Cobertor: no trimestre não houve concessão de cobertores; e o

total  de benefícios concedidos no ano de 2021 foi de 26 cobertores.  Benefício Eventual -

DNA: no mês de outubro foi autorizado 01 (um) exame, e o total de exames no ano 2021

foram 03.  Benefício  Material  -  Cesta  Básica:  Contabilizou-se  os  benefícios  fornecidos de

forma emergencial  e os fornecidos de forma continuada pelos projetos; em outubro foram

concedidas = 1.272, novembro = 1.782, e dezembro = 1.430; Concedidas no período em

cada um dos CRAS: CRAS I - 829, CRAS II - 969, CRAS III - 835, CRAS IV - 840, CRAS V -

595 e CRAS VI - 416. As cestas básicas no trimestre entregues totalizaram = 4.484; Total de

auxílios concedidos no ano de 2021 por CRAS: CRAS I = 3.391, CRAS II = 3.303, CRAS III =

2.992, CRAS IV – 3.069, CRAS V – 2.143 e CRAS VI – 1.434; Totalizando no ano de 2021 =

16.332 auxílios concedidos, sendo 12.334 cestas básicas e 3.998 recarga de cartões (Toledo

é  +  Dignidade).  Rachel  expõe  ainda  os  dados  de  demanda  reprimida  de  cestas  no  4°
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trimestre  por  CRAS e dividido  mês a  mês,  sendo os  seguintes: CRAS I: outubro =  187,

novembro = 238, e dezembro = 271; CRAS II: outubro = 177, novembro = 110, e dezembro =

205; CRAS III: outubro = 173, novembro = 209, e dezembro = 272; CRAS IV: outubro = 122,

novembro =  57, e  dezembro =  229; CRAS V:  outubro =  70,  novembro =  76, e  dezembro =

126; CRAS VI: outubro = 50, novembro = 03, e dezembro = 03; o número total de demanda

reprimida mensal no trimestre foi  de: em  outubro =  779,  novembro =  693, e  dezembro =

1.106; totalizando entre todos os CRAS = 2.578 famílias em demanda reprimida por cesta

básica. Posto isso, a Presidente coloca em votação o relatório de benefícios eventuais do 4º

trimestre de 2021 conforme apresentado, sendo então aprovado  pela  plenária.  Item F da

pauta -  Relatos e deliberações das Comissões de Trabalho do CMAS: Rachel discorre

que a Comissão de Orçamento se reuniu virtualmente no dia 01/02/22, como já citado no Item

B da pauta; e a Comissão Técnica se reuniu presencialmente no dia 23/02/22 para analisar a

documentação contida no pedido de inscrição do CIEE/PR ainda no ano de 2021, e menciona

que para além da documentação apresentada, foi agendada uma visita  in loco na unidade

para averiguar sobre a execução dos serviços ofertados, e posteriormente a Comissão dará

um retorno para os responsáveis. Na sequência inicia-se os informes, Item A - Informes da

SMAS: A Secretária da Assistência Social, Sra. Solange Silva dos Santos Fidelis, apresenta

os seguintes informes aos conselheiros/as presentes: a) Projeto de Lei sobre PAA Entidades:

Foi realizado diálogo com o Prefeito e Secretaria de Administração para retomar e viabilizar

agora no âmbito municipal o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), para aquisição de

produtos  in natura advindos da agricultura familiar a serem repassados para as entidades

socioassistenciais,  o  valor  de  referência  para  cada entidade se  dará  pela  quantidade de

público  atendido em cada uma delas,  e  a  perspectiva  é  contribuir  para  complementar  a

segurança alimentar  e  nutricional  do  público  atendido,  portanto,  para  ciência  da  plenária

menciona que o Projeto de Lei (PL) está em tramitação na Câmara Municipal.  b) Casa de

Passagem: no dia 21/02/2022 o Alojamento Provisório mudou do  Centro Esportivo Aldanir

Ângelo Rossoni (CCR)  para sua nova sede, local este onde já está sendo estruturada a Casa

de Passagem; justifica que ainda não está sendo executada todas as diretrizes plenas de

uma Casa de Passagem por não ter toda a equipe necessária, mas, o processo de transição

já está ocorrendo. Atualmente na sede estão alojadas/acolhidas 14 pessoas; desde o dia

21/02 o equipamento dispõe de 04 cuidadores(as) que trabalham em jornada 12X36, o(a)

profissional  assistente  social  já  foi  convocado e assumirá ainda neste mês de março,  e,

devido o número de profissionais psicólogos(as) estarem excedidos no quadro de servidores

do município, foi enviado para Câmara também um PL solicitando a ampliação nas vagas

deste profissional da psicologia, bem como do profissional assistente social, sendo assim,
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após a aprovação da ampliação será convocado este(a) profissional para também compor a

equipe técnica deste equipamento. Menciona que a sede fica localizada na região central da

cidade, próximo à Central de Saúde e 20ª Subdivisão Policial de Toledo (Delegacia); maiores

informações serão trazidas para o conhecimento do CMAS posteriormente. c) Ampliação de

Equipes Técnicas: em janeiro e fevereiro ocorreu a convocação de vários profissionais para

compor e ampliar equipes nos equipamentos da Secretaria de Assistência Social, em linhas

gerais foram convocadas: 02 equipes técnicas para PAEFI-Criança (uma para cada CREAS),

02 equipes de PAEFI-Adulto especificamente para atender mulheres vítimas de violência e

População LGBTQIA+ (uma para cada CREAS), uma equipe técnica para Casa de Passagem

e  outra  para  a  Residência  Inclusiva.  Solange  justifica  que  exclusivamente  a  Residência

Inclusiva  foi  realizado  um  acordo  judicial  via  Ação  Civil,  em  que  mesmo  não  havendo

concurso público para chamar cuidadores(as) e serviços gerais, essa contratação pode ser

feita por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS) por tempo determinado. d) Passagens

Interestaduais: Existe historicamente demandas nos serviços de assistência por passagem

interestadual, e infelizmente o Estado não cofinancia esse tipo de benefício eventual, então

iniciou-se no âmbito municipal um debate para viabilizar essa alternativa de financiamento, ao

menos  para  os  estados  que  fazem divisa  com o  Paraná,  sendo  São  Paulo  (SP),  Santa

Catarina (SC) e Mato Grosso do Sul (MS), visto que não há como atender a demanda para

todo o Brasil;  então o financeiro está na fase  de contatar as empresas para verificar as

habilitadas  e  assim  que  a  SMAS  tiver  mais  novidades  informará  o  Conselho.  e) Horta

Comunitária:  no  ano passado (2021)  a  UNIOESTE procurou a prefeitura  para  fazer  uma

parceria sobre horta comunitária, a proposta se baseia no sistema agrícola mandala, que se

difere de outras por ser baseado em um conceito de agricultura sustentável e ainda possui

uma biodiversidade de alimentos, e o mais importante é que não exige um mega estrutura de

irrigação. Então, a UNIOESTE propôs a entrar nesta parceria com o conhecimento, através

do projeto de extensão ambiental composto por estagiários do curso de Serviço Social que

farão o acompanhamento e formação das famílias que forem compor a horta comunitária, e

também, com alguns insumos que forem possíveis. Aclara que o projeto é intersetorial e a

participação da Secretaria  de  Assistência  Social  é  auxiliar  na  articulação,  bem como,  na

mobilização das famílias para que possam fazer parte da horta comunitária. O terreno já foi

definido, fica localizado ao lado do Centro da Juventude (CJU) do Jardim Europa, e o intuito é

atender um total de 30 famílias, e que estas sejam moradoras da região do entorno do CJU,

como Jardim Europa/América, Santa Clara IV, Pinheirinho, Boa Esperança e Maracanã; a

execução está prevista para iniciar no mês de abril e a princípio será um projeto piloto, com

perspectiva de ampliação futura, para atender outros bairros do município. f) Recomendação
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do Tribunal de Contas: no ano passado (2021) o TCE selecionou entre 09 ou 10 municípios

do Paraná para uma fiscalização de assistência social,  e  Toledo foi  um desses,  então a

equipe da gestão teve que elaborar um documento em resposta a esta solicitação, à partir

desta  resposta,  o  TCE enviou  algumas recomendações,  entre  elas:  a  elaboração de um

diagnóstico  socioterritorial  atualizado,  e  a  outra  é  de  que  a  assistência  social  precisa

estabelecer uma articulação constante com as associações de moradores, entendendo que

estas  possuem um papel  de  identificar  as  demandas nos territórios  e  referenciar  para  o

atendimento; porém, foi esclarecido que as associações de moradores não fazem parte da

rede socioassistencial  e  por  isso  não possuem essa finalidade.  No entanto,  a  gestão da

SMAS  entendendo  a  importância  de  aproximar  as  lideranças  dos  territórios  desta  rede,

decidiu por agendar uma reunião para o dia 18/03/22, e nesta oportunidade será apresentada

a rede de assistência social  para essas lideranças e quais são os serviços ofertados no

equipamentos da política. g) Projetos de Lei em tramitação na Câmara Municipal: tem um PL

tramitando  na  Câmara  Municipal  acerca  de  reestruturação  administrativa,  e  este  projeto

dispõe de algumas demandas da assistência social, como por exemplo, implantação de um

cargo de coordenação para a Casa de Passagem e outro para coordenação da Residência

Inclusiva;  solicitando  também  que  a  direção  da  Proteção  Social  Especial  (PSE)  que

atualmente é exercido por somente uma pessoa, seja dividido em duas direções, uma para a

Média Complexidade e outra para Alta Complexidade; e ainda, Função Gratificada (FG) para

as Assistentes em Desenvolvimento Social (ADS) do Serviço de Abordagem Social para que

possam se revezar em escala de “plantão”. Foi enviado também um outro PL solicitando a

alteração da jornada de trabalho das coordenações de CRAS e CREAS para suas jornadas

originais  de concurso,  sendo 6  horas,  devido  esses cargos disporem de profissionais  da

psicologia ou serviço social.  h) Nova Sede SMAS: A mudança da equipe administrativa da

SMAS está prevista para ocorrer nos dias 11 e 12/04, o prédio localiza-se na Avenida Maripá

n° 5077 no centro, próximo a Caixa Econômica Federal; e a parte da equipe do almoxarifado

social e motoristas ficarão na estrutura onde localizava-se a antiga Secretaria de Políticas

para Mulheres (SPM). i) Secretária Executiva CMAS: o último informe da SMAS foi realizado

pela Diretora de Gestão do SUAS, Rosiany Favareto, que relata que no mês de janeiro a

senhora Marlene Duderstadt que estava na Secretaria Executiva do CMAS foi alocada para o

CRAS II, e a antiga secretária Greice Kelly retornou a exercer a referida função. Item B dos

Informes  -  Protocolo  do  Relatório  Descritivo  2021  e  Plano  de  Ação  para  2022:  A

Presidente Rachel relembra aos presentes que a data limite para a entrega dos Planos e

Relatórios  e/ou  pedido  de  inscrição  no  CMAS  é  até  o  dia  15/03/22,  e  o  protocolo  dos

documentos físicos devem ser realizados na secretaria executiva do Conselho, ao que tudo
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indica, já no novo endereço no centro; e os documentos em PDF devem ser enviados no e-

mail da Vigilância Socioassistencial. Item C – Substituição de representantes: A Secretária

Executiva menciona  que  foram  recebidos  alguns  ofícios  contendo  substituições  de

representantes no CMAS, e caso mais alguma entidade deseje fazer alguma substituição que

envie ofício a este Conselho até o dia 03/03/22, pois será feita uma resolução contento todas

as alterações. Item D – Correspondências recebidas e expedidas: A Secretária Executiva

Greice  Kelly,  relata  primeiramente  as  correspondências  recebidas:  Nota  Orientativa  –

SEJUF/PR (Orientação  sobre  o  atestado  de regularidade de  Conselho,  Plano  e  Fundo -

ARCPF 2022); Of. n° 15/2022 – 2ªPJ (Solicita remessa de informações acerca dos estudos e

eventual atualização da Resolução n° 25/2015 sobre B.E); Of. n°  20/2022-DIVCC-CIEE/PR

(Resposta ao Ofício n° 001/2022-CMAS referente ao processo de inscrição da unidade no

CMAS);  Of.  n°  449/2021-SMDAS (Substituição  de  Conselheiro  Titular);  Of.  n°  162/2022-

SMAS (Resposta ao Ofício 15/2021-CMAS - Informações sobre a mudança da sede da SMAS

diante  do  laudo  técnico);  Of.  n°  08/2022-LEDI  MAAS  (Exclusão  e  substituição  de

representante); Of. n° 10/2022-LEDI MAAS (Substituição de representantes). Na sequência

relata as  c  orrespondências expedidas  : Of. n° 01/2022 de 11/01/22 – CIEE/PR (Parecer da

Comissão Técnica do CMAS do processo de Inscrição do CIEE); Of. n° 02/2022 de 28/01/22

– Escola de Governo (Solicitação de Certificação de Curso do CMAS); Of.  n° 03/2022 de

24/02/22 – CIEE/PR (Processo de Inscrição do CIEE/PR no CMAS – informe sobre visita in

loco  da  Comissão  Técnica). Item  E –  Outros  Informes:  Rachel  informa  para os

conselheiros/as que fizeram a capacitação do CMAS no início do ano de 2020, da qual foram

consideradas oito horas, que os certificados já estão disponíveis na Escola de Governo, e

podem ser retirados a qualquer momento. Sendo estes os assuntos e nada mais havendo a

tratar,  a  Presidente  Rachel  Lucia  Hech encerra  a  reunião  às  10h55min,  agradecendo  a

presença de todos/as.  E eu, Greice Kelly Schroer da Silva, Secretária Executiva do CMAS,

encerro  a  presente  ata,  a  qual  será  encaminhada  por  e-mail  aos  conselheiros/as,  para

apontamentos de eventuais retificações, e na próxima reunião ordinária deste conselho a ata

será aprovada mediante manifestação individual no chat da reunião on-line; e para convalidá-

la, será assinada por mim e pela Presidente deste Conselho.
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