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	Ata 02/2014 – Aos dezoito dias do mês de Março de 2014, às oito horas e trinta minutos, reuniram-se, na Central dos Conselhos, sito a Rua Sete de Setembro, mil cento e trinta e quatro, Centro, Toledo, Paraná, para reunião ordinária, os membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso – CMDI: Iracema Noemi Palma de Oliveira, Marleide Maria Cardoso dos Santos, Elisabete Medeiros Backes, Clarice Ana Ruedieger, Patricia Palma, Marlize Neske, João Floriano Morch, Patrícia Ortigoza Chaves, Lucrecia Welter Ribeiro, Luciane da Silva Takahashi, Maria Christina Bezerra Raupp Calabrese e como participante Verônica Maneth. A presidente do CMDI, senhora Lucrecia Welter Ribeiro, cumprimenta os presentes e inicia a reunião fazendo a leitura dos pontos de PAUTA, sendo: a) Apreciação e aprovação da Ata 01/2014; b) Informes da Secretaria Executiva – correspondências recebidas e expedidas; c) Informes sobre a gravação em áudio das reuniões do CMDI; d) Informe sobre o questionamento de participante em reunião ordinária no dia 17/02; e) Informe sobre os temas levantados para Capacitação dos Conselheiros; f) Apresentação do Relatório da Proteção Social Básica da Pessoa Idosa; g) Apresentação do Relatório de Proteção Social Especial da Pessoa Idosa; h) Relato das Comissões (Comissão do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso e Comissão Especial sobre Relatórios da Pessoa Idosa); i) Informes Gerais. Na sequência, a presidente inicia com o item A da pauta, apreciação e aprovação da Ata 01/2014, não tendo observações, a ata é posta em aprovação, sendo aprovada pela plenária. No item B, informes da Secretaria Executiva (Correspondências Recebidas e Expedidas) a secretária executiva Aline, apresenta a correspondências recebidas: Em 28/02, recebido convite da Administração Municipal de Toledo para reunião na Prefeitura em 12 de Março para apresentação da nova sistemática de funcionamento do Mini-Hospital. Além disso, recebeu-se também o convite para o lançamento do ACESSUAS Trabalho (Programa Nacional de Promoção do Acesso ao Mundo do Trabalho), a ser realizado na Prefeitura dia 17/03. Este CMDI recebeu do Grupo de Idosos Lírios de São José do KM 41 o pedido de inscrição no Conselho. correspondências expedidas: não houve esse mês. Passando ao item C da pauta, a Secretária Executiva Aline conversou com a Advogada do Dpto. Jurídico da Secretaria de Assistência Social, a Sra. Cristiane Barbosa, que informou em relação as gravações em áudio das reuniões do CMDI, ou seja, quando se trata de reunião pública, em que todas as pessoas interessadas possam participar, não há restrição quanto a gravação das reuniões, tendo em vista que se há algum caso sigiloso, este será tratado com as comissões específicas do CMDI. Patrícia Palma pede ao Conselho se as gravações poderão ser enviadas a todos, a Presidente coloca que não há problemas quanto a isso. Item D, a presidente esclarece a dúvida que ficou pendente na reunião passada do participante Franz da Secretaria de Esporte e Lazer, a mesma diz que não está nas competências do CMDI as questões internas dos grupos de idosos, portanto não há como interferir quanto as eleições dos presidentes de bairro e nos grupo de idosos. Quanto ao item E, Lucrecia informa que o levantamento de temas para Capacitação dos Conselheiros, foi encaminhado para os órgãos responsáveis e lembra da capacitação ofertada pelo CNAS (Conselho Nacional de Assistência Social) que foi encaminhada por e-mail a todos, caso alguém tenha interesse será um curso online a distância, que tratará sobre o controle social. Ravache lembra da importância desse curso e também que sendo online, as pessoas têm mais facilidade em fazer pois poderá ser feito de acordo com a disponibilidade de tempo do participante. Em relação ao item F, Elizabeth apresenta o Relatório da Proteção Social Básica da Pessoa Idosa, dos meses de Janeiro e Fevereiro: CERTI COOPAGRO: Participantes (Jan. 0, Fev. 200); Demanda reprimida (Jan. 34, Fev. 64); inserções/convivência (Jan. 0, Fev. 32); visitas domiciliares (Jan. 0, Fev. 07); Atendimento Serviço Social (Jan. 0, Fev. 54); informática (Jan. 0, Fev. 15); Ginástica para cérebro (Jan. 0, Fev. 0); Ginástica (Jan. 0, Fev. 142); hidroginástica/natação (Jan. 0, Fev. 77); hidroterapia (Jan. 9, Fev. 20); fisioterapia (Jan. 0, Fev. 05); odontologia (Jan. 21, Fev. 49); médico (Jan. 53, Fev. 205); enfermagem/procedimentos (Jan. 190, Fev. 1281); artesanato (Jan. 0, Fev. 0); alfabetização (Jan. 0, Fev. 0); cadastro novo (Jan. 0, Fev. 07); idosos que utilizam onibus (Jan. 0, Fev. 53); canto (Jan. 0, Fev. 23). CERTI PIONEIRA: Participantes (Jan. 0, Fev. 25); Demanda reprimida (Jan. 0, Fev. 197); inserções/convivência (Jan. 0, Fev. 2); visitas domiciliares (Jan. 0, Fev. 02); Atendimento Serviço Social (Jan. 0, Fev. 29); informática (Jan. 0, Fev. 0); Ginástica especial (Jan. 0, Fev. 0); Ginástica (Jan. 0, Fev. 0); hidroginástica (Jan. 0, Fev. 0); hidroterapia (Jan. 0, Fev. 0); fisioterapia (Jan. 0, Fev. 0); odontologia (Jan. 0, Fev. 0); médico (Jan. 0, Fev. 0); enfermagem/procedimentos (Jan. 0, Fev. 0); artesanato (Jan. 0, Fev. 0); alfabetização (Jan. 0, Fev. 0); cadastro novo (Jan. 0, Fev. 67); idosos que utilizam ônibus (Jan. 0, Fev. 0); canto (Jan. 0, Fev. 0). Elizabeth complementa dizendo que o tempo para fazer visita é curto, visto que as Assistentes Sociais trabalham 06 horas diárias. Relata que o Telecentro está com turmas reduzidas, devido aos problemas com os computadores. Patrícia Palma ressalta a questão dos Telecentros, que sempre foi complicado pois é um Projeto do Governo Federal e quando precisa de manutenção demora-se muito para conseguir resolver a situação. Elizabeth acrescenta ainda que faltam equipamentos para a Fisioterapia. João ressalta que há varias reclamações quanto aos problemas de estrutura do Certi e Elizabeth diz que haverá mudanças no telhado do Certi da Vila Pioneira. Item G: Clarice faz a apresentação do Relatório de Proteção Social Especial da Pessoa Idosa: total de acompanhamentos pelo PAEFI, são 81 casos, que em Fevereiro foram 23 vitimas de violência, sendo 06 do sexo masculino e 17 feminino. Relata que foram 06 casos de violência física, 03 Psicológica, 02 Financeira, 01 Abandono e 11 Negligências. Ademais, ficaram como demanda reprimida 83 casos, que serão acompanhados no próximo mês. O Sr. Ravache pergunta se em relação ao ano passado houve aumento de procura no CREAS, Clarice diz que houve sim um maior conhecimento por parte da população dos serviços realizados pelo CREAS, em razão da divulgação que ocorreu ano passado. Informa ainda a plenária que o disque 165 é para atender a respeito de violência contra a pessoa idosa. Item H, relato das Comissões, Comissão do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso: Se reuniram dia 11/03 as 14h30 na Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família, os conselheiros, Elisabete, Patrícia Chaves, Lucrecia, Iracema, João, Celito e Otmar, também como convidados, Regina (Diretora do Dpto. de Planejamento e Controle Orçamentário) e Milton Endler (Diretor do Dpto. de Contabilidade). Nessa ocasião foram discutidos sobre a criação do estatuto para arrecadação do Fundo Municipal do Idoso, também sobre campanha publicitária para arrecadação do Imposto de Renda.  Quanto a Comissão Especial sobre Relatórios da Pessoa Idosa, os membros Elisabete, Patrícia Chaves, Lucrecia, Iracema, Marlize e Clarice se reuniram dia 11/03 as 16 horas na Secretaria de Assistência Social e resolveram levar para aprovação em reunião do Conselho as seguintes propostas: 1) Apresentação bimestral de todas as Secretarias que prestam atendimento a pessoa idosa, referente a quantidade, demanda reprimida e outros. 2) Apresentação das políticas publicas que desenvolvem serviço a pessoa idosa, a cada bimestre uma Secretaria faz a apresentação. 3) Apresentação das entidades que prestam atendimento aos idosos, semestralmente. O sr. Ravache propõe que nas apresentações as Secretarias informem também em relação aos eventos programados para o ano, para que o CMDI tenha ciência e possam divulgar os trabalhos. Colocada a proposta em votação, foi aprovada pela plenária. Sendo assim, foi feito o sorteio das apresentações das Secretarias, ficando estabelecido a ordem da seguinte forma: 1ª Secretaria da Cultura (15/04); 2ª Secretaria da Saúde (17/06); 3ª Secretaria de Assistência Social (19/08); 4ª Secretaria de Esporte e Lazer (21/10); 5ª Secretaria da Educação (09/12). Também ficou definidas as datas de 15/07 e 09/12 para apresentação semestral das Entidades. E as datas de 20/05, 15/07, 16/09 e 18/11 para a apresentação do relatório de atendimento de todas as Secretarias. Item I, foram feitos vários informes gerais: 1) Lucrecia fala sobre a nova sistemática de funcionamento do Mini-Hospital: a partir da abertura da Unidade de Pronto Atendimento Doutor José Ivo Alves da Rocha (UPA) na Vila Becker, o Mini Hospital passará a oferecer os serviços de uma Unidade Básica de Atendimento (UBS) com horário ampliado, das 07h às 22h, com a ampliação de 900 para mais de 4 mil consultas mês. Quanto ao deslocamento para a UPA, a regulação do serviço é feita por meio do Consórcio Intermunicipal SAMU Oeste (CONSAMU), onde a população poderá ligar no 192, informar a situação e ser buscados em casa por uma ambulância adequada para o atendimento e deslocamento, podendo, inclusive, contar com um atendimento médico. Além disso, será disponibilizado no início, ambulâncias do município, que já são utilizadas para plantão no Mini Hospital para esses deslocamentos. Explica também que serão 8.420 novas consultas disponíveis nas Unidades Básicas de Saúde (UBS’s) que ampliarão a assistência em saúde de Toledo, a medida é possível não só a partir do novo foco em Atenção Básica no município e a reestruturação do Mini Hospital, mas também do funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) e a chegada de 19 novos médicos, por meio do Programa de Valorização do Profissional da Atenção Básica (Provab) do Ministério da Saúde, assim como, a ampliação de horários em UBS’s estratégicas, como do Jardim Coopagro que passa a atender das 07h às 22h, da Vila Industrial e Jardim Porto Alegre que amplia o atendimento em seis horas, indo até às 19h, e também com melhorias nos distritos de Vila Nova Novo Sarandi, Novo Sobradinho e no bairro Santa Clara IV. 2) Eni faz uma breve apresentação do ACESSUAS Trabalho (Programa Nacional de Promoção do Acesso ao Mundo do Trabalho), que tem por objetivo promover a integração e o acesso a cursos profissionalizantes a usuários da Política de Assistência Social e de outras Políticas Públicas ao mundo do trabalho por meio de ações articuladas e de mobilização social. O seu público alvo são famílias e indivíduos com perfil do Plano Brasil Sem Miséria; pessoas com deficiência beneficiárias do BPC; jovens egressos do serviço de convivência para jovens; pessoas inscritas no CADÚNICO; famílias com presença de situação de trabalho infantil; população em situação de rua; famílias com crianças em situação de acolhimento provisório; adolescentes e jovens egressos do serviço de acolhimento; indivíduos e famílias moradoras em territórios de risco em decorrência do tráfico de drogas; indivíduos egressos do sistema penal; beneficiários do Programa Bolsa Família; pessoas retiradas do trabalho escravo; mulheres vítimas de violência, entre outros. Os procedimentos metodológicos consistem em: 1) Levantamento de demandas do mercado de trabalho no município de Toledo, através de entrevistas com alguns setores diretamente envolvidos com o desenvolvimento econômico local como: ACIT – Associação Comercial e Industrial de Toledo, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Tecnológico de Inovação e Turismo, Secretaria de Políticas para a Mulher, SINE, Agencias de Emprego e outras. 2) Pactuação dos cursos com SENAI e SENAC, através de convênio firmado entre a Secretaria Municipal de Assistência Social e Proteção à Família (Prefeitura Municipal) e  estas entidades provedoras dos cursos. 3) Mobilização e inserção dos usuários, identificar o público prioritário do Programa ACESSUAS TRABALHO, no município de Toledo; organizar palestras, reuniões nos bairros, nas unidades de Assistência Social, em associações de moradores, UBS, Igrejas, Escolas, e outros espaços, visando alcançar o público prioritário do Programa ACESSUAS TRABALHO; divulgar para a população a lista das unidades ofertantes e relação dos cursos oferecidos pelo ACESSUAS TRABALHO. 4) Pré-matrículas que serão realizadas pelos CRAS, ou pela equipe do ACESSUAS, sendo que o programa que contará com duas equipes de trabalho a Equipe I atenderá as demandas dos Cras I e Cras II e a Equipe II – atenderá as demandas dos Cras III e Cras IV. Posteriormente encaminhadas para a realização das pré matrículas pelo sistema SISTEC, pela equipe do ACESSUAS. Qualquer usuário que demonstrar interesse poderá fazer a pré matrícula. 5) Monitoramento da trajetória consiste no acompanhamento dos usuários desde o acesso ao curso de qualificação/profissionalização, a permanência e à conclusão, provendo apoio socioassistencial aos usuários, nos casos em que se fizer necessário. O monitoramento da trajetória vai além do acesso do usuário ao curso de qualificação e deve acompanhar desde a inclusão nos cursos,  até a inserção no mercado de trabalho. 6) Desligamento dos usuários do programa acontecerá somente após a inserção destes no mercado de trabalho, seja por meio de empregos com registro em Carteira de Trabalho, seja através de iniciativas de empreendedorismo individual por meio da formalização de MEI - Micro Empreendedor Individual. Os cursos que estão com inscrições abertas, são onze cursos para o primeiro semestre, sendo sete no SENAC – (Manicure e Pedicure, Operador de Supermercado, Auxiliar de Credito e Cobrança, Pizzaiolo, Camareira, Açougueiro, Cabeleireiro), e quatro no SENAI (Mecânico de Motocicletas, Mecânico de Refrigeração e Climatização Industrial, Auxiliar Administrativo - Novo Sarandi). A Secretária Executiva Aline informa que será enviado por e-mail aos conselheiros, a lista com esses cursos, os horários e requisitos para inscrição. 3) Lucrecia pede para a nova suplente representante da Unipar a sra. Maria Christina Calabrese se apresentar a todos, a mesma é acolhida e deseja-se boas vindas. 4) Clarice fala sobre a inauguração do novo endereço do CREAS II, que será dia 20/03 as 17 horas no endereço: Rua Raimundo Leonardi, 1081, casa próxima do Toledão. 5) Lucrecia explica aos conselheiros que fez o convite para o senhor Teodomiro S. Elger para apresentar a proposta de criação da Secretaria do Idoso, porém o mesmo não compareceu. 6) Patrícia Palma pede ao CMDI para que a Secretaria de Esporte e Lazer seja Oficiada a enviar o Projeto de Atividades Físicas que são realizadas com os grupos de idosos. Lucrecia informa que será atendida esta solicitação. Sem mais assuntos a tratar, a presidente Lucrecia Welter Ribeiro encerra a presente reunião ordinária, agradecendo a presença de todos e lembrando da próxima reunião que será dia 15 de Abril. Nada mais havendo a tratar, eu, Aline Karin da Silva encerro a presente ata, a qual será assinada por mim e pelos demais presentes.                                                                                                          


