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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 02/2022
Aos vinte e dois dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois (22/02/2022),
terça-feira, às oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do
Município de Toledo, Paraná, reuniu-se o COMTER, para a Segunda Reunião Ordinária,
atendendo a Convocação nº 02/2022. Iniciou-se com o Sr. Rodrigo Souza, Presidente do
COMTER, fazendo menção às dificuldades que a Agência enfrentou no mês de janeiro e
fevereiro no tocante à falta de servidores, isto se deu, em virtude de afastamentos dos
mesmos por motivos de saúde, covid e férias. Em ato contínuo foi feito menção da grande
procura feita pelas empresas nos primeiros meses do ano, por mão de obra em Toledo, e
a relevância da Agência neste cenário, buscando atender a essas demandas. Dando
sequência aos trabalhos, o Presidente fez uma análise acurada de todas as ações que
foram realizadas pela agência no mês de janeiro, alguns mutirões, onde 5 grandes
empresas do Município utilizaram o espaço da agência para realizar seus processos
seletivos. Por conseguinte, o Presidente discorreu acerca de uma grande problemática
que Toledo enfrenta, a saber, a vasta oferta de empregos para cargos diversificados e que
boa parcela destes exigem qualificações específicas, e temos um fator agravante que
seria a ausência de mão de obra qualificada para suprir tal demanda, em consequência as
empresas precisam buscar essa mão de obra em outras cidades e estados. Ato Contínuo,
o Presidente enfatizou os números de colocados no mercado de trabalho feitos pela
Agência no mês de janeiro, sendo um total de 249 trabalhadores que via agência
conseguiram emprego. Em seguida foi mencionada a chegada de mobiliários e
equipamentos novos, sendo: 30 cadeiras estofadas para a sala de atendimento, 10
cadeiras giratórias para os servidores, 2 televisores, 6 gaveteiros e já chegou no
almoxarifado mais 10 tablets, com isso, tanto os empregadores como os trabalhadores
terão mais conforto ao ocupar nossas dependências. Ademais, foi referido a chegada de
uma servidora de cargo Administrativo para somar ao elenco da Agência, outrossim,
existe a perspectiva da chegada de mais um servidor no mês de março. Dando
sequência, discorreu-se acerca do óbice mantido pelo Ministério Público em vedar a
contratação de estagiários para a Agência, haja vista o entendimento de que somos um
departamento do estado e não do município, através de uma TAC assinada outrora pelo
município de Toledo, entretanto, o SINE é um sistema de emprego compartilhado entre as
esferas (municipais, estaduais e federais, respectivamente). A seguir, informa o
Presidente que, no tocante ao Fundo Municipal do Trabalho- FMT, o escritório regional
afirmou que até o momento não se tem informações sobre os repasses de valores para o
aludido fundo, mas que possivelmente tais valores serão creditados a partir do 2°
semestre do corrente ano. A seguir, os conselheiros, de comum acordo, sugeriram que
em nome do COMTER se elabore um Ofício, e que o mesmo seja expedido para o
Escritório Regional, e posteriormente, deste, encaminhado à SECRETARIA DA JUSTIÇA,
FAMÍLIA E TRABALHO - SEJUF solicitando informações acerca do FMT, valores, datas
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de repasse, dentre outras informaçõe pertinentes, isto porquê o COMTER está
devidamente instituído mediante legislação, e em pleno funcionamento de acordo com o
regimento interno. Quanto à locação da nova Sala para a Agência, os documentos foram
protocolados junto ao Escritório Regional, não obstante, aguarda-se a resposta da ER e
SEJUF para dar sequência ao processo. Ademais, foi enfatizado pelo Presidente que
estão em processo licitatório diversos cursos de qualificação voltados para os
trabalhadores que serão ofertados mais 600 vagas em 25 cursos diferentes de forma
gratuita através do sistema S(Senai e Senac), bem como foi realizada minuciosa análise
do COMTER no que diz respeito a cada um dos cursos, bem como sua relevância para o
mercado de trabalho e as empresas como um todo. Por conseguinte, o Presidente elogiou
a equipe de servidores que compõem a Agência do Trabalhador por sua extrema
dedicação em executar suas atividades e bem atender a coletividade. Concluídos os
trabalhos, o Presidente e o Secretário-Substituto agradecem a presença dos conselheiros
e solicitam que os mesmos assinem a lista de presenças. Esta ata é encerrada, e após
sua aprovação, será assinada pelos presentes nesta sessão.
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