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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 03/2022

Aos vinte e nove dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e dois (29/03/2022),
terça-feira, às oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do
Município de Toledo, Paraná, reuniu-se o COMTER, para a Terceira Reunião Ordinária
(3º), atendendo a Convocação de número três de dois mil e vinte e dois (03/2022).
Iniciou-se os trabalhos com o Sr. Rodrigo Souza, Presidente do COMTER, fazendo
menção às ações realizadas pela Agência do Trabalhador no primeiro bimestre do
corrente ano, a saber, sete empresas fizeram uso das dependências da Agência a fim de
realizar mutirões de contratações. Em ato contínuo, foi apresentado aos conselheiros a
nova página do COMTER que se encontra disponível no site oficial do município de
Toledo, onde todas as atividades do referido conselho são disponibilizadas para acesso
da sociedade em geral. A seguir, houve a apresentação do painel eletrônico da Agência
do Trabalhador, onde em tempo real são divulgadas aos trabalhadores a quantidade de
vagas em aberto, bem como o detalhamento das funções, e também o cronograma
contendo as entrevistas da semana que serão realizadas na Agência. Salientou-se ainda
que, tal painel de divulgação tem como objetivo precípuo subsidiar os trabalhadores de
informações a fim de obterem um panorama geral de vagas ofertadas. Dando sequência
aos trabalhos, foi informado que no primeiro bimestre houve dois (2) mutirões de
contratação voltados exclusivamente para o público PCD (pessoa com deficiência), e que
os aludidos eventos foram fruto de uma parceria abrangendo as empresas Prati
Donaduzzi e BRF, em datas distintas, onde o somatório aproximado de pessoas
entrevistadas foi de quarenta (40) candidatos. Ademais, ressaltou-se que o número
expressivo de candidatos PCD’s que afluiu até a agência, se explica em virtude dos
mecanismos tecnológicos de convocação implementados pela agência com mais ênfase
neste ano, quando comparado com 2021. A seguir, passou-se a informação de que virão
mais dois (2) computadores para a Agência do Trabalhador, e ainda está em andamento o
processo licitatório voltado para a aquisição de mais outros computadores necessários
para dar andamento às atividades da Agência. Ato contínuo, foi analisada a vinda de dois
(2) servidores no primeiro bimestre para compor o quadro de pessoal da Agência, e ainda
há a expectativa de vir mais um (1) servidor nas próximas semanas. A seguir fez-se
menção acerca da importância dos acordos de cooperação técnica que serão celebrados
entre a Agência do Trabalhador e duas instituições de ensino superior de nosso município.
No que tange ao FMT (Fundo Municipal do Trabalho), o Presidente trouxe a baila a
questão envolvendo a expectativa no repasse de recursos, e disse que anteriormente o
ER (escritório regional) informou que ainda não havia uma data prevista para repasses e
que acreditava que ocorreria no segundo semestre; não obstante, posteriormente em
reunião no encontro de Curitiba informaram que provavelmente acontecerá a
transferência de recursos no fim deste ano. Em ato contínuo, foi informado ao COMTER
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que o processo de locação da nova sala para a agência do trabalhador está tramitando
em fase de aprovação pelas diferentes instâncias do governo do estado. Por conseguinte,
enfatizou-se a relevância do sistema de convocações (HeadHunter), haja visto, a
efetividade que o mesmo proporciona ao serviços de intermediação de mão de obra, isto
porque, quando analisados os dados referentes à 2021, temos que, dos trezentos e
noventa (390) trabalhadores que foram atendidos pelo referido sistema, duzentos e
noventa e seis (296) foram inseridos no mercado de trabalho, ou seja, uma efetividade
acima de setenta por cento (70%), conforme (tabela I). A seguir, discorreram acerca dos
números absolutos de colocados no mercado de trabalho pela Agência do Trabalhador no
primeiro bimestre, em janeiro duzentos e quarenta e nove (249), já em fevereiro trezentos
e vinte cinco (325) colocados no mercado de trabalho, conforme (tabela II), estando a
agência de toledo na terceira posição (3º) entre as agências do trabalhador do estado do
Paraná, estando atrás somente das agências de Cascavel e Curitiba, respectivamente.
Em ato contínuo, o COMTER discorreu acerca dos dados do CAGED atinentes ao final do
ano de 2021 e início de 2022, a percepção inicial dos dados interpretados é de que há
uma sobra de vagas de emprego, demonstrando que as empresas estão com falta de
mão de obra, e que o perfil do desempregado no município de Toledo é de trabalhadores
que têm uma alta rotatividade no mercado de trabalho e que acabam não criam raízes nas
empresas, permanecendo por um curto espaço de tempo. Concluídos os trabalhos, o
Presidente e o Secretário-Substituto agradecem a presença dos conselheiros e solicitam
que os mesmos assinem a lista de presenças em sequência desta ata segue as tabelas
das informações mencionadas, esta ata é encerrada e após sua aprovação, será assinada
pelos presentes nesta sessão.

(Tabela I)
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(Tabela II)
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