Ata 03/2015 – No primeiro dia do mês de abril de dois mil e quinze, às oito horas e trinta minutos, na sala de reuniões da Central dos Conselhos, sito a Rua Sete de Setembro, mil cento e trinta e quatro, Centro, Toledo, Paraná, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) para reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes conselheiros: Elvis da Silva, Rosiany Favareto, Tania Roseli dos Santos Midding, Solange Silva dos Santos Fidélis, Celito Francisco Zanon Rossato, Tania Maria I. Lagemann, Jaqueline Fernanda Machado, Karine Zachow, Márcia Czerechowicz Hang, Raquel Cassol da Silva, Pâmela Ritter, Tânia Regina Piazzetta, Maria Inês Borges Mânica, Neide Roseli F. Lazzarin, Roseli Terezinha Gass, e como participantes: Roselei Scholer, Susana Karen Hans Sasson, Juliana G. M. Brita, Eleonora Ramos, Patrícia Brandl e Ivone Laguna. A presidente do CMAS, sra. Maria Inês Borges Mânica, cumprimenta os presentes e em seguida apresenta a PAUTA: a) Deliberar sobre a Ata 02/2015; b) Deliberar sobre o Balancete Demonstrativo das despesas do FMAS do 1º trimestre de 2015; c) Deliberar sobre a data da XI Conferência Municipal de Assistência Social; d) Deliberar sobre data para Reunião Extraordinária do CMAS referente à aprovação do Demonstrativo Físico Financeiro de 2014; e) Outros. INFORMES: a)  Informes da Secretaria Executiva: • Correspondências recebidas e expedidas; • Unidades que protocolaram a solicitação de manutenção de inscrição no CMAS; b) Informe sobre repasses federais; c) Relatório de ações da Instância do Controle Social – Comissão do Cadastro Único para Programas Sociais e do Programa Bolsa Família, referente ao 1º trimestre de 2015; d) Análise das deliberações da X Conferência Municipal de Assistência Social; e) Informes gerais da Secretaria Municipal de Assistência Social e Proteção à Família; f) Outros. A presidente solicita se há alguma alteração ou acréscimo na pauta, e Elvis solicita a retirada do item b da pauta e acréscimo de informe sobre despesas do Gabinete da SMAS de 2014. Sendo aprovada a pauta e informes, inicia-se com o item A da pauta: A Secretária Executiva Aline informa que encaminhou a ata por e-mail aos conselheiros e não recebeu observações, a presidente solicita se há ressalvas e não havendo é colocada em votação, sendo aprovada a ata nº 02/2015 pela plenária. Item C da pauta, Solange comenta que foi publicada a resolução Nº 3 do CNAS, de 20 de março de 2015, que define o período de realização das Conferências de Assistência Social de 2015, sendo I. Conferências Municipais - prazo inicial: 11 de maio - prazo final: 10 de agosto de 2015; II. Conferências Estaduais e do Distrito Federal - prazo final: até 19 de outubro de 2015; III. Conferência Nacional de Assistência Social: 07 a 10 de dezembro de 2015. O tema será: “Consolidar o SUAS de vez, rumo a 2026”, sendo assim, a vice-presidente Solange sugere os dias 30 ou 31 de julho, conforme disponibilização de palestrantes. A presidente Maria Inês coloca com votação pela aprovação destas datas sugeridas, sendo aprovada por todos.  Item D da pauta: Solange relata que será necessária a realização de uma reunião extraordinária do CMAS para aprovação do Demonstrativo Físico Financeiro de 2014 e Plano de Ação de 2015, pois o prazo final para inserção dos dados no sistema é 30 de abril, portanto a mesma sugere o dia 23 de abril. Sem manifestação da plenária, a presidente coloca em votação pela aprovação desta data, sendo aprovado pelos conselheiros. Posteriormente será publicado no Órgão Oficial do Município, o edital de convocação e encaminhado aos conselheiros por correio eletrônico. Item A dos informes: a Secretária Executiva Aline informa que recebeu por e-mail uma solicitação de desligamento do CMAS por parte da conselheira Poliana Aparecida Coelho que é representante titular do seguimento de usuários, devido estar trabalhando fora do Município e não há possibilidades da participação das reuniões. A presidente Maria Inês comenta que será eleita a suplente em seu lugar e chamada outra representante da lista de espera. Aline informa ainda que 25 unidades protocolaram a solicitação de manutenção de inscrição no CMAS dentro do prazo, 04 fora do prazo e ainda falta uma unidade fazer o protocolo. A conselheira Roseli questiona se não há sansões para as entidades que protocolam fora do prazo, tendo em vista que esta data já é estipulada em deliberações deste Conselho. Rosiany sugere oficiar essas unidades e verificar para os próximos anos a questão de sansões. Tânia Midding indica que seja verificado como é realizado no Conselho Estadual e Federal. Maria Inês comenta que conforme já foi determinado pelo CMAS, a fiscalização será de acordo com a ordem de protocolo na Secretaria Executiva e que será feito estudo para verificar sobre a questão de sansões.  Item B dos informes: Elvis apresenta sobre os repasses federais até 30/03/2015: Programa MDS – CRAS PSB (data do repasse: 07/01/2015 - valor R$ 72.000,00 – referente a Parcelas 10 e 11 de 2014); FNAS Piso de Transição MC e AC Deficiente (data do repasse: 02/03/2015 - valor R$ 27.465,96 – referente a Parcelas 11 e 12 de 2014); Programa MDS – CREAS PFMC – Abordagem Social (data do repasse: 27/02/2015 - valor R$ 5.000,00 – referente a Parcela 01 de 2015) Programa MDS – CREAS PFMC – PAEFI (data do repasse: 02/03/2015 - valor R$ 10.300,00 – referente a Parcela 10 de 2014) Programa MDS – CREAS PFMC – MSE (data do repasse: 03/03/2015 - valor R$ 4.400,00 – referente a Parcela 12 de 2014) Programa Bolsa Família – PBF (data do repasse: 27/02/2015 - valor R$ 11.255,52 – referente a Parcela 10 de 2014) IGD SUAS (data do repasse: 02/02/2015 - valor R$ 2.317,96 – referente a Parcela 08 de 2014) Piso de Alta Complexidade II (SUAS) - Repasse APAE (data do repasse: 06/01/2015 - valor R$ 10.000,00 – referente a Parcela 11 de 2014) Piso Básico Variável - Programa PETI / Pró Jovem (data do repasse: 24/03/2015 - valor R$ 50.350,00 – referente a Parcelas  de 2014). Após a conselheira Roseli faz comentário sobre o atraso do recurso, de como prejudica um serviço continuado. Jaqueline solicita ao Elvis que no próximo relatório traga para explanação os percentuais tanto municipal, quanto federal que são repassados para serviços continuados. Após apresentação, Elvis solicita fazer o informe proposto sobre despesas do Gabinete da SMAS de 2014 e sendo aprovado pelo Conselho, inicia: Despesa de Pessoal (total autorizado R$ 1.140.828,51; total empenhado R$ 1.076.126,54; execução 94,33%); Diárias (total autorizado R$ 12.000,00; total empenhado R$ 3.680,00; execução 30,67%); Material de consumo (total autorizado R$ 6.975,00; total empenhado R$ 2.331,36; execução 33,42%); Passagens e despesas com locomoção (total autorizado R$ 7.000,00; total empenhado R$ 315,28; execução 4,50%); Serviços de terceiro (total autorizado R$ 41.500,00; total empenhado R$ 30.995,73; execução 74,69%); Auxílio alimentação servidores (total autorizado R$ 41.790,00; total empenhado R$ 40.781,28; execução 97,59%); Equipamento e material permanente (total autorizado R$ 3.525,00; total empenhado R$ 1.815,00; execução 51,49%); TOTAL GERAL  (total autorizado R$ 1.253.618,51; total empenhado R$ 1.156.045,19; execução 92,22%). Após, a presidente Maria Inês agradece. Item C dos informes: Eleonora apresenta o relatório de ações da Instância do Controle Social – Comissão do Cadastro Único para Programas Sociais e do Programa Bolsa Família: primeiramente a mesma justifica a ausência da conselheira Ruth Lemes na reunião e em seguida faz o relato das ações: 1) descarte de cadastros: serão incinerados 4825 cadastros único que são antigos, está apenas no aguardo da autorização do IAP. 2) em 2012 foi feito a localização dos equipamentos adquiridos com o recurso do IGD e os que não estavam nos locais que prestam serviço e/ou atendimento a usuários do Cadastro Único e Programa Bolsa Família, foram realocados, faltando apenas 05 itens, que estão na responsabilidade do Jean – coordenador do Almoxarifado da SMAS, que fará a destinação para os espaços corretos. 3) Na Comissão foi aprovada a aquisição de 5.000 etiquetas para a identificação dos equipamentos adquiridos com recursos do IGD, que assim que chegarem, já serão utilizados 600 e o restante serão aplicados na aquisição de novos equipamentos. 4) foi aprovado com as devidas alterações, o Regimento Interno da Instância de Controle Social do Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal e do Programa Bolsa Família do Município de Toledo-PR, publicado em Órgão Oficial na edição 1.124, do dia 31 de outubro de 2014.  5) através da publicação da Nota Técnica Conjunta n°01/2015 - SEDS/SEED/SESA, foi criada uma Coordenação Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Família, que conta com a coordenação da Saúde (Alexandre Hackenhaar), Educação (Eleonora Matheus Ramos Serafim) e Assistência Social (Rosemara de Oliveira Costa), sendo que essa prática intersetorial propõe-se a considerar as diferenças e aproximar os objetivos comuns, com a expectativa de que os ganhos a serem obtidos serão maiores do que as dificuldades a serem encontradas. 6) Eleonora informa que as reunião da Comissão ocorrem sempre na ultima quinta-feira do mês, às 08h30min na sala de reuniões da Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família. Sem questionamentos da plenária, Maria Inês agradece a explanação. Item D dos informes: Solange apresenta a análise das deliberações da X Conferência Municipal de Assistência Social que ocorreu em 2013: Deliberações cumpridas 23 (38.33%), Deliberações parcialmente realizadas 25 (41.66%), Deliberações não realizadas 19 (31.66%). Principais deliberações realizadas: 1) definir uma política municipal de cofinanciamento dos Serviços Socioassistenciais da rede não governamental, com definição de pisos, metas, valores e reajuste; 2) implantar um sistema informatizado de gestão da Política de Assistência Social, com estruturação da Vigilância Socioassistencial, e acesso das informações sobre os usuários com interface com dados do Cadastro Único, Programas Sociais e Benefícios, disponibilizado à toda rede socioassistencial (acesso com senha por assistentes administrativos, psicólogos, assistentes sociais, pedagogos e outros); 3) realizar Concurso Público para contratação de equipe técnica, conforme prevê a NOB/RH/SUAS; 4) adequar a carga horária de trabalho dos trabalhadores do SUAS, de acordo com a legislação específica de cada profissão; 5) criar uma Política Municipal de Educação Permanente para os trabalhadores do SUAS, prevendo capacitações gerais, capacitações por funções, bem como, capacitações específicas para novos trabalhadores; 6) que a Gestão do Cadastro único com a Secretaria de Assistência Social, Secretaria de Saúde e Secretaria de Educação estabeleçam estratégias para o fortalecimento das Políticas Sociais, com a utilização dos indicadores do banco de dados do Cadastro Único; 7) aquisição de veículos maiores e adequados para o transporte de crianças e adolescentes das Casas Abrigo para atividades dos acolhidos, para escola, atividades de lazer e convivência; 8) ampliação e adequação de estruturas físicas, aquisição de equipamento permanente e adequação de recursos humanos nas Casas Abrigo para crianças e adolescentes; 9) aquisição de Veículos (Ônibus) para atender os Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para crianças e adolescentes governamental; 10) aquisição de Veículos (Ônibus) para atender os Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para idosos; 11) ampliar a oferta de cursos • profissionalizantes; 12) readequar e ampliar os itens do Kit Bebê; 13) facilitar o acesso aos benefícios da Proteção Social Básica, e documentação para as famílias dos distritos. (Novo Sarandi); 14) que seja viabilizando recursos humanos, equipamentos e segurança, para a implantação do CRAS V inaugurado em 2012 na Praça do CEU sem ter estrutura para seu funcionamento. Principais desafios: 1) Lei Municipal percentual mínimo do orçamento público a ser destinado exclusivamente a Política de Assistência Social; 2) garantir em todos os Serviços Socioassistenciais a equipe de referência da NOBRHSUAS; 3) garantia de profissional de saúde nos serviços de PSE de alta complexidade, considerando a necessidade de ações preventivas e também curativas em especial nos cuidados com a medicação; 4) que seja amplamente discutido no Município uma política de avaliação de perfil profissional garantindo a instituição de adicional de risco, considerando as especificidades dos serviços nos eixos de Proteção Social Básica e Proteção Social Especial de média e alta complexidade a qual deve ser pactuada com a rede governamental e não governamental; 5) que haja uma política que contemple a saúde e segurança do trabalhador do SUAS com base em situações de risco; 6) instituir no Município Mesa de Negociação para discutir o Plano de Cargos, Carreira e Salários dos Trabalhadores do SUAS, da rede governamental e não governamental; 7) criação do Fórum dos Trabalhadores do SUAS. [no âmbito dos Estados, está em andamento a articulação dos Fóruns em vários estados e também o Fórum Nacional dos Trabalhadores do SUAS]; 8) implantar unidades de Centro Dia para o atendimento à Pessoa Idosa no Município; 9) implantar um CRAS itinerante, garantindo estrutura física e equipe mínima (conforme NOB RH/SUAS), para oferta dos Serviços PAIF e Serviços, Programas, Projetos e Benefícios à população da zona rural. [não é um CRAS itinerante e sim uma equipe itinerante vinculada ao CRAS III]; 10) construir o CRAS III no Jardim Coopagro, garantindo estrutura física, equipamentos e recursos humanos, conforme a legislação do SUAS; 11) expansão das Atividades do Pro Jovem, para que possa atender adolescentes em Novo Sarandi; 12) melhoria da infraestrutura e ampliação do quadro de Recursos Humanos as unidades de Assistência Social governamental. [Foram realizadas melhorias, ampliações e reformas, CRAS II, CRAS V, CREAS II, CERTI Pioneiro, NACA, USSF, Espaço Vida/Florir Toledo, Casa I, Casa II e Casa Adolescentes] – [Quanto a Recursos Humanos, houve a contratação de profissionais para recompor as equipes, porém, ainda está defasado devido a pedidos de exonerações e afastamentos que no momento ainda não puderam ser sanadas].  Após explanação, Maria Inês fala da importância para o Conselho verificar esta análise das deliberações e comenta que a Conferência é um momento oportuno de revisão, discussão e novos encaminhamentos que possibilitem ainda mais avanços na Política Pública de Assistência Social do Município de Toledo. Item E da pauta: Informes gerais da Secretaria Municipal de Assistência Social e Proteção à Família: 1) Marília informa que está acontecendo as Pré Conferências dos Direitos da Criança e do Adolescente, a primeira foi no Centro da Juventude do Jardim Coopagro dia 31/03 e a próxima será dia 02/04 às 13h30min no Centro da Juventude do Jardim Europa e a Conferência será em 07 de maio de 2015, o dia todo, no Centro Cultural Ondy Hélio Niederauer. Outros Informes: A Secretária Municipal de Política para Mulheres, sra. Jaqueline, comenta do encerramento da programação do mês da mulher e agradece a participação e colaboração de todos, em especial aos CRAS que concederam os espaços dos programas para a realização das atividades. Jaqueline informa também sobre o casamento coletivo cidadão que ampliou a renda para casais, de acordo com o cadastro único, sendo três salários mínimos na família. Além disso, foi firmada parceria com a faculdade FASUL, em que os acadêmicos atuarão dando orientações jurídicas sobre os regimes de bens aos noivos. A Secretaria de Política para Mulheres, está desenvolvendo o projeto “Comunidade Cidadã”, que mobilizará ações na construção de espaço de ocupação para atuação das políticas públicas nos territórios do Município. Também há parceria com a Secretaria de Assistência Social para trabalhar com as gestantes atendidas nos CRAS pelo projeto Cegonha Feliz. Sem mais assuntos, a presidente do CMAS, sra. Maria Inês Borges Mânica agradece a presença de todos e parabeniza as mulheres pelo seu dia. Nada mais havendo a tratar, eu, Aline Karin da Silva encerro a presente ata, a qual será assinada por mim e pelos demais presentes. 
