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Ata 03/2020 — Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e vinte, as oito horas e
quinze minutos, na sala de reunidbes da Secretaria de Assisténcia Social e Protegcdo a
Familia, sito a Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, cento e sessenta e sete, Vila Pioneiro,
Toledo-Parana, reuniram-se os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA) para Reunidao Ordinaria, contando com a presenca dos
seguintes conselheiros: GESTAO 2019-2021: Ivone Laguna, Diselda Soares da Cunha,
Chirlei Echhardt, Edmara de Souza, Ires Damian Scuzziato, Lineu Wutzke, Cinthia Regina
Brun, Michel Henrique Niedemeyer, Fernanda Maria Soprani, Janaina Mery Gomes
Formighieri e Tatiane Rauber. Registra-se também a presenga dos participantes: Jean Michel
Fagundes Bispo (Gestdo Financeira SUAS) e Marilia Borges Leite (Gestdo do SUAS), e
ainda a justificativa de auséncia da conselheira Magna Marcia Merlini. A presidente do
CMDCA, senhora lvone Laguna, deu inicio a reunidao cumprimentando os presentes,
agradecendo a presenca de todos e em seguida apresentou a PAUTA para aprovacgéao: a)
Deliberar sobre a Ata n° 01/2020 — CMDCA,; b) Deliberar sobre a Ata n°® 02/2020 — CMDCA;
c) Deliberar sobre a reprogramacao do superavit de 2019; d) Deliberar sobre o Edital de
Chamamento Publico; e) Deliberar sobre as indicagdes para formagdo da Comissao de
Analise e Selegdo de Projetos do Chamamento Publico; f) Deliberar sobre formagao da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Chamamento Publico; g) Deliberar sobre os
critérios para acessar os valores arrecadados com a Campanha Legal; h) Deliberar sobre
nova composi¢cao da Mesa Diretora do CMDCA, i) Deliberar sobre Proposta de Capacitagao
ao Conselho Tutelar; j) Relatos das Comissdes de trabalho do CMDCA: «Comissao Técnica,
de Registro e Inscricdo; *Comissdo de Orgamento e Fundo; *Comissao de Comunicagao,
Articulacdo e Divulgacdo; *Comissdo de Etica; *Comissdo Intersetorial de Convivéncia
Familiar e Comunitaria; *Comissao Intersetorial de Medidas Socioeducativas; *Comisséo
Especial para revisdo da Lei e Regimento Interno do CMDCA; +Comissdo Especial para
acompanhamento das inspegdes dos Servigos Socioassistenciais; *Comissdo Organizadora
do Processo Eleitoral do Conselho Tutelar, Gestdo 2020-2023; Comissao de Capacitagao
Continuada do Conselho Tutelar; INFORMES: a) Correspondéncias recebidas e expedidas;
b) Apresentagdo da resposta da Secretaria de Educagdo sobre a Metodologia de
chamamento para vagas nos CMEl's; ¢) Resposta ao oficio 2442/2019-VIJ/CIVEL; d)
Resolugdo n° 43, que delibera por alteragdes no Regimento Interno do CMDCA; e) Outros
informes. Em seguida a Presidente solicita se ha alteracdo ou inclusdo na pauta e a
Conselheira Ires se manifesta e pede para incluir um informe sobre os fundos e o

Conselheiro Lineu também pede para que seja incluso um informe sobre a reunido da
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Comisséo do GTI (Grupo de Trabalho Intersetorial para Acompanhamento e monitoramento
do POM) da qual participou e gostaria de informar a plenaria. Nao havendo mais pontos a
incluir, inicia-se com o item A da pauta — Deliberar sobre a Ata n° 01/2020 — CMDCA e
Item B da pauta - Deliberar sobre a Ata n° 02/2020 — CMDCA: A Secretaria Executiva
informa que as duas atas foram encaminhadas por e-mail e ndo recebeu manifestacdo para
alteracao, e ndo houve nenhuma observacao por parte dos conselheiros presentes, entao a
Presidente Ivone Laguna coloca em votagao pela aprovagdo da Ata n° 01/2020 e Ata n°
02/2020, sendo aprovadas por todos conselheiros. Item C da pauta - Deliberar sobre a
reprogramacgao do superavit de 2019: O Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e
Orgamentaria senhor Jean Michel Fagundes Bispo faz a contextualizacdo legal e apos
apresenta a reprogramacao do superavit 2019, para o exercicio do ano de 2020 alocados no
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, sendo um total de R$ 755.406,63
(setecentos e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e seis reais e sessenta e trés centavos),
distribuidos da seguinte forma: *Fonte 00880- Campanha Legal: Pacto pela Crianga- Imposto
de Renda: R$ 694.341,79; <Fonte 10130- SEDS/FIA- Crescer em familia: R$ 11.574,21;
*Fonte 10131- SEDS/FIA- Programa SCFV: R$ 439,69; *Fonte 10132- SEDS/FIA- Programa
Liberdade Cidada: R$ 6.093,70; *Fonte 10134- SEDS/FIA- Fortalecimento do Atendimento as
criancas e adolescentes vitimas de violéncia: R$ 2.678,76; *Fonte 10177- SEDS/FIA-
Programa de Fortalecimento dos Conselhos Tutelares: R$ 25.273,69; <Fonte 10203-
CEAS/SEJUF- Incentivo CMDCA: R$ 15.004,79. Apds a apresentagdo o Diretor esclarece
algumas duvidas dos conselheiros, sendo elas sanadas, a Presidente coloca em votacdo
pela aprovagao da reprogramacao do superavit 2019, sendo que foi aprovada pela plenaria.
Item D da pauta - Deliberar sobre o Edital de Chamamento Publico: A Diretora do
Departamento de Gestdo do SUAS Marilia Borges Leite faz a apresentagdo do Edital, que
sera o quarto em se tratando de recursos oriundos da Campanha Legal do Imposto de
Renda, explica que o formato do mesmo segue o padrdo do ano anterior, expde que as datas
nao estao definidas ainda, por precisar passar pela aprovacdo na Camara de Vereadores,
mas que a proposta do Edital, deve ser aprovada inicialmente pelo CMDCA, até para se ter
mais celeridade no processo. Entdo a Presidente lvone Laguna coloca em aprovagao o Edital
de Chamamento Publico, sendo que foi aprovado pelos conselheiros. Iltem E da pauta -
Deliberar sobre as indicag6es para formagcao da Comissao de Anadlise e Selegcao de
Projetos do Chamamento Publico: Em continuidade, a Diretora Marilia explica que paralelo
ao Chamamento deve haver a formacédo da comissao que fara a abertura dos envelopes € a

analise dos projetos, e a mesma deve ser composta por representantes governamentais,
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pois ndo pode haver nenhuma vinculagdo com as instituicdes que fardo parte do processo.
Frisa que na composigao desta comissao € interessante que haja um representante de cada
politica, pra que seja analisado com mais propriedade todos os projetos apresentados. A
Diretora explana ainda, o processo que a comissdo em questao faz, e que a mesma trabalha
por um curto periodo de tempo, apos pede para que os conselheiros que queiram participar
se manifestem, e a conselheira Cinthia Regina Brun se dispés a continuar ja que
participoudo processo no ano passado, da Secretaria de Saude as conselheiras seréo
consultadas pois ndo se faziam presentes, e da Secretaria de Educagdo a conselheira
Janaina Mery Gomes Formighieri se colocou a disposi¢do para participar. A Presidente
coloca em votagcdo a formagdo da Comissdo de Analise e Selegdo de Projetos do
Chamamento Publico, sendo aprovada pela plenaria. Item F da pauta - Deliberar sobre
formacao da Comissdao de Monitoramento e Avaliagio do Chamamento Publico:
Prosseguindo, a Diretora Marilia Borges Leite explana que a comissdo em questdo faz o
trabalho posterior a todo processo ja explicado anteriormente, que € o de acompanhamento
da parceria, e que o trabalho desta, perdura até o final do ano, esclarece ainda que a
Diretora do Departamento de Vigilancia Socioassistencial Josieli € quem fica a frente desta
comissdo e que nos momentos que forem necessarios os representantes sao convocados
para fazer o acompanhamento junto a Diretora da Vigilancia, expde também que esta
comissao precisa ser formada por representantes governamentais € necessariamente um de
cada Secretaria. Solicitou portanto que os conselheiros fizessem suas indicacbes, sendo que
se colocaram a disposi¢cao para a compdr a referida comissao: Fernanda Maria Soprani - da
Secretaria da Educagao, Cinthia Regina Brun - Secretaria da Assisténcia Social, Tatiane
Rauber - Secretaria de Esporte e Lazer, Janiele Sodre Bueno - da Secretaria da Cultura foi
indicada pelo conselheiro Michel Henrique Niedemeyer, e a Secretaria de Saude ficou de ser
consultada. A Presidente Ivone Laguna coloca para aprovacéo a formagédo da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo do Chamamento Publico, sendo que foi aprovada por todos. ltem
G da pauta - Deliberar sobre os critérios para acessar os valores arrecadados com a
Campanha Legal: Marilia Borges Leite - Diretora de Gestdo do SUAS, explica a plenaria o
processo que é feito todos os anos pela comissao de Orcamento e Fundo, a qual se reune
para discutir e definir os critérios a serem acessados por cada uma das entidades, informa
que foram duas as reunides que a comissao realizou, e convida o Senhor Lineu Wutzke,
coordenador da referida comissao para trazer a plenaria um resumo sobre o que foi tratado
nas reunides. O Coordenador entdo relata aos Conselheiros que a primeira reunido foi

realizada no dia 06 de fevereiro, na qual foi repassado a comissao o valor disponivel em



103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136

conta, que se tratava de R$ 930.714,77 (novecentos e trinta mil, setecentos e quatorze reais
e setenta e sete centavos), mais detalhadamente este valor refere-se a somatéria da
Campanha Legal que foi de R$ 678.496,66 (seiscentos e setenta e oito mil, quatrocentos e
noventa e seis reais e sessenta e seis centavos), mais parte do DARF que entrou em 2019
que era de R$ 171.615,19 (cento e setenta e um mil, seiscentos e quinze reais e dezenove
centavos), totalizando R$ 850.111,85 (oitocentos e cinquenta mil, cento e onze reais e
oitenta e cinco centavos) de imposto de renda, e esclarece que além desses valores teve
também rendimento de aplicacdo, mais multas e o saldo anterior, chegando entdo no valor
citado de R$ 930.714,77. O mesmo ainda aclara a plenaria que todo ano é deixado em conta
um certo valor, para a manutengao da conta e pagamento de boletos, e foi definido pela
comissdo deixar em conta o equivalente a R$ 10.714,77 (dez mil, setecentos e quatorze
reais e setenta e sete centavos), para ficar redondo o valor a ser rateado sera de
R$ 920.000,00 (novecentos e vinte mil reais). O Senhor Lineu relata ainda que nesta reuniao
surgiu uma situagado nova, mais especificamente na Ledi Maas Lions, que foi trazida pela
Conselheira Ires, de que nesta Entidade uma parte significativa dos atendidos, em vez de
oito horas como é comumente calculado, faz-se atendimentos de dez horas didrias, isto
contando do horario de entrada até a saida, entdo foi discutido entre os presentes esta
situagcdo, e concordaram em alterar o célculo. Como nesta reunido se fazia presente um
representante de cada Entidade beneficiaria, ja foi tratado que cada uma enviaria para
Secretaria Executiva a lista de seus atendidos, contendo os dados principais e mais a
quantidade de horas que ficam no Servigo. A segunda reunido ocorreu no dia 14 de
fevereiro, onde a comissao ja tinha em maos o relatorio dos atendidos de cada Entidade,
contendo nome, nome do responsavel, endereco completo (devido o critério de ser
considerado somente os de Toledo-PR) e a quantidade de horas que permanecem no
Servigo, entdo a comissao fez a analise dos relatérios um a um, baseado na transparéncia
que este processo deve ter. O coordenador da Comissao relata que nesta reunido também
foram feitos os calculos, baseados nos relatérios apresentados, e a per capita ficou no valor
de R$ 805,60; Segue a quantidade de atendidos e o valor calculado para cada Entidade:
Acgdo Social Sdo Vicente de Paulo (300 atendidos/ 04h diarias), valor calculado: R$
241.680,00; Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Toledo - APAE (98
atendidos/ 04h diarias), valor calculado: R$ 78.948,80; Casa de Maria (413 atendidos/ 04h
diarias), valor calculado: R$ 332.712,80; Centro Beneficente de Educagdo Infantil “Ledi
Maas” - Lions (40 atendidos/ 04h diarias + 50 atendidos/ 10h diarias), valor calculado: R$
132.924,00; Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda (80 atendidos/ 04h diarias +
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20 atendidos/ 08h diarias), valor calculado: R$ 96.672,00; HOESP- Associagdo Beneficente
de Saude do Oeste do Parana (91 atendidos/ 02h diarias). Apos a apresentagéo do Senhor
Lineu, a Diretora Marilia expde os critérios para que essas Entidades possam acessar esses
valores, que sao: a) estejam com Registro e Inscricdo de Programas ativos no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; b) que estejam em regular
funcionamento no municipio de Toledo; c) que apresentem relagdo nominal atual de usuarios
atendidos, com data de nascimento, nome do responsavel e enderego, tendo como
referéncia o més de janeiro de 2020; d) que apresentem toda a documentacao especificada
no Art. 34 da Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014; e) O valor a ser rateado entre as
Entidades sera de acordo com o numero de usuarios atendidos, ou seja, per capita,
conforme relagdo nominal atual apresentada; f) Os recursos financeiros repassados poderao
ser gastos em despesas com Recursos Humanos até 60% - de acordo com a Resolugao n°
13/2016-CMDCA e Despesas de Capital e Custeio conforme prioridade de cada entidade; g)
Tem-se como referéncia as seguintes cargas horarias de atendimento — 2(duas) horas que
corresponde a metade do valor per capita, 4 (quatro) horas que corresponde ao valor per
capita, 8 (oito) horas que significa o valor per capita multiplicado por dois, e agora na
situagédo nova apresentada de 10 (dez) horas que corresponde o valor per capita multiplicado
por dois e meio. E esclarece que com essas referéncias € que se chega nos valores que o
Senhor Lineu apresentou anteriormente. Sem questionamentos, a Presidente coloca em
votacdo pela aprovacédo dos critérios para o Chamamento Publico, sendo aprovado por
todos. Item H da pauta - Deliberar sobre nova composicao da Mesa Diretora do
CMDCA: A presidente Ivone Laguna discorre a plenaria sobre as dificuldades de a Mesa ter
em sua composicao apenas a Presidente, Vice-Presidente e a Secretaria Executiva, pois a
demanda deste Conselho é grande, principalmente no que diz respeito as correspondéncias
e oficios, e acredita que tendo mais pessoas isso dé mais forca ao Conselho, além de
facilitar o trabalho e a tomada de decisbes. A Vice-Presidente Cinthia contribui, explanando
que um modelo de Mesa a qual pensaram foi baseado no Conselho da Assisténcia, em que a
composicao da Mesa Diretora se da pela: Presidente, Vice-Presidente, Secretaria Executiva
e acrescido pelos Coordenadores de cada Comissao Permanente, e esta € a ideia de Mesa
como proposta ao CMDCA também. Comenta ainda que as reunides da Mesa sao feitas na
quarta que antecede a Reunido Ordinaria, para que possa ser montada a pauta e responder
as correspondéncias que se fizerem necessarias. A Presidente cita as Comissoes
Permanentes que fardo parte entdo da Mesa Diretora, sendo: Comissao Técnica de Registro

e Inscricdo, Comissao de Orgcamento e Fundo, Comissao de Comunicacao, Articulacéo e
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Divulgagdo, Comissdo de Etica e Comissdo de Capacitacdo Continuado do Conselho
Tutelar. Ndo tendo opinides contrarias, a Presidente Ivone coloca em votagdo a nova
composi¢cao da Mesa Diretora do CMDCA, sendo aprovada por todos os Conselheiros. Item |
da pauta - Deliberar sobre Proposta de Capacitacido ao Conselho tutelar: A Vice-
Presidente e também coordenadora da Comissdo de Capacitagdo Continuada do Conselho
tutelar Cinthia Regina Brun, expde a plenaria que esta Comissdo se reune para pensar
Capacitacbes com temas pertinentes para atender as demandas dos Conselhos e que
geralmente essas sdo aplicadas por representantes das diversas Politicas do Municipio. A
mesma explica que neste ano tem uma proposta de Capacitagao diferente para o Conselho
Tutelar, e que a Comisséao se reuniu no dia 29 de janeiro e discutiram sobre a contratagédo do
consultor e palestrante Luciano Betiate, muito conhecido por seu curriculo e por ja ter atuado
como Conselheiro Tutelar, inclusive é autor da maior bibliografia sobre o Conselho Tutelar. A
mesma explana ainda que a ideia inicial € que os Conselheiros sejam capacitados para que
possam desempenhar corretamente suas funcdes, e capacita-los neste sentido muito ira
contribuir, tendo em vista esta nova composicdo, em que a maioria dos Conselheiros
Tutelares sdo novos. A proposta consiste em uma formagao de dezesseis (16) horas/aula,
dividida em dois médulos, sendo dois dias cada mdédulo, para que um grupo possa participar
em um dia, e outro grupo no outro dia, até mesmo para que os Conselhos ndo precisem
fechar as portas para fazerem a capacitacdo. O primeiro médulo foi pensado para o més de
maio e o outro médulo para junho, e o valor do orgamento feito pela equipe do Palestrante foi
de R$ 7.580,00 (sete mil, quinhentos e oitenta reais), incluindo transporte, alimentacdo e
hospedagem. As sugestdes de conteudo também vieram na proposta enviada pela equipe,
para que sejam escolhidos conforme a necessidade do Municipio. A Coordenadora da
Comissao explica ainda que a contratacdo do palestrante se enquadra nos casos
inexigibilidade de licitagdo devido o notério conhecimento/especializagdo na area dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, conforme a lei Federal n° 8.666/93 no artigo n° 25, e esclarece
que o custeio desta capacitacdo saira do orgcamento Crianca, do fundo da Secretaria de
Assisténcia Social. Sem questionamentos, a Presidente Ivone Laguna coloca em votacao a
proposta de Capacitacdo ao Conselho tutelar, sendo a aprovada por toda a plenaria. Item J

da pauta - Relatos das Comissdes de trabalho do CMDCA: <Comissdao Técnica, de

Regqistro e Inscricido: Nao houve reunido. *Comissdo de Orcamento e Fundo: Houve duas

reunides no més de fevereiro e os relatos ja foram citados anteriormente pelo Senhor Lineu

Wutzke. <Comissdo de Comunicacido, Articulacdo e Divulgacdo: Nao houve reunido.

«Comiss&o de Etica: Cinthia Regina Brun relata que a comiss&o se reuniu no dia 12 de
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fevereiro para analisar uma denuncia que chegou ao fim do ano 2019, sobre a quebra de
sigilo por parte de um conselheiro tutelar, ao revelar a uma familia quem havia lhes
denunciado ao Orgéo, que neste caso foi uma instituicdo municipal de ensino, o que causou
um grande constrangimento entre o denunciante e a familia. Mediante os fatos, exp6-se que
na reunido da Comissdo de Etica foi consenso que a atitude do conselheiro foi errada e que
a instituicdo precisaria ser fortalecida para ndo deixar de apontar se novas situagdes
similares acontecessem, bem como, teria de receber uma resposta a falta ética denunciada.
Diante do entendimento de tratar-se de uma nova gestdo de Conselheiros Tutelares, os
encaminhamentos da comissdo foram: 1) Produgdo de oficios orientativos (Oficio n°
009/2020-CMDCA e 010/2020-CMDCA) cujos destinatarios foram o Conselho Tutelar | e I,
respectivamente, ressaltando sobretudo a importancia do sigilo das informacdes recebidas,
com base no Estatuto da Criangca e do Adolescente e na Lei Municipal N° 2.043/2010; 2) a
Comissao elaborou oficio para a Instituicdo de Ensino Municipal; Cinthia explica ainda, que
dentro deste contexto, a Comissédo acordou que iniciardo com uma orientagdo, e, havendo
novas denuncias neste sentido sera advertido o Conselheiro. O proximo passo, numa
reincidéncia do fato, é afastar das fungbes, como nossa Lei Municipal prevé. Mas reforgou
que para chegarem a isto, todas as etapas anteriores tem de haver sido seguidas e
executadas. Acrescentou-se ainda, que paralelamente aquela denuncia, também outra esta
pendente de providéncias do CMDCA, tratando-se de postura e abordagem inadequada de
Conselheira Tutelar, que ndo desenvolve o primeiro mandato de atuagdo. O fato trazido
revela possivel violéncia psicologica por parte da conselheira para com crianga atendida.
Para esta situacéo, a sugestdo da Comisséo de Etica é de adverténcia a Conselheira Tutelar.
Colocada em votacao pela Presidente do CMDCA, a plenaria votou favoravel a aplicagao de
adverténcia. A coordenadora da Comissdo de Etica Edmara de Souza, acrescenta ainda que
no ano de 2019 as reunides desta comissao basicamente foram sobre questdes de ética no
Conselho Tutelar, sendo muito recorrente essas situacdes, € que espera que com a
mudancga dos Conselheiros e a nova forma de administrar dentro desse passo a passo,
venha possibilitar um melhor controle e punicdo do respectivo conselheiro. *Comisséo

Intersetorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria: Nio houve reunido. *Comissio

Intersetorial de Medidas Socioeducativas: Nao houve reunido. *Comissdo Especial para

revisdo da Lei e Regimento Interno do CMDCA: Nao houve reunido de fato, mas a

coordenadora da Comissao senhora Ires Damian Scuzziato, apresenta os pontos os quais
sugere alteragdo tanto na Lei quanto no Regimento Interno, porém a plenaria sugere que

seja enviado por e-mail os pontos que foram sugeridos para serem alterados, e preferem que
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nao sejam colocados em votagdo nesta reunido, mas sim, que a comissado se reuna para
melhor discusséao, e posterior a isso passar por aprovacao neste Conselho. Outro item que a
conselheira Ires trouxe para discussao com a plenaria foi sobre a PEC 187/2019, que esta
para ser votada pelo Senado, e que esta trata sobre a extingdo dos Fundos Publicos. Os
Fundos que forem em Lei Ordinaria, deverao dentro de dois anos se tornar uma Lei
complementar, que significa que deve constar na constituicdo Estadual, Federal e na Lei
Organica do Municipio. A Senhora Ires entdo sugere que se aguarde a votagido, e que
posterior a decisdo, caso ela seja favoravel, que se crie uma Comissao com assessoria
juridica da Camara e da Prefeitura, e ainda um representante de cada Conselho que possua
Fundo, para que possa se analisar e fazer as alteragbes necessarias na Lei Organica do
Municipio. Porém frisa que esse ponto devera de ser discutido novamente por este Conselho
caso ocorra a aprovagao da PEC 187, e justifica que trouxe este assunto para que todos
pudessem saber o que esta acontecendo e o grande problema que isso pode gerar que € o
enfraquecimento dos Conselhos de Direitos, visto que estes precisam dos respectivos

Fundos para o pleno funcionamento. *Comissdo Especial para acompanhamento das
inspecdes dos Servicos Socioassistenciais: Nao houve reunido. *Comisséo Organizadora do

Processo Eleitoral do Conselho Tutelar, Gestdo 2020-2023: Nao houve reunido, e como o

processo eleitoral ja passou os conselheiros sugeriram tirar das proximas pautas. Comisséo
Capacitacdo Continuado do Conselho Tutelar: A Conselheira Cinthia passou o assunto que
foi tratado na reunidao desta Comissdo anteriormente (item i da pauta). A Presidente da
sequéncia com o Item A dos informes - Correspondéncias recebidas: Of.
207/2020-VIJ/INF, de 24/01/20- (Solicitacdo de informagdes sobre doagédo de objetos); Of.
197/2020-VIJ, de 27/01/20 (Ciéncia de acolhimento institucional); Of. 305/2020-VIJ/CIVEL,
de 04/02/20 (Ciéncia da destituicao do poder familiar); Of. Circular 07/2020-SMS, de
11/02/20 (Convite ao representante do CMDCA no grupo de Trabalho Intersetorial Municipal
p/ acompanhamento e monitoramento do Plano Operativo Municipal (POM)); Of. 75/2020-
SMED, de 12/02/20 (Resposta ao Oficio n® 02/2020-CMDCA, Sobre a avaliagédo da
metodologia de chamamento nos CMEI’s); Of. 382/2020-VIJ/CIVEL, de 12/02/20 (Ciéncia da
destituicdo do poder familiar); Of. 099/2020-MP/PROEDUCA, de 12/02/20 (Solicita
informagdes acerca da reforma do CRAS V); Of. 103/2020-MP/PROEDUCA, de 12/02/20
(Solicita informacgbes acerca da implementagao de equipe volante no servigco de Protegao
Basica); Of. 475/2020-VIJ, de 21/02/20 (Comunicagdo de transferéncia de valores).
Correspondéncias expedidas: Of. 001/2020 de 22/01/20- Gabinete do Prefeito
(Contratagdo de equipe do PAEFI — CREAS Il); Of. 002/2020 de 22/01/20- SMED
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(Solicitacdo de avaliagcdo da metodologia de chamamento nos CMEI's); Of. 003/2020 de
04/02/20- SMAS (Solicitagdo de providéncias quanto a implementagdo Programa
PROJOVEM); Of. 004/2020 de 04/02/20- VIJ (Resposta Of. 2442-2019- implementagao
Programa PROJOVEM); Of. 005/2020 de 04/02/20- VIJ (Resposta mandato de entrega 1129-
2019-INF - Referente a doagéo de objetos); Of. 006/2020 de 04/02/20- SMAS/AJU (Resposta
Of. 01-2020 - Informa suspensao de concessao de liminar referente ao Oficio 3818/2019-VIJ/
CIVEL); Of. 007/2020 de 17/02/20- VIJ (Resposta Of. 0065/2020- dados atualizados da
equipe do CMDCA); Of. 008/2020 de 19/02/20- VIJ (Pedido de prazo de resposta para mais
30 dias); Of. 009/2020 de 19/02/20- CT | (Orientagcdo para Conselheiros Tutelares); Of.
010/2020 de 19/02/20- CT Il (Orientagdo para Conselheiros Tutelares); Of. 011/2020 de
19/02/20- Escola Municipal Sdo Francisco de Assis (Resposta ao oficio n° 45/2019). Item B
dos informes — Apresentagcdo da resposta da Secretaria de Educagao sobre a
Metodologia de chamamento para vagas nos CMEI's: A conselheira Fernanda Maria
Soprani faz a leitura da resposta em atencao ao oficio n° 02/2020-CMDCA, elaborada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, e explana a plenaria sobre o referido assunto, lembrando
a todos sobre o contexto até se chegar na metodologia que se aplica hoje. Destaca que no
ano de 2016 foi criada uma Comissao que estudou e avaliou uma forma que reduzir a fila de
espera para o ingresso nos CMEI’s, e foi entdo que surgiu a Instrugdo Normativa n° 01/2017
que estabeleceu os critérios de prioridade para matricula inicial em jornada integral.
Fernanda exemplifica através de dados para a plenaria ter ciéncia, que recentemente foi feito
um chamamento em que se contemplou setecentos e quarenta e sete (747) criangas, sendo
trinta e sete (37) delas em jornada integral, e setecentos e dez (710) em jornada parcial, e a
fila de espera encontra-se com setecentos e nove (709) criangas novamente. A mesma
explica que a Secretaria de Educagcdo ndo vé como alterar a metodologia trabalhada
atualmente, visto que o numero de criancas na fila de espera sdo sempre muito expressivos.
Em resposta a duvida de um conselheiro se a Secretaria de Educacao teria tabulado a
quantidade de familias que solicitam vagas tanto integral, quanto parcial, Fernanda esclarece
que nao tem esses numeros tabulados, em virtude de que as familias solicitam apenas a
vaga, e posteriormente, no chamamento, € que se faz o batimento para definir se a crianga
atende a critério de prioridade ou ndo. Outra duvida levantada pela plenaria, € sobre quais os
critérios para se conseguir periodo integral, e a conselheira Fernanda aclara que sao:
criangas encaminhadas pelo Poder Judiciario, criangas com deficiéncia, criangcas que tenham
o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e criangas beneficiarias do Programa Bolsa

Familia em que a mée esteja trabalhando no ato da matricula. Mediante a varios
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guestionamentos levantados pelos conselheiros, a Vice-Presidente Cinthia relembra que
chegou-se na decisdo de oficiar a Secretaria de Educacdo justamente por terem sido
levantadas varias interrogagdes durante a apresentacao do relatério de gestdo da Educacéao
na reuniao ordinaria de janeiro, pois os conselheiros solicitaram a quantidade de familias que
requisitam o periodo integral e ndo conseguem, e nao se tinham esses numeros. A partir
dessas duvidas, € que foi solicitado para que avaliassem a metodologia empregada para
chamamento das criangcas para vagas nos CMEI's, a Vice-Presidente frisou ainda que é
muito importante que esses numeros sejam mensurados, para se pensar em novas
possibilidades e aprimorar essa importante Politica Publica. A Diretora de Gestao do SUAS
Marilia, sugere que seja criada uma Comissao temporaria dentro do CMDCA, para se juntar
a Educacéao e pensar em alternativas para a oferta dessas vagas. A Presidente lvone Laguna
se manifesta favoravel a sugestado, e coloca em votacédo a criagcdo da Comissao Especial
sobre vagas na Educagado Infantil, sendo aprovado por todos os conselheiros. Em
continuidade a Presidente solicita que se manifestem os Conselheiros que se dispde a fazer
parte desta comissdo, sendo que a Conselheira Ires Damian Scuzziato (Ledi Maas)
apresentou interesse, senhor Lineu Wutzke (Aldeia Infantil Betesda), Chirlei Echhardt
(APAE), por indicagdo da Secretaria de Assisténcia Social ficou a senhora Josieli de Fatima
Vieira Magnus, e por fazerem parte do CMDCA e da Secretaria de Educagao foram indicadas
as conselheiras Fernanda Maria Soprani e Janaina Mery Gomes Formighieri que
prontamente se dispuseram inclusive para coordenarem os encontros da referida Comisséo.
Item C dos informes — Resposta ao oficio 2442/2019- VIJ/CIVEL: A Presidente Ivone faz a
leitura da resposta que foi elaborada pela Mesa Diretora a Vara da Infancia e da Juventude
através do Oficio n°004/2020-CMDCA, e aponta que o assunto € decorrente de uma Agao
Civil Pudblica do MP ao Municipio de Toledo, que trata sobre a ampliagdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Projovem Adolescente. Entdo a Presidente
convida a senhora Cinthia Regina Brun, para explanar a plenaria como Diretora da Protegao
Social basica sobre esta demanda do Poder Judiciario, € a mesma expde primeiramente aos
presentes o que é este Servico, como ele funciona e seu contexto geral, para que todos
pudessem relembrar, por este assunto ja ter sido apresentado em reunides deste Conselho
ainda no ano passado. Discorre que esta Acdo Civil Publica do MP se estende desde o
segundo semestre de 2019, o qual visava a dissolugao completa da demanda reprimida do
Projovem ainda naquele ano. Esclarece que o municipio solicitou um prazo maior para
estruturacido necessaria, tanto no ambito fisico, orgamentario, como também em aumento de

RH e esta se organizando para, de fato, atender a toda esta demanda. Relata que a reforma
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do CRAS V ja esta completa, contando com uma nova sala, com a qual conseguiu-se ampliar
de 16 para 40 adolescentes atendidos, entdo naquele territorio ja € uma realidade o aumento
de vinte e quatro (24) vagas neste Programa. Explica ainda sobre as previsdes de ampliagao
das vagas nos territérios, sendo: no CRAS | - Vila Pioneiro, a previsao é aumentar em mais
vinte (20) vagas, com mais um coletivo; no CRAS Il - Jardim Europa ampliar mais quarenta
(40) vagas com a abertura de mais dois coletivos; e no CJU-Europa ampliar mais quarenta
(40)vagas - sendo este ultimo usado apenas o espaco fisico do Centro da Juventude, mas
executado pela SMAS. Complementou que as vagas foram ampliadas conforme a demanda
dos territorios, ndo havendo demanda reprimida registrada nos territorios do CRAS IlI -
Coopagro e CRAS |V - Panorama. Esclareceu-se ainda que sao previsdes que ainda nao se
concretizaram devido a falta de equipamentos para as salas, pois as estruturas fisicas e os
recursos humanos a Secretaria de Assisténcia ja dispde. A Diretora menciona também que
além dos equipamentos, tem o Projeto de Lei para ampliacdo das Bolsas auxilio deste
Programa, que ainda esta tramitando na Caémara de Vereadores e que precisa ser votado
para que de fato possa aplicar-se todo esse planejamento. Item D dos informes-
Resolucao n° 43, que delibera por alteragcoes no Regimento Interno do CMDCA: A
Presidente lvone destaca que no més de Julho de 2019 foi aprovado neste conselho
algumas alteragdes no Regimento Interno e trouxe como ponto de pauta para relembrar o
que foi alterado quanto ao quérum, sendo: Il — De: Art. 28 (...) § 2°. As Assembleias do
Plenario realizar-se-40 em primeira chamada, com no minimo metade mais um de seus
membros; Para: Art. 28 (...) § 2°. As Assembleias do Plenario realizar-se-d0 em primeira
chamada, com no minimo metade mais um de seus membros, caso ndao haja quérum
minimo, apos 15 minutos a mesma sera instaurada com qualquer numero de conselheiros
presentes. A mesma salienta que mesmo nao necessitando de qudérum minimo, todos os
conselheiros tem um importante papel neste Conselho de Direitos, principalmente nas
reunides em que apresenta-se os Relatorios de Gestao, pois estes, precisam ser aprovados,
e mediante a aprovagao é que vai para o Tribunal de Contas. E pede para que todos se
comprometam de fato com as reunidées do Conselho da Crianca e do Adolescente. Item E
dos informes: Outros Informes: O Conselheiro Lineu Wutzke relata que participou como

representante do CMDCA na reunido da Comissdo Intersetorial Municipal para

Acompanhamento e monitoramento do Plano Operativo Municipal (POM) que foi realizada no

dia 19 de fevereiro, e ocorreu no novo espaco da Casa de Semiliberdade, propositalmente,
para que pudessem contemplar como ficou a obra apds concluida. O mesmo descreve que a

estrutura ficou extraordinaria, tudo muito bem projetado, a pintura e os acabamentos
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bastante aprimorados e que foi uma surpresa bem agradavel. Expde que a Casa de
Semiliberdade ja conta com equipe de trabalho, que foi reordenada do Cense para esta nova
composic¢ao, e conforme o Poder Judiciario for encaminhando o espacgo ja esta pronto para
ser utilizado. Explica que nesta reunido também teve como ponto de pauta o POM que
completou quatro anos e que este esta em reavaliagdo, e a sugestao que surgiu € de que o
Plano seja efetivamente reavaliado quando o novo Cense estiver em pleno funcionamento, e
que seja criado um novo para a Casa de Semiliberdade, visto que sao realidades diferentes.
Menciona que ha um recurso previsto, para ser investido na saude dos adolescentes ainda
neste ano e que a equipe fara o levantamento e a previsdo de onde sera gasto. Tratou-se
também sobre o evento anual que é o Semindrio de Atencédo Integral a Saude do
Adolescente em Medida Socioeducativa de Internacédo, que esta previsto para a segunda
quinzena do més de outubro, e neste ano sera trabalhado o tema “Violéncia”, sendo que ja
estdo pensando em facilitadores para o evento e fazendo os contatos, e em breve havera
mais detalhes sobre o referido Seminario. O conselheiro comenta, que na mesma semana a
Comissao também visitou o Cense, porém nao conseguiu acompanhar devido na data ter
tido outro compromisso. Como outro informe a Secretaria Executiva apresenta o Mandado de
Entrega n°1129/2019-VIJ, para que as Entidades pudessem escolher os objetos que vieram
para doacdo. Entdo a conselheira Cinthia solicita a plenaria em nome na Diretora de
Protecao Social Especial Isabel Cristina dos Santos Marques, para que se possivel dois
aparelhos fossem designados uma a cada CREAS, para que a equipe tenha um celular
institucional para se comunicar com as familias, o que foi aprovado pela plenaria. Os objetos
foram destinados conforme segue: um celular marca Samsung DUOS, cor branca, capa
preta, doado a: Aldeia Infantil Betesda; um celular marca Samsung J5 PRO, cor prata, doado
a: Acao Social Sao Vicente de Paulo; um celular marca Samsung Duos, cor preta, doado ao:
CREAS [; um boné preto com a escrita “Brutos”, doado a: Agao Social Sao Vicente de Paulo;
um celular marca Samsung, cor cinza”’, doado a: Agao Social Sao Vicente de Paulo; um
aparelho celular, marca Samsung, cor azul escuro, doado ao: CREAS Il. Sem mais assuntos,
a presidente do CMDCA, senhora Ivone Laguna encerra a reunidao as 11h05min. Nada mais
havendo a tratar, eu, Greice Kelly Schréer da Silva, encerro a presente ata, a qual sera

assinada por mim e pelos demais presentes.



