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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 04/2022

Aos vinte e seis dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e dois (26/04/2022), terça-feira, às
oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do Município de Toledo,
Paraná, reuniu-se o COMTER, para a quarta reunião ordinária (4º), atendendo a Convocação de
número quatro de dois mil e vinte e dois (04/2022). Iniciou-se os trabalhos com o Sr. Rodrigo
Souza, Presidente do COMTER, fazendo menção às ações realizadas pela Agência do
Trabalhador no primeiro trimestre do corrente ano, a saber, aproximadamente 8 empresas fizeram
uso das dependências da Agência a fim de realizar mutirões de contratações. Em ato contínuo,
fez-se menção acerca da ação externa realizada pela Agência no dia trinta de março do corrente
ano (30/03/2022), ação está denominada “Sine Itinerante”, onde houve o deslocamento do
pessoal e equipamentos do SINE para as dependências da Escola Municipal São Francisco de
Assis, localizada no bairro São Francisco, no aludido evento, quatro (4) empresas participaram
realizando entrevistas e o número de pessoas atendidas foi de aproximadamente duzentas e
cinquenta pessoas (250). A seguir, foi salientado que existe um processo licitatório em trâmite no
município de Toledo, tendo em vista a aquisição de vinte (20) computadores para atender as
demandas existentes na Agência do Trabalhador, isso se dá, pois os computadores atuais
utilizados no SINE foram adquiridos no ano de dois mil e oito (2008), e consequentemente os
mesmos apresentam atualmente muitos defeitos. No que tange aos cursos gratuitos, foi
comunicado que os mesmos encontram-se na fase final do processo de dispensa de licitação.
Ainda no tocante aos cursos gratuitos, foi dito que o investimento do município nessa área se dá
em virtude da grande necessidade de qualificar os trabalhadores para que os mesmos possam
atender as demandas específicas e técnicas das empresas. Ato contínuo, o Presidente salienta
que, com o intuito de ter uma gestão mais efetiva, a Agência do Trabalhador de Toledo está
pleiteando a possibilidade de municipalização, haja visto que, o escritório regional que deveria ser
o intermediador das relações da Agência para com o estado, infelizmente não tem sido eficiente
para solucionar as demandas que surgem, além disso, o Gerente da Agência já buscou inúmeras
salas para locação em virtude do espaço atual não atender às necessidades do SINE, entretanto,
devido a tardança do escritório regional em dar resposta acerca do processo de locação, todas as
possíveis salas foram perdidas, por fim, diante dos fatos acima expostos e após ter sido
amplamente debatido junto à este conselho, os membros por unanimidade aprovam e concordam
com a municipalização. Dando sequência aos trabalhos, foi mencionado a chegada de mais um
(1) servidor para compor o elenco da Agência e dar suporte ao monitoramento de vagas em tempo
real no setor de Captação, sendo assim, nesse momento a agência conta com 11 servidores,
sendo então possível solucionar o maior entrave do ano de 2021 que era a falta de efetivo, devido
a lei 173/2020 do governo federal. Ato contínuo, o Presidente discorreu acerca do Cartão Futuro,
pois o responsável pelo programa do governo do estado apresentou o novo projeto que irá para a
assembleia legislativa estadual tendo em vista ajustar alguns pontos a fim de ampliar a adesão por
parte das empresas, haja visto que, em Toledo ainda não temos empresas cadastradas em virtude
de algumas dificuldades documentais mencionadas pelos empresários. A seguir, o Presidente tece
elogios ao sistema de convocações (headhunter), em virtude do mesmo possibilitar o êxito no
tocante às colocações no mercado de trabalho, quando analisados os números atinentes ao
primeiro trimestre, conforme (tabela I). Em sequência, foi mencionado uma elevação no número
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de atendimentos da Agência atinentes ao mês de março, conforme dados constantes da (tabela
II), ademais, isso se dá em virtude dos mutirões de contratação que foram realizados neste
período. Ato contínuo, o Presidente informa que está sendo feito estudos no tocante a criação de
um aplicativo para a Agência, onde o intuito seria facilitar o atendimento de empregadores e
trabalhadores que procuram o SINE em busca de satisfazer suas demandas, todavia, por
enquanto o mesmo está em fase de estudos preliminares. Ademais, foi comunicado aos
conselheiros que na próxima reunião uma das pautas que será trazida a baila será a possibilidade
de algumas alterações no regimento interno do COMTER. Concluídos os trabalhos, o Presidente e
o Secretário-Substituto agradecem a presença dos conselheiros e solicitam que os mesmos
assinem a lista de presenças, esta ata é encerrada e após sua aprovação será assinada pelos
presentes nesta sessão.

(Tabela I)
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(Tabela II)
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