Ata 04/2017 – Aos cinco dias do mês de abril de dois mil e dezessete, às oito horas e trinta minutos, na sala de reuniões da Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família, sito a Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, cento e sessenta e sete, Vila Pioneiro, Toledo, Paraná, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) para Reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes conselheiros da Gestão 2015-2017: Marilia Borges Leite, Martha Regina Rohr, Andressa Mioranza, Neli Terezinha Garcia Alves, Wellington Cassio Barbosa da Silveira, Micheli de Moura Cristine Schneider, Elisabette Medeiros Backes, Diomedes Cupertini, Leandro Marcelo Ludvig, Ires Damian Scuzziato, Valdiléia Mendes da Silva, Pâmela Ritter, Bruna Torri Saldanha, Nilson Soares de Oliveira, Carine Eloise Michelim Mussi, Patricia Brandl da Silva Mani, Arildo Sanches Guerra, Vilma Geopato, Rosilei Scholer, Juliana Garcia Morante Brita e como participantes Marisa Ramos dos Santos Cardoso (Secretaria de Assistência Social). A presidente do CMAS, Sra. Martha Regina Rohr, cumprimenta os presentes e em seguida apresenta a PAUTA: a) Deliberar sobre as Atas nº 02 e 03/2017; b) Deliberar sobre o Balancete Demonstrativo das despesas do FMAS e Gabinete da SMAS, relativos ao terceiro quadrimestre de 2016 (setembro, outubro, novembro e dezembro); c) Deliberar sobre o Plano de Ação para Cofinanciamento do Governo Estadual - Piso Paranaense de Assistência Social – PPAS IV – Acolhimento Institucional; d) Deliberar sobre critérios do processo de eleição dos conselheiros da sociedade civil no CMAS, gestão 2017-2019; e) Deliberar sobre o Fluxo de análise dos Planos de Ação e Relatório Descritivo e sobre os quartetos; f) Relato das Comissões de Trabalho: •Comissão Técnica, •Comissão de Fiscalização; •Comissão de Acompanhamento das Deliberações da Conferência Municipal de Assistência Social; •Comissão Organizadora da XII Conferência Municipal de Assistência Social; •
Comissão Organizadora do Processo Eleitoral para composição do CMAS, gestão 2017-2019; g) Outros. INFORMES: a) Informes da Secretaria Executiva: •Correspondências recebidas e expedidas; b) Reunião Ampliada do CEAS; c) Termo de Colaboração da Entidade Dorcas; d) Entrega de documentos para inscrição e manutenção da inscrição no CMAS; e) Outros. A presidente solicita se há alguma alteração ou acréscimo na pauta e a Secretária de Assistência Social, senhora Marisa, solicita para apresentar no inicio da reunião o item C dos informes, sendo aceito pelos conselheiros. Sendo assim Marisa explica sobre a situação da Entidade Dorcas. A mesma esclarece primeiramente que o processo judicial não é contra a Entidade, mas contra alguns dirigentes. Comenta que quando iniciou-se o processo, houve o afastamento do Presidente, senhor Nelson e na sequência assumiu um novo presidente, Cristiano. Desta forma, a entidade participou do chamamento público  para assinatura do termo de convênio e a documentação encaminhada foi dado parecer favorável, porém na época havia a certidão negativa de tributos federais vencida, da qual a entidade teve prazo para regularizar e quando fez a entrega da certidão atualizada, não havia quem assinasse o termo de convênio, pois o presidente Cristiano havia se demitido e o vice-presidente não quis assinar. Neste sentido, houve a perda de prazo. Contudo o Ministério Público indicou um Administrador provisório por 60 dias que poderia assinar esse termo, e ao mesmo tempo nomeou um auditor fiscal que fiscalizaria todas as contas da entidade de 2010 a 2016, tendo o prazo de 120 dias (de março a junho/2017) para apresentar um laudo. Sendo assim, o Município analisou a situação e achou por bem conceder um termo de convênio provisório pelo período de quatro meses, tendo em vista que a entidade atende 280 metas e que a documentação apresentada para a concessão do termo estava toda certa. Terminado este prazo e dependendo do laudo ser favorável, será concedido a entidade o termo aditivo até o final do ano. Sem questionamentos, a presidente agradece a disponibilidade da Secretária. Item A da pauta: A Secretária Executiva Aline informa que encaminhou as atas nº 02 e 03/2017 por e-mail aos conselheiros e não recebeu observações, a presidente solicita se há alguma ressalva e não havendo é colocada em votação, sendo aprovada pela plenária. Item B da pauta: Deliberar sobre o Balancete Demonstrativo das despesas do FMAS e Gabinete da SMAS, relativos ao terceiro quadrimestre de 2016 (setembro, outubro, novembro e dezembro): A Diretora do Departamento de Gestão Financeira do SUAS, senhora Cleusa Ullmann apresenta o relatório de 01/09 à 31/12/2016: Orçamento Atualizado do FMAS: Recursos Ordinários – Livres: R$ 10.903.810,79; Programa MDS - CRAS Proteção Social Básica: R$ 1.271.390,97; Piso Básico Variável -Serviço de Convivência: R$ 680.617,38; FNAS Piso de Transição MC e AC PCD / IDOSO: R$ 389.203,25; Programa MDS - CREAS Piso Fixo MC PAEFI / Abordagem Social: R$ 894.176,32; Piso de Alta Complexidade I (SUAS) - Casas Abrigo: R$ 608.333,11; Piso de Alta Complexidade II (SUAS) - Residência Inclusiva: R$ 181.678,10; Programa Bolsa Família – PBF: R$ 373.479,40; IGD SUAS: R$ 103.831,35; Aprimora Rede: R$ 1.401,98; ACESSUAS Trabalho: R$ 156.029,06; Transferências SEDS/ FEAS Residência Inclusica: R$ 82.186,60; Transferências SEDS/ FEAS Acolhimento: R$ 52.500,00. TOTAL: R$ 15.698.638,31. Valores: Orçamento Atualizado X Financeiro: Recursos Ordinários (Livres): R$ 0,00; Programa MDS - CRAS Proteção Social Básica: R$ 942.178,99; Piso Básico Variável -Serviço de Convivência: R$ 491.462,50; FNAS Piso de Transição MC e AC PCD / IDOSO: R$ 232.424,43; Programa MDS - CREAS Piso Fixo MC PAEFI / Abordagem Social:
R$ 555.274,30; Piso de Alta Complexidade I (SUAS) - Casas Abrigo: R$ 338.172,81; Piso de Alta Complexidade II (SUAS) - Residência Inclusiva: R$ 60.356,08; Programa Bolsa Família - PBF: R$ 106.946,86; IGD SUAS: R$ 45.013,19; Aprimora Rede: R$ 657,57; ACESSUAS Trabalho: R$ 92.902,80; Transferências SEDS/ FEAS Residência Inclusiva: (R$ 26.203,09); Transferências SEDS/ FEAS Acolhimento: R$ 0,00; TOTAL: R$ 2.839.186,44. Saldo Financeiro Executado Ano 2016 Descontando Parcelas repassadas em Dezembro: Recursos Ordinários (Livres) 10171820,65; 93,29%. Programa MDS - CRAS Proteção Social Básica: 219478,64; 99,22%. Piso Básico Variável -Serviço de Convivência: R$ 67.098,40  72,26%. FNAS Piso de Transição MC e AC PCD / IDOSO:
92560,3; 71,6%. Programa MDS - CREAS Piso Fixo MC PAEFI / Abordagem Social: R$ 145.595,07; 93,33%. Piso de Alta Complexidade I (SUAS) - Casas Abrigo: 189563,5; 97,13%. Piso de Alta Complexidade II (SUAS) - Residência Inclusiva: 81322,02; 100%. Programa Bolsa Família - PBF: 152479,61; 63,77%. IGD SUAS: 0; 0%.  Aprimora Rede: 0; 0%.ACESSUAS Trabalho: 13042,8; 20,66%. Transferências SEDS/ FEAS Residência Inclusiva: 81091,99; 86,83%. Transferências SEDS/ FEAS Acolhimento: 18984,06; 63,28%. Orçamento  FMAS por Conta de Despesa executado no quadrimestre: Despesas Com Folha De Pagamento: R$ 2.390,387,34; 38,55%. Contribuições: R$ 515.381,00; 23,86%. Diárias - Pessoal Civil: R$ 960,00; 3,56%. Auxílio Financeiro a Estudantes: R$ 75.360,00; 22,75%. Material de Consumo: R$ 266.385,63; 13,92%. Material, Bem Ou Serviço Para Distribuição Gratuita: R$ 192.469,82; 46,32%. Passagens e Despesas Com Locomoção:  R$ - ; 0%. Outras Desp de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceiros: R$ 122.337,74; 28,89%. Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física: R$ 69.581,28; 15,84%. Locação De Mão-De-Obra: R$  19.246,31; 20,29%. Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica: R$ 333.616,4; 15,85%. Auxílio-Alimentação: R$ 220.211,64; 46,75%. Obrigações Tributárias e Contributivas: R$ 769,02; 13,73%. Outros Auxílios Financeiros a Pessoas Físicas: R$ 7.939; 46,7%. Indenizações e Restituições: R$ - ; 0%. Auxílios: R$ - ; 0%. Obras e Instalações:  R$  -   ; 0%. Equipamentos e Material Permanente: R$ 49.200,00; 12,32%. TOTAL GERAL: R$ 4.263.845,18; 27,16%. Relatório Resumido  Gabinete da SMAS 2016 – quadrimestre: Folha de Pagamento: R$ 668.758,28; 53,49%. Diárias - Pessoal Civil: R$ - ; 0,00%. Material de Consumo: R$ 3.551,54; 27,68%. Passagens e Despesas Com Locomoção: R$  - ; 0,00%. Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física: R$ 15.625,00; 34,09%. Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica: R$ 9.074,14; 41,30%. Auxílio-Alimentação: R$ 26.808,84; 42,55%. Obrigações Tributárias e Contributivas: R$ - ; 0,00%. Equipamentos e Material Permanente: R$ 3.000,00; 6,88%. Ao final da apresentação e sem questionamentos, a presidente coloca em votação pela aprovação do Balancete apresentado, sendo aprovado por todos. Item C da pauta: Deliberar sobre o Plano de Ação para Cofinanciamento do Governo Estadual - Piso Paranaense de Assistência Social – PPAS IV – Acolhimento Institucional: A Diretora da Proteção Social Especial, senhora Andressa Mioranza informa sobre os itens a serem preenchidos I – Dados Cadastrais: 1 - Órgão Proponente; 2 – Órgão Gestor da Assistência Social; 3- Fundo de Assistência Social; 4 – Conselho de Assistência Social; 4.1 – Conselheiros; II – Proposta de Atendimento físico (2017 – 12 meses). Referência de pactuação: 30 vagas aceitas no MDS – No Serviço de Proteção Social Especial Alta Complexidade Serviço de Acolhimento para Crianças, Adolescentes e Jovens de até vinte e um anos, sendo o público: Crianças e Adolescentes de 0 a 18 anos acolhidos na modalidade de Acolhimento Institucional nas três unidades existentes no Município. III – Previsão de financiamento: Vagas cofinanciadas: 30; Valor mensal R$ 7.500,00; Totalizando: R$ 90.000,00. IV – Previsão de execução da despesa: Custeio e Capital. V – Resumo Executivo: 1. Valor Total Previsto a ser repassado pelo FEAS – Acolhimento (2017): R$90.000,00; 2. Valor Total Previsto a ser repassado pelo FNAS – Acolhimento (2017): R$180.000,00; 3. Recursos próprios a serem alocados no Fundo – Acolhimento (2017): R$2.947.798,71; 4. Total de recursos do Fundo Municipal para Acolhimento 2016 (1+2+3): R$3.217.798,71. VI – Parecer do Conselho sobre o Plano de Ação e por fim VII – Declaração de que as informações prestadas são verdadeiras. Após a explanação da Andressa e sem questionamentos, a presidente Martha coloca em votação pela aprovação do Plano apresentado, sendo aprovado por todos. Item D da pauta: Deliberar sobre critérios do processo de eleição dos conselheiros da sociedade civil no CMAS, gestão 2017-2019: Wellington Cassio Barbosa da Silveira, membro da Comissão do processo eleitoral, inicia a apresentação informando sobre a dificuldade que será para realizar o processo das Entidades Prestadoras de Serviço da PSB e PSE, tendo em vista que as APMs (Associações de Pais e Mestres) das Escolas Municipais passaram a serem programas governamentais. Ainda considerando que na composição do CMAS há quatro vagas titulares para PSE e são apenas três entidades que prestam este serviço no Município. Sendo assim, os conselheiros pedem que antes de realizar o processo eleitoral, haja uma revisão na Lei para alterar a composição do CMAS, diminuindo o número de conselheiros, porém ficou a dúvida se haverá tempo hábil para este processo, tendo em vista a troca de gestão. Sendo assim, ficou a cargo da Secretária Executiva verificar na legislação qual é a data para a troca de gestão do CMAS, e se necessariamente precisa ocorrer a posse na Conferência Municipal de Assistência Social. Item E da pauta: Deliberar sobre o Fluxo de análise dos Planos de Ação e Relatório Descritivo e sobre os quartetos: A presidente Martha pede aos conselheiros para que seja deliberado sobre a forma como será realizada a análise e a fiscalização das unidades. A mesma pede para a Secretária Executiva explicar como foi a experiência dos quartetos deste ano. Aline informa que anteriormente a 2016, a análise era realizada pela Comissão Técnica e posteriormente entregue a Comissão de Fiscalização para que pudesse ser feita a visita, porém esta Comissão ficava perdida, tendo em vista que não participou a análise dos documentos, sendo assim o trabalho desta Comissão era dobrado. Além disso, as Comissões eram muito grandes, mas a participação era de poucos. Já em 2016 foram criados os quartetos, ou seja, dois membros da Comissão Técnica mais dois membros da Comissão de Fiscalização, que trabalhavam juntos tanto na análise, quanto na visita. Segundo a Secretária Executiva este método funcionou bem melhor, pois cada quarteto ficou responsável pelos seus processos, ficando melhor interados sobre eles, além de que foram realizados todos os trabalhos em um curto espaço de tempo, o que já não estava mais ocorrendo na forma anterior. Na sequência, com a fala da Secretária mais alguns relatos dos conselheiros, a presidente coloca em votação pela continuação dos quartetos, sendo aprovado por unanimidade. Votou-se também pela manutenção dos mesmos quartetos, sendo também aprovado. Item F da pauta: Relato das Comissões de Trabalho: •Comissão Técnica, •Comissão de Fiscalização: Martha informa que seu quarteto finalizou a análise técnica e fiscalização na Entidade APA, com parecer favorável para a manutenção do Serviço de Acolhimento Institucional para Idosos e os projetos: Convivência Familiar e Comunitária; Controle de Pressão Arterial – PA; Avaliação Nutricional; Capacita APA; Oficina da Memória. Além disso, também com parecer favorável pelo quarteto, foi a análise e fiscalização do CRAS II – Centro de Referência de Assistência Social do Jardim Europa, referente ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. Na sequência, Arildo comenta que seu quarteto finalizou a análise técnica e visita à Associação de Pais e Mestres da Escola Municipal Osvaldo Cruz em Vila Nova, com a execução do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e a inscrição do Programa Semente do Futuro, apresentando parecer favorável. Sendo assim, a presidente coloca em votação pela manutenção de inscrição no CMAS dos processos apresentados, ou seja: APA, APM Osvaldo Cruz e CRAS II, sendo aprovado pelos conselheiros. •Comissão de Orçamento: Patricia informa que a Comissão se reuniu para analisar o Balancete Demonstrativo das despesas do FMAS e Gabinete da SMAS, relativos ao terceiro quadrimestre de 2016 (setembro, outubro, novembro e dezembro) do qual foi apresentado pela Diretora do Departamento de Gestão Financeira do SUAS. Sendo que a Comissão esclareceu suas dúvidas, sugeriu algumas questões e ao final aprovou o Balancete para posterior deliberação do CMAS.  •Comissão de Acompanhamento das Deliberações da Conferência Municipal de Assistência Social: Marília informa que a Comissão ano passado encaminhou ofícios para as instâncias responsáveis pelas deliberações da Conferência em 2015 e que faltando ainda quatro respostas, sendo da Secretaria da Educação, Recursos Humanos, Prefeito e SEDS, e será encaminhado novamente reiterando a importância de verificar se houve implantação ou não, desta forma, aguarda-se reposta para finalizar o relatório. •Comissão Organizadora da XII Conferência Municipal de Assistência Social; A comissão se reuniu diversas vezes e distribuiu as tarefas aos seus membros. Ficaram definidas também as datas para as pré-conferências, sendo: CRAS I - 08/06; CRAS II - 07/06; CRAS III - 09/06; CRAS IV - 31/05; CRAS V - 06/06; INTERIOR - 07/06.  •Comissão Organizadora do Processo Eleitoral para composição do CMAS, gestão 2017-2019. A Comissão se reuniu e elaborou o Edital com os critérios para eleição, do qual foi apresentado no ponto D da pauta. Item G da pauta: Outros: Não há. Item A dos informes: Informes da Secretaria Executiva: •Correspondências recebidas e expedidas: Não há neste período. Item B dos informes: Reunião ampliada do CEAS: Martha informa que a mesma e a Neli irão participar da Reunião Ampliada do CEAS/PR que acontecerá nos dia 10 e 11 de Abril de 2017 no município de Ponta Grossa -PR com o tema principal: Organização das Conferências de Assistência Social 2017. Item C dos informes: Termo de Colaboração da Entidade Dorcas: Já apresentado no início da reunião. Item D dos informes: Entrega de documentos para inscrição e manutenção da inscrição no CMAS: A Secretária Executiva Aline, informa que faltam realizar a entrega da documentação pelas entidades: Escola Orlando Luis Basei, Casa Abrigo Menino Jesus II e Florir Toledo. Neste sentido a presidente do CMAS pede que as entidades sejam oficiadas para que realizem o protocolo de entrega o mais rápido possível. Item E dos informes: Outros: Não há. Sem mais assuntos a tratar, a presidente do CMAS, senhora Martha Regina Rohr agradece a presença de todos e deseja uma ótima semana. Nada mais havendo a tratar, eu, Aline Karin da Silva, Secretária Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual será assinada por mim e pelos demais presentes.
