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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 05/2022

Aos trinta e um dias do mês de maio de dois mil e vinte e dois (31/05/2022), terça-feira, às oito
horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do Município de Toledo, Paraná,
reuniu-se o COMTER, para a quinta reunião ordinária (5º), atendendo a Convocação de número
cinco de dois mil e vinte e dois (05/2022). Iniciou-se os trabalhos com o Sr. Rodrigo Souza,
Presidente do COMTER, fazendo menção da metodologia que a Agência adotou a fim de tornar o
processo de encaminhamento do trabalhador para o mercado de trabalho mais efetivo possível,
isto porque, nos últimos anos algumas empresas não se interessavam mais em abrir vagas junto
ao SINE, bem como não faziam uso do espaço da Agência em seus processos seletivos, não
obstante, de dois mil e vinte e um (2021) em diante houve uma significativa mudança, empresas
importantes e que possuem demandas elevadas de contratações tem se aproximado mais da
Agência e consequentemente depositado confiança nos serviços que são oferecidos pela mesma.
Em seguida, o Presidente do COMTER concede a palavra ao vereador convidado, a saber, o Sr.
Marcelo Marques, que em seu discurso elogiou o bom trabalho que a Agência tem realizado
desde o início do ano passado até o presente momento. A seguir, o Presidente enfatiza que o bom
atendimento das demandas das empresas e dos trabalhadores se dá, em grande medida, em
virtude do corpo técnico da Agência, atualmente contando com onze (11) servidores. Ato contínuo,
o Presidente menciona que o Pregão eletrônico, que tinha como objeto a aquisição de vinte (20)
computadores e componentes a fim de atender as demandas da Agência do Trabalhador, o
mesmo foi realizado e encerrou com o valor de em cento e cinco mil e oitocentos reais (R$
105.800,00). Dando andamento às discussões, o Presidente do conselho chamou para fazer uso
da palavra o servidor Cristiano José da Silva, que figura atualmente como Coordenador de
programas de geração de emprego e renda junto à Agência do Trabalhador, onde o mesmo deu
ênfase especial aos cursos gratuitos oferecidos pela Agência do Trabalhador, em parceria com a
Prefeitura de Toledo, alguns cursos já foram ministrados, outros ministrados no presente
momento, e ainda há um cronograma para que outros cursos sejam ofertados ao longo de 2022
até o mês de novembro, ademais, o somatório de vagas para os cursos gratuitos no corrente ano
ultrapassará a casa dos oitocentos e oitenta (880). Ademais, o aludido servidor enfatizou também
os cursos contratados pelo Governo do Estado, que serão ministrados pelo SENAC, a saber,
Auxiliar de Cozinha, Cabeleireiro, Manicure e Pedicure, bem como outros cursos ministrados pelo
SENAI PARANÁ em parceria com a Prefeitura de Toledo e o SINE, e mais três (3) que são
disponibilizados gratuitamente em virtude de cota social, tais como: Auxiliar de Mecânica
Industrial, Auxiliar de Serviços de Panificação e Auxiliar Administrativo. Em ato contínuo, o
Presidente salientou a atual situação da locação de nova sala destinada ao uso da Agência, e foi
mencionado que está havendo um diálogo com o novo Chefe do Escritório Regional que assumiu
recentemente o cargo, sendo assim, o mesmo afirmou que em trinta (30) dias irá tomar as
medidas necessárias a fim de prover novo espaço para instalar a Agência. Dando
prosseguimento, o Presidente destacou os números do sistema de convocação (Headhunter),
sistema este que tem sido mais utilizado no corrente ano, quando em comparação com dois mil e
vinte um (2021), isso se dá, em decorrência de haver servidor específico realizado unicamente
este serviço, o que alavanca os números cada vez mais. A seguir, o Presidente teceu comentários
acerca dos números da Agência no primeiro quadrimestre, dando um destaque especial ao

Página 1 de 4



Ano XIII Toledo, 10 de Junho de 2022 Edição nº 3.254 Página 13 de 16

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 05/2022

número de vagas abertas por intermédio do SINE, que tem majorado nos últimos dias,
ultrapassando de média quinhentas (500) vagas/dia. Em seguida, o Presidente entrega aos
presentes a Resolução número um de dois mil e vinte e dois (01/2022), a mesma foi elaborada a
pedido de alguns conselheiros para que houvesse um maior espaço de tempo entre as reuniões, e
portanto a aludida versa em seu Art. 1º sobre a mudança na periodicidade das reuniões ordinárias
do COMTER, que passa a ser realizada de forma bimestral, e cuja convocação deverá ocorrer em
no mínimo quarenta e oito (48) horas de antecedência de sua realização, a mesma também traz
em seu Art. 2º a definição de novas datas para a realização das reuniões ordinárias, a saber:
28/06/22, 30/08/22, 25/10/22 e 20/12/22. Após a leitura, a mesma foi colocada em discussão e
aprovada por unanimidade dos membros efetivos do COMTER. Cabe ressaltar ainda que, em
virtude do Vice-Presidente do COMTER, o Sr .Fabiano Carlos do Nascimento estar resignando
sua cadeira no conselho, foi outorgado poderes para que sua suplente, Sra. Daiany Carulli
pudesse ter direito a voto durante a reunião, ademais, o COMTER está aguardando indicação da
ACIT para a devida substituição. Concluídos os trabalhos, o Presidente e o Secretário-Substituto
agradecem a presença dos conselheiros e solicitam que os mesmos assinem a lista de presenças,
esta ata é encerrada e após sua aprovação será assinada pelos presentes nesta sessão.

(Tabela I)
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(Tabela II)
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