Ata 05/2020 – Aos vinte e oito dias do mês de outubro de dois mil e vinte, as oito horas e trinta minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) de forma on-line, via aplicativo Google Meet, para Reunião Extraordinária, contando com a presença dos seguintes conselheiros da Gestão 2019-2021: Camila Taiara Perachi, Rachel Lúcia Hech, Cristina Voelkl Pereira, Tatiani Maria Finkler de Lima Guzzo,  Rosangela Carraro Araujo, Suzamar Stéfani Jandrey Dorfschmidt, Juliana Amilca Alves da Cruz, Michel Henrique Niedermeyer, Ineiva Terezinha Kreutz, Lisiane Kieling, Rosiany Favareto, Alicia Glassi Lamb, Vera Lúcia Dal Magro Adami, Neusa Jommertz Arndt, Elisabeth Melania Adami Reolon, Maria Inês Borges Mânica, Bruna Tereza Pereira, Márcia Cristina Dreher Longen, Keila Daniela Mariano Bet, Bruna dos Santos Paulo, Roseli Terezinha Gass, Elenir Maria Mombach e Verônica Mareth. Também registra-se a presença dos participantes: Jean Michell Fagundes Bispo (Gestão Financeira SUAS), Marília Borges Leite (Secretária -SMAS), Cínthia Regina Brun (PSB - SMAS). Além disso, registra-se as seguintes justificativas de ausência: Carla Patrícia Radtke, Clarice Ana Ruedieger, Isabel Cristina dos Santos Marques, Elisabete Medeiros Backes, Sissi Elisabeth Lamel Guzzo, Solange Silva dos Santos Fidelis, Nillia Kelly Simon e Renate Neumann Schewe Cardoso. A presidente do CMAS, Senhora Rachel Lucia Hech, inicia cumprimentando a todos os presentes de forma on-line, em seguida apresenta o Edital de Convocação n° 05/2020 contendo os seguintes itens: PAUTA: a) Apresentação e deliberação em relação à execução financeira do 2º quadrimestre de 2020; b) Apresentação e deliberação do demonstrativo sintético da execução físico-financeira 2019 dos recursos do FNAS; c) Apresentação e deliberação sobre o Plano de Ação do cofinanciamento estadual – Piso Paranaense de Assistência Social – PPAS IV - Acolhimento Institucional; d) Deliberar sobre a prorrogação do prazo de execução da Deliberação n° 67/2019-CEAS/PR - Incentivo Aprimora CRAS e CREAS; e) Deliberar sobre substituição de membro da Comissão de Orçamento. INFORMES: a) Substituição de representante do segmento de usuários; b) Prorrogação das inscrições das entidades e organizações de assistência social no CMAS. Após a apresentação do edital, a Presidente requisita a inclusão de mais dois pontos, sendo que um necessita de deliberação e o outro seria só informe; portanto ficou acrescido o ponto f) na Pauta – Apresentação e deliberação do Censo SUAS 2020, e, o ponto c) nos Informes – Informe sobre o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; a mesma solicita se alguém tem mais algum ponto a ser incluso, sendo que não houve. Após a aprovação da pauta, inicia-se com o Item A - Apresentação e deliberação em relação à execução financeira do 2º quadrimestre de 2020, referente aos meses de maio, junho, julho e agosto: O Diretor do Departamento Financeiro e Orçamentário da SMAS - Jean Michell Fagundes Bispo expõe o Balancete Demonstrativo das despesas realizadas do Fundo Municipal de Assistência Social referente ao 2° quadrimestre de 2020, e faz a apresentação do detalhamento do orçamento da SMAS por Unidade e Fonte de Recurso, atualizado no ano de 2020 e contendo os seguintes dados: Unidade 001 Gabinete: (R$ 1.389.121,09), Fonte: •RECURSOS LIVRES - R$ 1.389.121,09. Unidade 002 FMDCA: (R$ 1.429.684,01), Fontes: •RECURSOS LIVRES - R$ 67.618,50; •CONT ENT NÃO GOV ECA/FMDCA - R$ 1.338.441,79; •CONV/DELIBERAÇÕES 10130/10131/10132/10134/10177 - R$ 8.519,69; •DELIB INCENTIVO CMDCA - R$ 15.104,03. Unidade 003 FMAS: (R$ 20.001.216,74), Fontes: •RECURSOS LIVRES - R$ 14.165.721,83; •FUNDO PART MUNICIPIOS FPM - R$ 113.394,78; •ACESSUAS TRABALHO - R$ 6.568,56; •SEDS/FIA RESIDENCIA INCLUSIVA - R$ 61.689,21; •BLOCO FIN PSB - R$ 1.155.099,59; •IGD-M PBF - R$ 233.421,05; •IGD-M SUAS - R$ 52.381,87; •FNAS ACESSUAS TRABALHO - R$ 7.420,17; •FEAS ACOL CÇA/ADOL - R$ 162.962,08; •BLOCO FIN PSE MAC - R$ 1.085.048,23; •APRIMORA CRAS/CREAS – R$ 355.334,37; •FEAS INCENTIVO BENF EVENTUAL COVID 19 – R$ 65.200,00; •TRANF SUAS COVID 19 – R$ 480.675,00; •AUX FIN LC 173/2020 – R$ 2.056.300,00. Unidade 004 FMDI: (R$ 41.291,49), Fontes: •FUNDO IDOSOS IR-RFB - R$ 15.987,41; •FIPAR PROT DEFESA DIR PESSOA IDOSA - R$ 25.304,08; Resumo Total das Unidades (R$ 22.861.313,33). A Execução Financeira do 2° quadrimestre de 2020, em resumo, ficou da seguinte forma: Unidade 001 – Gabinete: R$ 437.649,13 (executado 61,82%); Unidade 002 FMDCA: R$ 938.475,20 (executado 65,67%); Unidade 003 FMAS: R$ 5.290.251,44 (executado 52,03%); Unidade 004 FMDI: R$ 19.315,76 (executado 46,78%); Resumo Total do quadrimestre: R$ 6.685.691,53 (Percentual total executado 53,47%). Após a apresentação o Diretor se coloca disposição para sanar eventuais dúvidas que tenham ficado; então a Conselheira Roseli Gass requisita que Jean detalhe um pouco mais sobre o que é pago com o recurso da unidade 001/Gabinete; e o mesmo esclarece que com esta fonte é pago as despesas do Gabinete no geral como: salário da Secretária, das direções, coordenações, água, luz, internet, em resumo explica que são essas. A coordenadora da Comissão de Orçamento informa que tiveram uma reunião no dia 19/10/2020 onde foi analisado todo o detalhamento da execução financeira do quadrimestre e a Comissão concedeu parecer favorável; após a justificativa, a Presidente Rachel coloca em votação a aprovação do Balancete Demonstrativo das despesas realizadas do FMAS referente ao 2º quadrimestre de 2020, sendo que foi aprovado por toda a plenária. Na sequência, passa-se para o Item B da Pauta - Apresentação e deliberação do demonstrativo sintético da execução físico-financeira 2019 dos recursos do FNAS: O Diretor Jean contextualiza que o demostrativo sintético da execução físico-financeira é um instrumento eletrônico do governo federal para o registro das prestações de contas dos recursos advindos do Fundo Nacional de Assistência Social - FNAS que foram utilizados pelo município no exercício do ano anterior, explica que a apresentação é feita para o CMAS geralmente entre os meses de outubro e novembro, para que o Conselho possa deliberar quanto ao cumprimento da finalidade dos recursos, e após é feito o preenchimento do parecer no sistema federal - SUASWEB; Jean apresenta então o resumo da execução físico-financeira de 2019 dos recursos do FNAS composto das seguintes informações: •IGD PBF (Cadastro Único) – Superávit/ano anterior R$ 64.683,18 + Receita/ano R$ 171.856,75 = Total R$ 236.539,93 / Executado R$ 156.769,41; •IGD SUAS (Gestão) – Superávit/ano anterior R$ 35.123,04 + Receita/ano R$ 719,59 = Total R$ 35.842,63 / Executado R$ 3.750,00; •AFM - APOIO FIN AOS MUNICÍPIOS + PSB – Superávit/ano anterior R$ 437.719,37 + Receita/ano R$ 445.095,21 = Total R$ 882.814,58 / Executado R$ 266.557,20; •PSE MC + PSE AC + PSE MAC - Superávit/ano anterior R$ 448.533,84 + Receita/ano R$ 380.932,98 = Total R$ 829.466,82 / Executado R$ 440.921,68; •COMP IMPLANT ACESSUAS + FNAS ACESSUAS TRABALHO - Superávit/ano anterior R$ 13.990,53 + Receita/ano R$ 285,84 = Total R$ 14.276,37 / Executado R$ 132,50. Além do resumo da execução do exercício de 2019 o Diretor também explana sobre o saldo das contas em 31/12/2019, apresentando o total em conta por Bloco, sendo esses os dados apresentados: •Bloco da Gestão do Programa Bolsa Família e do Cadastro Único – Saldo: R$ 79.770,52; •Bloco da Gestão do SUAS – Saldo: R$ 32.092,62; •Bloco da Proteção Social Básica – Saldo: R$ 616.257,37; •Bloco da Proteção Social Especial de Alta Complexidade – Saldo: R$ 0,00; •Bloco da Proteção Social Especial de Média Complexidade – Saldo: R$ 388.545,13; •Grupo de Programas- ACESSUAS TRABALHO/ APRIMORA REDE – Saldo: R$ 14.143,86. Sem questionamentos por parte dos conselheiros; Roseli Gass informa que a Comissão de Orçamento do CMAS analisou em detalhes os valores apresentados, e o parecer da comissão foi favorável; sendo assim, a Presidente Rachel coloca em votação a aprovação do demonstrativo sintético da execução físico-financeira 2019 dos recursos do FNAS, sendo aprovado por todos. Item C da Pauta - Apresentação e deliberação sobre o Plano de Ação do cofinanciamento estadual – Piso Paranaense de Assistência Social – PPAS IV - Acolhimento Institucional: A Presidente menciona aos presentes que Marília Borges Leite recentemente assumiu como Secretária de Assistência Social e Proteção à Família, mas como a referida era até então a Diretora de Gestão do SUAS, é ela quem tratará sobre o item; Marília discorre que todos os anos é apresentado o Plano de Ação dos recursos específicos do governo do estado, e neste ano devido a pandemia postergou-se a apresentação, porém é necessário que haja deliberação do CMAS, para que após possa ser lançado no sistema estadual – SIFF; explica que são várias as abas eletrônicas à serem preenchidas sendo: I- Dados cadastrais (Órgão Proponente, Órgão Gestor da Assistência Social, Fundo de Assistência Social, Conselho de Assistência Social); II- Previsão de atendimento Físico; III- Previsão de Financiamento; IV- Resumo Executivo; V- Declaração. Após a contextualização, Marília apresenta os dados do Plano de Ação referente ao Piso Paranaense de Assistência Social - Acolhimento Institucional para crianças, adolescentes e jovens até 21 anos de idade, para o exercício de 2020:              I – Execução de atendimento: Previsão de Atendimentos: trinta (30) metas; II – Execução de despesa: Capital e Custeio; III- Relatório de Gestão Financeira: valor total previsto a ser repassado pelo FEAS: R$ 90.000,00; valor total previsto a ser repassado pelo FNAS:          R$ 180.000,00; recursos próprios a serem alocados no FMAS: R$ 430.026,72; total de recursos do Fundo Municipal para o exercício: R$ 700.026,72; após a apresentação, Marília solicita se alguém ficou com dúvida referente ao plano, então a conselheira Maria Inês Borges Mânica questiona se o valor previsto já foi depositado, e a mesma aclara que não integralmente, e menciona que até o momento foi recebido o valor de R$ 45.000,00 dos      R$ 90.000,00 previstos; os conselheiros se manifestaram resistentes em aprovar o referido Plano de Ação do ano de 2020, tendo em vista a tardia data (28/10/2020) que foi solicitada a aprovação deste; Marília então justifica que realmente ficou tarde para se aprovar um Plano para o decorrente ano, porém foi de fato o período em que o estado abriu para que os municípios pudessem fazer o lançamento; a mesma informa ainda que o ponto em questão também já foi analisado anteriormente pela Comissão de Orçamento do CMAS e o parecer foi favorável. Sendo assim, a Presidente Rachel coloca em votação o Plano de Ação do cofinanciamento estadual PPAS IV - Acolhimento Institucional, sendo aprovado por todos os conselheiros, desde que a observação quanto a data ficasse registrado em ata. Item D da Pauta - Deliberar sobre a prorrogação do prazo de execução da Deliberação n° 67/2019-CEAS/PR - Incentivo Aprimora CRAS e CREAS: O Diretor do Departamento Financeiro e Orçamentário da SMAS – Jean, contextualiza que foi recebido um recurso financeiro do governo do estado através da Deliberação n° 67/2019-CEAS/PR, e explica que está deliberação foi destinada especificamente para a aquisição de equipamentos e materiais permanentes, o montante recebido foi de R$ 350.000,00, que ficou dividido em                    R$ 200.000,00 para os CRAS, e, R$ 150.000,00 para os CREAS, inicialmente foi feito o levantamento dos itens quer seriam adquiridos para melhorar a qualidade dos serviços, após foi realizado o processo licitatório, e relata que grande parte do recurso já foi utilizado para as aquisições necessárias, porém ainda ficou restando um saldo; mediante a análise dos artigos da referida deliberação, foi observado que em um deles mencionava que o recurso da deliberação poderia ser prorrogado por mais 12 meses, sendo está prorrogação podendo ser efetivada através de deliberação do CMAS. Para que os conselheiros pudessem se inteirar a respeito dos itens que já foram adquiridos, o Diretor relata que são os seguintes: aparelhos de celular, armários diversos, bebedouros, balcão para bebedouro, cadeiras diversas, cafeteira elétrica, caixa acústica, casinha infantil, condicionadores de ar (betus diversos), conjuntos de carteira com cadeira (circulares), cooktop elétrico, cortina de ar, estante de livros, fogão elétrico, forno micro-ondas, gaveteiros, lavadoura de alta pressão, lavadoura de roupas, longarinas, mesas diversas, escrivaninhas, mesas de tênis de mesa, microcomputadores, microfones sem fio, nichos organizadores, nobreaks, notebooks, parafusadeiras, furadeiras, prateleiras colorida, projetores de multimídia, scanner, sofá 3 lugares, tela de projeção, televisores de 55’ e 43’ polegadas, trocadores de bebê; a saber foram 52 itens vencedores, 3 desertos e 3 frustrados. O mesmo apresenta ainda, o resumo da execução da referida deliberação, e relata que do valor de R$ 150.000,00 destinado aos CREAS foi gasto o total de R$ 119.340,98, ficando assim uma sobra de R$ 30.776,72, este valor que restou foi fruto de economicidade na licitação; os R$ 200.000,00 destinado aos CRAS foi gasto um total de     R$ 166,432,01 e a economicidade foi de R$ 33.724,92. Mediante a um questionamento se os itens citados já foram todos adquiridos de fato; o Diretor esclarece que sim, os empenhos já estão inclusive em posse do almoxarifado, e as empresas estão dentro do prazo para a entrega. Mediante aos dados apresentados e considerando que é possível prorrogar o prazo de execução para até 31/12/2021, é que foi trazido este ponto para que o CMAS pudesse deliberar, finaliza Jean. A Presidente coloca portanto em votação a aprovação da prorrogação do prazo de execução da Deliberação n° 67/2019-CEAS/PR - Incentivo Aprimora CRAS e CREAS, sendo que foi aprovado por unanimidade. Item E da Pauta - Deliberar sobre substituição de membro da Comissão de Orçamento: A Secretária Executiva relata que no mês de agosto do decorrente ano, recebeu o ofício n° 30/2020 da entidade Ledi Maas Lions, por parte da sua representante no CMAS, a senhora Tatyana Cavallari da Mota, o qual solicitava a troca de uma comissão para outra, sendo que a referida fazia parte da Comissão de Orçamento e gostaria de integrar a Comissão de Fiscalização. Considerando tal solicitação, a Presidente Rachel solicita se há entre os presentes algum conselheiro pertencente à Comissão de Fiscalização que queira fazer a troca com Tatyana, sendo que não houve quem se manifestasse. A Coordenadora da Comissão de Orçamento – Roseli Gass, pondera que não faz sentido deixar alguém em uma comissão que não tenha interesse em participar dela, portanto, manifesta achar justo que somente proceda-se com a troca de comissão. Perante o exposto, a Presidente sugere então que seja votado pela plenária que a Conselheira Tatyana Cavallari da Mota integre a Comissão de Fiscalização sem que seja necessário sua substituição na Comissão de Orçamento; isto posto, coloca em votação a aprovação da transferência da conselheira citada para a Comissão de Fiscalização do CMAS, sendo que houve 15 aprovações e 3 abstenções, portanto, a transferência foi aprovada pela maioria dos conselheiros. Em sequência, apresenta-se o Item F da Pauta  (que foi acrescido) - Apresentação e deliberação do Censo SUAS 2020: A Presidente Rachel Lúcia Hech contextualiza que todos os anos o Censo SUAS passa no Conselho para o conhecimento acerca do seu preenchimento, também para discussão e deliberação; explica que neste ano são 84 questões divididas em 10 blocos, e faz a apresentação de cada um deles, sendo: Bloco 1 – Identificação do Conselho, Bloco 2 – Regulação, Bloco 3 – Infraestrutura do Conselho, Bloco 4 – Secretaria Executiva, Bloco 5 – Orçamento dos Conselhos, Bloco 6 – Dinâmica de Funcionamento, Bloco 7 – Rede Socioassistencial, Bloco 8 – Composição do Conselho, Bloco 9 – Conselheiros, Bloco 10 – Responsável pelo preenchimento; Rachel menciona que fará a leitura de cada uma das questões, expondo também as respostas já selecionadas, e ressalta que os conselheiros podem perguntar, opinar e fazer observações a qualquer momento durante a leitura das questões; então alguns conselheiros se manifestaram e fizeram as pontuações necessárias, até que o preenchimento de todo o Censo ficasse de comum acordo entre todos. Sem mais considerações a serem feitas, a Presidente coloca em votação a aprovação do Censo SUAS 2020, sendo aprovado por todos. Seguidamente inicia-se com o Item A dos Informes - Substituição de representante do segmento de usuários: A Secretária Executiva Greice Kelly discorre que mediante o falecimento do senhor Teodoro Gonçalves o segmento de usuários ficou desfalcado, precisando então que a vaga fosse preenchida, desta forma foi consultado os arquivos da votação da sociedade civil do ano passado, e do segmento em questão a próxima mais votada era a senhora Vera Lúcia Dal Magro Adami; assim sendo foi entrado em contato com a mesma informando-a sobre o assunto, e diante da aceitação de Vera, trouxemos o ponto somente para informar o conselho e para proceder com a oficialização através de resolução. Item B dos Informes - Prorrogação das inscrições das entidades e organizações de assistência social no CMAS: A Presidente relembra para os conselheiros que na reunião extraordinária no mês de junho foi deliberado a respeito da suspensão das atividades das Comissões de Trabalho do CMAS, e em razão da suspensão, decidiu-se também coletivamente que as inscrições das entidades e organizações de assistência social neste ano de 2020 seriam todas prorrogadas a partir do seu vencimento por mais um ano; portanto, no mês de junho foi citado em reunião que seriam prorrogadas a princípio as inscrições da Ação Social São Vicente de Paulo e do Circo da Alegria, e, as outras entidades seriam renovadas automaticamente mais próximo ao seu vencimento. Isso exposto, Rachel solicita a Secretária Executiva para que cite as entidades que terão suas inscrições prorrogadas a partir desta reunião; então Greice Kelly menciona que são as seguintes: APA, Ledi Maas Lions, Casa de Maria, APAE, Aldeia Infantil Betesda, Casa Abrigo para Adolescentes, Casa Abrigo Menino Jesus I, Casa Abrigo Menino Jesus II, Centro da Juventude – Europa, Centro da Juventude – Coopagro e Florir Toledo. Item C dos Informes (que foi acrescido) - Informe sobre o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos: A Presidente Rachel informa que mediante as tratativas da educação para o retorno das aulas presenciais, algumas entidades manifestaram dúvidas quanto ao retorno dos Serviços de Convivência, então a Gestão por intermédio da Secretária Marília convocou uma reunião para o dia 30/10/2020 às 08h30min, e montou uma Comissão específica contendo diferentes representações, para que pudessem debater sobre o assunto. A conselheira Tatiani Maria Finkler de Lima Guzzo (representante da Política de educação) pede a palavra para esclarecer que somente as escolas particulares retornarão por enquanto, das escolas municipais somente uma ou duas voltarão, e apenas as pilotos. Rachel expõe que mediante conversa informal com a Secretária Marília ponderou que seria importante que o CMAS tivesse também representado nesta reunião, e estando ela de acordo, este ponto foi trazido para discussão em plenária justamente para que pudesse ser definido dois representantes do Conselho de Assistência Social para se fazer presente no dia; e como sugestão propõe que Tatiani Maria Finkler de Lima Guzzo participe, até por ser da política de educação e estar por dentro das tratativas, e dispõe também seu nome para participar tendo em vista que já estará participando como representante de CRAS. Sem objeções, ficou definido portanto que Tatiani e Rachel representarão o CMAS na reunião do dia 30 de outubro. Nada mais havendo a tratar, a Presidente Rachel Lúcia Hech encerra a reunião às 10h40min agradecendo a presença de todos. E eu, Greice Kelly Schröer da Silva, Secretária Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual será assinada por mim e pelos demais presentes. 
