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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - CMPCD
e et - e TR

Ata numero 05/2016, REUNIAO ORDINARIA do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Toledo/PR: No dia
25/05/2016 (vinte e cinco de junho de dois mil e dezesseis) reuniram-se
Auditorio Dr. Acary de Oliveira, cito & Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro,
anexo a Prefeitura Municipal de Toledo, sendo as 13h30min, em primeira
convocagao € as 14h00min em segunda convocacdo, os Membros do
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Toledo.
Fizeram-se presentes, conforme apresentacdo prévia: Conselheiros
Governamentais: Melissa Roggia Serafini (Secretaria de Administracéo),
Renice Cecilia Gafuri ( Nucleo), Roseane Herminia Franciscon Zotti (
Secretaria de Educagéo), Tatiane Figueiredo Pedroso(Secretaria de Esporte),
Nilton Daniel (Secretaria da Saude) Cristiano José da Silva

(Secretaria  de  Desenvolvimento  Econémico) Conselheiros nao
Governamentais: Alexandre Garbin (ATACAR), Lucildo Teodoro(ADVT),
Primo Jodo Momoli (ADFT), Denize Debus de Mello (APADA), José Valmir
Lang (Associagdo dos Ostomizado), Participantes: Eunice Manoela de
Oliveira (ADVT) Juliana (PEE), Luciléia Sonni Albarillo, Gean
(Associagdo dos Ostomizado), Sergio Luiz Tavares Junior
(Associagdo da Deficiéncia Visual) Marcio (ADVT)

e Fernanda Ribeiro Martins (Estagiaria Secretaria do CMPCD). Com a
seguinte Pauta do Dia: A) Aprovagdo da Ata n°24 do dia 05/06/2016; B) Oficios
recebidos e emitidos; C) Regimento interno; D)Informes gerais; O Presidente
deu inicio a reunido com a apresentagdo de todos os participantes,
esclarecendo que na falta do conselheiro(a) titular o suplente presente assume
a condigao de votante, em seguida dando continuidade fez a apresentacgao da
ATA da reunido anterior a qual todos receberam copia por e-mail e nada tendo
a contestar foi aprovada por unanimidade e em seguida assinada, item B,
recebemos oficio da 2° Promotoria de Justica pedindo o envio de todas as Atas
existentes dos anos 2015 e 2016, oficios enviados para o Prefeito reafirmando
a necessidade de um(a) servidor de carreira na secretaria do CMPCD, C,
iniciou-se a discusséo sobre a alteragdo do Regimento Interno do CMPCD, os
conselheiros deliberaram depois de algumas pontuagées que seria s6
necessario atualizar a quantidade e quais associagbes e secretarias foi
absorvida pelo CMPCD no ano de 2013 j& homologado na lei de criagdo do
CMPCD, D, o presidente da reunido passou a palavra para a conselheira
Tatiane a qual abordou a reunido dos conselheiros com o Prefeito que a
c?ordenador{a vai continuar onde esta e com a Sandra a frente e que estao
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vendo no quadro de servidores uma pessoa para assumir a secretaria do
CMPCD, a conselheira Tatiane falou que n&o viria mais para exercer o cargo
de secretaria do conselho, pois ja teria fechado todas as horas com o esporte,
Primo Jo&o falou que essa reunido com o Prefeito poderia ter acontecido em
2013 teriamos um ganho maior com esse tempo todo para trabalhar, ele falou
para a coordenadora Sandra tirar umas horas por semana para trabalhar na
coordenadoria levantando demandas e articulando, mas j& deixou claro que até
o fim desse ano praticamente nada sera possivel fazer. O conselheiro Lucildo
argumentou que no passado participou com mais alguns representantes de
associagdes na discussdo de orgamento e que se as pessoas com deficiéncia
ndo participarem mais sempre véo ficar de fora, Também solicitou que a
Sandra coordenadora deveria ir as associagdes para ver a realidade e as
demandas de cada associagao, fiquei encarregado de levar essa proposta para
o secretario de Administragdo, Seu Lang falou que as associa¢des estdo com
dificuldades e ndo tem recursos para se manter e dar amparo para os
associados, também levantei a necessidade de se criar um programa municipal
para atender as pessoas carentes que foram contempladas com cadeira
motorizada pelo SUS que com o passar do tempo vem os desgaste de pneus e
baterias os quais custam caro, e que como presidente do CMPCD vé a
necessidade de grande de muitas demandas, mas que teremos que ir
avancando aos poucos pois ndo se consegue resolver tudo de uma sé vez,
Lucildo rebateu o questionamento do Secretario de Administracdo Nelvio que
na reuniao com o Prefeito falou que o CMPCD né&o tinha demandas, seguindo
o Presidente Primo Jo&o levantou a necessidade de solicitarmos junto ao RH
informagGes sobre os concursos publicos de 2012 pra c&, vagas abertas,
inscritos, aprovados e contratados, pois o CMPCD tem necessidade de saber
sobre o assunto, o conselheiro Lucildo fez a explanacdo de casos ocorrido com
pessoas com deficiéncia visual aprovado em concurso publico para os CMEIS
e que foi questionado como esse servidor iria conseguir trabalhar com as
criangas. Que tem uma pessoa com deficiéncia visual que passou no concurso
para enfermagem e assumiu o cargo e j& na primeira reunido se sentiu
constrangida, pois foi questionada de como iria conseguir desempenhar seu
trabalho devido a sua deficiéncia. Foi abordada a questdo do funcionamento da
agéncia do Trabalhador quanto & Pessoa com Deficiéncia, o conselheiro
Cristiano que esta afrente desse trabalho relatou que as empresas no
momento que encaminham a vaga ja se reservam dizendo qual a deficiéncia
preferencial por ela devido a falta de acessibilidade, segundo o mesmo diz que
encaminha para a empresa toda a pessoa que se diz com deficiéncia sem o
mesmo exigir um laudo e que deixa a cargo da empresa contratante verificar
isso, varios questionamentos e apontamentos foram levantados pelos
conselheiros, o conselheiro Lucildo propés para que o conselheiro Cristiano
trouxesse os dados estatisticos de quantas pessoas com deficiéncia

procuraram g agencia e quantas foram colocadas no mercado de trabalho. O
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81 conselheiro Alexandre falou que tem percebido que s6 abrem vagas para
82 servigos gerais e producgédo, indicando que pessoas com defici@ncia ndo tem
83 condigdes de assumir um posto mais graduado, sendo que tem pessoas com
84 formagdo para assumir outros cargos. N&o tendo mais nada a relatar eu Primo
85 Jodo Momoli presidente do CMPCD encero essa Ata que sera lida e apds
86 ?provada sera assinada por todos os conselheiros presente.
87 | /) 4
88 | / / / / . / / { QIes
: / (4 (t A o/l : /
/N
i y / et K. S ‘1;
4 /
/] A N AR
/?;/ = ERREEES Y
I{ - 3 ' J
W (M p Oy K



