
Ata 06/2021 – No dia nove do mês de junho de dois mil e vinte e um, às oito horas e trinta

minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS),

de  forma  on-line,  via  aplicativo  Google  Meet, para  Reunião  Ordinária, contando  com a

presença dos seguintes conselheiros/as da Gestão 2019-2021: Isabel Cristina dos Santos

Marques,  Carla  Patrícia  Radtke,  Angela  Silvana Kolberg,  Debora  Lucia Schmid Kowalski,

Márcia  Franciele  Spies,  Ademir  Adamczuk,  Suzamar  Stéfani  Jandrey  Dorfschmidt,  Marli

Bombardelli,  Douglas  Eduardo  Gonçalves,  Cristiane  Carla  Konno,  Ineiva  Kreutz,  Solange

Cleia Bencke Fredo, Franciele Gonçalves de Souza, Jaqueline Fernanda Machado, Juliano

Alves dos Santos, Cleverson Jansen dos Santos, Elisabeth Melania Adami Reolon, Maria Inês

Borges Mânica, Renate Neumann Schewe Cardoso, Bruna Tereza Pereira, Márcia Cristina

Dreher Longen, Keila Daniela Mariano Bet, Bruna dos Santos Paulo, Roseli Terezinha Gass,

Verônica Mareth e Rose Marie Lima Dall’Oglio. Registra-se ainda a presença remota dos/as

participantes:  Jean  Michell  Fagundes  Bispo  (SMAS-Financeiro)  e  Valéria  Medeiros

(CIEE/PR);  e ainda, a presença virtual de 10 acadêmicas do Curso de Serviço Social  da

UNIOESTE, que fazem parte do Núcleo Temático de Assistência Social/SUAS, sendo elas:

Andressa Caroline de Lima, Eduarda Mânica, Gabriela Lô dos Santos, Juliane Pagno Gurski,

Keli Ana Santos, Larissa de Moura, Lara Gouveia Studzinsky, Luiza Gabriella Tressoldi, Sara

da  Rosa  da  Cruz  e  Suellen  Caroline  Filipon.  A  fim de  registro,  justificaram ausência  as

seguintes conselheiras: Rachel  Lucia Hech, Rosiany Favareto, Erica Regina Luna Pereira

Macedo,  Carla  Fabiana Poltronieri  Gouveia,  Cristhiane Loiva Novello,  Alicia  Glassi  Lamb,

Vera Lúcia Dal Magro Adami e Neusa Jommertz Arndt. A Vice-Presidente do CMAS, Senhora

Jaqueline  Fernanda  Machado,  inicia  à  reunião  on-line cumprimentando  a  todos  os

conselheiros/as,  justifica  que  a  presidente  não  pôde  se  fazer  presente  devido  a  um

compromisso já agendado anteriormente, e por este motivo presidirá a reunião; também cita

os pesares pelo falecimento de uma trabalhadora que atuou por anos no SUAS de Toledo,

Liduina Dolores do Nascimento Pereira, que veio a falecer no dia anterior (08/06/21), devido à

complicações  da  infecção  pela  Covid-19;  e  ainda  pelo  falecimento  da  senhora  Inês  de

Amorim,  sogra  do  Prefeito  Beto  Lunitti,  também  vítima  da  Covid-19  no  mesmo  dia.

Seguidamente  apresenta  os  pontos  de  PAUTA  da reunião,  sendo:  a)  Apresentação  e

deliberação em relação à execução financeira do 1º quadrimestre de 2021; b) Apresentação e

deliberação sobre a nova proposta de  Resolução sobre as atividades das Comissões de

Trabalho; c) Deliberar  sobre  a  ata  n°  04/2021  –  CMAS; d) Deliberar  sobre  nova

representação no Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional – COMSEA;  e,

INFORMES: a) Atualização sobre o Programa Renda Cidadã; b) Correspondências recebidas

e  expedidas; c) Outros. Posterior  a  apresentação  dos  itens  de  pauta,  a  Vice-Presidente
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solicita aos conselheiros se alguém tem algum ponto a ser incluso, sendo que não houve;

então coloca a pauta em aprovação, a qual foi aprovada por  todos/as.  Item A da pauta -

Apresentação e deliberação em relação à execução financeira do 1º quadrimestre de

2021:  o  Diretor  Jean  Michell Fagundes Bispo discorre que apresentará o detalhamento do

orçamento atualizado e a execução financeira/orçamentária referente ao 1° quadrimestre de

2021,  que  abrange  os  meses  de  janeiro,  fevereiro,  março  e  abril; e  faz  portanto  a

apresentação  do  detalhamento  do  orçamento  2021  da  SMAS  por  Unidade  e  Fonte  de

Recurso, contendo os seguintes dados:  Unidade 001 Gabinete:  (R$ 1.398.323,15),  Fonte:

•RECURSOS LIVRES - R$ 1.398.323,15. Unidade 002 FMDCA: (R$ 1.998.231,36), Fontes:

•RECURSOS  LIVRES  –  R$  32.630,00;  •CONT  ENT  NÃO  GOV  ECA/FMDCA  -  R$

1.724.163,69;  •DELIB INCENTIVO CMDCA -  R$ 15.178,82;   •DELIB ENFRENT ALCOOL

DROGAS – R$ 126.256,00; •DELIB ATENÇÃO CCA E ADOL – R$ 100.002,85. Unidade 003

FMAS: (R$  20.649.838,04),  Fontes: •RECURSOS LIVRES -  R$  16.779.768,52;  •FUNDO

PART  MUNICIPIOS  FPM  -  R$  70.831,70;  •TRANF  SUAS  COVID  19  -  R$  346.897,04;

•ACESSUAS TRABALHO (10035) - R$ 6.473,48; •BLOCO FIN PSB - R$ 1.435.907,59; •IGD-

M PBF -  R$ 282.602,17;  •IGD-M SUAS -  R$ 46.160,58;  •FNAS ACESSUAS TRABALHO

(10102) - R$ 7.689,89; •FEAS ACOL CÇA/ADOL - R$ 103.876,14; •BLOCO FIN PSE MAC -

R$  1.481.893,14;  •APRIMORA  CRAS/CREAS  –  R$  87.737,79.  Unidade  004 FMDI:  (R$

16.064,81),  Fontes: •FUNDO IDOSOS IR-RFB - R$ 16.064,81.  Resumo Total do orçamento

2021  da  SMAS  =  R$  24.062.457,36.  Na  sequência  apresenta  o  resumo  da  execução

financeira do 1° quadrimestre de 2021, que ficou da seguinte forma: Unidade 001 – Gabinete:

R$ 444.025,82 (percentual total executado = 31,75%);  Unidade 002 – FMDCA: R$ 317,16

(percentual total  executado = 0,02%);  Unidade 003 – FMAS: R$ 5.588.455,19 (percentual

total  executado = 27,06%);  Unidade 004 – FMDI: não houve execução; Resumo Total do

quadrimestre:  R$  6.032.798,17  (percentual  total  executado  25,07%).  Finalizada  a

apresentação, a coordenadora da Comissão de Orçamento informa que todo o detalhamento

da execução financeira do quadrimestre foi analisado pela comissão e concederam parecer

favorável.  Sendo  assim,  a  Vice-Presidente  Jaqueline  coloca  em  votação  à  execução

financeira do 1º quadrimestre de 2021, sendo aprovada por toda a plenária. Item B da pauta

- Apresentação e deliberação sobre a nova proposta de Resolução sobre as atividades

das  Comissões  de  Trabalho:  Jaqueline  relembra  os  conselheiros/as  que  na  reunião

ordinária do mês de maio estava em pauta a revogação das resoluções n° 06 e n° 10/2020, e

ficou acordado que a mesa diretora do CMAS elaboraria novas propostas de resoluções e

apresentaria  na  próxima  reunião  deste  Conselho.  Então,  ao  serem  revistas  essas  duas

resoluções notou-se que a de n° 06/2020 só tinha vigência até 31 de julho de 2020, e por este
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motivo  não  foi  reelaborada;  já  a  resolução  n°  10/2020  foi  reescrita,  contendo  os  pontos

sugeridos pela plenária na ocasião. A mesma comenta que no mês de maio ao ser abordado

sobre a possível revogação, não se tinha a mínima ideia de que haveria um agravamento na

pandemia conforme vem ocorrendo neste mês de junho, porém, em razão do que havia sido

acordado, se faz necessária a leitura da proposta e posteriormente um diálogo sobre como o

CMAS atuará de fato, frente a esta nova onda da pandemia. Na sequência faz a leitura da

nova proposta de resolução elaborada pela mesa diretora, e após, abre à discussão para

serem  ouvidas  as  colocações  e/ou  observações  dos  presentes  quanto  ao  retorno  das

atividades  das  comissões  de  trabalho.  Após  amplo  debate,  levando  em  consideração  a

natureza essencial  da  atividade assistencial  e  a  necessidade de se  assegurar  condições

mínimas para sua continuidade, compatibilizando-a com a preservação da saúde de agentes

públicos e usuários em geral, e, levando em consideração também que a Conferência de

Assistência  Social  que terá  que acontecer  neste  ano,  devido  já  ter  sido  convocada pelo

Conselho  Nacional  (CNAS),  e  que  para  que  esta  aconteça  em  âmbito  municipal,  será

necessário um árduo trabalho de comissões, e ainda, que a gestão deste Conselho já está

caminhando para o final, e até novembro deverá ocorrer o novo processo eleitoral; à vista

disso,  os  conselheiros/as  acharam  por  bem  consentir  com o  retorno  das  reuniões  das

comissões  permanentes  de  trabalho  e  demais  comissões  especiais  do  CMAS,  porém,

preferencialmente de forma remota, podendo ser adotado o modelo híbrido quando acordado

entre os membros, e que esta opção seja em casos estritamente necessários. Sendo assim, a

Vice-Presidente coloca em votação a nova proposta de resolução sobre as atividades das

comissões de  trabalho,  a  qual  revoga  a  resolução nº  10/2020-CMAS que suspendeu as

atividades  das  comissões  de  trabalho  do  CMAS,  e  aponta  novas  providências;  sendo  a

proposta aprovada por todos os presentes. No debate os conselheiros/as sugeriram ainda

que para a próxima reunião ordinária do mês de julho, seja colocado em pauta a deliberação

sobre a prorrogação das inscrições das entidades governamentais e não governamentais a

partir de seu vencimento por mais um ano, visto que a inscrição da Ação Social São Vicente

de Paulo já está vencida, e o processo não foi analisado pela Comissão Técnica em razão da

até então suspensão das atividades das comissões. Item C da pauta - Deliberar sobre a ata

n°  04/2021  –  CMAS:  A Secretária  Executiva  Greice  Kelly  relembra  os  principais  pontos

tratados na reunião, que ocorreu em 07/04/2021,  informa que a ata foi  encaminhada por

e-mail e não recebeu observações para alteração. Posto isso, Jaqueline coloca em votação a

aprovação da ata  nº 04/2021, sendo aprovada por todos/as.  Item D da pauta -  Deliberar

sobre nova representação no Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

– COMSEA: A Vice-Presidente relembra que as representantes do CMAS no COMSEA são
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ela  e  a  Conselheira  Roseli  Gass,  porém,  ambas  solicitaram  substituição  ainda  no  ano

passado antes da paralisação pela pandemia, e na ocasião do debate, foi sugerido que fosse

enviado  um ofício  ao  COMSEA solicitando se  tinham previsão de  um retorno,  visto  que

estavam inoperantes  e  não  realizava-se  reunião  já  a  alguns  meses,  no  entanto,  não  foi

recebido  resposta  naquele  tempo.  Menciona  que  recentemente  o  Conselho  Municipal  de

Segurança Alimentar e Nutricional anunciou a retomada de suas atividades, e então o CMAS

recebeu o ofício  n° 10/2021-COMSEA solicitando a indicação de um membro titular e um

suplente deste Conselho. A Secretária Executiva expõe que na reunião de março de 2020,

em que Jaqueline e Roseli  solicitaram a substituição no referido Conselho, a Conselheira

Carla Patricia Radtke se colocou a disposição para ser uma das representantes pelo CMAS

caso houvesse uma nova indicação. À vista disso, Jaqueline solicita se a Conselheira ainda

tem a intenção de participar, e também solicita o nome de mais um representante; então

Carla se dispõe a integrar o COMSEA como titular, e o Conselheiro Cleverson Jansen dos

Santos se propõe a ser o representante suplente. Deste modo, a Vice-Presidente coloca em

votação a nova representação no Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional –

COMSEA, sendo então aprovada pelos conselheiros/as. A Conselheira Maria Inês Borges

Mânica aproveita o ensejo para manifestar sua preocupação com a reforma da cozinha social

e  a  paralisação  do  Plano  de  Aquisição  de  Alimentos  (PAA),  pois  as  entidades  não

governamentais  dependem  destes  produtos  in  natura para  servir  as  refeições  de  forma

qualificada aos atendidos,  portanto  sugere  que este  Conselho  acompanhe  de perto  esta

questão  e  requeira  a  retomada do  PAA o  mais  breve  possível.  Item A dos  Informes -

Atualização sobre o Programa Renda Cidadã:  A Vice-Presidente relata que o Programa

Renda Cidadã foi sancionado no mês de maio do corrente ano, este prevê o pagamento no

valor de R$ 300,00 (trezentos reais) às famílias inseridas no cadastro único com perfil para o

programa bolsa  família  (PBF)  e  que não esteja  recebendo benefício;  então  a  equipe de

gestão  da  SMAS  mais  precisamente  da  Vigilância  Socioassistencial,  fez  brevemente  o

levantamento destas famílias, posteriormente realizaram os contatos necessários, e no mês

de  junho  às  famílias  já  receberam  a  primeira  parcela  do  benefício.  Inicialmente  foram

selecionadas  160  famílias,  destas,  127 receberam o  benefício,  33  não receberam,  pelos

seguintes motivos, 15 - mudaram-se de Toledo, 03 - o responsável familiar (RF) veio a óbito,

12 - não foram localizadas, e, 03 - optaram por não receber o benefício por terem superado a

a linha da extrema pobreza. Menciona que tão logo a equipe fará um novo levantamento de

famílias, baseado nas atualizações de cadastro único do mês de maio; a mesma avalia que o

Programa veio em boa hora, e considera este um avanço significativo para a Política de

Assistência Social.  Item B dos Informes -  Correspondências recebidas e expedidas:  A
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Secretária  Executiva  relata  primeiramente  as  correspondências  recebidas:  Of.  Circular

009/2021-Gabinete Prefeito (Convite para Audiência Pública no dia 02/06/2021); Of. Circular

002/2021-CIAMPRua/PR (Orientação Técnica aos Serviços de atendimentos à população em

situação de rua - inverno 2021); Of. Circular 008/2021-CEAS/PR (Finalização de prestação de

contas sobre os repasses do FEAS até 24 de junho de 2021); Nota Técnica n° 005/2021-

SEJUF/PR  (Recomendações  e  orientações  a  respeito  do  perfil  de  coordenadores  das

unidades de CRAS); Deliberação n° 28/2021-CEAS/PR (Prorrogação de prazo de prestação

de contas);  Of. 10/2021-COMSEA (Solicitação de indicação de membros do CMAS para o

COMSEA); Res. Ad Referendum n° 009/2021 (Prorrogação de prazo para preenchimento de

planos de ação); Comunicado Conjunto-SEJUF/SEED (Distribuição dos kits alimentação nas

escolas estaduais);  Memo. Circ n°  88/2021-DAV/SESA (Orientação sobre a vacinação de

trabalhadores da educação e da assistência social); Resolução Conjunta n° 001/2021-CEAS-

PR E CIB-PR (Recomendação sobre a necessidade de escalonar os trabalhadores/as para

imunização);  Nota  Técnica  n°  007/2021-SEJUF/PR  (Pagamento  dos  palestrantes  das

conferências  municipais  de  assistência  social).  Na  sequência  relata  as  c  orrespondências  

expedidas:  Of.  n°  08/2021  de  04/06/21  –  SMAS  (Solicitação  de  acompanhamento  dos

serviços desenvolvidos pelo Albergue Noturno Allan Kardec); Of. n° 09/2021 de 04/06/21 –

Sec. da Juventude (Comunicado sobre a não entrega de Planos e Relatórios); Of. n° 10/2021

de 04/06/21 – SMED (Comunicado sobre a não entrega de Planos e Relatórios). Item C dos

Informes – Outros:  Jaqueline solicita  aos conselheiros/as que ajudem na divulgação da

vacinação contra a Covid-19, pois a equipe de saúde tem relatado que está havendo uma

resistência por parte de algumas faixas etárias, então pede a colaboração tanto na divulgação

quanto nos esclarecimentos que se fizerem necessários.  Sendo estes os assuntos e nada

mais havendo a tratar, a Vice-Presidente Jaqueline Fernanda Machado encerra a reunião às

10h30min agradecendo a presença de todos/as. E eu, Greice Kelly Schröer da Silva, encerro

a presente ata, a qual será encaminhada por e-mail aos conselheiros/as, para apontamentos

de eventuais retificações, e na próxima reunião ordinária deste conselho a ata será aprovada

mediante  manifestação  individual  no  chat  da  reunião  on-line;  e  para  convalidá-la,  será

assinada por mim, pela Vice-Presidente e pela Presidente deste Conselho.
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