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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 06/2022

Aos vinte e oito dias do mês de junho de dois mil e vinte e dois (28/06/2022), terça-feira,
às oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do Município de
Toledo, Paraná, reuniu-se o COMTER, para a sexta reunião ordinária (6º), atendendo a
Convocação de número seis de dois mil e vinte e dois (06/2022). Iniciou-se os trabalhos
com o Sr. Rodrigo Souza, Presidente do COMTER, saudando os conselheiros presentes,
e solicitando ao Secretário-Executivo que proceda com a distribuição das cópias do Ofício
nº 07/2022, cujo teor é o novo calendário de reuniões ordinárias do COMTER, que
doravante passam a ter periodicidade bimestral de acordo com o Decreto nº 491/2022.
Em ato contínuo, fez-se menção acerca dos cursos gratuitos contratados pelo Município,
e que no corrente ano tem tido uma procura elevada, a ponto de alguns interessados
terem que permanecer na fila de espera até que haja disponibilidade de vagas. A seguir, o
Presidente fez uma análise acurada acerca da 3º Edição do Sine Itinerante que ocorreu
na quadra de esportes da Escola Municipal Waldyr Luiz Becker, onde reuniu mais de 130
candidatos, ademais, uma das informações mais relevantes é o fato de que grande parte
dos trabalhadores, cerca de vinte e nove vírgula três por cento (29,3%) nunca foram
atendidos via agência do trabalhador, o que demonstra a importância de se fazer ações
descentralizadas. Dando sequência, foi mencionado o aumento no número de vagas
abertas na Agência, sendo que em determinados dias do mês de junho houve
aproximadamente setecentas (700) vagas disponíveis, essa elevação demonstra que o
empresariado de Toledo confia nos serviços prestados por esta Agência e que o mercado
de trabalho após o auge da pandemia está aquecido. Ademais, houve também uma
majoração no número de empresas que estão utilizando o espaço físico da Agência para
realizar suas entrevistas, sendo uma média de sete (7) empresas semanalmente. Ato
contínuo, o Presidente juntamente com os conselheiros discorreram acerca da
necessidade de se enviar um ofício e direcioná-lo à Secretaria de Educação, cujo teor
deve versar sobre a demanda dos trabalhadores e empregadores no tocante ao horário
de atendimento dos CMEIs, haja visto que nos períodos matutino e vespertino, os pais
enfrentam a dificuldade de terem que aguardar o horário de abertura dos CMEIs a fim de
deixarem suas crianças sob a custódia de profissional e, somente depois podem se
deslocar até seus respectivos empregos chegando muitas vezes com atraso, e
especialmente os que dependem de transporte público, o que vem se demonstrando um
empecilho. No tocante aos vinte (20) computadores que foram licitados para a Agência, os
mesmos estão previstos para chegar na data de hoje conforme informações repassadas
pelo departamento de licitações. A seguir, foi informado que está em trâmite a
documentação para a locação de nova sala para o uso da agência. No que tange à
efetividade do Sistema de Convocações HeadHunter, a mesma encontra-se na casa dos
sessenta e dois vírgula oito por cento (62,08%). Dando sequência aos trabalhos, o
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Presidente ao analisar os dados fornecidos pelo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), conclui que praticamente não existem jovens aprendizes com
idade inferior a 18 anos e que possuem registro em carteira de trabalho no município de
Toledo, e que deve haver um planejamento para se melhorar tal situação. Finalizando as
discussões e análises, o Presidente expôs o planejamento da Agência do Trabalhador no
que tange aos cursos gratuitos que são mais relevantes para serem contratados pelo
município em 2023, tendo em vista as demandas do mercado de trabalho. Concluídos os
trabalhos, o Presidente e o Secretário-Executivo agradecem a presença dos conselheiros
e solicitam que os mesmos assinem a lista de presenças, esta ata é encerrada e após sua
aprovação será assinada pelos presentes nesta sessão.

(Tabela I)
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(Tabela II)
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