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Aos vinte e oito dias do més de junho de dois mil e vinte e dois (28/06/2022), ter¢a-feira,
as oito horas (08:00), na sala de reunides da Agéncia do Trabalhador do Municipio de
Toledo, Parana, reuniu-se o COMTER, para a sexta reunido ordinaria (6°), atendendo a
Convocacgao de numero seis de dois mil e vinte e dois (06/2022). Iniciou-se os trabalhos
com o Sr. Rodrigo Souza, Presidente do COMTER, saudando os conselheiros presentes,
e solicitando ao Secretario-Executivo que proceda com a distribuigdo das copias do Oficio
n® 07/2022, cujo teor € o novo calendario de reunides ordinarias do COMTER, que
doravante passam a ter periodicidade bimestral de acordo com o Decreto n° 491/2022.
Em ato continuo, fez-se mengao acerca dos cursos gratuitos contratados pelo Municipio,
e que no corrente ano tem tido uma procura elevada, a ponto de alguns interessados
terem que permanecer na fila de espera até que haja disponibilidade de vagas. A seguir, o
Presidente fez uma andlise acurada acerca da 3° Edigdo do Sine Itinerante que ocorreu
na quadra de esportes da Escola Municipal Waldyr Luiz Becker, onde reuniu mais de 130
candidatos, ademais, uma das informag¢des mais relevantes é o fato de que grande parte
dos trabalhadores, cerca de vinte e nove virgula trés por cento (29,3%) nunca foram
atendidos via agéncia do trabalhador, o que demonstra a importancia de se fazer agbes
descentralizadas. Dando sequéncia, foi mencionado o aumento no ndimero de vagas
abertas na Agéncia, sendo que em determinados dias do més de junho houve
aproximadamente setecentas (700) vagas disponiveis, essa elevacdo demonstra que o
empresariado de Toledo confia nos servigos prestados por esta Agéncia e que o mercado
de trabalho apds o auge da pandemia estda aquecido. Ademais, houve também uma
majoragéo no numero de empresas que estdo utilizando o espaco fisico da Agéncia para
realizar suas entrevistas, sendo uma média de sete (7) empresas semanalmente. Ato
continuo, o Presidente juntamente com os conselheiros discorreram acerca da
necessidade de se enviar um oficio e direciona-lo a Secretaria de Educacgéo, cujo teor
deve versar sobre a demanda dos trabalhadores e empregadores no tocante ao horario
de atendimento dos CMEIls, haja visto que nos periodos matutino e vespertino, os pais
enfrentam a dificuldade de terem que aguardar o horario de abertura dos CMEIs a fim de
deixarem suas criangas sob a custddia de profissional e, somente depois podem se
deslocar até seus respectivos empregos chegando muitas vezes com atraso, e
especialmente os que dependem de transporte publico, o0 que vem se demonstrando um
empecilho. No tocante aos vinte (20) computadores que foram licitados para a Agéncia, os
mesmos estao previstos para chegar na data de hoje conforme informagdes repassadas
pelo departamento de licitagbes. A seguir, foi informado que esta em tramite a
documentagado para a locagao de nova sala para o uso da agéncia. No que tange a
efetividade do Sistema de Convocagbes HeadHunter, a mesma encontra-se na casa dos
sessenta e dois virgula oito por cento (62,08%). Dando sequéncia aos trabalhos, o

Pagina 1 de 4




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano Xl

Toledo, 08 de Julho de 2022 Edigédo n°® 3.277

Pagina 19 de 22

MAIS TRABALHO

MAIS PARANA

Agéncia do Trabalhador

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 06/2022

Presidente ao analisar os dados fornecidos pelo Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED), conclui que praticamente n&o existem jovens aprendizes com
idade inferior a 18 anos e que possuem registro em carteira de trabalho no municipio de
Toledo, e que deve haver um planejamento para se melhorar tal situagcéo. Finalizando as
discussodes e analises, o Presidente expds o planejamento da Agéncia do Trabalhador no
que tange aos cursos gratuitos que sdo mais relevantes para serem contratados pelo
municipio em 2023, tendo em vista as demandas do mercado de trabalho. Concluidos os
trabalhos, o Presidente e o Secretario-Executivo agradecem a presencga dos conselheiros
e solicitam que os mesmos assinem a lista de presencas, esta ata € encerrada e apds sua
aprovagao sera assinada pelos presentes nesta sesséo.

(Tabela I)

JANEIRO A JUNHO DE 2022
VAGAS
QUE UTILIZARAM VAGAS
o EM APURAGAO
HEADHUNTER
530 84
EFETIVIDADE 15,85%
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(Tabela ll)
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodovidrios
de Toledo — SINTTROTOL

Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas,
Mecanicas & Material Elétrico
de Toledo Pedro Cicero C. da Silva Antdnio Teixeira dos Santos
Sindicato dos Trabalhadores
nas Indisirias de Alimentacio
de Toledo

Luiz Ad3o Turmina Adilson Cesar Trindade

MNatanael Leopoldino de Cliveira Rosely Aparecida de Faria
Sindicato dos Trabalhadores
nas Indusirias da Construgio
Civil & do Mabiliario de Toledo PRESENTE
— SINTRACCN Ademir Fogaca Luciano Renatio Santos F. Lourenco

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

Associacdo Comercial e
Empresarial de Toledo — ACIT

Fabiano Carlos do Mascimento Daiany Carulli
VICE-PRESIDENTE

Sindicato do Comércio

Vargjista de Toledo — SINVAR PRESENTE

Friedrich Wolfram Schiller Aranele Claudia Marena
Sindicato da Indudstria de
Reparac3o de Veiculos e
Acessorios de Toledo -
SINDIRERA Marcio Luiz Bepplar Medir Nojehovski
Sindicato Rural de Toledo PRESENTE

Reginaldo Gongoleski Aluir Dalposso
REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Agéncia do Trabalhador PRESENTE PRESENTE
Rodrigo Cristiano O. de Souza Alisson Maricato Teixeira
PRESIDENTE SECRETARIO-EXECUTIVO

Secretaria do Agronegdcio, de
Inovacio, Turismo e PRESENTE PRESENTE
Desenvolvimento Ecenomico Andriws Todeschini Prestes Isaac Gleyson Braga Ferreira
Bahinete do Prefeito PRESENTE

Fabhiana Trento de Cliveira Marcio Antonio Borges
Secretaria de Direitos PRESENTE
Humanaos -

Marcelo Andreas Mendes Junior Rasbolt
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