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Ata 06/2022 — No primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas
e trinta minutos, na Central de Conselhos, sito a Rua Santo Campagnolo, um mil duzentos e
dezesseis, Vila Industrial, em Toledo, Parana, reuniram-se os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial, para realizacdo de Reuniao
Ordinaria, contando com a presenga dos conselheiros/as da Gestdo 2022-2024 descritos na
lista de presenga que € parte integrante desta ata. A presidente do CMAS, Senhora Edmara
de Souza, cumprimenta todas as pessoas presentes, seguidamente apresenta a ordem do
dia, nos termos do Edital de Convocacgao n° 07/2022, publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Toledo, no dia vinte e cinco de maio do ano de dois mil e vinte e dois, Edi¢cao n°
3.240, Pagina 19, contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre as Atas n° 04
e 05/2022 — CMAS; b) Deliberar sobre a proposta de LDO da Politica de Assisténcia Social,
para o exercicio de 2023; c) Deliberar sobre a composi¢ao e presidéncia das comissdes de
trabalho permanentes do CMAS: Comissao Técnica, Comissao de Fiscalizagdo, Comissao de
Orgcamento, e, Comissdo de acompanhamento das deliberacdes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social; d) Deliberar sobre a composigédo e presidéncia da comissdo temporaria
para revisao do Regimento Interno do CMAS; e) Deliberar pela composi¢ao da diretoria do
CMAS; f) Deliberar sobre a indicacao de representantes para a Comissao Intersetorial de
Controle Social do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia; g) Deliberar sobre a
alteragdo do nome da Comissdo Intersetorial de Controle Social do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia; h) Deliberar pela prorrogag¢ao da inscrigdo da entidade Ac¢ao Social
em 90 dias; i) Relatdrio das acdes do CMAS da gestdo 2019-2022; j) Relatério Bimestral dos
CREAS — margo e abril de 2022; e, INFORMES: a) Capacitagédo para os conselheiros/as; b)
Correspondéncias recebidas e expedidas; ¢) Outros informes. Apos a leitura dos itens da
pauta, a Presidente solicita aos conselheiros/as se alguém tem mais algum ponto a ser
incluso, sendo que ndo houve, coloca a pauta em votagéo, a qual foi aprovada por todos/as.
Item A da pauta - Deliberar sobre as Atas n° 04 e 05/2022 — CMAS: Sra. Edmara informa
que as atas foram encaminhadas por e-mail antecipadamente, e a Secretaria Executiva néo
recebeu observagdes para alteracéo. Posto isso, coloca em votagao as atas n°° 04 e 05/2022,
sendo ambas aprovadas pelos presentes. Item B da pauta - Deliberar sobre a proposta de
LDO da Politica de Assisténcia Social, para o exercicio de 2023: A Presidente passa a
palavra ao Sr. Jean Michell Fagundes Bispo, Diretor do Departamento de Gestao Financeira e
Orgcamentaria do SUAS, para discorrer sobre o item. O mesmo inicialmente justifica o motivo
de este ponto nao poder ser discutido somente na proxima reunidao do CMAS, que em linhas
gerais € pelo fato de que esta proposta precisa ser encaminhada para a Camara Municipal até

o dia 15 de junho de cada ano. Aclara o que é, e no que se embasa a Lei de Diretrizes
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Orcamentarias (LDO), e apds, inicia a exposi¢ao da LDO da Secretaria de Assisténcia Social
para o exercicio do ano de 2023 em conformidade com as metas e prioridades do Plano
Plurianual — PPA. Sendo composta pelos seguintes programas e agbes: PROGRAMA 46 -
APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS:
Acdo 164 (Objetivo da Acdo: Pagamento de RH — Direcbes, Secretaria e Servidores da
Gestdo) — previsto para 2023 R$ 972.627,95; Acdo 165 (Objetivo da Acdo: Apoio Técnico e
Operacional ao CMAS) — previsto para 2023 R$ 20.000,00; Acdo 166 (Objetivo da Acao:
Capacitagdo Permanente para Trabalhadores do SUAS) — previsto para 2023 R$ 11.622,14;
Acao 167 (Objetivo da Acao: Reforma e manutengdes de unidades existentes) — previsto para
2023 R$ 60.000,00; Acdo 168 (Objetivo da Acdo: Pagamento de RH, CAST e Auxilio
Alimentagdo para os Servidores lotados da SMAS) — previsto para 2023 R$ 5.561.246,50;
Acdo 169 (Objetivo da Acédo: Manutencdo de RH, CAST e Auxilio Alimentacdo para os
servidores lotados da SMAS que atuam com criangas e adolescentes) — previsto para 2023
R$ 6.738.037,39; Acdo 170 (Objetivo da Agdo: Manutencdo de despesas da unidade de
gestdo, PSB, PSE e demais unidades da SMAS) — previsto para 2023 R$ 490.982,65.
PROGRAMA 47 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
PARA PESSOAS IDOSAS: Acdo 171 (Objetivo da Acdo: Executar Servico de PSE para
Pessoas Idosas e suas Familias) — previsto para 2023 R$ 314.131,35; Acdo 172 (Objetivo da
Acado: Cofinanciamento mediante Termo de Fomento com Rede Nao Governamental de
Atendimento a Pessoa Idosa) — previsto para 2023 R$ 208.365,26. PROGRAMA 48 -
PROTECAO SOCIAL BASICA PARA PESSOA IDOSA: Acdo 173 (Objetivo da Agéo: Reforma
e Manutencdo nas unidades existentes) — previsto para 2023 R$ 32.000,00; Acdo 174
(Objetivo da Acao: Execugdo e manutencado dos SCFV para Pessoas ldosas nos CERTIS) —
previsto para 2023 R$ 423.581,72. PROGRAMA 49 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES: Ac&o 175 (Objetivo
da Agdo: Reforma e manutengdo nas unidades existentes) — previsto para 2023 R$ 32.000,00;
Acdo 176 (Objetivo da Acdo: Manutengdo dos Servigos da PSE de Média e Alta
Complexidade executadas nos CREAS e nas Casas Abrigo) — previsto para 2023 R$
763.680,84. PROGRAMA 50 - PROTECAO SOCIAL BASICA PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES: Acéo 177 (Objetivo da Acdo: Reforma e Manutencdo nas unidades
existentes) — previsto para 2023 R$ 32.000,00; Acdo 178 (Objetivo da Acdo: Manutencgdo dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas diversas unidades da SMAS -
PRO-JOVEM CRAS |, PRO-JOVEM CRAS Il, PRO-JOVEM CRAS Ill, PRO-JOVEM CRAS IV,
PRO-JOVEM CRAS V, NACA, FLORIR, USSF E USC) — previsto para 2023 R$ 1.149.574,25;

Acao 179 (Objetivo da Acao: Cofinanciar a Rede Socioassistencial Ndo Governamental que
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executa SCFV, mediante Termo de Fomento) — previsto para 2023 R$ 1.189.919,00.
PROGRAMA 51 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS: Acdo 180 (Objetivo da Acéo: Reformas e/ou manutencdes
de unidades existentes - Casa de Passagem) — previsto para 2023 R$ 32.000,00; Acdo 182
(Objetivo da Agao: Manutencado dos servicos de protegao social especial PAEFI. Oferta de
Beneficios Eventuais - passagens interurbanas e kit higiene; Auxilio financeiro aos jovens
egressos do Acolhimento) — previsto para 2023 R$ 326.193,03. PROGRAMA 52 -
PROTECAO SOCIAL BASICA PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS: Acdo 183 (Objetivo da Agao:
Construgdo CRAS IV - Panorama) — previsto para 2023 R$ 402.800,00; Acdo 184 (Objetivo da
Acdo: Manutengdo dos Servicos de Protegdo Social Basica - PAIF; Oferta de Beneficios
Eventuais - Cesta basica, auxilio natalidade, auxilio funeral e exame de DNA) — previsto para
2023 R$ 2.043.699,85. PROGRAMA 53 - ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA:
Acao 185 (Objetivo da Acédo: Reformas e/ou manutengbes de unidades existentes -
Residéncia Inclusiva) — previsto para 2023 R$ 120.000,00; Agdo 186 (Objetivo da Agéo:
Atendimento as pessoas com deficiéncia através da implantagcéo dos servigos de PSB e PSE)
— previsto para 2023 R$ 85.440,41; Acdo 187 (Objetivo da Agdo: Parceria com entidade Nao
Governamental mediante Termo de Fomento) — previsto para 2023 R$ 421.224,02. Sendo
esta a apresentagcdo e sanadas as duvidas que alguns conselheiros/as manifestaram, a
Presidente Edmara coloca em votagao a aprovagao da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
2023, sendo aprovada por todos/as. Dando sequéncia, aborda-se o Item C da pauta -
Deliberar sobre a composicado e presidéncia das comissoes de trabalho permanentes
do CMAS: Comissao Técnica, Comissao de Fiscalizagao, Comissao de Orgcamento, e,
Comissdao de acompanhamento das deliberagoes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social: Inicialmente a Secretaria Executiva informa que tendo em vista a
alteracdo da gestao deste Conselho se faz necessario recompor as comissdes de trabalho
permanentes do CMAS e discorre o que basicamente € o trabalho de cada uma das
comissdes permanentes. Em seguida, a Presidente expressa que deixara a critério dos
conselheiros/as presentes para que escolham as comissdes que queiram fazer parte, e os
demais, que nao se fizeram presentes, vao sendo alocados para as comissées que ainda
tiverem vagas disponiveis. Apds ampla conversagao, as comissdes ficaram assim compostas:

*Comisséo Técnica: Ana Clara Schneider, Cinthia Regina Brun, Cristhiane Loiva Novello,

Edmara de Souza, Fernanda Querois de Moraes, Karine Zachow, Marilia Borges Leite,
Renate Neumann Schewe Cardoso, Sara da Rosa da Cruz, e, Solange Silva dos Santos
Fidelis. Ficando como presidente da referida comissdo, a Sra. Cinthia Regina Brun.

*Comissao de Fiscalizacdo: Dominga da Silva, Eliane Saldanha Brum, Everton Chaves Maria,
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Jaqueline Nadir da Silva de Souza, Leandro Henrique Bonotto, Noriane Kaynna da Silva
Almeida, Suzamar Stéfani Jandrey Dorfschmidt, Tatiani Maria Finkler de Lima Guzzo, Vilma
Geopato, e, Wellington Cassio Barbosa da Silveira. Como presidente da comissado ficou

definido o Sr. Leandro Henrique Bonotto. *Comissdo de Orcamento: Bruna dos Santos Paulo,

Cristiane Carla Konno, Geonice Martins Fedel e Luci Graciela Kuhn. Definida como presidente

a Sra. Bruna dos Santos Paulo. *Comissdo de acompanhamento das deliberacbes da

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: Alex Oliveira da Concei¢ao, Ana Carolina Becker

Nisiide, Débora Lucia Schmid Kowalski, Juliano Ronaldo Elger, Marcia Marli Mombach,
Pamela Ritter, Sebastido Duarte dos Santos, e, Wellington Cassio Barbosa da Silveira.
Ficando definida como presidente a Sra. Pamela Ritter. Ao final das manifestagbes e
indicacdes, a Presidente coloca em votacdo a composi¢cao das comissdes, sendo aprovada
por toda a plenaria. Item D da pauta - Deliberar sobre a composi¢cao e presidéncia da
comissao temporaria para revisao do Regimento Interno do CMAS: A Presidente Sra.
Edmara justifica que sera necessario revisar o Regimento Interno do CMAS, visto que n&o
estd condizente com a nova Lei do Conselho n° 2.392/2022, que dispde sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social no Municipio de Toledo, sancionada no més de marco do corrente
ano; e por esta razdo, se ponderou montar uma comissdo para realizar este trabalho de
revisdo do regimento. Apds discussdo entre os conselheiros/as, ficou decidido que a reviséo
do Regimento Interno ficara a cargo da Comissdo Técnica, desta forma, ndo sera necessario
a formacéo desta comissédo temporaria. Portanto, ndo houve deliberacdo sobre este ponto.
Item E da pauta - Deliberar pela composi¢cdo da diretoria do CMAS: A composigéo da
Diretoria do CMAS para a gestdo 2022-2024, em virtude das presidéncias de comissdes ja
terem sido designadas no item C desta pauta, ficara como segue: *Presidente do CMAS:
Edmara de Souza; <Vice-Presidente do CMAS: Wellington Cassio Barbosa da Silveira;
*Presidente da Comissdo Técnica: Cinthia Regina Brun; <Presidente da Comissdo de
Fiscalizacdo: Leandro Henrique Bonotto; *Presidente da Comissdo de Orgamento: Bruna dos
Santos Paulo; <Presidente da Comissdao de Acompanhamento das Deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: Pamela Ritter. Posto em votagao, o item foi
aprovado por unanimidade. Item F da pauta - Deliberar sobre a indicagcao de
representantes para a Comissao Intersetorial de Controle Social do Cadastro Unico e do
Programa Bolsa Familia: O coordenador do Cadastro Unico e também Vice-Presidente do
CMAS, Sr. Wellington Cassio Barbosa da Silveira, aclara sobre os dois itens seguintes, pois
referem-se a mesma comissao; explana que até novembro de 2021 o governo federal
utilizava-se do Programa Bolsa Familia, e, em dezembro de 2021, foi aprovado através de

medida proviséria o Programa Auxilio Brasil, sendo que este demorou alguns meses até ser
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totalmente estruturado. Entdo foram emitidas algumas orientacbes pelo governo federal, e
uma delas € a retomada do trabalho da Comissdo que € a instancia de controle social, e
portanto, se faz necessario recompor esta comissao. Neste mesmo contexto, precisa também
ocorrer a alteragdo do nome da comissao, devido o Programa Federal ndo ser mais o Bolsa
Familia, e sim, o Programa Auxilio Brasil; por estes motivos, fora enviado dois oficios ao
CMAS, um para indicacdo de um titular e um suplente do CMAS para a recomposi¢ao e outro
oficio solicitando alteragdo do nome da comissdao. Apds conversaciao entre os presentes,
colocaram-se a disposi¢do: a conselheira Fernanda Querois de Moraes como titular e o
conselheiro Leandro Henrique Bonotto como suplente. A Presidente coloca as indicagbes em
votagcao, sendo aprovada por todos/as. Iltem G da pauta - Deliberar sobre a alteragao do
nome da Comisséo Intersetorial de Controle Social do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia: Sr. Wellington menciona que o oficio enviado ao Conselho que solicita a
alteragdo do nome, propde de: Comissao Intersetorial de Controle Social do Cadastro Unico e
do Programa Bolsa Familia, para: Comiss&o Intersetorial de Controle Social do Programa
Auxilio Brasil. Sem oposicdes, a alteracdo do nome da comissao foi votada e aprovada por
todos os/as presentes. Item H da pauta - Deliberar pela prorrogacao da inscricao da
entidade Acgao Social em 90 dias: A Presidente Edmara aclara que a proposta € de que seja
prorrogada a inscrigdo da entidade Agao Social Sdo Vicente de Paulo em 90 dias, visto que o
vencimento se deu na data de ontem (31/05/22), a documentagéo foi entregue no prazo que
era 15/03/22, no entanto, devido a troca de gestdo deste conselho e recomposicdo das
comissdes de trabalho, ndo houve tempo habil para a comissao técnica analisar o processo; e
esses 90 dias seriam para ocorrer todos os tramites necessarios para a manutencao
adequada da inscricdo da entidade. Item | da pauta - Relatério das agoes do CMAS da
gestao 2019-2022: A Secretaria Executiva Greice Kelly justifica que devido estar de atestado
na reuniao passada nao foi feita a apresentacédo deste item, entdo, o mesmo ficou para ser

exposto nesta reunido. Adiante inicia a exposi¢cdo contendo os seguintes dados: Reunides

realizadas: 20719 - 01 Reunido no més de dezembro de 2019, apds a posse. 2020 - 02

Reunides Ordinarias presenciais em 2020, sendo as de fevereiro e margo; Inicio da pandemia
da Covid-19 e suspensao do calendario de reunides do CMAS em 27/03/2020; 04 Reunibes
Extraordinarias virtuais em 2020, mediante demandas urgentes. 20271 - No dia 11/02/21
deliberou-se pela retomada das reunides ordinarias, porém, de forma virtual, em razao da
continuidade da pandemia; 09 Reunides Ordinarias virtuais em 2021; 07 Reunides
Extraordinarias virtuais em 2021; 2022 - 04 Reunides Ordinarias em 2022, sendo 03 virtuais e
01 presencial no dia 04/05/2022. Documentos Expedidos: 2019, apos a posse (06/11/19): 01 —
Edital publicado; 07 — Resolugdes publicadas; 01 — Ata; 01 — Oficio. 2020: 06 — Editais
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publicados; 44 — Resolugdes publicadas; 06 — Atas; 47 — Oficios, entre normal e circulares.
2021: 18 — Editais publicados; 63 — Resolugdes publicadas; 16 — Atas; 24 — Oficios, entre
normal e circulares. 2022: 05 — Editais publicados; 12 — Resolugdes publicadas; 04 — Atas; 12
— Oficios, entre normal e circulares. Totalizando durante toda a gestdao 2019-2022: 30 —
Editais, 126 — Resolugbes, 27 - Atas, e, 84 — Oficios. Processos para inscricdo e
Renovagao: 2019, apdés a posse (06/11/19): Aprovada Inscricdo do Florir Toledo (Res. N°
58/2019); Indeferida Inscricdo do Certi Pioneira (Res. N° 59/2019). 2020: Todas as inscrigdes
ja existentes foram prorrogadas pelo periodo de um ano. (Resolug¢des individuais). 2027:
Todas as inscricdes ja existentes foram prorrogadas pelo periodo de um ano. (Res. N°
32/2021). 2022: Foram entregues as documentacdes exigidas, e estas serdo analisadas pela

Comisséo Técnica da nova gestdo. Principais acdées do CMAS gestdo 2019-2022: Processo

de eleicdo complementar da sociedade civil no segmento Trabalhadores/as do SUAS;
Prorrogacdo do mandato do CMAS, gestao 2019-2021, por 06 (seis) meses, passando a ser
nomeada como: Gestdo 2019-2022; Aprovagdo do Plano de Implantacdo da Residéncia
Inclusiva; Aprovacado do Plano de Implantacdo da Casa de Passagem para Pessoa em
situacao de rua; Aprovacgao de alteracao da Lei n° 2003/2009; Realizagdo da XIV Conferéncia
de Assisténcia Social na modalidade virtual. Ao final da apresentacdo, a atual Presidente
agradece todo o trabalho realizado pela antiga gestdo do CMAS, e deseja que o Conselho
continue avangando. Item J da pauta - Relatério Bimestral dos CREAS — margo e abril de
2022: A Diretora da Vigilancia Socioassistencial, Sra. Rachel Lucia Hech faz a apresentagao
do relatério dos CREAS, contendo os seguintes dados do bimestre, considerando os meses
de marco e abril de 2022: <Atendimentos realizados: CREAS I: margo = 440, abril = 472,
totalizando = 912; CREAS II: marco = 474, abril = 544, totalizando = 1.018 atendimentos
realizados. Especificamente atendimentos realizados pela Equipe de Abordagem Social:
margo = 98, abril = 78, totalizando = 176 (ja inclusos no total de atendimentos do CREAS II).
*Usuarios Ativos (em acompanhamento) no CREAS | no referido bimestre: PAEFI/Crianga e
Adolescente = 61, Liberdade Assistida (LA) e Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC) =
19, PAEFI Adulto/Pessoa Idosa = 32, PAEFI Mulher e LGBTQIA+ = 05, PAEFI Adulto/Pessoa
com Deficiéncia (PCD) = 05. <Usuarios Ativos (em acompanhamento) no CREAS II:
PAEFI/Criangca e Adolescente = 152, Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC) = 16, PAEFI Adulto/Pessoa ldosa = 40, PAEFI Mulher e LGBTQIA+ = 07,
PAEFI Adulto/Pessoa com Deficiéncia (PCD) = 11. sDemanda reprimida CREAS | dividido por
Servigo: PAEFI/Crianca e Adolescente = 64, Liberdade Assistida (LA) e Prestagédo de Servigos
a Comunidade (PSC) = sem demanda reprimida, PAEFI Adulto/Pessoa ldosa = 91, PAEFI
Mulher e LGBTQIA+ = 01, PAEFI Adulto/Pessoa com Deficiéncia (PCD) = 08; *Demanda
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reprimida CREAS |l dividido por Servico: PAEFI/Crianga e Adolescente = 21, Liberdade
Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC) = sem demanda reprimida,
PAEFI Adulto/Pessoa Idosa = 98, PAEFI Mulher e LGBTQIA+ = sem demanda reprimida,
PAEFI Adulto/Pessoa com Deficiéncia (PCD) = 05. Na ocasido também foi demonstrado pela
Diretora, um comparativo da demanda reprimida nos ultimos trés bimestres, sendo os dados
os seguintes: <Demanda reprimida CREAS | dividido por Servigo: PAEFI/Criangca e
Adolescente: novembro/dezembro 2021 = 49, janeiro/fevereiro 2022 = 81, margo/abril 2022 =
64; Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC):
novembro/dezembro 2021 = 06, janeiro/fevereiro 2022 = 01, margo/abril 2022 = ndo houve;
PAEFI Adulto/Pessoa Idosa: novembro/dezembro 2021 = 93, janeiro/fevereiro 2022 = 82,
margo/abril 2022 = 91; PAEFI Mulher e LGBTQIA+ margo/abril 2022 = 01 (devido o servigo ser
implantado somente em margo do corrente ano); PAEFI Adulto/Pessoa com Deficiéncia (PCD)
= novembro/dezembro 2021 = 09, janeiro/fevereiro 2022 = 08, margo/abril 2022 = 08.
Demanda reprimida CREAS Il dividido por Servigco: PAEFI/Crianca e Adolescente:
novembro/dezembro 2021 = 78, janeiro/fevereiro 2022 = 21, margo/abril 2022 = 21; Liberdade
Assistida (LA) e Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC) = ndo houve em nenhum dos
bimestres; PAEFI Adulto/Pessoa Idosa: novembro/dezembro 2021 = 95, janeiro/fevereiro 2022
= 93, margo/abril 2022 = 98; PAEFI Mulher e LGBTQIA+ margo/abril 2022 = ndo houve; PAEFI
Adulto/Pessoa com Deficiéncia (PCD) = novembro/dezembro 2021 = 07, janeiro/fevereiro
2022 = 05, margo/abril 2022 = 05. Apds a apreciagao dos dados, os conselheiros/as votaram
em concordancia com o relatério apresentado. A Conselheira Solange Silva dos Santos Fidelis
pontua que seria necessario avancgar nas informacgdes dispostas neste relatério, pois para
exercer o controle social de fato € preciso ter conhecimento também dos dados sobre
atendimento e demanda reprimida de todos os servigos e ndao somente dos CREAS. Isto
posto, os conselheiros/as discutiram acerca da proposta, e ficou acordado que sera pensado e
elaborado um instrumental para nortear a apresentacido de relatorio acerca dos atendimentos
realizados em toda a rede socioassistencial do municipio de Toledo/PR, a periodicidade sera
posteriormente definida. sendo assim os conselheiros/as votaram favoraveis a implementacao
do relatério. INFORMES: Item A - Capacitagao para os conselheiros/as: A Presidente
reitera que a capacitacdo para esta nova gestdo do CMAS inicia na sexta-feira dia
(03/06/2022), na Escola de Governo, anexo a Secretaria de Educagado; as proximas datas
ficaram as seguintes: 24/06, 01/07, 08/07, 15/07. Item B dos Informes - Correspondéncias
recebidas e expedidas: A Secretaria Executiva Greice Kelly justifica que devido estar de
atestado na reunido passada nao foi feita a leitura das correspondéncias, portanto, serdao

relatadas as correspondéncias de abril e maio. Primeiramente menciona as correspondéncias
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recebidas: Of. n°® 42/2022 — APAE (Documentagdo para Habilitagcdo — para processo de

eleicdo do CMAS); Of. n° 006/2022 — ACAO SOCIAL (Documentacéo para Habilitacdo — para
processo de eleicdo do CMAS); Of. n° 43/2022 — APAE (Protocolo de balango patrimonial); Of.
Circular n° 130/2022 — SMDH (Convite para o Langamento da Campanha de 18 de Maio); Of.
037/2022 — CMP (Informe sobre Correigao Ordinaria pela Corregedoria-Geral do MPPR entre
os dias 25 a 27 de maio de 2022); Of. 392/2022 — SMS (Resposta ao Of. Circular n°® 01/2022-
CMAS — Representantes p/ o CMAS); Of. 598/2022 — SMED (Resposta ao Of. Circular n°
01/2022-CMAS — Representantes p/ o CMAS); Of. 243/2022-DIVCC — CIEE (Resposta ao Of.
06/2022-CMAS - entrega de documentagcédo de solicitagdo de inscricao); Of. 011/2022 —
CEAS-PR (Controle Social ao Programa Auxilio Brasil); Of. 42/2022 — SADE/GAB-PR
(Resposta ao Of. Circular n® 01/2022-CMAS — Representantes p/ o CMAS); Of. 499/2022 —
SMAS (Resposta ao Of. Circular n° 01/2022-CMAS — Representantes p/ o CMAS); Of.
159/2022 — SMDH (Resposta ao Of. Circular n° 01/2022-CMAS - Representantes p/ o CMAS);
Of. 031/2022 — DG-UNIOESTE (Resposta ao Of. Circular n® 01/2022-CMAS — Representantes
p/ o CMAS); Of. 499/2022-retificagcdo (Resposta ao Of. Circular n° 01/2022-CMAS -
Representantes p/ o CMAS); Of. 022/2022 — CAD-UNICO (Alteracdo de nome da Comiss&o
Intersetorial de Controle Social do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia); Of.
023/2022 — CAD-UNICO (Indicacdo do CMAS para a Comissdo Intersetorial de Controle
Social do Cadastro Unico e do Programa Auxilio Brasil); Of. 704/2022 — SMED (Alteracéo de
representante suplente da SMED). Na sequéncia relata as correspondéncias expedidas: Of. n°
07/2022 de 14/04/22 — Central de Conselhos (Reserva de espago para reuniao do CMAS); Of.
n° 08/2022 de 14/04/22 — SMAS (Solicitagdo de lanche para posse do CMAS gestdo 2022-
2024); OF CIRC. 01/2022 de 14/04/22 — Secretarias Municipais (Indicagédo de representantes
gov — CMAS para gestao 2022-2024); Of. n° 09/2022 de 18/04/22 — 22 PJ (Informe sobre
Processo Eleitoral do CMAS); Of. n° 10/2022 de 28/04/22 — 22 PJ (Resposta ao Of. n° 41-2022
- referente ao preenchimento de Plano de Acdo 2022); Of. n° 11/2022 de 11/05/22 -
Assessoria Juridica (Solicitagdo de atualizagdo de Decreto contendo os novos representantes
do CMAS); Of. n° 12/2022 de 13/05/22 — Escola de Governo (Capacitagdo Conselheiros
gestao 2022-2024); Of. n° 13/2022 de 13/05/22 — SEJUF-PR (Informe sobre alteracao de Lei
do CMAS); Of. n° 14/2022 de 23/05/22 — Rosiany/SMAS (Convite para ministrar Capacitac¢ao);
Of. n°® 15/2022 de 23/05/22 — Solange/SMAS (Convite para ministrar Capacitagédo); Of. n°
16/2022 de 23/05/22 — Marilia/SMAS (Convite para ministrar Capacitagcao); Of. n°® 17/2022 de
23/05/22 — UNIOESTE (Convite para Cleonilda ministrar Capacitagéo); Of. n° 18/2022 de
23/05/22 — Rachel/SMAS (Convite para ministrar Capacitagao); Of. n° 19/2022 de 23/05/22 —
Carla/CRAS Il (Convite para participagdo especial em Capacitagdo); Of. n° 20/2022 de



281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298

23/05/22 — Welligton-CadUnico (Convite para participagdo especial em Capacitagdo); Of. n°
21/2022 de 23/05/22 - Ivone- Acédo Social (Convite para participagdo especial em
Capacitagao); Of. n° 22/2022 de 23/05/22 — Jaqueline — CREAS Il (Convite para participagéo
especial em Capacitagao); Of. n° 23/2022 de 23/05/22 — Jean/SMAS (Convite para ministrar
Capacitacao). Item C dos Informes - Outros Informes: A participante Sra. Magna Merlini,
representante do CIEE, solicita a palavra para dar um recado a respeito dos cursos ofertados
pela unidade, menciona que em 2021 foi feita uma parceria com a Secretaria de Assisténcia
Social (SMAS) para ministragdo de cursos, e ja no ano passado foram realizados alguns na
modalidade on-line e no final do ano alguns de forma presencial; o principal objetivo é a
insercdo dos jovens no mercado de trabalho; atualmente estdo desenvolvendo cursos em
cinco CRAS nos coletivos de Projovem, bem como nos Centros da Juventude. Ao final de sua
fala, Magna se coloca a disposi¢ao do Conselho e da SMAS para os encaminhamentos e para
sanar duvidas referente ao trabalho desenvolvido pelo CIEE. Sendo estes os assuntos e nada
mais havendo a tratar, a Presidente Edmara de Souza encerra a reunido as 10h45min,
agradecendo a presenga de todos/as. E eu, Greice Kelly Schroer da Silva, Secretaria
Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual sera encaminhada por e-mail aos
conselheiros/as para apontamentos de eventuais retificagdes, e na préoxima reunido ordinaria

sera assinada por mim e pelos demais presentes.



