Ata 10/2014 – Aos três dias do mês de Setembro de dois mil e quatorze, às oito horas e trinta minutos, na sala de reuniões da Central dos Conselhos, sito a Rua Sete de Setembro, mil cento e trinta e quatro, Centro, Toledo, Paraná, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) para reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes conselheiros: Ineiva Terezinha Kreutz Louzada, Elvis da Silva, Tania Roseli dos Santos Midding, Rosemara de Oliveira Costa, Celito Francisco Zanon Rossato, Esther Luiza de Souza, Tania Maria I. Lagemann, Renato Augusto Eidt, Jaqueline Fernanda Machado, Karine Zachow, Loiva Fátima Bortolanza, Márcia Czerechowicz Hang, Raquel Cassol da Silva, Pamela Ritter, Marisete Maria Werle de Deus, Poliana Aparecida Coelho, Márcia Cristina Dreher Longen, Tânia Regina Piazzetta, Maria Inês Borges Mânica, Rosimeri Cristina Maria, Neide Roseli F. Lazzarin, Edgard Ravache, Roseli Terezinha Gass e como participantes: Thais Lauermann, Vanilda dos Santos, Cristina Utzig, Geni Vella Rios, Solange da Cruz Krein, Jéssica de Oliveira Faria, Alessandra de Souza Orlandini, Andressa de Souza Orlandini, Alice Lucas dos Santos, Rosilei Scholu, Jackeline Ceconi, Susana Karen Hans Sasson, Marciana Alexandre, Ana Carolina de Paula, Carla F. Januário. A presidente do CMAS, sra. Maria Inês Borges Mânica, cumprimenta os presentes e em seguida apresenta a PAUTA: a) Deliberar sobre a Ata 09/2014; b) Deliberar sobre o relatório do 2º trimestre dos recursos do FMAS/Gabinete do SMAS; c) Apresentação do relatório dos Benefícios Eventuais do 1º semestre de 2014; d) Instituir a Comissão de Revisão da Resolução 44/2011 (Regulamenta a previsão de Benefícios Eventuais no âmbito da Política Pública de Assistência Social) com inclusão do ‘Bolsa Aluguel Social’; e) Outros.  INFORMES: a) Relato das reuniões das Comissões do CMAS: Comissão Técnica; Comissão de Fiscalização; Comissão de Orçamento. b) Informes da Secretaria Executiva:  Correspondências recebidas e expedidas; Resoluções do MDS/CIT/CIB; c) Informe sobre a capacitação para conselheiros; d) Apresentação do levantamento de frequência em reuniões do CMAS; e) Apresentação do cronograma de visitas aos Serviços Socioassistenciais de Toledo/PR; f) Informe sobre Campanha do BPC; g) Outros. Maria Inês solicita se alguém tem algum informe ou ponto de pauta para acrescentar, Pamela Ritter informa que não será possível fazer a apresentação do relatório dos Benefícios Eventuais do 1º semestre de 2014 que está como ponto C da pauta, pois no momento de abrir a apresentação em power point, desconfigurou os slides no notbook e será apresentado na próxima reunião, Maria Inês coloca em aprovação pela alteração, sendo aprovada. Iniciando pelo item A da pauta, a Secretária Executiva Aline apresenta a ata 09/2014, solicitando se há alguma observação de alteração dessas, não havendo, a presidente coloca em aprovação, sendo aprovada por todos. Item B, relatório do 2º trimestre dos recursos do FMAS/Gabinete do SMAS: Elvis faz a apresentação do balancete demonstrativo das despesas do FMAS do 2º trimestre de 2014. Fundo Municipal de Assistência social: Relatório de empenhos Abril/Junho: Abril: (Orçamento R$ 11.050.577,52; Variação mensal 0,21%; Execução R$ 924.110,21; 8,36% da execução); Maio: (Orçamento R$ 11.203.977,52; Variação mensal 1,39%; Execução R$ 833.853,93; 7,44% da execução); Junho: (Orçamento R$ 11.203.977,52; Variação mensal 0%; Execução R$ 894.703,40; 7,99% da execução); Total: (Variação mensal 9,93%; Execução R$ 4.841.947,79; 43,91% da execução). EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA – Abril/Junho (Natureza de despesa): Despesa de pessoal: (Total empenhado R$ 1.274.767,60; 48,06% da execução); Repasses à entidades: (Total empenhado R$ 310.258,54; 11,70% da execução); Entidades: (APA - R$ 15.787,20; Escola Municipal Osvaldo Cruz - R$ -; APM Escola Orlando Luiz Basei – R$ 16.800,00; APM Escola Municipal Anita Garibaldi - R$ -; APADA - R$ 29.291,34; CAIC - R$ 3.157,44; APAE - R$ 81.955,52; Casa de Maria - R$ 49.730,40; - Ledi Maas – Lions - R$ 5.525,60; Dorcas - R$ 51.174,24; Aldeia Infantil Betesda - R$ 11.051,20; Grupo Espírita Fraternidade – Albergue - R$ 7.106,40; Ação Social São Vicente de Paulo - R$ 38.679,20; Irmãos Dentzer - R$ -). Diárias: (Total empenhado R$ 2.400,00; 0,09% da execução); Auxílio financeiros à estudantes: (Total empenhado R$ 53.520,00; 2,02% da execução); Dentre eles (Florir Toledo - R$ 17.880,00 e Projovem Adolescentes - R$ 35.640,00). Combustíveis: (Total empenhado R$ 27.258,22; 1,03% da execução); Material de consumo: (Total empenhado R$ 303.263,06; 11,43% da execução); Material de distribuição gratuita (Total empenhado R$ 42.240,11; 1,59% da execução); Passagens e despesas com locomoção (Total empenhado R$ 232,18, 0,01% da execução); Serviços de terceiro: (Total empenhado R$ 524.140,49; 19,76% da execução); Auxílio alimentação - vale alimentação servidores: (Total empenhado R$ 50.747,40; 1,91% da execução); Obras e instalações: (Total empenhado R$ 59.576,94, 2,25% a execução); Equipamento e material permanente: (Total empenhado R$ 4.263,00; 0,16% da execução); Total Geral: (Total empenhado R$ 2.652.667,54; 100,00% da execução). EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA – Abril à Junho: Recursos Livres (Total Orçado para 2014 R$ 8.919.025,85; Total empenhado R$ 1.966.303,69; 44,32% da execução); Programa MDS – CRAS PSB; Total Orçado para 2014 R$ 611.559,92; Total empenhado R$ 439.938,28; 77,12% da execução); Programa Projovem / MDS – PSB jovem (Total Orçado para 2014 R$ 47.670,28; Total empenhado R$ 0); FNAS Piso de Transição MC e AC Deficiente (Total Orçado para 2014 R$ 184.073,88; Total empenhado R$ 54.999,22; 46,97% da execução); Programa MDS – CREAS PFMC (Total Orçado para 2014 R$ 341.364,30; Total empenhado R$ 100,103,99; 26,63% da execução); Programa PETI Coletivo PVMC (Total Orçado para 2014 R$ 45.677,95; Total empenhado R$ 2.000,00; 45,97% da execução); Programa Bolsa Família – PBF (Total Orçado para 2014 R$ 191.395,18; Total empenhado R$ 5.888,36; 4,85% da execução); IGD SUAS (Total Orçado para 2014 R$ 30.604,23; Total empenhado R$ 0); Piso de Alta Complexidade II (SUAS) - Repasse APAE (Total Orçado para 2014 R$ 121.000,00; Total empenhado R$ 40.000,00; 41,32% da execução); Componente para implantação de ações e serviços (SUAS) - ACESSUAS TRABALHO (Total Orçado para 2014 R$ 260.661,45; Total empenhado R$ 31.434,00; 22,85% da execução); Piso Básico Variável - Programa PETI / Projovem (Total Orçado para 2014 R$ 274.408,23; Total empenhado R$ 12.000,00; 32,80% da execução); Total Geral: (Total Orçado para 2014 R$ 11.027.441,27; Total empenhado R$ 2.652.667,54; 43,91% da execução). O senhor Ravache pede como será feito a reprogramação e questiona o que deve ser gasto este ano ainda, Elvis diz que este ano é necessário gastar o recurso livre e o valor do convênio também tem que gastar porque há prazos para isso. A nível de informação Elvis diz que os recursos federais devem ser publicados no Diário Oficial Federal, Estadual e Municipal, bem como os recursos estaduais, no Diário Oficial Estadual e Municipal, e Recurso Livre somente no Diário do Município. Roseli fala dos professores cedidos para a APAE se está contido nos recursos disponibilizados para a Entidade, mas Elvis diz que entra na folha de pagamento com Recursos Humanos. Elvis informa que os materiais de consumo foram gastos a maior parte com cursos. Terminados os questionamentos, a presidente agradece a apresentação e coloca em aprovação o relatório do 2º trimestre dos recursos do FMAS/Gabinete do SMAS, sendo aprovado por todos. Item D da pauta: Instituir a Comissão de Revisão da Resolução 44/2011, Ineiva fala que a resolução regulamenta a previsão de Benefícios Eventuais no âmbito da Política Pública de Assistência Social, explica que há situações em Toledo de extrema vulnerabilidade, pessoas que moram na rua ou em espaços públicos e além dos casos sérios de violência contra a mulher e filhos. Relata ainda que o município não possui casa de passagem para famílias e indivíduos e que a proposta de criação dessa comissão é também para inclusão da ‘Bolsa Aluguel Social’, que são exclusivas para famílias e não indivíduos. A importância da Comissão a ser formada é para discussão desse beneficio eventual, quanto às condições e critérios para funcionamento, sendo que já existe este programa em outros municípios e estados. Jaqueline parabeniza a gestão pela iniciativa, principalmente pelas questões que envolvem a violência contra a mulher, onde hoje não há uma casa abrigo para aquelas que estão em ocorrências extremas de violência e um projeto como este é fundamental para amenizar essas situações. Relata também que a Secretaria de Políticas para Mulheres solicitou a alguns meses ao CMAS a alteração da resolução em questão e também a inclusão do benefício eventual para as mulheres em situação de violência, conforme prevê a Lei Maria da Penha. Maria Inês diz que tem a proposta da revisão da resolução dos benefícios eventuais anteriormente a inclusão da Bolsa Aluguel Social e tem a proposta da Secretaria de Política para mulheres de inclusão de beneficio, portanto a mesma solicita a comissão técnica do CMAS se é possível realizar esse trabalho. Raquel sugere que forme uma comissão especifica para isso, pela demanda de trabalho que a Comissão Técnica possui e pela especificidade do assunto. Esther sugere a formação da comissão especifica levando em consideração a grande quantidade de pessoas na Comissão Técnica que acaba dificultando o trabalho, Ineiva sugere representações da Secretaria de Política para Mulheres e Secretaria de Assistência Social. Sendo assim, fica decidido a formação da comissão com três membros da Comissão Técnica (Solange dos Santos Fidelis, Pamela Ritter, Raquel Cassol da Silva), mais representantes Secretaria de Política para Mulheres (Jaqueline Fernanda Machado) e Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família (Ineiva Terezinha Kreutz Louzada). Informes: item A, relato das reuniões das Comissões do CMAS: Comissão Técnica: Raquel diz que a comissão se reuniu por duas vezes este mês, foram analisados quatro processos de manutenção de inscrição no CMAS (Albergue, Ledi Maas Lions, Unidade Social São Francisco, CREAS) e foram encaminhadas para a comissão de fiscalização. Pede a participação dos membros da comissão pois além dos processos, tem a Lei 2003/2009 do CMAS para revisão este ano. Comissão de Fiscalização: Jaqueline diz que a comissão se reuniu e verificaram algumas questões que estavam pendentes, fizeram as escalas para fiscalizações das entidades que a comissão técnica já analisou e também decidiram que a entidade Dorcas será fiscalizada com o processo de 2012 e 2013 que havia ficado pendente. Comissão de Orçamento: Elvis já relatou sobre o relatório do 2º trimestre dos recursos do FMAS/Gabinete do SMAS. Item B da pauta, Informes da Secretaria Executiva - correspondências expedidas, Ofício 21/2014, de 12/08 para APAE, a Comissão Técnica do CMAS em análise do processo de renovação de inscrição, solicita informações e/ou alterações sobre alguns itens. Ofício 22/2014, de 14/08 para CEAS, referente a documentação do CMAS solicitada (cópia da Lei de Criação do CMAS; cópia da publicação do Decreto do atual mandato do CMAS; cópias das Atas das três últimas reuniões do CMAS). Oficio Circular 23/2014, de 01/08, a todas as representações no CMAS, solicitando aos Conselheiros e a sua Chefia imediata no local de trabalho, a observância da agenda prevista, com efetiva participação dos Conselheiros nas atividades do CMAS. Correspondências recebidas: Oficio 164/2014, de 20/08 – APAE, resposta ao ofício encaminhado da Comissão Técnica. Oficio 04/2014, de 11/08 – APAC CAIC, resposta ao ofício encaminhado da Comissão Técnica comunicando que haverá reunião para resolver a questão solicitada. Oficio circular 21/2014, de 14/08 - Administração Municipal, convidando para participação na audiência publica objetivando discussão e aprovação das propostas do orçamento do município para 2015 (será dia 12 de setembro de 2014, 18h30, no auditório da Prefeitura). Comunicado de substituição de membro no CMAS da Entidade Dorcas em 02/09, dos membros representante titular: Nelson Kissler por Neide Roseli Lazzarin e representantes suplentes: de Rejane Marlene Linck Neuman por Nelson Kissler. Recebemos na data de hoje duas cartilhas da professora Esther da Unioeste: Trabalhar na Assistência Social em defesa dos direitos da seguridade social e Parâmetros para atuação de Assistentes Sociais na Política de Assistência Social, que ficarão disponíveis para leitura e fotocópia à quem interessar na Secretaria Executiva dos Conselhos. Resoluções do MDS/CIT/CIB: Resolução nº 22, de 1 de agosto de 2014: Altera a Resolução nº 24, de 27 de setembro de 2013, do Conselho Nacional de Assistência Social – CNAS com vistas a estabelecer critérios de partilha para o cofinanciamento de 2014, referente ao Programa Nacional de Capacitação do SUAS – CapacitaSUAS e Portaria Interministerial nº 1, de 1 de agosto de 2014: Dispõe sobre a concessão e manutenção do benefício assistencial devido aos trabalhadores portuários avulsos. Item C, Informe sobre a capacitação para conselheiros: Maria Inês fala sobre a capacitação que se iniciou em Julho e foram dois módulos, sendo que o terceiro módulo será dia 04/09 com o tema: A importância do Controle Social e da participação nos Conselhos Municipais, na Escola de Governo no período da manhã. Diz também da importância da capacitação e para que os conselheiros façam um esforço para participarem. Item D, levantamento de frequência em reuniões do CMAS: Maira Inês fala da dificuldade em que as comissões estão para se reunir, bem como da baixa participação dos conselheiros em reuniões. Diz também que este foi um tema tratado na capacitação e que o regimento do CMAS deve ser cumprido quanto a participação dos conselhos. A Secretária Executiva apresenta uma tabela com as freqüências em reuniões do CMAS e também das comissões. Sendo que foi analisadas várias representações que possuem pouca participação ou nenhuma. A partir dessa data será criteriosamente cumprida a Lei nº 2.003, de 16/07/2009 e o Regimento Interno do CMAS no seu artigo 14, § 3º – Serão substituídos os membros titulares do Conselho Municipal de Assistência Social que, sem motivo justificado ou com justificativa não aceita pelo Conselho, faltarem a três reuniões consecutivas do colegiado, ou a seis intercaladas. Item E, cronograma de visitas aos Serviços Socioassistenciais de Toledo/PR: Maria Inês informa que a mesa diretora definiu as datas das visitas, que esta também foi uma demanda levantada na capacitação e deliberado pelo CMAS na reunião anterior. É uma oportunidade dos conselheiros conhecerem a Rede Socioassistencial do Município. Sendo assim, a Secretária Executiva Aline apresenta o calendário das datas: 10 de Setembro, 08h30 às 11h30, Território II – Região Europa (Circo, Casa de Maria, CRAS II, APA, Residência Inclusiva APAE); 30 de Setembro, 13h30 às 16h30, Território III – Região Coopagro (CRAS III, Casa Abrigo Adolescentes, Dorcas, CERTI, Florir Toledo); 17 de Outubro, 08h30 às 11h30, Território III * – Região Coopagro e Território IV  – Região Panorama (Albergue*, APADA*, Unidade Social, Aldeia Infantil Betesda, CRAS IV); 18 de Novembro, 13h30 às 17h30, Território I – Região Centro (CREAS II, Casa Abrigo II, Ledi Maas, Ação Social, Lar Irmãos Dentzer, APAE, NACA); 28 de Novembro, 08h30 às 11h30, Território I  – Região Pioneira e Território V* – Região Santa Clara IV (CREAS I, Casa Abrigo I, CRAS I, ACESSUAS, Dorcas, CAIC, CERTI*, CRAS V*). Foram feitas algumas orientações gerais: As visitas têm objetivo de apenas conhecer as unidades do território, com previsão de 20 minutos em cada unidade. Lembrando que não é visita de fiscalização e até no máximo uma semana antes da visita os conselheiros devem confirmar a presença para definição de veículo para transporte e os horários serão rigorosamente respeitados, com saída as 08h30 ou as 13h30 da Secretaria Municipal de Assistência Social.  Item F, informe sobre Campanha do BPC: Maria Inês relata que este assunto foi tratado na capacitação para conselheiros e foi aprovado pelo CMAS que a Mesa Diretora apresentasse propostas de ações para a Campanha. Deste modo, a mesa diretora pensou em três ações: 1ª ação - Matéria em meios de comunicação - jornal, rádio para a primeira semana de Março/2015 (CMAS, CMDI, 
CMPCD e Gestão SMAS) - divulgar nos meios de comunicação sobre o BPC, com fala do CMAS, CMDI e CMPCD. 2ª ação - Semana de discussão sobre BPC, ultima semana de Março/2015 (CMAS, Gestão SMAS) - realizar uma semana de discussão sobre o BPC nas Redes Socioassistenciais com distribuição de folders. 3ª ação – Seminário, 25 de Setembro/2015 (CMAS, Gestão SMAS, INSS, Associação dos Bancários, Secretaria da Educação, MDS, Regional de BPC, Rede Socioassistencial) Seminário para abordar os temas: BPC Escola, BPC Trabalho e sobre a exploração quanto ao recurso do BPC nas famílias. Outros Informes: 1) Celito questiona sobre a Defesa civil, Ineiva informa que faz parte da comissão da Defesa Civil e que está passando por um período de reordenamento. São várias instâncias que fazem parte, como o corpo de bombeiros, policia fronteira, militar e federal e as Secretarias. Sendo que a Secretaria de Assistência Social ficou responsável pela atendimento as família, e já foram comprados colchões e cobertores para os casos de interpéres.  Relata que haverá uma reunião para trazer um grupo para discutir sobre a proposta de reordenamento. Maria Inês comenta que no momento oportuno será feito um evento maior, com várias Secretarias e Entidades. 2) Jaqueline diz que a Secretaria de Política para Mulheres formou um convênio com a Secretaria de Política para Mulheres da Presidência da República para reestruturação do organismo de Políticas para Mulheres no Município de Toledo e através desse convênio conseguiu recurso para aquisição de mobiliaria, veículo e produção de material gráfico. Sendo assim foram confeccionados 10 mil folders com explicação sobre a Secretaria de Política para Mulheres, programas, projetos e ações que está sendo desempenhado. Jaqueline fala também da inscrição para casamento coletivo que estão abertas até dia 10 de Outubro para famílias de até 02 salários mínimos. A mesma informa ainda que no dia 18 de Setembro, no distrito de Concórdia do Oeste acontecerá o 4º Encontro das mulheres trabalhadoras rurais de Toledo. 3) Esther informa que dos dias 15 ao 18 de setembro, acontecerá o 6º Seminário Nacional Estado e Política Social. As inscrições para ouvintes, monitoria e lançamento de livros são gratuitas. O evento reúne profissionais, professores, estudantes, pesquisadores das áreas das ciências sociais e humanas e dos movimentos sociais, em análise sobre as políticas sociais na conjuntura da América Latina e do Brasil. As inscrições podem ser feitas no site do evento, onde se encontra também a programação. E outro informe é sobre o Mestrado em Serviço Social na Unioeste. 4) Sr. Ravache fala que participou da reunião do Conselho de Segurança Alimentar, e foi informado sobre a questão dos atrasos de pagamento referente a este ano. E foi definido que a Prefeitura ira garantir o alimento municipal com a criação de um programa, caso venha a acontecer novamente este problema. Karine ressalta que este programa municipal não ira substituir o programa do governo, mas é apenas uma garantia caso haja algum problema. 5) Ineiva lembra do Desfile de 7 de Setembro na qual as Secretarias Municipais irão participar e deixa o convite à todos. Finalizando a reunião, a presidente Maria Inês Borges Mânica agradece a presença de todos e deseja uma ótima semana. Nada mais havendo a tratar, eu, Aline Karin da Silva, encerro a presente ata, a qual será assinada por mim e pelos demais presentes.
