Ata 10/2019 – Aos quatro dias de setembro de dois mil e dezenove, às oito horas e trinta minutos, no auditório da Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família, sito a Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, cento e sessenta e sete, Vila Pioneiro, Toledo-Paraná, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) para Reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes conselheiros da Gestão 2017-2019: Josieli de Fátima Vieira Magnus, Wellington Cassio Barbosa da Silveira, Martha Regina Rohr, Camila Taiara Perachi, Carla Patricia Radtke, Micheli de Moura Cristine Schneider, Elisabete Medeiros Backes, Suzamar Stéfani Jandrey Dorfschmidt, Michel Henrique Niedermeyer, Cristiane Carla Konno, Jennifer Thays Chagas Teixeira, Rosiany Favareto, Nilson Soares de Oliveira, Maria Inês Borges Mânica, Renate Neumann Schewe Cardoso, Bruna Tereza Pereira, Ivone Laguna, Bruna dos Santos Paulo, Roseli Terezinha Gass, e Rosali Maria Masiero de Campos. Também registra-se a presença dos participantes: Magna Merlini (CIEE), Tamara Schwinn (Aldeia Infantil Betesda), Isabel Marques (PSE), Marilia Borges Leite (Gestão SUAS) e os alunos da UNIOESTE: Adelia Rodrigues de Souza, Michele Rodrigues, Adenisia Costa, Vali Cardoso, Larissa de Moura, Isa Kaine Blausius, Laura Isabel Schneider, Erika May Kimura e Vera Lucia Rodrigues Leopoldo. A Presidente do CMAS, Sra. Maria Inês Borges Mânica, cumprimenta os presentes e em seguida, a mesma apresenta a PAUTA para aprovação: a) Deliberar sobre as Atas nº 07, 08 e 09/2019; b) Deliberar sobre o Relatório de Benefícios Eventuais referentes ao 2º trimestre de 2019; c) Deliberar sobre o Plano de Providências da Casa de Passagem; d) Relato e deliberações das Comissões de Trabalho do CMAS: •Comissão Técnica; •Comissão de Fiscalização; •Comissão de Orçamento; •Comissão de Acompanhamento das Deliberações da Conferência Municipal de Assistência Social; •Comissão Intersetorial de Controle Social do Cadastro Único e Programa Bolsa Família; e) Formação da Comissão Organizadora do Processo Eleitoral para composição do CMAS - gestão 2019/2021; f) Outros Assuntos. INFORMES: a) Apresentação do monitoramento do Plano de Providências do SCFV dos Centros da Juventude; b) Relato de Comissões externas e representações; c) Correspondências recebidas e expedidas; d) Outros informes. A Presidente solicita se há inclusão na pauta e não havendo inicia-se com o item A: Deliberar sobre as atas nº 07, 08 e 09/2019-CMAS: A Secretária Executiva Aline informa que as atas foram encaminhadas por e-mail aos conselheiros e não recebeu observações, esclarecendo ainda que as atas 07 e 08 não foram deliberadas na reunião passada por falta de quórum da plenária. Sendo assim, a Presidente Maria Inês colocou as Atas nº 07, 08 e 09/2019 para aprovação, sendo aprovada por todos. Item B da pauta: Deliberar sobre o Relatório de Benefícios Eventuais referentes ao 2º trimestre de 2019: A Diretora do Departamento de vigilância Socioassistencial, senhora Josieli Magnus apresenta os dados: Auxílio Funeral 20, destes 06 foram ofertados no CRAS I, 03 no CRAS II, 04 no CRAS III, 02 no CRAS IV, 03 no CRAS V e 02 no CREAS II. Além disso, dos 20 benefícios ofertados, 14 são do sexo masculino e 06 do sexo feminino. Também é importante destacar que 16 beneficiários estavam como cadastro único atualizado e 10 já eram usuários do Centro de Referência. Os bairros com maior incidência foram o Jardim Europa e Coopagro. Já referente ao Auxílio Natalidade foram 55 ofertados, destes 06 foram ofertados no CRAS I, 16 no CRAS II, 07 no CRAS III, 13 no CRAS IV e 13 no CRAS V. Das gestantes que receberam o kit-bebê, 29 participaram do Projeto Cegonha Feliz. Além disso, 46 possuíam Cadastro Único atualizado e apenas 07 não eram usuários do CRAS. O bairro com maior incidência foi o Santa Clara IV. Auxílio Material Passagens, foram ofertados 73 no trimestre, sendo destes 70 no CREAS II e 03 no CRAS IV, além disso, 64 eram beneficiários do sexo masculino e a maior incidência foi para atender pessoas em situação de rua. Auxílio Material Documentos: foram concedidos 448 documentos, entre eles, 172 eram Registro Geral, 219 Registro Civil e 59 Certidões de Casamento. Além disso, 137 não possuíam cadastro único e 281 já eram usuários do Centro de Referência e o bairro com maior incidência foi a Vila Pioneira. Auxílio Material Cesta-Básica: o total de cestas concedidas foram 1651, sendo 374 no CRAS I, 421 no CRAS II, 327 no CRAS III, 202 no CRAS IV e 227 no CRAS V. Das famílias atendidas, 1372 pessoas eram do sexo feminino e 1367 das famílias possuíam cadastro único atualizado. Além disso, apenas 88 famílias ainda não eram atendidas nos Centros de Referências e o maior número de incidência foi no Jardim Europa, com 274 cestas entregues. Também foram entregues 55 kit-higiene para pessoas em situação de rua. Em seguida discuti-se sobre as consequências da ausência de concessão para execução dos serviços funerários no município de Toledo, pois no momento não está vigente a referida concessão a qual se vincula a oferta do benefício eventual de auxílio funeral, conforme Art. 10 da Resolução 27/2015/CMAS. Os conselheiros comentam que esta situação dificulta o atendimento da população que tem direito garantido a este serviço nos momentos de dor pela perda de seus familiares. Neste sentido deliberou-se por encaminhar ofício ao Prefeito solicitando celeridade do processo de chamamento público para outorga da concessão do serviço público dos serviços funerários, visando a garantia da continuidade da oferta do benefício auxílio funeral. Sem mais questionamentos, a Presidente Maria Inês coloca em votação pela apresentação do relatório de benefícios eventuais, sendo aprovado por todos. Item C da pauta - Deliberar sobre o Plano de Providências da Casa de Passagem: A Diretora da Proteção Especial – senhora Isabel Marques – apresenta as metas e os prazos do Plano: Inserir na Lei Orçamentária Anual 2019 – LOA a ação “Construir unidade de Casa de Passagem” (setembro de 2018); Discutir com o prefeito municipal sobre os trâmites necessários para implantação do serviço do município (setembro de 2018); Informar a SRH sobre a necessidade de contratação ou profissionais para estruturar o Serviço de Casa de Passagem com cópia para Comissão do Concurso (setembro de 2018); Solicitar elaboração do projeto arquitetônico para construção da unidade Casa de Passagem (setembro de 2018); Apresentar a proposta de estruturação da Casa de Passagem no CMAS (03 de outubro); Visita técnica da Equipe Abordagem Social em unidade de outro município (1º trimestre de 2019); Construção da unidade de Casa de Passagem (1º semestre 2019); Contratação da equipe para a execução do Serviço de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem (agosto de 2019). Isabel comenta que foi feito processo licitatório para contratar empresa para projetos arquitetônicos, hidráulico, elétrico e prevenção de incêndio e após, será feita licitação para a construção. Informa que o recurso do CREAS II foi transferido para a Casa de Passagem, porém para construção não possui todo valor necessário, tendo em vista os atrasos federais. O intuito é iniciar a construção este ano para finalizar em 2020. A conselheira Carla Radtke solicita se o CMAS pode deliberar por alguma ação, tendo em vista que os prazos do Plano de Providências da Casa de Passagem não foram respeitados. Sendo assim, a plenária do Conselho aprova a elaboração de ofício ao Prefeito solicitando celeridade na resolução das questões pendentes, assim como das obras e contratação de equipe da Casa de Passagem, visto a suma importância deste serviço na Política de Assistência Social e o resguardo da dignidade e direitos dos usuários desta Política. Item D da pauta: Relato das Comissões de Trabalho do CMAS: •Comissão Técnica: A senhora Carla Radtke informa que estão em análise pelos trios os processos: Aldeia Infantil Betesda, Escola Orlando Basei, Naca, CRAS II, APA, Escola Osvaldo Cruz, Ledi Maas Lions, CRAS III, Ceju Coopagro, Casa Abrigo II, USSF, CREAS II, CIEE, Casas de Maria e CREAS I. Solicita aos trios que possuem pendências para agendarem reuniões e finalizarem os processos. Informa que foram recebidas as respostas do CRAS II, APA, Naca e Aldeia Infantil e que os processo que estão prontos para fiscalização são Ledi Maas, CREAS II e Casa Abrigo II. A senhora Magna Merlini questiona quanto o processo do CIEE, que já está anos em análise e Martha informa que o trio responsável está finalizando o parecer. •Comissão de Fiscalização: Wellington da Silveira informa que irá organizar os conselheiros para fiscalizar as entidades que obtiveram parecer favorável da Comissão Técnica. •Comissão de Orçamento: Não houve reunião da comissão •Comissão de Acompanhamento das Deliberações da Conferência Municipal de Assistência Social: Martha informa que a comissão finalizou os trabalhos, tendo em vista a esquematização realizada das propostas de 2017. •Comissão Intersetorial de Controle Social do Cadastro Único e Programa Bolsa Família: Wellington comenta que já informou este conselho na reunião passada, porém como não houve quórum, o mesmo gostaria de relatar novamente sobre a situação atual. Informa que o Prefeito extinguiu a Função Gratificada (FG) e cargo dos Coordenadores do Programa Bolsa Família, não tendo, portanto, nenhum responsável designado pelo Programa Bolsa Família nas áreas de educação e saúde. O mesmo expôs as possíveis consequências desta extinção, sendo: o não acompanhamento na íntegra das condicionalidades do Programa, refletido diretamente no benefício das famílias, ou seja, as famílias poderão ter seus benefícios bloqueados, suspensos e/ou cancelados por não ter este lançamento do acompanhamento das condicionalidades; o não recebimento do recurso do IGD-M/PBF, recurso este que está sendo repassado mensalmente pelo Governo Federal, e é destinado integralmente ao pagamento da empresa que contrata administrativos para realizarem as entrevistas e os lançamentos no sistema do Cadastro Único, e não sendo paga a empresa, o município terá que realizar o pagamento por fonte de recurso livre assumindo a responsabilidade do contrato ou não haverão mais administrativos realizando as entrevistas do Cadastro Único. Após a explanação, a conselheira Rosiany comenta que mesmo sem a função gratificada o Município precisa dispor de servidores para este trabalho. Maria Inês comenta que o CMAS já fez o encaminhamento do ofício ao Prefeito solicitando o nome dos servidores responsáveis por este trabalho e estamos aguardando retorno. Comenta ainda que este é um problema que deve ser resolvido pela Gestão Municipal e que a situação é muito séria. Item E da pauta - Formação da Comissão Organizadora do Processo Eleitoral para composição do CMAS – gestão 2019-2021: A Presidente Maria Inês lembra aos conselheiros que a gestão atual encerra-se em outubro deste ano e é necessária a formação de uma nova gestão. Deste modo, solicita conselheiros governamentais e da sociedade civil para a formação da Comissão Organizadora deste Processo Eleitoral, tendo se disponibilizado os seguintes membros: Josieli de Fátima Vieira Magnus; Suzamar Stéfani Jandrey Dorfschmidt; Wellington Cassio Barbosa da Silveira; Lucimar Recalcatti Vieira; Roseli Terezinha Gass e Maria Inês Borges Mânica. A plenária foi favorável a esta composição. Item F da pauta: Não há outros assuntos. INFORMES: Item A: Apresentação do Plano de Providências do SCFV dos Centros da Juventude: A Diretora Josieli Magnus relembra os itens do Plano conforme segue: 1) Apresentar proposta estratégica de articulação com o território para busca ativa dos jovens com perfil para o SCFV, com vistas a atingir as metas propostas na Deliberação 040/2017; 2) Cronograma de atividades de rotina semanal dos grupos do SCFV; 3) Cronograma de atividades anual dos grupos do SCFV; 4) Cronograma de reuniões de equipes executoras para planejamento, com momentos de estudo de bibliografias pertinentes; 5) Implementar metodologia de registro e lista de presença das reuniões de equipe 6) Elaboração de instrumental de planejamento de oficina diária; 7) Estruturar o Cadastro dos usuários com dados básicos para identificação do perfil das famílias atendidas; 8) Elaboração do Fluxograma do Serviço; 9) Apresentar proposta estratégica de articulação junto ao CRAS para garantir a inserção no cadastro Único e IDS Social das famílias atendidas no Serviço; 10) Elaboração de Diagnóstico do público atendido; 11) Escrita do Programa e Projetos; 12) Visitas institucionais e reuniões para monitoramento da execução do SCFV por parte das Direções do Dpto. de Vigilância Socioassistencial e Depto. de Proteção Social Básica. Após explanação comenta que está pendente apenas o Diagnóstico do Público Atendido. A senhora Maria Inês questiona sobre o recurso recebido, se é continuado. Josieli diz que o recurso é somente da deliberação e que posteriormente o Município tem interesse em continuar com o Serviço de Convivência. A conselheira Carla Radtke pede sobre os bens adquiridos com o recurso da Deliberação, caso o Centro da Juventude encerre os serviços, como será a procedência. Josieli informa que os bens seriam realocados na Secretaria de Assistência Social. A conselheira Jennifer informa que o Conselho da Juventude também está fazendo o acompanhamento do Serviço prestado pelo CJU. Sem mais questionamentos, a Presidente do CMAS agradece a apresentação realizada. Item B: Relato de Comissões externas e representações: Não houve relatos. Item C dos informes: Correspondências expedidas: Of. 44, de 05/08/2019 – Unidade Social São Francisco (a Comissão Técnica solicita esclarecimentos e documentos para o processo de renovação da inscrição no CMAS); Of. 45, de 09/08/2019 – CRAS III (a Comissão Técnica solicita esclarecimentos e documentos para o processo de renovação da inscrição no CMAS); Of. 46, de 16/08/2019 – Prefeito (solicita quais são as discussões que estão ocorrendo em torno da implantação e implementação da Lei Federal nº 13.431/2017 – escuta qualificada); Of. 47, de 16/08/2019 – SMAS (Referente Ofício º 2190/2019-VIJ – dilação de prazo para resposta com prazo decorrido, solicita se os ofícios foram respondidos); Of. 48, de 21/08/2019 – SMAS (Solicitação de arranjo de flores para a Conferência); Of. 49, de 22/08/2019 – Casa Abrigo II (a Comissão Técnica solicita esclarecimentos e documentos para o processo de renovação da inscrição no CMAS); Of. 50, de 22/08/2019 – CJU Coopagro (a Comissão Técnica solicita esclarecimentos e documentos para o processo de renovação da inscrição no CMAS); Of. 51, de 22/08/2019 – Vigilância Socioassistencial (entrega dos processos para análise das Casas Abrigo I e II); Of. 52, de 22/08/2019 – Prefeito (solicita os nomes dos servidores das Secretarias de Assistência Social, Educação e Saúde que desempenham a função de coordenação do Programa Bolsa Família, realizando o acompanhamento mensal das famílias beneficiárias do Programa); Of. Circular 02, de 15/08/2019 – Prefeito, Câmara, SMAS, MP (convida para Mesa de Honra da XIII Conferência Municipal Democrática de Assistência Social). Correspondências recebidas: Of. 008, de 01/08/2019 – Comissão Intersetorial de Controle Social do CadÚnico e PBF (exclusão de funções gratificadas de Coordenação do Programa Bolsa Família e Benefícios); Of. Circular 007, de 08/08/2019 – Prefeito (convida para audiência pública dia 17 de setembro, às 18h no auditório da Prefeitura referente a apresentação e discussão de propostas da Lei Orçamentária Anual 2020); Of. 830, de 19/08/2019 – SMAS (em resposta ofício nº 47/2019/CMAS sobre dilação de prazo para resposta a VIJ com prazo decorrido); Of. 1059, de 26/08/2019 – Secretaria da Saúde (Alexandre pede desligamento da Comissão Intersetorial de Controle Social do CadÚnico e PBF); Of. 596, de 23/08/2019 – Prefeito (resposta ofício 46/2019/CMAS sobre a Lei nº 13.431/2017 – escuta qualificada); Of. 2718, de 29/08/2019 – VIJ (ciência sobre a determinação da implantação em 90 dias de 146 novas vagas para atender os adolescentes que estão aguardando na fila de espera do programa Projovem, sendo 35 no CRAS I, 81 no CRAS II, 03 no CRAS IV e 27 no CRAS V). Item D: Outros informes: A Presidente Maria Inês agradece a todos pelo trabalho realizado e empenho na Conferência Municipal e comenta que este Conselho precisa elencar as propostas prioritárias para ser encaminhadas a Conferência Estadual e sugere uma reunião extraordinária para tratar deste assunto. Os conselheiros propõem dia 10 de setembro no período da manhã, sendo aprovado por todos. Josieli comenta que as propostas foram de qualidade, graças ao trabalho da subcomissão técnica, bem como da mobilização dos profissionais que atendem os Projovens. Outrossim, Rosiany comenta que a fala da palestrante foi excelente e bem acessível. Nada mais havendo a tratar, a Presidente Maria Inês Borges Mânica encerra a reunião às 10h30min e agradece a presença de todos, desejando uma ótima semana. E eu, Aline Karin da Rocha, Secretária Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual será assinada por mim e pelos demais presentes. 
