Ata 10/2016 – Aos cinco dias do mês de outubro de dois mil e dezesseis, às oito horas e trinta minutos, na sala de reuniões da Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família, sito a Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, cento e sessenta e sete, Vila Pioneiro, Toledo, Paraná, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) para Reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes conselheiros da Gestão 2015-2017: Marilia Borges Leite, Isabel Cristina dos Santos Marques, Elvis da Silva, Tania Roseli dos Santos Midding, Tatiani Maria Finkler de Lima Guzzo, Diomedes Cupertini, Wilmar da Silva, Sirley Brandão da Silva, Pâmela Ritter, Bruna Torri Saldanha, Nilson Soares de Oliveira, Carine Eloise Michelim Mussi, Patricia Brandl da Silva Mani, Alini Cristini Pedrini, Vilma Geopato, Elizangela de Souza, Évila Tainã Rodrigues, Chirlei Echhardt Zanette, Denize Debus de Mello, Rosimeri Cristina Maria, Marcia Marli Mombach Hofstaetter, Juliana Garcia Morante Brita e como participantes: Elis Francini Souza Coelho e Raque Cassol da Silva (Secretaria de Assistência Social) A presidente do CMAS, Sra. Tania Roseli dos Santos Midding, cumprimenta os presentes e em seguida apresenta a PAUTA: a) Deliberar sobre a Ata nº 09/2016; b) Deliberar sobre o CENSO SUAS 2016 do CMAS; c) Deliberar sobre o Balancete Demonstrativo das despesas do FMAS/Gabinete do 2º quadrimestre de 2016; d) Relato das Comissões de Trabalho: •Comissão Técnica, •Comissão de Fiscalização, •Comissão de Orçamento; e) Outros. INFORMES: a) Informes da Secretaria Executiva: •Correspondências recebidas e expedidas; b) Informe sobre as APMs que executam o SCFV; c) Informe sobre a LOA constando o confinanciamento do Estado aos Serviços de Acolhimento Institucionais do Município de Toledo-PR; d) Informe acerca da discussão sobre os estrangeiros; e) Informes gerais da Secretaria Municipal de Assistência Social e Proteção à Família; f) Outros. A presidente solicita se há alguma alteração ou acréscimo na pauta e Elis acrescenta a deliberação sobre Protocolo de concessão de passagem; Marília solicita deliberação sobre nova data para capacitação do CMAS e Roseli Gass pede para fazer um informe sobre o BPC. Não havendo mais inclusões, inicia-se com o item A da pauta: A Secretária Executiva Aline informa que encaminhou a ata por e-mail aos conselheiros e não recebeu observações, a presidente solicita se há mais alguma ressalva e não havendo é colocada em votação a ata nº 09/2016, sendo aprovada pela plenária. Item B da pauta: Deliberar sobre o CENSO SUAS 2016 do CMAS: A presidente informa que a Mesa Diretora do Conselho se reuniu no dia 29 de setembro e responderam ao CENSO SUAS que será apresentado pela Secretária Executiva a seguir, para deliberação. Aline Karin comenta sobre as questões respondidas, quanto aos itens: 1) Identificação; 2) Lei de Criação, Regimento Interno e Legislações; 3) Orçamento e Infraestrutura; 4) Secretaria Executiva; 5) Dinâmica de Funcionamento; 6) Composição do Conselho; 7) Conselheiros; 8) Responsável pelo preenchimento. A mesma faz a leitura de todos os itens para que os conselheiros tenham o conhecimento sobre o documento que possui 12 páginas. A mesma informa que o prazo final para preenchimento no sistema do MDS é dia 18 de novembro de 2016. Na sequência a presidente coloca em votação pela aprovação do CENSO SUAS, sendo aprovado por todos. Item C da pauta: Deliberar sobre o Balancete Demonstrativo das despesas do FMAS/Gabinete do 2º quadrimestre de 2016: O Diretor do Departamento Financeiro da SMAS inicia apresentando o Relatório da Situação Orçamentária do Fundo Municipal de Assistência Social com os valores referentes às Fontes de Recurso: Recursos Ordinários - Livres (Atualizado: R$ 10.966.279,28; Empenhado: R$ 6.340.942,65); Programa MDS - CRAS Proteção Social Básica (Atualizado: R$ 519.658,97; Empenhado: R$ 71.442,88); Programa Pró Jovem/MDS - Proteção Social Básica Jovem (Atualizado: R$ 1.704,09; Empenhado: R$ 307,66); FNAS Piso de Transição MC e AC PCD/Idoso (Atualizado: R$ 212.203,55; Empenhado: R$ 29.429,67); Programa MDS - CREAS Piso Fixo MC PAEFI/Abordagem Social (Atualizado: R$ 306.812,74; Empenhado: R$ 48.118,64); Programa PETI Coletivo Piso Variável Media Complexidade (Atualizado: R$ 1.860,68; Empenhado: R$ 1.490,20); Programa Bolsa Família - PBF (Atualizado: R$ 260.215,84; Empenhado: R$ 88.254,87); IGD SUAS (Atualizado: R$ 48.200,31; Empenhado: R$ 0,00); Piso de Alta Complexidade II (SUAS) - Residência Inclusiva (Atualizado: R$ 131.678,10; Empenhado: R$ 21.322,02); ACESSUAS Trabalho (Atualizado: R$ 141.029,06; Empenhado: R$ 7.912,00); Piso Básico Variável - Programa PETI/Pró Jovem (Atualizado: R$ 347.803,70; Empenhado: R$ 35.156,88); Transferências SEDS/FEAS Residência Inclusiva (Atualizado: R$ 48.500,00; Empenhado: R$ 30,000,00); Piso de Alta Complexidade I (SUAS) - Casas Abrigo (Atualizado: R$ 268.333,11; Empenhado: R$ 87.906,94); Aprimora Rede (Atualizado: R$ 1.401,98; Empenhado: R$ 0,00); Bloco de Financiamento da Proteção Social Básica - SUAS (Atualizado: R$ 1.060.950,00; Empenhado: R$ 42.295,05); Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial Média Complexidade (Atualizado: R$ 678.794,70; Empenhado: R$ 63.374,95); Bloco de Financiamento da Proteção Social Especial Alta Complexidade (Atualizado: R$ 390.00,00; Empenhado: R$ 132.937,77); Bloco de Financiamento da Gestão Programa Bolsa Família e Cadastro Único (Atualizado: R$ 134.795,22; Empenhado: R$ 0,00); Bloco de Financiamento da Gestão do SUAS (Atualizado: R$ 55.631,04; Empenhado: R$ 0,00); Transferência FNAS Programa ACESSUAS Trabalho (Atualizado: R$ 15.000,00; Empenhado: R$ 0,00);  Transferencia FNAS Programa Aprimora Rede (Atualizado: R$ 600,00; Empenhado: R$ 0,00); TOTAL GERAL: Atualizado: R$ 15.591.452,37; Empenhado: R$ 7.000.961,18. Elvis continua apresentando o Relatório da Situação Orçamentária do FNAS com valores referentes às Naturezas das Despesas: Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil (Atualizado: R$ 4.873.792,33; Empenhado: R$ 3.061.177,71); Obrigações Patronais (Atualizado: R$ 45.843,71; Empenhado: R$ 20.912,67); Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil (Atualizado: R$ 88.029,75; Empenhado: R$ 57.854,53); Obrigações Patronais (Atualizado: R$ 1.054.985,36; Empenhado: R$ 631.292,70); Indenizações e Restituições (Atualizado: R$ 9.000,00; Empenhado: R$ 9.000,00); Contribuições (Atualizado: R$ 2.159.849,52; Empenhado: R$ 1.002.640,82); Diárias - Pessoal Civil (Atualizado: R$ 26.500,00; Empenhado: R$ 17.250,00); Auxilio Financeiro a Estudantes  (Atualizado: R$ 315.232,00; Empenhado: R$ 131.640,00); Material de Consumo (Atualizado: R$ 1.902.500,15; Empenhado: R$ 478.941,70); Premiações culturais, artísticas, cientificas, desportivas e outras (Atualizado: R$ 500,00; Empenhado: R$ 0,00); Material, bem ou serviço para distribuição gratuita (Atualizado: R$ 275.005,25; Empenhado: R$ 257.380,23); Passagens e Despesas com Locomoção (Atualizado: R$ 48.600,00; Empenhado: R$ 201,35); Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceiros (Atualizado: R$ 411.531,86; Empenhado: R$ 199.109,23); Outros serviços de terceiros - Pessoa Física (Atualizado: R$ 455.770,48; Empenhado: R$ 114.666,57); Locação de mão de obra (Atualizado: R$ 118.793,53; Empenhado: R$ 38.280,00); Outros serviços de terceiros - Pessoa Jurídica (Atualizado: R$ 2.196.565,07; Empenhado: R$ 471.833,88); Auxilio Alimentação (Atualizado: R$ 471.000,00; Empenhado: R$ 266.077,47); Obrigações Tributárias e Contributivas (Atualizado: R$ 4.338,20; Empenhado: R$ 3.817,86); Outros auxílios financeiros a pessoas físicas (Atualizado: R$ 20.667,27; Empenhado: R$ 5.677,27); Indenizações e Restrições (Atualizado: R$ 300,00; Empenhado: R$ 0,00); Auxílios (Atualizado: R$ 159.351,23; Empenhado: R$ 140.652,02); Obras e Instalações (Atualizado: R$ 444.401,74; Empenhado: R$ 1.868,10);  Equipamento e Material Permanente (Atualizado: R$ 287.444,92; Empenhado: R$ 90.687,07); TOTAL GERAL: Atualizado: R$ 15.591.452,37; Empenhado: R$ 7.000.961,18). Elvis segue apresentando o Relatório da Situação Orçamentária do FNAS com os valores referente ao Gabinete da Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família: Vencimento e vantagens ficas - Pessoal Civil (Atualizado: R$ 1.047.580,90; Empenhado: R$ 667.077,40); Obrigações Patronais (Atualizado: R$ 84.875,19; Empenhado: R$ 34.290,89); Outras despesas variáveis - Pessoa Civil (Atualizado: R$ 7.904,34; Empenhado: R$ 5.348,13); Obrigações Patronais (Atualizado: R$ 124.956,03; Empenhado: R$ 77.634,10); Diárias - Pessoal Civil (Atualizado: R$ 2.300,00; Empenhado: R$ 0,00); Material de Consumo (Atualizado: R$ 16.000,00; Empenhado: R$ 4.941,47); Passagens e despesas com locomoção (Atualizado: R$ 2.500,00; Empenhado: R$ 0,00); Outros serviços de terceiros - Pessoa Física (Atualizado: R$ 53.500,00; Empenhado: R$ 26.689,20); Outros serviços de terceiros - Pessoa Jurídica (Atualizado: R$ 22.471,00; Empenhado: R$ 14.532,05); Auxilio Alimentação (Atualizado: R$ 63.000,00; Empenhado: R$ 34.009,08); Obrigações tributárias e contributivas (Atualizado: R$ 100,00; Empenhado: R$ 0,00); Equipamentos e material permanente (Atualizado: R$ 43.629,00; Empenhado: R$ 41.883,00); TOTAL GERAL: Atualizado: R$ 1.472.338,01; Empenhado: R$ 906.405,32. Após a apresentação o conselheiro Wilmar fala da diferença do valor que o Município investe em relação ao Estado e Governo Federal e pede se Elvis pode enviar uma tabela com esses dados, sendo que o mesmo se responsabiliza por isso. Item D da pauta: Relato das Comissões de Trabalho: Comissão Técnica: Apenas Isabel comenta que fizeram análises de alguns processos e posteriormente farão as visitas in loco. Comissão de Fiscalização: Não há relatos de parecer para deliberação. Comissão de Orçamento: A comissão se reuniu no dia 04 de outubro e analisaram o Balancete Demonstrativo das despesas do FMAS/Gabinete do 2º quadrimestre de 2016, na qual foi deliberado na reunião de hoje. Item INCLUSO da pauta: Deliberar sobre Protocolo de concessão de passagem: A Diretora da Proteção Social Básica, senhora Elis Francini apresenta a proposta: Tendo em vista os benefícios eventuais que estão previstos no Art. 22 da Lei n˚ 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS), são benefícios da Política de Assistência Social de caráter suplementar e provisório, prestados aos cidadãos e às famílias em virtude de nascimento, morte, situações de vulnerabilidade temporária e de calamidade pública. Considerando a Resolução N.º 27/2015 do CMAS que trata dos Benefícios Eventuais no âmbito da Política Pública de Assistência Social, e no Art. 27 explicita que para acessar os Benefícios Eventuais de Assistência Social a família deve possuir Cadastro Único atualizado e/ou renda conforme o Cadastro Único atualizado. Estabelece-se que no eixo de Proteção Social Básica, através dos Centros de Referência de Assistência Social – CRAS serão concedidas passagens para as seguintes demandas: questões vinculadas à documentação pessoal (quando não for possível realizar a solicitação via CRAS); e para fortalecimento de vínculos quando da situação de acolhimento institucional. Não sendo concedida para viagens a passeio, visita de familiares, por motivos de saúde tais como consultas e exames (nestes casos verificar com a secretaria de saúde do município), falecimentos, retorno a penitenciaria ou para fórum, visitas a membro da família recluso ou no CENSE. Os casos omissos serão avaliados pela equipe técnica responsável. E seguirá o seguinte fluxo: o usuário passará por atendimento com a equipe técnica, no qual será preenchido ou atualizado cadastro familiar e realizada a avaliação do benefício eventual, no caso de deferimento do auxílio material: passagem: o técnico verificará a disponibilidade de recursos para passagem, informará o nome do usuário, destino, preço e data do embarque, e em seguida preencherá o requerimento de benefício eventual e o formulário de concessão de passagem, realizará orientação quanto ao embarque e a necessidade de busca prévia da passagem na agência. Em caso de negativa da concessão da passagem será preenchido o requerimento de benefício eventual assinalando a opção de indeferimento, serão realizadas as orientações sobre os critérios do benefício e os motivos do indeferimento. Todos os dados serão registrados no sistema informatizado (IDS Social) e no cadastro familiar. Em seguida, o conselheiro Nilson pede porque o recluso não tem direito à passagem e Elis diz que o valor destinado para as passagens é muito pouco e que é feito uma seleção para prioridades e além disso, é dever do Estado fornecer passagem para reclusos. Elis comenta ainda que alguns Cartórios do País não encaminham certidões gratuitamente, mesmo havendo leis especificas para isso, e, portanto, às vezes é necessário fornecer passagem para que os usuários possam buscar pessoalmente. Item INCLUSO da pauta: Deliberar sobre nova data para a capacitação do CMAS quanto ao tema: Fiscalização dos Serviços Socioassistenciais e a interface com o Monitoramento e Avaliação, sendo que Marília sugere a data de 03 de novembro, no período matutino e é aprovado por todos. INFORMES: Item A dos informes: Informes da Secretaria Executiva: Correspondências expedidas: Os ofícios a seguir Of. 56, Of. 57, Of. 58, Of. 59, Of. 60, Of. 61, Of. 62, Of. 63, Of. 64, de 26/09 foram encaminhados para os seguintes Órgãos – Secretaria de Agricultura, Pecuária e Abastecimento; Secretaria da Fazenda; UNIOESTE; 20ª Regional de Saúde; CRAS I, II, III e IV (considerando o § 3º do Art. 14 do Regimento Interno do CMAS, que contempla que serão substituídos os membros do Conselho Municipal de Assistência Social que, sem motivo justificado ou com justificativa não aceita pelo Conselho, faltarem a três reuniões consecutivas do colegiado, ou a seis intercaladas, este CMAS solicita atenção dos representantes da Secretaria de Agricultura, Pecuária e Abastecimento e ainda a observância da agenda prevista, priorizando a participação nestas atividades do CMAS, respeitando a importância dos temas e a efetivação da Política de Assistência Social). Correspondências recebidas: Foram recebidos vários ofícios recebidos do Departamento de Vigilância Socioassitencial referente às análises dos planos de ação e relatórios descritivos das entidades. Item B dos informes: Informe sobre as APMs que executam o SCFV – Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos: A Diretora do Departamento de Vigilância Socioassistencial, senhora Marília explica que de acordo com a Lei 13.019/2016, deverá ser feito uma mudança referente as APMs, que estas deverão passar a ser entidades governamentais, tendo em vista a questão de equipe adequada e repasse de recursos. Desta forma, os serviços serão mantidos pela Secretaria de Assistência Social. Item C dos Informes: Informe sobre a LOA (Lei Orçamentária Anual) constando o confinanciamento do Estado aos Serviços de Acolhimento Institucionais do Município de Toledo-PR: A Diretora da Proteção Social Especial, senhora Raquel explica que em seis de julho na reunião ordinária do CMAS a mesma apresentou o Plano de Ação relativo aos recursos do Serviço de Acolhimento para crianças, adolescentes e jovens até 21, conforme a Deliberação n° 09/2014 CEAS/PR. A previsão é para 30 metas, com valor mensal de R$ 7.500,00, totalizando R$ 52.500,00 para ser utilizados com Recursos Humanos. Raquel informa que este processo já tramitou na Câmara Legislativa e consta no orçamento do Município, que foi publicado em Órgão Oficial no dia doze de setembro. Item D dos Informes: Informe acerca da discussão sobre os estrangeiros: Elis Francini comenta que o Município de Toledo conta com vários estrangeiros, sendo em sua maioria, paraguaios, argentinos, haitianos e senegaleses. A mesma informa que foi realizada reunião com várias Políticas para pensar em ações e estratégias diante das dificuldades que os mesmos enfrentam e que também os profissionais apresentam quanto a comunicação e entendimento de sua cultura. Desta forma, pensou-se em criar um sistema para cadastramento de informações, para primeiramente ter o quantitativo destes estrangeiros e registrar qual a situação econômica, familiar, social e outros. Sendo assim, o Departamento de Informática criou um formulário online e será utilizado em uma sala da rodoviária com data a ser definida ainda, mas possivelmente com duração de duas semanas. Elis pede a colaboração de todos na divulgação à esta população. Roseli Gass sugere que faça um levantamento das empresas que estas pessoas trabalham para que os servidores possam fazer também este cadastro no local de trabalho, considerando que muitos não conseguiram se deslocar até a rodoviária por esta razão. Item E dos Informes: Informes gerais da Secretaria Municipal de Assistência Social e Proteção à Família: Marília informa que Rosiany Favareto está em gozo de licença maternidade e a atual Secretária de Assistência é Tania Midding. A mesma informa também que na próxima reunião será apresentada a proposta de alteração da Lei nº 2003, de 16 de julho de 2009 que dispõe sobre a Política Municipal de Assistência Social.  Item INCLUSO nos Informes: Roseli Gass levanta uma questão referente ao BPC/PCD – Benefício de Prestação Continuada para Pessoas com Deficiência. A mesma diz que segunda a Lei, os beneficiários do BPC podem trabalhar com carteira assinada, sendo que o benefício é cessado, e caso pare de trabalhar, o usuário volta a receber o BPC automaticamente. Porém o INSS alega não haver regulamentação para isso e Roseli pede que o CMAS encaminhe ofício para este Instituto para maiores informações sobre o assunto e para que se cumpra a Lei. A presidente considera importante também encaminhar para o CNAS. Sem mais assuntos a tratar, a presidente do CMAS, Sra. Tania Roseli dos Santos Midding agradece a presença de todos e deseja uma ótima semana. Nada mais havendo a tratar, eu, Aline Karin da Silva, Secretária Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual será assinada por mim e pelos demais presentes.
