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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 11/2021
Aos trinta dias do mês de novembro do ano de dois mil e vinte e um (30/11/2021),
terça-feira, às oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do
Município de Toledo, Paraná, reuniu-se o COMTER, para a Décima Primeira Reunião
Ordinária, atendendo a Convocação nº 11/2021. Iniciou-se com o Sr. Rodrigo Souza,
Presidente do COMTER, mencionando a realização de SINES ITINERANTES, que em
2022 está previsto para ocorrer em 6 ocasiões, bem como fez menção ao SINE nas ruas,
um projeto onde a Agência do Trabalhador irá se deslocar para pontos estratégicos em
nossa cidade a fim de ampliar o banco de dados interno para que seja fomentado o
sistema de convocações. Em ato contínuo, o Presidente informa que no ano de 2022
existe a possibilidade de realizar a modernização no atendimentos aos trabalhadores,
com a vinda dos tablets onde será implantado um sistema de autoatendimento, neste
contexto o trabalhador irá aprender a fazer seu próprio agendamento para vagas, bem
como preencher o currículo TOP, sob a supervisão de um servidor. Dando sequência, foi
discutido pelo COMTER meios a fim de ampliar as vagas voltadas para jovens com idade
entre 18 e 22 anos, haja vista ser um público que tem enfrentado dificuldades para a
inserção no mercado de trabalho nos últimos anos. Em sequência, o Sr. Rodrigo Souza,
informa que no ano de 2021 houve uma ampliação de vagas estratégicas e táticas,
embora o número não seja tão expressivo quanto as operacionais, todavia, essa demanda
das empresas pelos serviços da Agência tem demonstrado o quanto o sistema SINE tem
sido primordial para o mercado de trabalho de Toledo. Dando sequência aos trabalhos, de
acordo com a prestação de contas feita pelo Presidente, de Janeiro a Outubro do
corrente ano, foram registrados mais de 30.000 atendimentos feitos pela Agência do
Trabalhador, e cerca de 1.800 trabalhadores foram colocados no mercado de
trabalho utilizando-se do sistema SINE-IMO. Em ato contínuo, foi mencionado o
embate da agência no presente ano, e que permanece sendo um desafio, a falta de
servidores, o que obsta a Agência de fazer um trabalho com ainda mais esmero, pois
com uma equipe completa, mais pessoas poderiam ser introduzidas no mercado de
trabalho via sistema de IMO. Vinculado a esse problema, existe também o entendimento
da Promotoria de Justiça de Toledo que afirma não ser possível à Agência do Trabalhador
contratar estagiários. A seguir, o Presidente fez uma explicação detalhada acerca do
Projeto Currículo TOP, que abarca o sistema de selos, o sistema HEADHUNTER, e a
alimentação do banco de dados da Agência do Trabalhador. O Sr. Rodrigo Souza também
enfatizou os cursos gratuitos e o processo de qualificação, que tem culminado em
aprimoramento da mão de obra que já está empregada, e também aqueles que querem a
primeira oportunidade de trabalho. Dando sequência às discussões, o Sr Presidente
informa a importância da participação dos conselheiros no tocante à gestão do FMT
(Fundo Municipal do Trabalho), pois caberá ao COMTER gerir os recursos do fundo que
irão ser repassados pelo Governo Estadual no Ano de 2022, ademais, segundo
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informações repassadas pelo Presidente, o valor do recurso será proporcional ao porte da
cidade onde as Agências do Trabalhador estão localizadas, bem como o número de
colocados no mercado de trabalho. Em sequência, o Presidente apresentou o calendário
de 2022 com todo o roteiro de atividades da Agência do Trabalhador, bem como analisou
junto ao Vice-Presidente do COMTER, o Sr. Fabiano Carlos do Nascimento, a possibilidade
da Agência do Trabalhador participar do evento denominado “Café com Negócios”, realizado
pela ACIT, realizado mensalmente, onde 1 representante do SINE poderá fazer uso da
palavra divulgando junto às empresas presentes, os serviços oferecidos gratuitamente pela
Agência do Trabalhador de Toledo. A seguir foi comentado sobre os empecilhos
enfrentados pela Agência do Trabalhador no tocante à locação da nova sala, em virtude
da burocracia documental que tem protelado a mudança de Sede. Dando sequência, o
Presidente enfatiza o projeto que está sendo elaborado, onde estuda a criação de um
aplicativo voltado para a Agência do Trabalhador, onde todo o trabalho será realizado por
ele no tocante ao atendimento dos trabalhadores, com exceção do Sistema IMO e o
seguro desemprego. Para dar cabo aos trabalhos do COMTER, mencionou-se a nova
parceria envolvendo o SISTEMA SINE e o DEPEN, onde o último terá representantes com
senhas de acesso ao sistema IMO, a fim atender também às pessoas que encontram-se
inseridas no sistema prisional, e que tem intenção de serem reintroduzidas no mercado de
trabalho. Concluídos os trabalhos, o presidente e o secretário-substituto agradecem a
presença dos conselheiros e solicitam que os mesmos assinem a lista de presenças. Esta
ata é encerrada, e após sua aprovação, será assinada pelos presentes nesta sessão.
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