
Ano XII Toledo-PR, 23 de dezembro de 2021 Edição nº 3.105 Página 43 de 45

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 12/2021
Aos vinte e um dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e um (21/12/2021),
terça-feira, às oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do
Município de Toledo, Paraná, reuniu-se o COMTER, para a décima segunda Reunião
Ordinária, atendendo a Convocação nº 12/2021. Iniciou-se com o Sr. Rodrigo Souza,
Presidente do COMTER, apresentando os números de 2021 da Agência do Trabalhador
de Toledo, que teve mais de 35 mil atendimentos, mais de 11 mil encaminhamentos e
mais de 2.200 contratados, um aumento superior a 300% se comparado a 2020. O
saldo CAGED foi positivo em todos os meses de 2021. Entretanto, Rodrigo Souza,
entregou aos conselheiros um estudo com o Perfil do Trabalhador de Toledo, explicou
os dados, os gráficos, as análises e justificou porque essas informações são importantes
e como elas podem ajudar na tomada de decisões, tanto da Agência do Trabalhador
de Toledo, quanto das empresas, ou seja, os empregadores que demandam dessas
informações. Entregou juntamente um Prospecto para 2022, com ações, metas e um
calendário com os eventos já agendados. Contudo, Rodrigo Souza, destacou que em
2022 estará visitando novas empresas, para ampliar as parcerias firmadas com os
empregadores, repassando-lhes este estudo que com certeza contribuirá muito na
tomada de decisões; os 3º anos do Ensino Médio e as Instituições de Ensino Superior
(IES). “Essa é a 2ª fase do Projeto Currículo TOP, em Janeiro iniciaremos com as
qualificações, para num futuro próximo termos Currículos TOP 5 Estrelas, suprindo
assim as demandas das empresas que buscam mão-de-obra qualificadas e dos
trabalhadores que buscam vagas táticas e estratégicas”, afirmou Rodrigo Souza,
presidente do COMTER. Em ato contínuo, narra o recebimento do Prêmio Gestor
Público Paraná referente ao Projeto Currículo TOP. Na sequência, relata o
recebimento do Certificado de Reconhecimento pela Direção da Agência do
Trabalhador de Toledo e pelos serviços prestados à população e também o
recebimento do Certificado da SEJUF pelo Reconhecimento público como Líder
Metropolitano; Rodrigo Souza evidência que isso é fruto de Planejamento, Organização,
Direção, Controle e muito trabalho e dedicação de toda uma equipe comprometida com o
trabalho, com a Agência, com o Município de Toledo e principalmente com as pessoas
desse município. Para dar fechamento as matérias da pauta houve o Planejamento do
Calendário das Reuniões Ordinárias do COMTER para 2022, sendo todas na última
terça-feira do mês: 25/01/22, 22/02/22, 29/03/22, 26/04/22, 31/05/22, 28/06/22, 26/07/22,
30/08/22, 27/09/22, 25/10/22, 29/11/22 e 20/12/22 (sendo dezembro exceção devido às
festividades de final de ano), às 08:00 (oito) horas, na Agência do Trabalhador de
Toledo. Concluídos os trabalhos, o presidente e o secretário-executivo agradecem a
presença dos conselheiros e solicitam que os mesmos assinem a lista de presenças,
desejando a todos um Feliz Natal e Próspero Ano Novo. Esta ata é encerrada, e após
sua aprovação, será assinada pelos presentes nesta sessão.
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