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Ata 13/2021 — No dia trés do més de novembro de dois mil e vinte e um, as oito horas e trinta
minutos, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS),
de forma on-line, via aplicativo Google Meet, para Reuniao Ordinaria, contando com a
presenca dos seguintes conselheiros/as da Gestdo 2019-2022: Rachel Lucia Hech, Rosiany
Favareto, Carla patricia Radke, Marilia Borges Leite, Juliana Alves Maximo, Angela Silvana
Kolberg, Debora Lucia Kowalski, Marcia Franciele Spies, Suzamar Stéfani Jandrey
Dorschmidt, Marli Bombardelli, Franciele Gongalves de Souza, Jaqueline Fernanda Machado,
Cristhiane Loiva Novello, Vera Lucia Dal Magro Adami, Elisabeth Melania Adami Reolon,
Maria Inés Borges Manica, Renate Neumann Schewe Cardoso, Bruna Tereza Pereira, Keila
Daniela Mariano Bet, Bruna dos Santos Paulo, Roseli Terezinha Gass e Verdnica Mareth.
Registra-se também a presenca remota dos/as participantes: Camila Taiara Perachi, (PSB),
Jean Michell Fagundes Bispo (SMAS/Financeiro), Solange Silva dos Santos Fidelis
(Secretaria/SMAS), Magna Merlini (CIEE) e Valéria Medeiros (CIEE). A fim de registro,
justificaram auséncia as seguintes conselheiras: Cristiane Carla Konno e Ineiva Terezinha
Kreutz. A Presidente do CMAS, Senhora Rachel Lucia Hech, inicia a reunido on-line
cumprimentando a todos os conselheiros/as, em seguida apresenta os pontos de PAUTA da
reunidao, sendo: a) Deliberar sobre as atas n° 10 e 11/2021 — CMAS; b) Referendar a adesao
e o0 plano de acgédo da Deliberacdo n° 056/2021 do CEAS/PR - Incentivo COVID; c)
Apresentar e deliberar sobre Plano para Implantagdo da Casa de Passagem; d) Apresentar e
deliberar sobre execugao financeira do 2° quadrimestre de 2021; e, INFORMES: a)
Prorrogacéao das Inscricdbes CMAS; b) Correspondéncias recebidas e expedidas; ¢) Outros
informes. Apds a leitura dos itens da pauta, a Presidente Informa que diante da Reunido
Extraordinaria, convocada para o dia 29/10/21, nao ter sido levada a efeito por falta de
quorum, € necessario incluir como ponto de pauta, o item e) Apresentar e deliberar sobre a
proposta de alteracdo da Lei Municipal “R” n° 159 de 08 de dezembro de 2015, que instituiu
no ambito do Municipio de Toledo, o Programa “Emancipar”. A presidente solicita aos
conselheiros/as se alguém tem mais algum ponto a ser incluso, sendo que nao houve; entao
coloca a pauta com as inclusbées em votagdo, sendo aprovada por todos/as. Em seguida
passa para: Item A da pauta - Deliberar sobre as atas n° 10 e 11/2021 — CMAS: A
Secretaria Executiva Marlene, relembra os principais pontos tratados nas reunides, quais
ocorreram nos dias 29/09/21 (extraordinaria) e 06/10/21 (ordinaria); informa que as atas foram
encaminhadas por e-mail antecipadamente, e ndo recebeu observagdes para alteracéo.
Posto isso, Rachel Rech coloca em votacao as atas n° 10/2021 e n° 11/2021, sendo ambas
aprovadas por maioria dos/as presentes; registra-se uma abstengdo. Em seguida, a

Secretaria da SMAS, Sra. Solange Silva dos Santos Fidelis, solicita a antecipagao do item E
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da pauta, por ter outro compromisso ja agendado, portanto, antecipa-se o Item E da pauta -
Apresentar e deliberar sobre a proposta de alteragao da Lei Municipal “R” n° 159 de 08
de dezembro de 2015, que instituiu no ambito do Municipio de Toledo, o Programa
“Emancipar”: Desta forma, a Sra. Solange apresenta a lei instituida no ano de 2015 sobre o
Programa “Emancipar”, que tem por objetivo atender, através de transferéncia de renda,
articulada com a oferta de servigos publicos, familias e individuos em situagao de risco social
e pessoal em decorréncia de violacdo de direitos e rompimento de vinculos familiares. O
Programa € voltado principalmente para jovens egressos do Servico de Acolhimento
Institucional, que foram acolhidos em decorréncia de situacdes de violagao de direitos e com
rompimento de vinculos familiares, ao serem desligados do referido Servigo exclusivamente
em razdo de completarem dezoito anos de idade e que ndo possuam casa propria. Neste
sentido, recebem transferéncia de renda, como: Aluguel Social, e/ou Bolsa-Auxilio; desde
2015, cinco adolescentes/jovens foram beneficiados por meio do Programa. A Lei contempla
também mulheres vitimas de violéncia doméstica, conforme previsto no artigo 5° da Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), sob apuragdo em inquérito policial ou em agao judicial. Em
virtude do processo de reestruturagdo administrativa, com a concretizagdo da Secretaria
Municipal de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano
— SMDH, a Lei Municipal “R” n° 159/2015 tera que dispor de algumas alteragbes; dentre
essas, que sera executada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SMAS. Além
das alteragdes, também foi feita uma atualizagcdo de modo geral, e entdo, apresenta as
alteragcbes propostas para visualizagdo dos conselheiros/as, sendo: no Art. 2° — Fica
instituido, no ambito do Municipio de Toledo, o Programa “Emancipar”, incluiu-se: que se

caracteriza como medida substitutiva alternativa ao abrigamento em Servico de acolhimento

Institucional e tem por objetivo atender, através de transferéncia de renda, articulada com a
oferta de servigos publicos, familias e individuos em situagédo de risco social e pessoal em
decorréncia de violagdo de direitos e rompimento de vinculos familiares. No inciso | —

mulheres vitimas de violéncia doméstica, incluiu-se: e familiar conforme previsto no artigo 5°

da Lei n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Novamente incluiu-se: que esteja sob grave

ameaca e risco de morte; suprimiu-se: sob apuracdo de inquérito policial ou em acéo judicial,
que cumulativamente, incluiu-se no lugar: com boletim de ocorréncia que apresentem as

seguintes condi¢des: a) Nao possuam familia extensa residente no Municipio, suprimiu-se:
nao tenham condi¢cdes de restabelecer os vinculos com a familia residente em Toledo; e
incluiu-se: caso de possuir familia extensa em Toledo, mas que nao tenha condicdes de
acolhé-la; b) ndo possuam renda prépria ou possuam renda per capita de até 1/4 do salario

minimo nacional; ¢) ndo possuam casa propria; incluiu-se: alinea d) outras situacdes
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excepcionais avaliadas pela equipe técnica de referéncia. § 2° — A disponibilizagéo, gestao,

execugao, acompanhamento e monitoramento dos beneficios de que trata esta Lei ser&o

realizados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Suprimiu-se: Feito separadamente

por cada 6rgao: (excluido a SPM). No Art. 4° — O beneficio “Aluguel Social”, individual, ndo
vitalicio e intransferivel, constitui-se de repasse mensal em pecunia, através de depdsito
bancario na conta do beneficiario, para efetuar pagamento de aluguel; incluiu-se: destinado

ao_publico estabelecido no artigo 2°. Suprimiu-se os incisos | e Il do artigo 4°. § 1° - O

beneficio “Aluguel Social” para ambos os(as) beneficiarios(as) sera ofertado pelo periodo de
até 1 ano, suprimiu-se: nao sendo prorrogavel. § 2° — O valor a ser repassado para o(a)
beneficiario(a) sera de acordo com a comprovagao do custo do aluguel, incluiu-se: somadas
as taxas respeitando o valor limite de até 80% (oitenta por cento) do salario minimo nacional
vigente. Foram suprimidos os incisos | e Il do § 2°. No § 5° — O(A) beneficiario(a) do “Aluguel
Social” devera prestar contas até o 15° (décimo quinto) dia utii do més do recebimento,
através da apresentacao de recibo ou nota fiscal, comprovando o uso do beneficio para o

pagamento de aluguel, a Secretaria; suprimiu-se: responsavel pela gestdo do beneficio,

incluiu-se: de Assisténcia Social. No § 6° — O beneficio “Aluguel Social” sera liberado

mensalmente ao beneficiario, somente apds a comprovacao da utilizacdo do beneficio,

suprimiu-se: do més anterior. Incluiu-se: O § 7°, ficou com a seqguinte redacdo: Para os(as)

beneficiarios(as) estabelecidos no inciso Il do artigo 2° o pagamento podera ser realizado no

més anterior ao desligamento do servico de acolhimento Institucional. O § 8°, manteve-se,

alterando apenas o inciso Ill — descumprir o cronograma de acompanhamento, elaborado

pela equipe técnica responsavel vinculada, suprimiu-se: a respectiva secretaria, incluiu-se: a

Secretaria_de Assisténcia Social; Incluiu-se o inciso V — Outras situacoes excepcionais

avaliadas pela Secretaria de Assisténcia Social. Art. 5°—~ O beneficio “Bolsa-Auxilio”,

individual, ndo vitalicio e intransferivel, constitui-se de repasse mensal em pecunia, através
de depodsito bancario na conta do(a) beneficiario(a), destinado ao, incluiu-se: publico

estabelecido no artigo 2°. Ficam suprimidos os incisos | e Il do artigo 5°. § 1° — O valor da

Bolsa-Auxilio a ser repassada para o(a) beneficiario(a) sera de: | — um salario minimo
nacional vigente, pelo prazo de até um ano, para as mulheres conforme inciso | do, inseriu-se:
artigo 2°; Il — 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente, no periodo
compreendido entre os dezoito anos até vinte e um anos incompletos, para os jovens, inseriu-
se: conforme inciso Il do artigo 2°, e, excluiu-se: egressos do Acolhimento Institucional. Neste

inciso, incluiu-se a alinea “a”; a) nos ultimos seis meses de sua disponibilizacdo, em razdo da

transicdo para o desligamento devido ao alcance da idade de vinte e um anos incompletos, o

valor da Bolsa Auxilio sera de 35% (trinta e cinco) do salario minimo nacional vigente.
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Manteve-se o § 2° e suprimiu-se o § 3°. O § 4° ficou com a seguinte redagao: Para os(as)
beneficiarios(as) estabelecidos no inciso Il do artigo 2° o pagamento podera ser realizado no
més anterior ao desligamento do Servigo de acolhimento Institucional. O § 5° no caput e os
quatro incisos permaneceram inalterados, mas incluiu-se o inciso V_— Outras situacdes

excepcionais avaliadas pela secretaria de Assisténcia Social. O artigo 7° ficou com a seguinte
redacdo: At. 7° — Sdo competéncias do Municipio de Toledo, suprimiu-se: por sua Secretaria

de Politica para Mulheres (SPM), incluiu-se: através da Secretaria da Assisténcia Social, em

relagdo as mulheres, incluiu-se: e jovens beneficiarios do “Aluguel Social” e/ou da Bolsa-
Auxilio, manteve-se o inciso |. No Il — articular, encaminhar e monitorar a inser¢cao das
mulheres, incluiu-se: e _jovens nos Programas, suprimiu-se: da Secretaria de Politicas para
Mulheres e demais politicas publicas, conforme a necessidade em cada caso; lll — realizar a
avaliacao trimestral da situacdo das mulheres, incluiu-se: e jovens beneficiarios; incluiu-se o

inciso IV e Paragrafo unico, ficando assim: IV — encaminhar para cursos profissionalizantes e
para vagas no mercado de trabalho. Paragrafo Unico — O acompanhamento realizado pela

equipe técnica de referéncia cessara quando o (a) beneficiario(a) for desligado (a) do

Programa. No artigo 8° apenas uma alteragdo no V — de cumprir o Plano de

Acompanhamento realizado junto a equipe técnica, suprimiu-se: das respectivas secretarias,

incluiu-se: de referéncia. No Art. 9° — O quantitativo de beneficios, suprimiu-se: de “Aluguel

Social” e de “Bolsa-Auxilio” do Programa Emancipar, alterou-se: para o publico alvo,

correspondera: | — para o publico-alvo, incluiu-se: conforme estabelecido no inciso | do artigo
2°, anualmente, a quantidade de demanda apresentada, condicionada a disponibilidade

orcamentaria. |l — para o publico-alvo, incluiu-se: conforme estabelecido no inciso | do artigo

2° anualmente, ao numero de usuarios que forem desligados do Servigo de Acolhimento
Institucional para Adolescentes, em razdo de completarem dezoito anos, sem possibilidade
de retorno a familia de origem, extensa ou de inser¢do em familia substituta. Art. 10° — Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. A Sra. Solange informa que para o proximo ano
a Secretaria dispdbe do valor de R$ 110.000,00, mas estima-se a necessidade de
complementar este orcamento, tendo em vista o aumento de mulheres que vivem em
situacao de violéncia. Informa ainda ao Conselho, que estdo avancando nas articulagdes para
o Consorcio Intermunicipal da Regido do Municipio de Toledo, para a Casa Abrigo Regional
para Mulheres, vitimas de violéncias, que correm risco, conforme estabelece a legislacao e
que necessitem do servigo de acolhimento; com previsdo para iniciar os servigos no ano de
2022. Apo6s a apresentacdo, a Secretaria da SMAS pergunta se restaram duvidas, n&o
havendo, a Presidente Rachel Lucia Hech coloca em votagao a proposta alteracdo da Lei

Municipal “R” n° 159 de 08 de dezembro de 2015, que instituiu no ambito do Municipio de
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Toledo, o Programa “Emancipar’, sendo aprovada por todos os conselheiros/as presentes.
Rachel informa que devido a um contratempo sera abordado o item C da pauta, antes do B.
Item C — Apresentar e deliberar sobre Plano para Implantagcao da Casa de Passagem:
Sra. Marilia Borges Leite, Diretora de Protegcdo Social Especial, esclarece que a Casa de
Passagem é um Servigco que tem por objetivo o acolhimento de pessoas em situacéo de rua,
que muito ja tem sido discutido neste Conselho; frisa que a proposta inicial da construgéo da
casa, que inclusive ja passou por deliberacdo do CMAS, mas, o processo licitatério nem
chegou a ser finalizado, pois, chegou ao municipio um abaixo-assinado, que justificava a
manifestacdo contraria, pelo fato de nao ter tido uma audiéncia publica com a populagao do
bairro, no qual seria a construgdo da casa, entdo, o Ministério Publico indeferiu o inicio das
obras. Em 2020, a partir de uma recomendacgao do Ministério Publico, houve a implantacao
de um Alojamento Provisoério, devido a pandemia da COVID — 19, no sentido de prevenir a
exposicao das pessoas em situagao de rua, e para que estas tivessem um lugar seguro para
ficar. Dado o contexto, Marilia aclara que, foi retomada as tratativas para que ocorra a
transicdo do Alojamento Provisorio para a Casa de Passagem. Isto posto, a mesma
apresenta o plano e as metas: Meta — 1: Discutir com o Prefeito municipal sobre os tramites
necessarios para implantacdo do Servico de Acolhimento Institucional na modalidade de

Casa de Passagem no municipio; Prazo: Junho de 2021, Como fazer/Ferramentas: Reuniao

com prefeito e Assessoria Juridica; Responsaveis pela execucdo: Secretaria e diregdes

SMAS; Status: Realizada. Meta — 2: Apresentar o Plano de implantacdo da Casa de

Passagem no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS); Prazo: 03 de novembro de

2021; Como fazer/Ferramentas: Elaboracdo da apresentacdo; Responsaveis pela execucédo:
Secretaria e Diregcdes — Diregcao da PSE; Status: Reunido de 03/11/2021. Meta — 3: Garantir

espaco fisico que promova um ambiente acolhedor, com estrutura fisica adequada e

infraestrutura necessaria, mediante a locagdo e/ou aquisicdo de imovel. Sera alugada casa
com quartos para atendimento de aproximadamente 30 usuarios, 1 sala de estar, 1 sala de
jantar, 1 sala para atividades, 1 sala Coordenacao/Equipe Técnica, 1 lavanderia, 1 cozinha,

banheiros; Prazo: Agosto/ Setembro e Outubro de 2021; Como fazer/Ferramentas: Realizar

pesquisas sobre unidades residenciais que possam ser utilizadas para Casa de Passagem;
Encaminhar unidade com objetivo de locagdo para Comissdo de Avaliagdo de Bens Imédveis
para emissdo de parecer técnico de avaliagdo mercadologica; Encaminhar para o
Departamento de Patrimdnio para emissdo de laudo de vistoria; Realizar os tramites para
locacdo; Realizar as adequagdes necessarias para implantacao do Servico; Responsaveis

pela execucdo: SMAS, Comissao de Avaliacdo de Bens Imodveis e Departamento de

Planejamento; Status: agosto a outubro de 2021, tdo logo esteja autorizado no orgamento
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apos a locacédo do imovel. Meta — 4: Levantamento das demandas de mobiliario, roupas de
cama, mesa e banho e alimentos; Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes,
aquisicido de materiais de consumo e demais servigos necessarios a implantacao da Casa de
Passagem, garantindo a infraestrutura necessaria para a execugdo do Servico de
Acolhimento; mobiliario: Equipar cozinha com mdveis e eletrodomésticos; Equipar quartos
com beliches e guarda-roupas; Equipar sala de estar com sofas, TV e armario livros e
revistas; Equipar sala de jantar e sala de atividades; Equipar lavanderia Equipar sala da
Coordenacao e da Equipe Técnica Ar-condicionado, ventiladores, outros; utensilios, utensilios

domésticos; roupas de cama, mesa e banho; Prazo: Julho/Agosto/setembro/2021; Como

fazer/Ferramentas: - Realizar processo licitatério para garantir a aquisicdo de equipamentos e

materiais permanentes, aquisicao de materiais de consumo, alimentos, e demais servicos;
Responsaveis pela execucdo: Dire¢dbes PSE e Gestdo Financeira; Status: Reunido de
Julho/Agosto/Setembro/2021. Meta — 5: Processo licitagdo de alimentos (café da manha3,

almogo, café da tarde e jantar); Prazo: Agosto/setembro 2021; Como fazer/Ferramentas:

Reunido Pactuacdo; Responsaveis pela execucdo: Secretaria e Direcbes PSE e Gestéo

Financeira; Status: Agosto/2021. Meta — 6: Realizar o processo de transigdo dos usuarios

inseridos no Alojamento Provisério para a Casa de Passagem; Prazo: Novembro/dezembro

de 2021; Como fazer/Ferramentas: - Realizar em parceria com a Equipe de Abordagem

Social o processo de transi¢cdo; Realocar os servidores que atuam no Alojamento Provisério
para a Casa de Passagem; Planejamento e sistematizacdo do processo de transigéo;
Responsaveis pela execucdo: Equipe de Abordagem Social, Equipe do Alojamento Provisorio

e Direcdo da Protecao Social Especial; Status: Novembro/dezembro de 2021. Meta — 7:

Realizar Processo Seletivo Simplificado (PSS) para garantir o quadro de recursos humanos
em cumprimento as normativas, especificamente o cargo de Cuidador Social, 1(um/a)
cuidador e 1(um/a) auxiliar de cuidador em escala de trabalho 12x36; Convocar Equipe
Técnica formada por 1 (um/a) Assistente Social e 1 (um/a) Psicélogo(a), e equipe de apoio
formada por: 2 auxiliares em servigos gerais e 2 cozinheiras (12x36) no horario das 07h as
19h; Requerer a Secretaria de Recursos Humanos (SRH) revisdo das atribuicbes do cargo de

Cuidador Social, diante de novos publicos a serem atendidos; Prazo: Fevereiro e a

contratacdo marcgo/abril de 2021 SMAS - direcdo Gestdao do SUAS encaminhar para SRH;

Como fazer/Ferramentas: Encaminhamento de oficio da SMAS para a Secretaria de

Recursos Humanos; Elaboragdo do Edital do PSS para os cargos nédo contemplados em
concurso vigente; Execucdo do Processo de selegdo; Convocagao dos profissionais para
implantacdo do Servico; Encaminhar para SRH para providéncias de adequacgdes;

Responsaveis pela execucdo: SMAS/SRH; Status: Fevereiro e Marco de 2021, e outubro de
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2021. Meta — 8: Encaminhar solicitagdo a SRH mudanga no Plano de Cargos de Salarios —

enviar Projeto de Lei para Cémara para criagdo do Cargo CC 3T; Prazo: Dezembro/2021;

Como fazer/Ferramentas: Enviar Oficio ao Gabinete c/c SRH para providéncias; Enviar PL

criagao do Cargo CC3 T — Coordenacgao da Alta Complexidade; Responsaveis pela execucgao:
Direcao PSE/Gestao do SUAS e Secretaria/ Gabinete Prefeito; Status: Dezembro/2021. Meta

— 9: Realizar visita institucional em unidades de Casa de Passagem de outros municipios,

para aprofundamento das questdes necessarias; Prazo: Fevereiro e Margo de 2022; Como
fazer/Ferramentas: Agendar a realizagdo da visita; Conhecer a metodologia de atendimento
para construcdo da proposta da unidade; Responsaveis pela execucdo: Direcoes PSE e

Gestao, e Coordenacgao e equipe técnica; Status: Fevereiro e Margo de 2022. Meta — 10:

Realizar processo de capacitacdo sobre a Politica de Assisténcia Social e Servico de
Acolhimento Institucional na modalidade de Casa de Passagem para a equipe e

Coordenacao; Construcdo de plano de trabalho; Prazo: Fevereiro e Margo de 2022; Como

fazer/Ferramentas: Elaborar Projeto de Capacitagdo; Submeter o Projeto para analise e

aprovacdo da Escola de Governo; Realizar a capacitacdo; Responsaveis pela execucao:

Secretaria, Direcbes SMAS e Coordenacdes de Acolhimentos; Status: Fevereiro e Margo de
2022. Meta — 11: Realizar a articulagcdo com a rede da Politica da Assisténcia Social e

Politica da Saude para construgdo de fluxos de atendimento; Prazo: Abril de 2022; Como

fazer/Ferramentas: Realizar reunides; - Discutir e elaborar fluxos de atendimento;

Responsaveis pela execucdo: Equipes da SMAS e SMS; Status: Abril de 2022. Meta — 12:
Elaborar o Projeto Politico Pedagogico (PPP) do Servico de Acolhimento Institucional na

modalidade Casa de Passagem; Prazo: Maio de 2022; Como fazer/Ferramentas: Realizar

estudos entre a Equipe para discutir a proposta de PPP; - Elaborar Projeto Politico
Pedagdgico; Responsaveis pela execucao: Equipe técnica, Coordenagao e servidores que

compdem o Servico; Status: Maio de 2022. Meta — 13: Avaliar a implantagao e execucéo, e

definir aprimoramento e ampliacédo da capacidade de atendimento; Prazo: Junho de 2022;

Como fazer/Ferramentas: Elaborar plano de avaliacdo e aprimoramento; Responsaveis pela

execucao: Equipe do Servigo e Diregdes; Status: Junho/2022. Marilia menciona que o imovel

ja foi definido e se localiza proximo a Delegacia no centro; indaga os presentes se ficou
alguma duvida, e ndo havendo, a Presidente coloca em votagdo o Plano para Implantagcéo da
Casa de Passagem, o qual foi aprovado por todos os conselheiros/as. A reunido prossegue
com o Item D da pauta — Apresentar e deliberar sobre execugao financeira do 2°
quadrimestre de 2021: o Diretor Jean Michell Fagundes Bispo discorre que apresentara o
detalhamento do orgamento atualizado e a execugao financeira/orcamentaria referente ao 2°

quadrimestre de 2021, que abrange os meses de maio, junho, julho e agosto; e faz portanto a
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apresentagcao do detalhamento do orcamento 2021 da SMAS por Unidade e Fonte de
Recurso, contendo os seguintes dados: Unidade 001 Gabinete: (R$ 1.438.633,20),
Executado no 2° quadrimestre = R$ 431.485,06, Percentual Total Executado = 60,86%.
Unidade 002 FMDCA: (R$ 1.998.231,36), Executado no 2° quadrimestre = R$ 876.937,02,
Percentual Total Executado = 43,90%. Unidade 003 FMAS: (R$ 21.513.804,04), Executado
no 2° quadrimestre = R$ 5.665.373,32; Percentual Total Executado = 52,31%. Unidade 004
FMDI: (R$ 16.064,81), Executado no 2° quadrimestre = R$ 0,00; Percentual Total Executado
= 00,00%; Resumo Total do orgamento 2021 da SMAS = R$ 24.966.733,41; Total Executado
no 2° quadrimestre = R$ 6.973.975,40; Percentual Total Executado — 52,10%. Saldo
Financeiro das Fontes de Receita em 31/08/2021: ECA/FMDCA = R$ 407.669,55;
Incentivo/CMDCA = R$ 15.168,89; Enfrentamento do Uso de Alcool e Drogas = R$
407.669,55; Deliberagdo e atengdo a Criangca e ao adolescente = R$ 100.600,20;
Transferéncia SUAS COVID 19 — 1022 = R$ 210.809,10; ACESSUAS Trabalho = R$
6.585,98; Fundo Participacdo dos Municipios FPM = R$ 6.380.878,40; IGD-M PFB = R$
165.007,53; IGD-M SUAS = R$ 333,46; FNAS — ACESSUAS Trabalho = R$ 7.573,97; FEAS
— Servigo de Acolhimento Crianca e Adolescentes = R$ 13.700,66; Bloco FIN PSE = R$
753.666,41; APRIMORA CRAS E CREAS = R$ 61.943,42; Fundo do Idoso IR — RFB = R$

63.577,77; Com recurso do Ministério da Cidadania, no ambito do SUAS, destinados para

equipamentos e materiais permanentes foram adquiridos 06 (seis) Lavadoras de roupas, no
valor de R$ 2.067,00 cada, somando um Total de R$ 12.402,00; Sendo: 02 lavadoras
destinadas a Casa Abrigo Menino Jesus |, 02 destinadas a Casa Abrigo Menino Jesus Il, 02
destinadas a Casa Abrigo dos Adolescentes. Finalizada a apresentagéo, Jean informa que a
Comissédo de Orgamento analisou todo o detalhamento da execugdo financeira do
quadrimestre e concederam parecer favoravel. Nao havendo duvidas por parte dos presentes,
a Presidente Rachel coloca em votacdo a execugao financeira do 2° quadrimestre de 2021,
sendo aprovada por toda a plenaria. Dando sequéncia, aborda-se o Item B da pauta —
Referendar a adesao e o plano de agcao da Deliberagao n° 056/2021 do CEAS/PR -
Incentivo COVID: Sra. Rosiany, Diretora de Gestdo do SUAS, esclarece que o prazo para
adesao desta deliberagao era até o dia 29/10/2021, por este motivo teve que ser elaborada
uma Resolugédo “Ad Referendum”, uma vez que n&o haveria tempo habil para aguardar a
reunido do Conselho para aprovar a adesdo. Na referida Deliberagdo n° 056/2021 do
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS/PR, na modalidade Fundo a Fundo para
Incentivo COVID — 19, o estado repassara o valor de R$ 8.636.000,00; sendo que o repasse
Fundo a Fundo do Incentivo COVID é destinado ao custeio de Beneficios Eventuais e

Servicos Socioassistenciais da Protecdo Social Basica. E caracterizado como estratégia
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emergencial de repasse de recurso e compreende a ampliacdo da oferta de Beneficios
Eventuais e a potencializagdo dos servigos da Protegdo Social Basica, destinados a atender
de maneira rapida e urgente, visando restabelecer de forma imediata as segurangas sociais a
populagdo que vivencia a situagao de vulnerabilidade social, considerando a ampliagao de
demanda por beneficios eventuais e de atendimento e acompanhamento na Protegao Social
Basica. Quanto aos Beneficios Eventuais, as acdes a serem desenvolvidas pelos municipios
devem primar pela estruturacdo da oferta de beneficios em articulagdo com servigos,
possibilitando estrutura para recepgao, identificagdo, encaminhamento, orientagcdo e
acompanhamento dos beneficiarios dos Beneficios Eventuais, de acordo com a legislacao
vigente, resguardando as condi¢gbes necessarias de prevencgédo da Covid — 19. A Deliberacéo
n°® 56/2021 CEAS/PR, publicada em 16 de setembro de 2021, DIOE n° 11019; com relagéo a
Protecdao Social Basica, as despesas, unicamente na forma de custeio, deverdao ser
efetivadas nos Servigos Socioassistenciais Tipificados, conforme a Resolugéo n° 109/2009 do
CNAS, a saber: 1. Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF; 2. Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; 3. Servico de Prote¢cdo Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e ldosas. O prazo para execug¢ao do recurso sera a partir do
repasse até dia 31 de dezembro de 2022, ndo podendo ser prorrogado. O valor repassado ao
Municipio de Toledo - PR é de R$ 65.000,00. Rosiany ressalta que ndo se trata de um valor
expressivo e, apds dialogos, o investimento sera direcionado para o auxilio-natalidade,
possibilitando a aquisicao de 250 kits de bebé. Rosiany pergunta se restaram duvidas, como
nao houveram, a Presidente coloca em votagdo a aprovacdo de referendar a adesao a
referida deliberacdo, sendo aprovada pela maioria do/as presentes. Na sequéncia, Iltem A
dos INFORMES - Prorrogacgao das Inscrigées CMAS: Marlene explica que, considerando a
Resolugdo n° 32, de 07 de julho de 2021 que deliberou pela prorrogacdo da vigéncia da
manutengao de inscricdo de todas as entidades e organizagdes de Assisténcia Social no
CMAS, pelo periodo de um ano; raz&o pela qual, sera emitida resolu¢do, prorrogando o prazo
das seguintes entidades: Associagao Promocional e Assistencial de Toledo — APA, Centro
Beneficente de Educacéao Infantil Ledi Maas Lions, Casa de Maria — Assisténcia a Crianca e
Adolescente, Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Toledo — APAE, do Centro
Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda, Servico de Acolhimento Institucional da Casa
Abrigo para Adolescentes, Casa Abrigo Menino Jesus |, Casa Abrigo Menino Jesus Il, Espago
Vida — Programa Florir Toledo. Item B dos INFORMES - Correspondéncias recebidas e
expedidas: A Secretaria Executiva Marlene, relata primeiramente as correspondéncias
recebidas: Of. n° 0120/2021 de 06/09/21 — PROC/MULHER (Ciéncia sobre a transposi¢ao e a

reprogramacgao de saldos financeiros nos FMAS dispostos na Lei Federal n° 14.029/2020);
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Of. n° 412/2021 de 09/09/21 — 22 PJ (Reiteragdao do Oficio 306/2021); Of. n°® 1123/2021 de
17/09/21 — SMAS (Resposta ao Oficio n°® 015/2021 - Informag¢des sobre a mudancga da sede
da Secretaria); Of. n° 1135/2021 de 21/09/21 — SMAS (Resposta ao Oficio 014/2021 -
Informagdes sobre o PAA); Of. n° 1200/21 de 29/09/21 — SMAS (Indicagdo de novo
representante da SMAS — Leandro Henrique Bonotto). Correspondéncias expedidas: Of. n°
21/2021 de 11/10/21 — Prefeito; Of. n° 22/2021 de 15/10/21 — CMDCA (Indicagdo de
representante do CMAS para o CICFC). Item C dos INFORMES - Outros informes: a)
Rachel solicita a opinidao dos presentes sobre o retorno das reunides presencias, se preferem
que seja ainda em 2021, observando que resta apenas a reunido ordinaria, sendo a do més
dezembro. Entdo a Conselheira Jaqueline sugere que se retorne de forma presencial a partir
de 2022; o que foi de comum acordo entre os conselheiros/as. b) A Presidente ressalta que a
Comissao Técnica precisa se reunir de forma presencial no més de novembro de 2021, para
analisar a documentacdo do CIEE. c¢) Rachel informa que esta € a ultima reunido da
conselheira Roseli Gass, que esta deixando o Conselho em virtude de sua aposentadoria,
agradece pelo tempo que a conselheira se dedicou ao CMAS; apés, ressalta a necessidade
da APAE de indicar o nome de outro(a) conselheira para suprir a vacancia. Nada mais
havendo a tratar, a Presidente Rachel Lucia Hech encerra a reunidao as 11h10min,
agradecendo a presenca e compromisso de todos/as. E eu, Marlene Duderstadt, encerro a
presente ata, a qual sera encaminhada por e-mail aos conselheiros/as, para apontamentos de
eventuais retificagcdes, e na proxima reunido ordinaria deste conselho a ata sera aprovada
mediante manifestagdo individual no chat da reunido on-line; e para convalida-la, sera

assinada por mim e pela Presidente deste Conselho.



