Ata 14/2014 – No dia três do mês de dezembro de dois mil e quatorze, às oito horas e trinta minutos, na sala de reuniões da Central dos Conselhos, sito a Rua Sete de Setembro, mil cento e trinta e quatro, Centro, Toledo, Paraná, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) para reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes conselheiros: Ineiva Terezinha Kreutz Louzada, Elvis da Silva, Rosiany Favareto, Solange Silva dos Santos Fidélis, Celito Francisco Zanon Rossato, Tania Maria I. Lagemann, Neli Terezinha Garcia Alvez, Florinda Aparecida de Oliveira, Karine Zachow, Loiva Fátima Bortolanza, Márcia Czerechowicz Hang, Raquel Cassol da Silva, Pamela Ritter, Marisete Maria Werle de Deus, Renate Neumann Schewe Corsino, Tânia Regina Piazzetta, Neide Roseli F. Lazzarin, Roseli Terezinha Gass e como participantes: Jackeline Ceconi, Martha R. Rohr, Roselei Scholer, Luciana Külzer, Elis Coelho e Marciana Alexandre. A vice-presidente do CMAS, sra. Solange Silva dos Santos Fidelis, cumprimenta os presentes e em seguida apresenta a PAUTA: a) Deliberar sobre as Atas 12 e 13/2014; b) Deliberar sobre o relatório do 3º trimestre dos recursos do FMAS/Gabinete do SMAS; c) Deliberar sobre agenda de reuniões do CMAS para 2015; d) Indicar representantes da sociedade civil para compor o Comitê Gestor Municipal do Programa Leite das Crianças; e) Relato das reuniões das Comissões do CMAS: Comissão Técnica; terá Comissão de Fiscalização; f) Outros. INFORMES: a) Informes da Secretaria Executiva: Correspondências recebidas e expedidas; Resoluções do MDS/CIT/CIB; b) Informe sobre o parecer do Demonstrativo Sintético Físico Financeira do MDS – exercício de 2013; c) Apresentação da LOA 2015; d)
Relatório do Departamento de Vigilância Socioassistencial sobre Plano de Providência, Monitoramento e Avaliação; e) Apresentação do resultado da pesquisa sobre Monitoramento e Avaliação. f) Índice dos CRAS em relação ao resultado do CENSO de 2013; g) Relatório sobre as ações do ACESSUAS; h) Relatório da Capacitação para conselheiros; i) Relatório das ações do CMAS de 2014; j) Informes gerais da Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família; k) Outros.  A vice-presidente solicita se há alguma alteração ou acréscimo na pauta, sendo que a conselheira Loiva pede que o item E da pauta seja relatado primeiro, devido a mesma ter que se ausentar da reunião em seguida. Também a APAE pede inclusão de um ponto de pauta: deliberar sobre o pelo Plano de Ação da Residência Inclusiva APAE referente aos recursos do FEAS, para o exercício de 2015. Sendo aprovado pelas alterações. Sendo assim, inicia-se com o item E da pauta: Relato das reuniões das Comissões do CMAS: Comissão Técnica – Raquel diz que houve reunião da Comissão e prosseguiram nas análises dos pedidos de manutenção de inscrição, porém não será possível este ano a análise das entidades governamentais que ficarão para o ano de 2015. Informa ainda que não houve tempo hábil para verificar sobre a Lei do CMAS que também ficará para o próximo ano. Comissão de Fiscalização: Ação Social São Vicente de Paulo: quem fez a fiscalização foram as conselheiras Márcia Czerechowicz Hang e Tania Lagemann no dia 28/11/2014, a entidade tem por objetivo oferecer através de seus programas, atividades de contra turno, serviços socioassistenciais de Proteção Social Básica, pautados na defesa dos direitos de proteção e garantia a vida, saúde, liberdade, respeito, dignidade, convivência familiar e comunitária, educação, cultura, esporte, lazer e profissionalização. O horário de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 07h15min às 11h15min e das 13h15min as 17h15min. Os Recursos Humanos que desenvolve Serviço da Política de Assistência Social são formadas por 54 pessoas. A previsão de recursos para 2014, repassado pelo município é para 280 metas, totalizando R$ 232.075,20. O total de atendidos no ano foi de 409 crianças/adolescentes. As licenças: sanitária, de funcionamento, do Corpo de Bombeiros estão em processo de regularização. Sendo assim a Comissão de Fiscalização traz parecer favorável. A vice-presidente solicita se há questionamentos e não havendo, coloca em votação pela manutenção de inscrição da entidade Ação Social São Vicente de Paulo, sendo aprovado pela plenária.  Casa de Maria: quem fez a fiscalização foram as conselheiras Márcia Czerechowicz Hang e Tania Lagemann no dia 25/11/2014, a entidade tem por objetivo proporcionar serviços de proteção social básica a criança e adolescente em situações de vulnerabilidade social, assegurando-lhe um espaço institucionalizado sadio, que lhe possibilite o despertar de valores, capacidades e talentos, no período complementar a escola e proporcionar apoio e orientação às famílias, fortalecendo a função protetiva, prevenindo a ruptura dos seus vínculos, visando o fortalecimento das famílias usuárias num espaço de participação democrática. O horário de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 07h30min às 11h30min e das 13h15min às 17h15min. Os Recursos Humanos que desenvolve Serviço da Política de Assistência Social são formadas por 32 pessoas. A previsão de recursos para 2014, repassado pelo município é para 360 metas, totalizando R$ 298.376,16. O total de atendidos no ano foi de 530 crianças/adolescentes. As licenças sanitária, de funcionamento, do Corpo de Bombeiros estão corretas. Sendo assim a Comissão de Fiscalização traz parecer favorável. A vice-presidente solicita se há questionamentos e não havendo, coloca em votação pela manutenção de inscrição da entidade Casa de Maria, sendo aprovado pela plenária. Grupo Espírita Fraternidade Albergue Allan Kardec: quem fez a fiscalização foram as conselheiras Maria Inês Borges Manica, Ruth Lemos e Márcia Czerechowicz Hang no dia 17/11/2014, a entidade realiza acolhimento provisório de pessoas em situação de rua e desabrigo por abandono, migração e ausência de residência ou pessoas em transito e sem condições de auto sustento. Os Recursos Humanos que desenvolve Serviço da Política de Assistência Social é formado por 18 pessoas, sendo que delas apenas 02 são remunerados e outros 16 são pessoas voluntárias e sem remuneração. Horário de funcionamento das 18h às 07h30min de Domingo a Domingo. A previsão de recursos para 2014, repassado pelo município é para 30 metas, totalizando R$ 42.638,49. O total de atendidos no ano foi de 399 pessoas. As licenças sanitária, de funcionamento, do Corpo de Bombeiros,  não foram apresentadas ou estão vencidas. Sendo assim a Comissão de Fiscalização traz parecer favorável, porém com ressalvas, pois terá que regularizar as questões de licenças. A vice-presidente solicita se há questionamentos e não havendo, coloca em votação pela manutenção de inscrição da entidade Grupo Espírita Fraternidade Albergue Allan Kardec, sendo aprovado pela maioria dos conselheiros, porém com um voto contrário de uma conselheira, que justifica comentando que deveria aprovar somente se os documentos estivessem todos corretos e principalmente por não ser Serviço de Assistência Social. Solange comenta que o Albergue não é casa de passagem, e está em discussão se o Albergue será adequado para essa modalidade, ou o município irá implantar uma Casa de Passagem. Comenta que essa entidade não está adequada, mas que no momento é a única entidade que atende esta demanda no município. Centro Beneficente de Educação Infantil Ledi Maas Lions: quem fez a fiscalização foram as conselheiras Tania Piazzetta e Loiva Fátima Bortolanza, a entidade tem por objetivo promover o acesso e efetivação do direito a educação por meio da Política de Educação nas modalidades creche e educação infantil, de modo a assegurar a qualidade da atenção ao usuário e sua família, e seu pleno desenvolvimento intelectual, psicológico, individual e social, assim como promover e garantir o acesso a outros direitos sociais por meio da Política de Assistência Social, através do desenvolvimento do Programa de Incentivo ao Protagonismo Infantil Pró-Criança de modo a assegurar a complementação do trabalho social realizado com a família, prevenir situações de risco social e fortalecer a convivência de vínculos familiares e comunitários, garantindo o pleno desenvolvimento do publico alvo em suas dimensões físicas, psicológicas, individual e social. O horário de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 07h20min às 17h45min. Os Recursos Humanos que desenvolve Serviço da Política de Assistência Social são formadas por 14 pessoas. A previsão de recursos para 2014, repassado pelo município é para 40 metas, totalizando R$ 24.685,20. O total de atendidos no ano foi de 102 crianças/adolescentes. As licenças: sanitária, de funcionamento, do Corpo de Bombeiros estão todas corretas. Sendo assim a Comissão de Fiscalização traz parecer favorável. A vice-presidente solicita se há questionamentos e não havendo, coloca em votação pela manutenção de inscrição da entidade Centro Beneficente de Educação Infantil Ledi Maas Lions, sendo aprovado pela plenária.  APMF da Escola Municipal Anita Garibaldi: quem fez a fiscalização foram as conselheiras Rosimeri Cristina Maria e Loiva Fátima Bortolanza no dia 26/11/2014, a entidade tem por objetivo desenvolver atividades educativas, recreativas, esportivas e culturais, buscando o desenvolvimento de potencialidades dos indivíduos atendidos, visando assim a erradicação do trabalho infantil e o fortalecimento de vínculos familiar e comunitário. O horário de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 07h30min às 11h15min e das 13h15min as 17h. Os Recursos Humanos que desenvolve Serviço da Política de Assistência Social são formadas por 10 pessoas. A previsão de recursos para 2014, repassado pelo município é para 80 metas, totalizando R$ 13.920,00. O total de atendidos no ano foi de 172 crianças/adolescentes. As licenças: sanitária, de funcionamento, do Corpo de Bombeiros estão em processo de regularização. Sendo assim a Comissão de Fiscalização traz parecer favorável. A vice-presidente solicita se há questionamentos e não havendo, coloca em votação pela manutenção de inscrição da entidade APMF da Escola Municipal Anita Garibaldi, sendo aprovado pela plenária.  Associação Promocional e Assistencial de Toledo - APA: quem fez a fiscalização foram as conselheiras Tania Piazzetta e Antonio Marcos no dia 28/11/2014, a entidade tem por objetivo acolher o idoso em situação de risco e vulnerabilidade social que estejam com seus vínculos rompidos ou fragilizados, oferecendo a eles atendimento integral. O horário de funcionamento é de domingo a domingo, 24 horas ininterrupta. O Recursos Humanos que desenvolve Serviço da Política de Assistência Social são formadas por 17 pessoas. A previsão de recursos para 2014, repassado pelo município é para 20 metas, totalizando R$ 94.723,20. O total de atendidos no ano foi de 30 idosos. As licenças: sanitária, de funcionamento, do Corpo de Bombeiros estão corretas. Sendo assim a Comissão de Fiscalização traz parecer favorável. A vice-presidente solicita se há questionamentos e não havendo, coloca em votação pela manutenção de inscrição da entidade Associação Promocional e Assistencial de Toledo - APA, sendo aprovado pela plenária.  Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda: quem fez a fiscalização foram os conselheiros Renato Augusto Eidt e Karine Zachow no dia 27/11/2014, a entidade tem por objetivo prestar atendimento assistencial, educacional e ocupacional a crianças, adolescentes, famílias e idosos, visando o desenvolvimento pessoal e social dos mesmos. O horário de funcionamento é de segunda a sexta-feira das 07h15min às 18h15min. Os Recursos Humanos que desenvolve Serviço da Política de Assistência Social são formadas por 18 pessoas. A previsão de recursos para 2014, repassado pelo município é para 80 metas, totalizando R$ 66.307,20. O total de atendidos no ano foi de 190 crianças/adolescentes. As licenças: sanitária, de funcionamento, do Corpo de Bombeiros estão todas corretas. Sendo assim a Comissão de Fiscalização traz parecer favorável. A vice-presidente solicita se há questionamentos e não havendo, coloca em votação pela manutenção de inscrição da entidade Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda, sendo aprovado pela plenária.  Associação de Pais,  Amigos,  Deficientes Auditivos e Surdos – APADA: esta entidade foi fiscalizada por dois conselheiros, Antonio Marcos e Renato Augusto Eidt, porém nenhum dos dois estavam presentes na reunião para fazer o relato. A Assistente Social Luciana comenta que os conselheiros estavam um pouco perdidos na fiscalização, pois são dois serviços que são ofertados, sendo assim, a vice-presidente pede proposta de votação, Roseli comenta que para fazer fiscalização é necessário conselheiros capacitados, pois é uma questão muito séria. Rosiany diz ser necessário a alteração da composição do CMAS para rever várias situações. Tania Piazzetta sugere fazer nova fiscalização e levar em votação para aprovação na próxima reunião. A vice-presidente coloca em votação por esta proposta, sendo aprovada pela plenária. Retomando ao Item A da pauta, a Secretária Executiva apresenta as atas 12 e 13/2014, solicitando se há alguma observação de alteração, sem manifestação, a vice-presidente coloca em aprovação, sendo aprovada pelos conselheiros. Item B, foi retirado da pauta. Item C da pauta: Aline apresenta a proposta do calendário de Reuniões Ordinárias do Conselho Municipal de Assistência Social para o exercício de 2015, tendo as seguintes datas para sua realização: 04/02; 04/03; 01/04; 06/05; 03/06; 01/07; 05/08; 02/09; 07/10; 04/11; 02/12/2014. A vice-presidente Solange coloca em votação pela agenda de reuniões, sendo aprovada pela plenária e a mesma informa que a Agenda Mínima será apresentada em fevereiro para aprovação. Item D da pauta, Solange solicita se algum membro do CMAS gostaria de que seja representante da sociedade civil para compor o Comitê Gestor Municipal do Programa Leite das Crianças, sendo que Renate Neumann Schewe Corsino se dispôs e é aprovada por todos. Não havendo mais interessados, na próxima reunião retoma-se o ponto de pauta para indicação de um suplente. Item incluso no ponto de pauta: deliberar sobre o Plano de Ação da Residência Inclusiva APAE referente aos recursos do FEAS, para o exercício de 2015. Solange pede proposta de aprovação pelo Plano de Ação do Serviço de Acolhimento em Residência Inclusiva APAE com os percentuais de 80% para custeio e Recursos Humanos e 20% para capital, no valor de R$ 60.000,00 referente ao cofinanciamento do Fundo Estadual de Assistência Social – FEAS e R$ 4.000,00 do Fundo Municipal de Assistência Social, totalizando R$ 64.000,00 referente ao exercício de 2015 em complementaridade ao Piso de Alta complexidade – PAC II do Fundo Nacional de Assistência Social, através do Programa Viver Sem Limites. Não havendo objeções, em votação a plenária aprova pela proposta. Item A dos informes: A Secretária Executiva Aline informa as correspondências expedidas: em 21/11/2014 - Ofícios 31 (Aldeia Infantil Betesda), 32 (APADA), 33 (APA), 34 (APAC CAIC) a Comissão Técnica do CMAS, em análise ao processo encaminhado para manutenção do registro no Conselho, solicita esclarecimentos sobre alguns itens do Plano de Ação e Relatório Descritivo; Ofício 35, de 24/11 para sra. Ineiva, Secretária de Assistência Social e Proteção à Família, encaminha cópia do ofício nº 09/2014, da Comissão do Cadastro Único para Programas Sociais e do Programa Bolsa Família, datado em 26 de setembro de 2014, para análise da solicitação e possíveis providências; Ofício 36, de 24/11 para Eleonora Matheus Ramos Serafim, Presidente da Comissão do Cadastro Único para Programas Sociais e Programa Bolsa Família, informa que foi encaminhada cópia do ofício nº 09/2014, da Comissão à Secretária Ineiva, para análise da solicitação e devidas providências; Ofício 37, de 24/11 para Rosiany Favareto, Diretora do Dpto. de Vigilância Socioassistencial, solicitando providências do Departamento quanto às questões elencadas no PARECER da Comissão de Fiscalização para manutenção de inscrição do Centro Comunitário e Social Dorcas – Unidade 1: Casa de Meninas Dorcas e Unidade 2: Centro Integrado Amigos da Família; Ofício 38, de 24/11 também para Rosiany, encaminhando parecer para providencias quanto ao processo de manutenção de inscrição do Grupo Espírita Fraternidade Albergue; Ofício 39, de 24/11 para Inês Roseli Soares Tonello, presidente do CEAS/PR  e o Ofício 40 para Edivaldo da Silva Ramos, presidente do CNAS em que este Conselho solicita aos Conselhos Estadual e Federal que discutam sobre a questão dos Benefícios Eventuais, em relação aos Cartórios Brasileiros que solicitam declaração de pobreza para pedidos de 2ª via de Certidão de nascimento e Casamento, mesmo diante do encaminhamento de ofício pelos CRAS; Ofícios 41 (APADA) e 42 (APA) de 27/11 da Comissão Técnica do CMAS, em análise ao processo encaminhado para manutenção do registro no Conselho, solicita esclarecimentos sobre alguns itens do Plano de Ação e Relatório Descritivo. Correspondências recebidas: Solicitação de substituição de membro suplente representante no CMAS de Maria Cecília Ferreira para Florinda Aparecida de Oliveira da Secretaria de Política para Mulheres. Convite da Ação Social São Vicente de Paulo para o dia 09/12 às 20 horas no Teatro Municipal haverá encerramento das atividades. Secretaria de Política para Mulheres convite para o debate: “Programa Bolsa Família e autonomia econômica das mulheres” que será no dia 10/12 as 14 horas na Câmara Municipal. Item B dos informes: Informe sobre o parecer do Demonstrativo Sintético Físico Financeira do MDS – exercício de 2013: Raquel comenta que a mesa diretora ficou responsável pelo preenchimento deste item no sistema, sendo que a Secretária Executiva tem acesso através de senha. São duas abas, uma relacionado a Serviços e Programas e outra Gestão SUAS. Foram respondidas várias questões e relacionada à ata da reunião em que foi apresentado a prestação de contas e aplicação dos recursos, ou seja reunião do dia 01 de outubro de 2014, bem como a lista dos conselheiros que estavam presentes e o número da resolução que aprovou. Item C dos informes: Elvis faz a apresentação da LOA – Lei Orçamentária Anual para o exercício de 2015. DESPESA ORÇAMENTÁRIA POR FONTE DE RECURSO – SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E PROTEÇÃO À FAMÍLIA 2015: Recursos Livres – (R$ 163.374.166,13 com 100,00%); Secretaria de Assistência Social – (R$ 11.344.099,48 com 6,94%); Gabinete da Secretaria de Assistência Social - (R$ 1.237.439,59 com 0,76%); Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – (R$ 640.000,00 com 0.39%); Fundo Municipal de Assistência Social – (R$ 9.466.659,89 com 5,79%); Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – (R$ 544.014,74 com 100,00%); Conv. SECJ/FIA Liberdade Cidadã – (R$ 5.000,00 com 0,92%); Contribuições e Legados de Entidades não Governamentais ECA/FMDCA – (R$ 539.014,74 com 99,08%); Fundo Municipal de Assistência Social – (R$ 1.842.159,14 com 100,00%); Programa PETI Coletivo Piso variável Média complexidade – (R$ 10,00 com 0,00%); Programa MDS: CRAS Proteção Social Básica – (R$ 450.000,00 com 24,43%); Programa PROJOVEM/MDS: Proteção Social Básica Jovem – (R$ 1.000,00 com 0,05%); FNAS Piso de Transição MC e AC Deficiente – (R$ 165.700,00 com 8,99%); Programa MDS: CREAS Piso Fixo MC – (R$ 244.400,00 com 13,27%); Programa PETI Coletivo Piso Variável Média Complexidade – (R$ 500,00 com 0,03%); Programa Bolsa Família: PBF – (R$ 118.313,34 com 6,42%); IGD SUAS – (R$ 29.635,80 com 1,61%); Piso de Alta Complexidade II (SUAS) Repasse APAE – (R$ 120.100,00 com 6,52%); Convênio SEDS/FEAS Ações PAEFI – (R$ 1.000,00 com 0,05%); Componente para implantação de ações e serviços (SUAS): ACESSUAS TRABALHO – (R$ 155.000,00 com 8,41%); Piso Básico Variável – PROGRAMA PETI/PROJOVEM – (R$ 311.000,00 com 16,88%); Transferências SEDS/FEAS Residência Inclusiva – (R$ 64.000,00 com 3,47%); Piso de Alta Complexidade I (SUAS): CASAS ABRIGO – (R$ 181.500,00 com 9,85%); TOTAL ASSISTÊNCIA SOCIAL – (R$ 14.967.712,95). A vice-presidente Solange agradece a apresentação e informa que o item D foi retirado dos informes e que o item E, ficará para o final da reunião. Item F dos informes: Rosiany fala sobre o índice dos CRAS em relação ao resultado do CENSO de 2013 – Relata que de acordo com a Resolução nº 5, de 3 de maio de 2010 da Comissão Intergestores Tripartite, em que Instituir, de forma pactuada, as metas de desenvolvimento dos CRAS por períodos anuais, visando sua gradativa adaptação aos padrões normativos estabelecidos pelo SUAS, com início em 2008 e término em 2013, e a partir deste momento foi feito mapeamento das situações dos CRAS neste Município para garantia da implementação do SUAS. Foi verificado que a maior dificuldade é em relação aos Recursos Humanos, pois são várias as exigências e são três CRAS de Toledo que estavam com pendências. Para os CRAS que não se adequaram dentro do prazo foi criada uma nova resolução de nº 21, de 05 de dezembro de 2013, que pactua procedimentos e responsabilidades para adequação do funcionamento dos Centros de Referência de Assistência Social - CRAS após o término do período de adaptação gradativa aos padrões do Sistema Único Assistência Social-SUAS. Sendo assim os CRAS I, II e III foram feitas adequações, eram necessários 4 técnicos de nível superior, sendo 2 Assistentes Sociais, 1 Psicólogo e 1 profissional que acompanha o SUAS e mais 4 técnicos de nível médio, entretanto com essa nova resolução foi estabelecido que se deve ter minimamente nessa primeira etapa ter 5 profissionais nos CRAS, sendo 3 com nível superior. A seguir é apresentado a situação desses CRAS em 2013 e como está atualmente: CRAS I: 2013 (01 profissional de ensino médio - Administrativo, 02 ensino superior – Assistente Social e Psicólogo e coordenação acumulava função), 2014: (02 profissionais de ensino médio – Administrativo e Educador Social, 03 com  ensino superior – duas Assistentes Sociais e Psicólogo e coordenação ainda acumula função). CRAS II: 2013 (02 profissionais de ensino médio – Administrativo e Educador Social, 02 ensino superior – Assistente Social e Psicólogo e coordenação acumulava função), 2014: (02 profissionais de ensino médio – Administrativo e Educador Social, 04 com ensino superior – duas Assistentes Sociais e um Psicólogo e coordenação não acumula função). CRAS III: 2013 (02 profissionais de ensino médio – Administrativo e Educador Social, 02 ensino superior – Assistente Social e Psicólogo apenas com 20 horas e coordenação acumulava função), 2014: (02 profissionais de ensino médio – Administrativo e Educador Social, 04 com ensino superior – duas Assistentes Sociais e um Psicólogo e coordenação não acumula função). A SEDS fez a visita nos CRAS e irá informar o MDS até dia 05 próximo e logo obteremos um retorno sobre essa questão, mas provavelmente o resultado será positivo, devido ter cumprido o que se solicita na resolução. A vice-presidente Solange agradece a explanação e informa que assim que o município resolver a questão do limite prudencial será feito novas contratações para ampliação das equipes. O Conselheiro Elvis comenta que para a ampliação das equipes será necessário também a ampliação dos espaços. Item G dos Informes: Eni coordenadora do ACESSUAS faz a apresentação das ações deste ano: diz que o ACESSUAS é um programa do governo federal, em que Toledo foi contemplado no 2º semestre de 2013 e está sendo executado com cursos e mediação de acesso ao mundo do trabalho. A equipe que compõe são dois Assistentes Sociais, um administrativo, um estagiário e a coordenadora.  Eni apresenta o relatório, sendo que pelo PRONATEC- Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego, em 2014 foram 21 cursos ofertados em Toledo. AÇOGUEIRO – (Total de vagas 09; aprovados 08; desistentes 01; já trabalham 02; encaminhados 02; cadastro único 02); AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOVO SARANDI – (Total de vagas 20; aprovados 13; desistentes 08; já trabalham 11; encaminhados 02; cadastro único 03); AUXILIAR ADMINISTRATIVO TOLEDO – (Total de vagas 20; aprovados 14; desistentes 06; já trabalham 05; encaminhados 02; cadastro único 09; patronato 01); AUXILIAR DE CRÉDITO E COBRANÇA – (Total de vagas 28; aprovados 12; desistentes 12; reprovados 03; já trabalham 07; encaminhados 02; cadastro único 10; SINE 03); CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM – (Total de vagas 18; aprovados 08; desistentes 09; reprovados 01; já trabalham 08; encaminhados 06; cadastro único 11; PCD 01); MANICURE E PEDICURE – (Total de vagas 19; aprovados 10; desistentes 09; cadastro único 05; Bolsa Família 02); MARCENEIRO – (Total de vagas 17; encaminhados 02; cadastro único 10; CENSE 02; Florir 02; Bolsa Família 01); MECÂNICO DE MOTOCICLETAS – (Total de vagas 24; aprovados 07; desistentes 10; reprovados 10; já trabalham 06; encaminhados 02; cadastro único 10; Patronato 01; Florir 02); MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO E CLIMATIZAÇÃO COMERCIAL (1) – (Total de vagas 24; aprovados 07; desistentes 11; reprovados 05; já trabalham 07; cadastro único 08; SINE 01, Patronato 02; CENSE 01; CREAS I 01); MECÂNICO DE REFRIGERAÇÃO E CLIMATIZAÇÃO COMERCIAL (2) – (Total de vagas 20; aprovados 12; desistentes 09; reprovados 05; já trabalham 05; encaminhados 06; Cadastro único 14; Patronato 01; CENSE 03); OPERADOR DE COMPUTADOR (1) – (Total de vagas 20; aprovados 08; desistentes 08; reprovados 04; já trabalham 08; cadastro único 11; Florir 03); OPERADOR DE SUPERMERCADO – (Total de vagas 18; aprovados 05; desistentes 11; reprovados 02; já trabalham 05; cadastro único 11; CREAS I 01); PIZZAIOLO – (Total de vagas 19; aprovados 13; desistentes 03; reprovados 03; já trabalham 10; encaminhados 01; cadastro único 05; SINE 01; Patronato 01); RECEPCIONISTA – (Total de vagas 20; aprovados 13; desistentes 06; já trabalham 09; encaminhados 04; cadastro único 13; CREAS I 01; Florir 01). CURSOS EM ANDAMENTO: CABELEIREIRO – (Total de vagas 19; Cadastro Uníco 11); CONFEITEIRO – (Total de vagas 20; Cadastro Uníco 20; Patronato 01; CREAS I 01); ELETRICISTA INSTALADOR PREDIAL DE BAIXA TENSÃO – (Total de vagas 16; Cadastro Uníco 11; CREAS I 01); OPERADOR DE COMPUTADOR (2) – (Total de vagas 21; Cadastro Uníco 09; CREAS I 02; Conselho Tutelar 03; PROJOVEM 06; Patronato 01); PEDREIRO – (Total de vagas 18; Cadastro Uníco 10; Patronato 01; CENSE 01; Estrangeiro 01); VENDEDOR – (Total de vagas 20; Cadastro Uníco 14; SINE 01); TOTAL GERAL – (Vagas 390 + 20 administração (iniciar) = 410; Cadastro único 197; Patronato 09; SINE 06; CENSE 07; Florir Toledo 08; PROJOVEM 06; CREAS I 07; PCD 01; Bolsa Familia 03; Conselho Tutelar 03; estrangeiro 03). (Total de vagas 09; aprovados 08; desistentes 01; já trabalham 02; encaminhados 02; cadastro único 02). Eni comenta que todos os inscritos nos cursos são acompanhados desde a inscrição. Marisete questiona quanto a escolaridade pois há muitas pessoas que precisam fazer um curso, mas pela escolaridade exigida, não se enquadra na possibilidade. Eni diz que foram várias as discussões sobre esse assunto, e comenta que em alguns cursos que estão programados para o próximo ano, a escolaridade já segue um grau de exigência menor. A Secretária Ineiva comenta que o foco do PRONATEC é de ação profissionalizante para o trabalho, portanto há alguns cursos que são imprescindíveis a exigência quanto à escolaridade. Eni complementa a fala, trazendo um exemplo do curso de pedreiro que exige ensino médio, mas compõe sua grade de atividades uma parte sobre matemática financeira, sendo necessário que haja uma escolaridade especifica. Solange agradece a apresentação. Item H da pauta: Relatório da Capacitação para conselheiros, a Secretária Executiva informa que foram 06 módulos, totalizando 28 horas, com 29 conselheiros participantes do CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social), os temas e datas foram as seguintes: 19/08 - Competências e atribuições dos conselheiros e comissões; 28/08 - Rede Socioassistencial – Fluxos da rede e Diretrizes dos Serviços Socioassistenciais ofertados no Município – Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais; 04/09 - A importância do Controle Social e da participação nos Conselhos Municipais; 25/09 - Fiscalização dos Serviços Socioassistenciais e a interface com o Monitoramento e Avaliação; 30/10 - Ética dos Conselheiros; 20/11 - Planejamento e Fluxo Orçamentário e PPA, LDO e LOA. Para o CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente), foram 05 módulos, totalizando 20 horas, com 17 conselheiros participantes, os temas e datas foram as seguintes: 19/08 - Competências e atribuições dos conselheiros e comissões; 04/09 - A importância do Controle Social e da participação nos Conselhos Municipais; 25/09 - Fiscalização dos Serviços Socioassistenciais e a interface com o Monitoramento e Avaliação; 30/10 - Ética dos Conselheiros; 20/11 - Planejamento e Fluxo Orçamentário e PPA, LDO e LOA. Já para o CMDI (Conselho Municipal dos Direito do Idoso), foram 04 módulos, totalizando 16 horas, com 07 conselheiros participantes, os temas e datas foram as seguintes: 04/09 - A importância do Controle Social e da participação nos Conselhos Municipais; 25/09 - Fiscalização dos Serviços Socioassistenciais e a interface com o Monitoramento e Avaliação; 30/10 - Ética dos Conselheiros; 20/11 - Planejamento e Fluxo Orçamentário e PPA, LDO e LOA. Item I da pauta: A Secretária Executiva Aline informa o relatório das ações do CMDCA de 2014, sendo: 14 Editais; 11 Reuniões Ordinárias; 03 Reuniões Extraordinárias; 22 Reuniões das Comissões de trabalho; 14 Atas, sendo que 13 estão aprovadas; 49 Resoluções; 02 requerimentos de Inscrição de Entidades não governamentais, 11 requerimentos de Manutenção de Inscrição de Entidades não governamentais; 08 requerimentos de Inscrição de Programas Governamentais; 06 equipamentos Governamentais (2 CREAS e 4 CRAS). 44 Ofícios recebidos; 42 Ofícios expedidos. Item E dos informes: a acadêmica da UNIOESTE, Marciana Alexandre que fez seu estágio na Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família, no Departamento de Vigilância Sociaossistencial, faz a apresentação do resultado da pesquisa sobre Monitoramento e Avaliação nos Serviços Socioassistenciais do Município de Toledo – PR: Um Relato Histórico, que foi seu Trabalho de Conclusão de Curso. O objetivo geral foi analisar em que medida a execução do monitoramento e avaliação realizados pelo Departamento de Vigilância Socioassistencial implica nos serviços oferecidas pelas instituições cadastradas no CMAS no município de Toledo-PR. UNIVERSO DA PESQUISA: 31 equipamentos/instituições socioassistenciais possuem a inscrição atualizada junto ao CMAS de 2013-2014. AMOSTRA DA PESQUISA: 06 (seis) técnicos (06 instituições) responsáveis em responder pelo monitoramento e avaliação em 2013. De acordo com a pesquisa: MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO, NA AVALIAÇÃO DO SUJEITO: 1) metodologia do trabalho, 2) Discussão dos programas e projetos, 3) Forma de cobrar o serviço no sentido de contribuição. RECEBIMENTO DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: houve resposta de que foi algo já esperado, porque era o que já tinha sido discutido, momento em que a equipe vê que o gestor também está verificando o que tem falhas no equipamento; é recebido um retorno com expectativa e também um equipamento não teve acesso uma cópia do relatório. COMO REFLETE O MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO NO SERVIÇO: Reflete diretamente: desenvolvimento de monitoramento e avaliação específicos da entidade com os projetos que nós temos em ação. RELAÇÃO DO MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO COM A REDE: Dificuldade na intersetorialidade entre as políticas públicas dentro do município; O fluxo, poderia ser melhor; sendo de  referência e contra-referência; Houve avanço junto com a gestão, mas é preciso avançar no aspecto do diagnóstico dos territórios. SISTEMA DE INFORMAÇÃO: INFORMATIZAÇÃO: Somente dois espaços possuem, os demais sentem a necessidade, mas não têm. CONSIDERAÇÕES FINAIS: Contribuição para as discussões na Política de Assistência Social no município em especial no Departamento de Vigilância Socioassistencial e no CMAS e também contribui para novas pesquisas. Rosiany agradece o trabalho da Marciana nesse departamento. Solange passa a fala para a Sra. Ineiva Terezinha Kreutz Louzada, Secretária de Assistência Social e Proteção à Família, sendo que a mesma cumprimenta a todos e todas, agradecendo pelo aprendizado desses dois anos de trabalho, informa que está deixando o cargo de Secretária, que permanecerá apenas até dia 27 de dezembro, Ineiva emocionada se despede do Conselho e novamente agradece a todos e recebe aplausos calorosos. Solange agradece a Secretária Ineiva e convida a todos para o encerramento das atividades da Secretaria no Teatro Municipal no dia 04/12 a partir das 18h30min. Sem mais assuntos, a vice-presidente do CMAS – Solange Silva dos Santos Fidelis agradece a presença de todos, agradece também ao ano de trabalho e a dedicação de todos os conselheiros e deseja um Feliz Natal e um próspero Ano Novo. Nada mais havendo a tratar, eu, Aline Karin da Silva encerro a presente ata, a qual será assinada por mim e pelos demais presentes. 
