Ata 14/2019 – Aos quatro dias de dezembro de dois mil e dezenove, às oito horas e trinta minutos, no auditório da Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família, sito a Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, cento e sessenta e sete, Vila Pioneiro, Toledo-Paraná, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) para Reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes conselheiros da Gestão 2019-2021: Camila Taiara Perachi, Rachel Lucia Hech, Cristina Voelkl Pereira, Clarice Ana Ruedieger, Isabel Cristina dos Santos Marques, Tatiani Maria Finkler de Lima Guzzo, Suzamar Stéfani Jandrey Dorfschmidt, Rubia Kelli da Silva Parizotto, Lisie Kieling, Sissi Elisabeth Lamel Guzzo, Jennifer Thays Chagas Teixeira, Rosiany Favareto, Solange Silva dos Santos Fidelis, Cecília Borschiet, Maria Inês Borges Mânica, Nillia Kelly Simon, Bruna Tereza Pereira, Adriane Lenice Genari Dias, Bruna dos Santos Paulo, Roseli Terezinha Gass, Elenir Maria Mombach e Verônica Mareth. Também registra-se a presença dos participantes: Marilia Borges Leite (Gestão SUAS), Cinthia Regina Brun (SMAS - PSB) e Marisa Ramos dos Santos Cardoso (SMAS - Secretária); e justifica-se a presença dos seguintes conselheiros: Carla Patricia Radtke, Cristiane Carla Konno e Ineiva Terezinha Kreutz. A Presidente do CMAS, Sra. Rachel Lucia Hech, cumprimenta os presentes e em seguida, a mesma apresenta a PAUTA para aprovação: a) Deliberar sobre a Ata nº 13/2019; b) Deliberar sobre os processos de inscrição - Florir Toledo e CERTI Pioneiro; c) Deliberar sobre o projeto de capacitação para os conselheiros do CMAS – gestão 2019-2021; d) Deliberar sobre a citação do CMAS na Ordem de Serviço nº 03/2019; e) Deliberar sobre o calendário de reuniões ordinárias do CMAS para 2020; f) Indicação de representantes do CMAS para compor a Comissão do Programa Bolsa “Agente de Cidadania”;
g) Composição das Comissões de Trabalho do CMAS: •Comissão Técnica; •Comissão de Fiscalização; •Comissão de Orçamento; •Comissão de acompanhamento das deliberações da Conferência Municipal de Assistência Social; h) Composição da Diretoria do CMAS; i) Outros assuntos. INFORMES: a) Correspondências recebidas e expedidas; b) Informe sobre o Chamamento Público para execução dos serviços socioassistenciais 2020-2021; c) Informe sobre a recisão dos Termos de Fomento da APAE – na modalidade Residência Inclusiva; d) Informe sobre a convocação de profissionais do Concurso Público; e) Apresentação da nova Secretária Executiva do CMAS; f) Outros informes. Em seguida, a Presidente solicita se há inclusão na pauta e a conselheira Jennifer solicita a deliberação sobre o Plano de Ação do IGD para 2020. Sem mais inclusões ou alterações, a Presidente Rachel coloca a pauta em votação, sendo aprovada por todos. Item A: Deliberar sobre a ata nº 13/2019-CMAS: A Secretária Executiva Aline informa que a ata foi encaminhada por e-mail aos conselheiros e não recebeu observações, sendo assim, a Presidente Rachel Hech colocou a Ata nº 13/2019 para aprovação, sendo aprovada por todos os conselheiros. Item B da pauta - Deliberar sobre os processos de inscrição - Florir Toledo e CERTI Pioneiro: A Vice-Presidente lembra aos conselheiros que referente ao processo de solicitação da inscrição do Programa Florir Toledo, na reunião anterior do CMAS ficou indeferido pela plenária, pois a Comissão de Fiscalização observou a falta de Licença Sanitária e Laudo do Corpo de Bombeiros no momento da visita in loco. A Secretária Executiva informa que a unidade e a Secretaria de Assistência Social encaminharam uma correspondência ao Conselho solicitando revisão do parecer desfavorável, tendo em vista que o Florir Toledo possui neste momento as licenças atualizadas. A conselheira Maria Inês solicita se foram apenas essas as observações da Comissão de Fiscalização e Solange faz a leitura dos itens do parecer final: “A comissão de Fiscalização após análise do processo de solicitação de inscrição no CMAS do Florir Toledo da parecer desfavorável. Para tanto deverão ser observadas as seguintes considerações: a) Licença de Corpo de Bombeiros e Sanitária que estão vencidas; b) controle de frequência contendo apenas o 1º nome dos usuários, sendo impossível de se reconhecer; c) ausência de registro tanto de planejamento quanto de avaliação”. A conselheira Jennifer comenta que em 2018 havia as mesmas observações quanto aos nomes de usuários e controle de frequência. Camila Perachi diz que a Comissão de Fiscalização não solicitou para a entidade sobre os itens B e C e por esta razão não houve justificativa dos mesmos. Roseli Gass propõe aprovar a inscrição, tendo em vista que os documentos principais são as Licenças e estão em dia, e, posteriormente encaminhar ofício a gestão da SMAS relatando sobre as questões apresentadas para resolução. Sem mais observações, a Presidente Rachel coloca em votação pela proposta da Roseli Gass de aprovar a inscrição do Florir Toledo e posteriormente encaminhar documento a SMAS, sendo aprovada pela maioria dos conselheiros, tendo duas abstenções. Quanto ao processo do CERTI Pioneiro a Secretária Executiva comenta que na reunião anterior havia ficado pendente sobre a aprovação da renovação de inscrição, considerando que a Comissão Técnica havia realizado a análise e a entidade estava no prazo para resposta, porém Aline informa que o CERTI encaminhou a resposta através do Ofício nº  57/2019 informando não possuir as Licenças Sanitária e do Corpo de Bombeiros. Deste modo, a Presidente coloca em votação pelo indeferimento da renovação de inscrição, sendo aprovado por todos os conselheiros presentes. Item C da pauta - Deliberar sobre o projeto de capacitação para os conselheiros do CMAS – gestão 2019-2021: A Vice-Presidente Solange relata a necessidade de realização da capacitação para os conselheiros, tendo em vista que a maioria são novos nesta gestão. A mesma apresenta a proposta de 20 horas com certificado pela Escola de Administração Pública, onde os servidores poderão posteriormente protocolar horas para progressão. Tema 1 – a) A importância do Controle Social e da participação nos Conselhos Municipais; b) Legislação do CMAS; Tema 2 - a) A Política de Assistência Social – CF/LOAS/SUAS; b) Rede Socioassistencial – Fluxos da rede e Diretrizes dos Serviços Socioassistenciais ofertados no Município – Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais; Tema 3 - a) Ética dos Conselheiros; Tema 4 - a) Competências e atribuições dos conselheiros e comissões; b) Fiscalização dos Serviços Socioassistenciais e a interface com o Monitoramento e Avaliação; Tema 5 - a) Orçamento Planejamento e Fluxo Orçamentário e PPA, LDO e LOA; b) Execução orçamentária e financeira da Política de Assistência Social de Toledo. Na sequência, a Presidente Rachel coloca em votação pela aprovação da proposta dos temas para capacitação, sendo aprovado por todos. Ademais, Solange solicita aos conselheiros sobre propostas de datas, ficando definido nas terças ou quintas-feiras, duas vezes ao mês, iniciando em fevereiro de 2020. A mesma solicita ainda sugestões de nomes para ministrar as capacitações, ficando pré-estabelecido as seguintes pessoas: Tema 1 – Esther (Unioeste) e Solange Fidelis; tema 2 – Marília Borges Leite; tema 3 – Cleonilda (Unioeste); tema 4 – Departamento de Vigilância Socioassistencial e Presidentes anteriores das Comissões do CMAS; tema 5 – Cleusa Ullmann e Jean Bispo. A Presidente Rachel informa que a Mesa Diretora irá se reunir para realizar o fechamento da capacitação e será informados todos os conselheiros. Item D da pauta - Deliberar sobre a citação do CMAS na Ordem de Serviço nº 03/2019: Primeiramente a Presidente Rachel Hech lembra aos conselheiros sobre a Ordem de Serviço nº 02/2019 de 1º de março de 2019, que determina o atendimento integral de demandas do Poder Judiciário e do Ministério Público pela Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família do Município e que o CMAS encaminhou o Ofício nº 18/2019 ao Prefeito em 08 de maio solicitando a revogação desta Ordem. Na sequência diz que a Ordem de Serviço nº 03/2019 foi publicada em Diário Oficial em 25 de novembro de 2019 e esta orienta o atendimento de demandas do Poder Judiciário e do Ministério Público por Secretarias Municipais de Assistência, Educação e Saúde, revogando a Ordem de Serviço nº 02/2019. Informa que este item foi inserido na pauta, pois nesta nova Ordem, há uma citação sobre o Ofício nº 018/2019-CMAS e solicita qual a opinião do Conselho sobre a referida citação. Maria Inês Mânica considera um grande avanço e que este Conselho foi atendido em sua solicitação. Solange Fidelis diz que apesar desta Ordem não precisar existir, tendo em vista as atribuições de cada servidor de acordo com o Estatuto, já é uma linguagem mais respeitosa utilizada no documento. Suzamar acredita que se houver questionamentos ao CMAS sobre a citação do Ofício, que este preste os devidos esclarecimentos. Sem mais observações, a Presidente Rachel comenta que este Conselho está à disposição para os devidos esclarecimentos. Item E da pauta - Deliberar sobre o calendário de reuniões ordinárias do CMAS para 2020: A Secretária Executiva Aline informa que a proposta é que as reuniões ordinárias do CMAS continuem acontecendo na primeira quarta-feira de cada mês, conforme seguem as datas: 05 de fevereiro; 04 de março; 01 de abril; 06 de maio; 03 de junho; 01 de julho; 05 de agosto; 02 de setembro; 07 de outubro; 04 de novembro e 02 de dezembro. A Presidente Rachel Hech coloca em votação pela aprovação do calendário apresentado, sendo aprovado por todos os conselheiros. Na sequência a mesma solicita sobre o horário das reuniões e nove conselheiros votam por ser as 08h15min enquanto oito conselheiros votaram pelas 08h30min. Ficando determinado que as reuniões serão na Secretaria de Assistência Social com início as 08h15min. Item F da pauta - Indicação de representantes do CMAS para compor a Comissão do Programa Bolsa “Agente de Cidadania”: Rachel informa que a Secretaria da Juventude solicitou a indicação de novos membros da Comissão do Programa Bolsa “Agente de Cidadania” tendo em vista a mudança de gestão do CMAS, sendo que foi solicitado que viesse um representante nesta reunião do Conselho de hoje para explicar sobre a referida comissão. Porém não tendo comparecido ninguém, a mesma solicita a plenária qual o encaminhamento poderá ser feito e os conselheiros sugerem que seja enviado um ofício a Secretaria da Juventude solicitando informações sobre a devida comissão e também questionando sobre a necessidade de membros deste CMAS na composição, para assim este Conselho encaminhar novos representantes. Item G da pauta - Composição das Comissões de Trabalho do CMAS: A Presidente Rachel solicita aos conselheiros presentes sobre qual comissão gostaria de participar e quanto aos demais, a Mesa Diretora do CMAS irá inseri-los em alguma das Comissões para manter uma proporção entre elas. •Comissão Técnica: Camila Taiara Perachi, Carla Patrícia Radtke, Rachel Lucia Hech, Suzamar Stéfani Jandrey Dorfschmidt, Rosiany Favareto, Solange Silva dos Santos Fidelis, Bruna dos Santos Paulo. •Comissão de Fiscalização: Cristina Voelkl Pereira, Clarice Ana Ruedieger, Tatiani Maria Finkler de Lima Guzzo, Cristine Bolzan Cogo, Jennifer Thays Chagas Teixeira, Maria Inês Borges Mânica, Nillia Kelly Simon, Bruna Tereza Pereira, Adriane Lenice Genari Dias, Rosali Maria Masiero de Campos, Elenir Maria Mombach, Verônica Mareth, Rose Marie Lime Dall’Oglio. •Comissão de Orçamento: Lucimar Recalcatti Vieira, Roseli Terezinha Gass. •Comissão de acompanhamento das deliberações da Conferência Municipal de Assistência Social: Isabel Cristina dos Santos Marques, Lisiane Kieling, Sissi Elisabeth Lamel Guzzo, Jaqueline Fernanda Machado, Cecília Borschiet. Em seguida, a Presidente coloca em votação pela aprovação da inserção destes membros na formação das comissões, bem como os conselheiros não presentes que serão inseridos pela Mesa Diretora, sendo aprovado por todos. Item H da pauta - Composição da Diretoria do CMAS: A Presidente Rachel informa que conforme Artigo 12, da Lei nº 2.003/2009 o CMAS terá Diretoria eleita dentre seus membros, para um mandato de dois anos, com a seguinte composição: Presidente, Vice-Presidente e Presidente das Comissões de Trabalho. Deste modo, deverá ser eleito um Presidente de cada comissão permanente, tendo em vista que este Conselho elegeu na reunião anterior a Presidente Rachel Hech e a Vice-Presidente Solange Fidelis. Ficando definida a seguinte composição: Presidente da Comissão Técnica: Rosiany Favareto; Presidente da Comissão de Fiscalização: Tatiani Maria Finkler de Lima Guzzo; Presidente da Comissão de Orçamento: Roseli Terezinha Gass e Presidente da Comissão de acompanhamento das deliberações da Conferência Municipal de Assistência Social: Jaqueline Fernanda Machado. Após formada a Mesa Diretora do CMAS, a Presidente Rachel coloca em votação pela aprovação da Plenária, sendo aprovada. Item I da pauta - Outros assuntos inseridos na pauta - Deliberar sobre Plano de Ação do IGD para 2020: A Presidente da Comissão Intersetorial de Controle Social do Cadastro Único e Programa Bolsa Família – senhora Jennifer Teixeira – apresenta o Plano de Aplicação dos recursos do Índice de Gestão Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Família (IGD-M/PBF) para o exercício de 2020, com a seguinte proposta: Recursos Financeiros
a) Saldo atual: R$ 34.340,45 (trinta e quatro mil, trezentos e quarenta reais e quarenta e cinco centavos); b) Previsão de repasse do Governo Federal: R$ 170.428,11 (cento e setenta mil, quatrocentos e vinte e oito reais e onze centavos); Execução Financeira: a) Gestão de acompanhamento e cadastramento do PBF: - R$ 166.800,00 (cento e sessenta e seis mil e oitocentos reais) - contratação de mão de obra; - R$ 9.000,00 (nove mil reais) - reprografia; - R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais) – sete armários com pasta suspensa; - R$ 1.980,00 (um mil e novecentos e oitenta reais) – fragmentadora; - R$ 1.000,00 (um mil reais) – dez balanças; - R$ 900,00 (novecentos reais) – armário com prateleiras; - R$ 500,00 (quinhentos reais) – longarina; - R$ 100,00 (cem reais) – material gráfico; b) Instância de Controle Social do Programa Bolsa Família por meio do Conselho Municipal de Assistência Social: - R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) - reprografia; Saldo Final: a) Total de despesas: R$ 188.080,00 (cento e oitenta e oito mil e oitenta reais); b) Saldo Final para reprogramação em 2021: R$ 16.688,56 (dezesseis mil, seiscentos e oitenta e oito reais e cinquenta e seis centavos). A mesma apresenta ainda outra proposta caso o Município convoque do Concurso os Assistentes Administrativos, porém a plenária considera que este não condiz com a realidade atual. Referente o plano apresentado, Rachel questiona sobre a reprografia e Jennifer diz que refere-se a impressoras disponíveis nos CRAS para atender as demandas de xerox dos documentos para atualização de Cadastro Único, porém a mesma diz que é inviável este atendimento a população. Jennifer diz que neste caso, esta é uma discussão que será realizada pela Gestão da Secretaria de Assistência Social, tendo em vista que a Comissão da ICS aprovou o plano. Sem mais questionamentos, a Presidente Rachel Hech coloca em votação pela aprovação do Plano de Aplicação dos recursos do IGD-M/PBF para o exercício de 2020, sendo aprovado por todos. INFORMES – Item A: Correspondências expedidas: Of. 74, de 06/11/2019 – Prefeito (encaminha as Moções deliberadas na XIII Conferência M. Democrática de Assistência Social); Of. 75, de 12/11/2019 – SMAS (informa sobre os indeferimentos de processos de inscrição ou renovação de inscrição no CMAS). Correspondências recebidas: Indicações em resposta ao Ofício Circular nº 03/2019-CMAS para a composição da nova gestão 2019-2021 (Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família, Secretaria da Educação, Secretaria de Esporte e Lazer, Secretaria da Agricultura, Pecuária e Abastecimento, Secretaria de Política para Mulheres, Secretaria da Fazenda, Secretaria do Meio Ambiente, Secretaria da Cultura, UNIOESTE). Item B dos informes - Informe sobre o Chamamento Público para execução dos serviços socioassistenciais 2020-2021: A Diretora do SUAS Municipal, senhora Marilia Leite, informa sobre o Edital nº 10/2019 de Chamamento de Seleção Pública para firmar Termo de Fomento com Organizações da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que executam Serviços Socioassistenciais de Proteção Social Básica, Proteção Especial de Média e Alta Complexidade nos territórios do Município no âmbito do Sistema Único de Assistência Social. O prazo de habilitação das entidades é de 05/12/2019 a 05/01/2020 e a publicação da homologação do resultado final está previsto para 30/01/2020. A mesma ressalta que é uma longa lista de documentos para apresentar e critérios para cumprir. Marilia comenta ainda que houve aumento em algumas metas cofinanciadas, exemplo é a APA que recebia por meta R$500,00 e passará a receber R$ 1.500,00. Além disso, a Casa de Maria recebia por 380 metas e passará a receber por até 450. Em seguida, a conselheira Maria Inês Mânica registra que a demora em sair o edital causa transtornos, os prazos acabam ficando bem reduzidos e considerando final e inicio de ano há questões de férias coletivas dos funcionários, que dificulta a elaboração do processo. A mesma acrescenta ainda sobre o aceite da ampliação das metas, que se deve a parceria com a Secretaria de Esportes, que irá disponibilizar o ginásio de esportes que fica anexo a entidade e também pela grande demanda reprimida para espera de atendimento na entidade. A conselheira Clarice comenta que seria importante ampliar as metas da entidade APA, pois está aumentando a demanda e Marilia diz que a entidade no momento não tem capacidade de estrutura física, mas que a proposta é fazer a ampliação assim que possível. Por fim, Marilia informa ainda que as entidades estão desistindo dos recursos federais, tendo em vista que estão com atraso a mais de um ano. Item C dos informes - Informe sobre a recisão dos Termos de Fomento da APAE – na modalidade Residência Inclusiva: A Diretora do SUAS Municipal, senhora Marilia Leite informa que a entidade APAE atende na modalidade residência inclusiva desde 2003, exemplificando - é como se fosse uma casa abrigo para pessoas com deficiência. A partir de 2013 a Secretaria de Assistência Social abriu cofinanciamento federal e estadual para estes atendimentos. A capacidade deste recurso era para 10 atendidos, porém a entidade sempre atendeu o número de 03 usuários, por falta de demanda do Município. Em conversa com a APAE (por ocasião de uma demanda que surgiu este ano), houve a decisão de recisão dos Termos de Fomento, renunciando os recursos federal e estadual, mas a entidade continuará atendendo com recursos próprios a demanda existente destes três usuários e mais a demanda que surgiu. Item D dos informes - Informe sobre a convocação de profissionais do Concurso Público: Marilia Leite informa que com o início das convocações do Concurso Público de 2019 a Secretaria de Assistência Social elencou suas prioridades sendo 08 Assistentes Administrativos, sendo que de imediato serão convocados 02 (um para recepção do CRAS I e um para o CREAS PROJUDI); 05 Assistentes Sociais, sendo que no momento serão convocados 03 (um para o CRAS V, um para o CREAS II – PAEFI Cça/Adol. e um para direção da PSB); 06 Psicólogos, mas serão atendidos 03 (CRAS II, IV e V); 08 Assistentes em Desenvolvimento Social, 04 auxiliares em serviço geral; 02 cozinheiros e 10 cuidadores sociais, mas que não serão convocados de imediato tendo em vista o fechamento o limite prudencial do Município. Após a fala de Marília a conselheira e também vice-presidente do CMAS Solange Fidelis questionou sobre a composição da equipe do CREAS II, o que fora informado por Marília é que haverão novas negociações no início de 2020. Item E dos informes - Apresentação da nova Secretária Executiva do CMAS: A Presidente Rachel faz a apresentação da Greice Kelly, que assumirá a Secretaria Executiva do CMAS a partir da saída da Aline Rocha, tendo em vista seu período de licença maternidade. A mesma agradece imensamente o trabalho da Aline, de sua dedicação, profissionalismo e competência.Item F dos informes - Outros Assuntos: Não houve inserção de novos assuntos. Nada mais havendo a tratar, a Presidente Rachel Lucia Hech encerra a reunião às 11h15min e agradece a presença de todos, desejando um feliz natal e próspero ano novo. E eu, Aline Karin da Rocha, Secretária Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual será assinada por mim e pelos demais presentes. 
