Ata 15/2017 – Aos quatro dias do mês de outubro de dois mil e dezessete, às oito horas e trinta minutos, no auditório da Central dos Conselhos, sito a Rua Sete de Setembro, um mil cento e trinta e quatro, Centro, Toledo, Paraná, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assistência Social (CMAS) para Reunião Ordinária, contando com a presença dos seguintes conselheiros da Gestão 2015-2017: Isabel Cristina dos Santos Marques, Marilia Borges Leite, Martha Regina Rohr, Wellington Cassio Barbosa da Silveira, Josieli de Fátima Vieira Magnus, Micheli de Moura Cristine Schneider, Marlize Neske, Elisabete Medeiros Backes, Diomedes Cupertini, Suzamar Stéfani Jandrey Dorfschmidt, Leandro Marcelo Ludvig, Ires Damian Scuzziato, Valdiléia Mendes da Silva, Cristiane Carla Konno, Pâmela Ritter, Bruna Torri Saldanha, Agnes Sommer, Nilson Soares de Oliveira, Patricia Brandl da Silva Mani, Alini Cristini Pedrini Neves, Alexandre Rodrigues Galina, Chirlei Echhardt Zanette, Denize Debus de Mello, Marcia Marli Mombach Hofstaetter e Juliana Garcia Morante Brita. E também os conselheiros da Gestão 2017-2019: Josieli de Fátima Vieira Magnus, Wellington Cassio Barbosa da Silveira, Martha Regina Rohr, Livia Carolina Müller, Camila Taiara Perachi, Micheli de Moura Cristine Schneider, Mayara Isabela Welter Piccinin Dombreowski, Elisabete Medeiros Backes, Marli Vieira Vitto, Suzamar Stéfani Jandrey Dorfschmidt, Leandro Marcelo Ludvig, Ires Damian Scuzziato, Valdiléia Mendes da Silva, Esther Luíza de Souza Lemos, Cristiane Carla Konno, Patricia Inoue de Athayde, Solange Silva dos Santos Fidelis, Jennifer Thays Chagas Teixeira, Rosiany Favareto, Wilson do Nascimento Rodrigues, Nilson Soares de Oliveira, Maria Inês Borges Mânica, Renate Neumann Schewe Cardoso, Patricia Brandl da Silva Mani, Alini Cristini Pedrini Neves, Ivone Laguna, Lucimar Recalcatti Vieira, Bruna dos Santos Paulo, Denize Debus de Mello, Marcia Marli Mombach Hofstaetter, Juliana Garcia Morante Brita, Roseli Terezinha Gass e Luciana Caroline Kulzer Kuhn. Registra-se também a presença dos participantes: Tania Roseli dos Santos Midding (CRAS IV), Cleusa Ullmann (SMAS), Jaqueline Nadir da Silva (SMAS) e os alunos da UNIOESTE: Pamela de Oliveira, Daiane Camila Mores, Jessica Fernanda Motta, Franciele Lorenzoni, Pamela Pecegueiro, Thais de Biazzi, Cintia, Josiane Tureta Destri, Adriele Maiara Rodrigues, Raissa de Lima Belle. A presidente do CMAS, Sra. Martha Regina Rohr, cumprimenta os presentes e em seguida apresenta a PAUTA: a) Deliberar sobre as Atas nº 11, 12, 13 e 14/2017; b) Deliberar sobre o Balancete Demonstrativo das despesas do FMAS e Gabinete da SMAS, relativos ao segundo quadrimestre de 2017; c) Apresentação do Plano de Metas 2017-2020 - Eixo do Desenvolvimento Social – Assistência Social e Proteção à Família; d) Apresentação da proposta de alteração da Lei nº 2003/2009 (CMAS / SMAS / FMAS); e) Apresentação de denúncias referente ao Auxílio Funeral no Município; f) Relato das Comissões de Trabalho: •Comissão Técnica, •Comissão de Fiscalização; •Comissão de Orçamento; •Comissão de Acompanhamento das Deliberações da Conferência Municipal de Assistência Social; •Comissão Especial para alteração da Lei nº 2003/2009; •Comissão Intersetorial de Controle Social do Cadastro Único e Programa Bolsa Família; •Comissão organizadora do processo eleitoral para composição do CMAS, gestão 2017-2019; g) Posse da nova composição de conselheiros do CMAS – gestão 2017-2019; h) Eleição da Mesa Diretora do CMAS; i) Outros. INFORMES: a) Informes da Secretaria Executiva: Correspondências recebidas e expedidas; b) CENSO SUAS 2017; c) outros. A presidente solicita se há alguma alteração ou acréscimo na pauta e Ires solicita a retirada do item D, justificando a necessidade de maior tempo para a discussão. Sendo que este item ficará para a próxima reunião ordinária. Além disso, foi acrescentado na pauta sobre a Deliberação das Resoluções 51, 65 e 76/2017 do CEAS-PR e foi invertida a pauta, iniciando pelos informes e depois segue a pauta. Sem mais alterações, inicia-se com INFORMES: a) Informes da Secretaria Executiva: •Correspondências expedidas: Of. Circular nº 05, de 11/09/2017 – Secretaria de Assistência Social; Educação; Saúde; Esporte e Lazer; Agricultura, Pecuária e Abastecimento; Política para Mulheres; Fazenda; Meio Ambiente; Cultura; 20ª Regional de Saúde; UNIOESTE; Núcleo Regional de Educação (solicita indicação de três titulares e três suplentes, representantes da Secretaria Municipal de Assistência Social e Proteção à Família para compor o CMAS, Gestão 2017-2019). •Correspondências recebidas: Of. 237, de 28/09/2017 – Secretaria de Esporte e Lazer (indicação de representantes para o CMAS, gestão 2017-2019: Tatiane Rauber e Franz Menegasso); Of. 25, de 21/09/2017 – Secretaria da Fazenda (indicação de representantes para o CMAS, gestão 2017-2019: Leandro Marcelo Ludvig e Giani Goreti Boff Verdi); Of. 310, de 15/09/2017 – Secretaria do Meio Ambiente (indicação de representantes para o CMAS, gestão 2017-2019: Ires Damian Scuzziato e Valdiléia Mendes da Silva); Of. 74, de 21/09/2017 – Secretaria de Politica para Mulheres (indicação de representantes para o CMAS, gestão 2017-2019: Terezinha Pereira Maciel e Suzamar Stéfani Jandrey Dorfschmidt); Of. 353, de 20/09/2017 – Secretaria da Educação (indicação de representantes para o CMAS, gestão 2017-2019: Micheli Cristine Schneider de Moura e Mayara Isabela Welter Piccinin Dombrowski); Of. 535, de 15/09/2017 – Núcleo Regional de Eduação (indicação de representantes para o CMAS, gestão 2017-2019: Rosana Nara de Rocco e Patrícia Inoue de Athayde); Of. 1082, de 02/10/2017 – Secretaria da Saúde (indicação de representantes para o CMAS, gestão 2017-2019: Elizabeti Mediros Backes e Marli Vieira Vitto); Of. 380, de 02/10/2017 – Secretaria de Assistência Social (indicação de representantes para o CMAS, gestão 2017-2019: Titulares: Josieli de Fátima Vieira Magnus, Martha Regina Rohr, Carla Patricia Radtke e suplentes: Wellington Cassio Barbosa da Silveira, Camila Taiara Perachi, Livia Carolina Muller). Item B dos informes: A Secretária Executiva Aline, informa que o prazo para responder o CENSO SUAS de 2017 é até 17 de novembro e que na próxima reunião do CMAS será colocado como ponto de pauta para apreciação. Item A da pauta: Aline Karin informa que as atas nº 11, 12, 13 e 14/2017 foram encaminhadas por e-mail aos conselheiros e não houve manifestação para alteração, sendo assim a presidente coloca em votação, sendo aprovadas todas as atas. Item B da pauta: Deliberar sobre o Balancete Demonstrativo das despesas do FMAS e Gabinete da SMAS, relativos ao segundo quadrimestre de 2017: A Diretora do Departamento de Gestão Financeira do SUAS, senhora Cleusa Ullmann apresenta o relatório de 01/05 à 31/08/2017: Secretaria de Assistência Social 2017: R$ 18.719.118,51; Orçamento FMDCA R$ 2.470.163,22; Orçamento FMAS R$ 14.468.781,58; Orçamento FMDI R$ 104.939,60; Orçamento Gabinete: R$ 1.675.234,11. Distriuidos da seguinte forma: Folha/ Obrigações Patronais (orçamento-R$ 1.383.834,11; empenhado-R$ 512.214,84; executado-37,01%); Passagens/Locomoção (orçamento-R$ 4.000,00; empenhado-R$ 0,00 e executado-0,00%); Serviço Pessoa Física Locação (orçamento-R$ 55.000,00, empanhado-R$ 16.396,36; executado-29,81%); Serviço Pessoa Jurídica -Reprografia, Telefonia, Água, Energia); (orçamento-R$ 39.000,00; empenhado-R$ 9.683,13 e executado-24,83%); Diárias (orçamento-R$ 2.000,00; empenhado-R$; executado 0,00, executado-0,00); Auxílio Alimentação (orçamento-R$ 51.300,00; empenhado (R$ 23.031,82, executado-44,90%) Material Consumo
(orçamento-R$ 10.000,00, empenhado-R$ 4.471,14; executado 44,71%); Material Permanente/ Equip (orçamento-R$ 130.000,00, empenhado-R$ 0,00, executado 0,00%); Tributos
(orçamento-R$ 100,00, empenhado-R$ 0,00; executado-0,00%). A conselheira Lucimar solicita se os recursos federais estão sendo repassados e Cleusa diz que para a Alta e Média complexidade entrou somente em dezembro de 2016. Lucimar pede que este valor de auxilio a estudantes e Cleusa diz que é Florir Toledo e Projovem. Esther Lemos questiona qual é o parecer da comissão de orçamento do CMAS, tendo em vista que a plenária do Conselho não tem condições de neste momento fazer a análise do documento para aprovação. Patricia Mani, a coordenadora da Comissão de orçamento, comenta que a comissão se reuniu no dia 03 de outubro e analisou o orçamento, concedendo parecer favorável, a mesma apresenta a lista de presença dos participantes e a memória da reunião. Na sequencia Esther ressalta que é imprescindível a atuação desta comissão para a análise dos balancetes e que é necessário haver um documento descrito com o parecer mais detalhado e a assinatura de todos os membros. Esther sugere ainda que seja elaborada uma moção sobre o atraso de recursos federais e encaminhado para a Conferência Estadual que está acontecendo em Curitiba. Por fim e sem mais dúvidas, a presidente coloca em votação pela aprovação do Balancete apresentado, sendo aprovado por todos os conselheiros presentes. Como encaminhamento foi elaborada uma moção para ser encaminhada para a Conferência Estadual, conforme descrita abaixo: “Os (as) Delegados (as) da XII Conferência Estadual de Assistência Social, reunidos nos dias 04, 05 e 06 de outubro de 2017 na cidade de Curitiba-PR vem por meio deste, manifestar REPÚDIO ao Ministério do Desenvolvimento Social – MDS frente ao atraso de repasse dos recursos Fundo a Fundo na Política de Assistência Social. Tal ação do Estado viola o princípio legal definido no inciso I do artigo 4º da Lei nº 8.742/1993-LOAS o qual define a “supremacia do atendimento às necessidades sociais sobre as exigências de rentabilidade econômica”. Neste ato o Estado brasileiro além de violar o direito ao acesso, especialmente a serviços continuados na Política de Assistência Social, coloca em risco e vulnerabilidade social aqueles a quem tem o dever constitucional de proteger. Exigimos imediata regularização dos repasses financeiros para execução das ações assistenciais, direito da população brasileira.” Item C da pauta: Apresentação do Plano de Metas 2017-2020 - Eixo do Desenvolvimento Social – Assistência Social e Proteção à Família: A Diretora do Departamento de Vigilância Socioassistencial, senhora Josieli explica que na reunião de julho foi apresentado a este Conselho o Plano de Metas 2017-2020 publicado em Órgão Oficial do Município, edição nº 1.767. Esclarece que este plano é um instrumento de planejamento que contém as prioridades da gestão para os quatro anos de mandato, traduzidas em metas, projetos, ações estratégicas e indicadores para cada setor da Administração Pública. Mais do que um mecanismo de gestão, é um meio de pactuação de compromissos com a sociedade. Nesse sentido, a Prefeitura do Município de Toledo o Programa de Metas, que tem como base o plano de governo submetido ao crivo da população nas eleições de 2016 e escolhido pelos Toledanos. O Programa de Metas 2017-2020 estabelece ações e diretrizes para as iniciativas do poder público, além de indicadores de desempenho elaborados. Do ponto de vista metodológico, a estrutura de Governo foi dividida em cinco eixos temáticos: Eixo do Desenvolvimento Social; Eixo de Desenvolvimento Humano; Eixo de Desenvolvimento Rural, Urbano e Meio Ambiente; Eixo de Desenvolvimento Econômico e Gestão; Eixo de Desenvolvimento Institucional. Comenta ainda que o CMAS enviou ofício para a Secretaria da Administração, solicitando que comparecesse na reunião para apresentar o referido plano, porém não compareceu. Desta forma, foi sugerida a criação de uma comissão para analisar o plano e apresentar a proposta de alteração, pois o que foi elencado não condiz com a realidade atual. Porém, como a discussão começou alongar sobre esta questão, os conselheiros sugeriram deixar este ponto de pauta para a reunião do próximo mês. Item D da pauta: Apresentação da proposta de alteração da Lei nº 2003/2009: conforme deliberado, este item ficará para a próxima reunião. Item E da pauta: Apresentação de denúncias referente ao Auxílio Funeral no Município: A Diretora da Proteção Social Básica, senhora Jaqueline informa que tendo em vista a discussão na reunião de setembro, referente ao auxílio funeral, foi solicitado que as coordenações dos CRAS trouxessem um levantamento de denúncias sobre o assunto. A mesma relata que frequentemente os usuarios dos CRAS dizem não terem recebido as devidas orientações junto Central funerária, que não sentiram esclarecidos quanto ao beneficio eventual de auxílio funeral, e que teriam sido incentivados a contratar serviços particulares. Outra situação descrita pelas famílias, seria de que as mesmas estão contratando o procedimento de tanatopraxia, sendo informadas que este procedimento é necessário em todos os casos, no entanto, tal procedimento para conservação do corpo, possui alto custo, e somente se faz necessário em alguma situações, ou quando se trata de opção da família. Verifica-se ainda, muitos erros no preenchimento dos formulários que chegam até os CRAS, preenchidos por profissional que atende junto a Central Funerária, neste sentido ressalta-se que constantemente consta nas guias a opção de custeio de translado assinalado, mesmo quando a família informa que não ocorreu tal procedimento. Salienta-se que no momento do falecimento de um ente querido, as famílias encontram-se emocionalmente vulneráveis, o que as deixam propícias a sugestão de quem as cerca, sendo assim acreditamos que por vezes as funerárias, com intuito de obter lucro, não orientam claramente sobre o benefício de auxílio funeral e itens que estão nele inclusos, assim como solicitam procedimentos ou vendem itens que não são necessários, fazendo com que a família precise arcar com despesas que por vezes não possuem condições de custear. Diante disso, solicite-se o retorno de um servidor público para o atendimento a Central Funerária, para que as orientações sejam imparciais, visto que hoje como são funcionários ligados às funerárias quem realizam tal atendimento à população, não é possível verificar se as pessoas têm recebido, os esclarecimentos necessários, estabelecer se as orientações são prestadas da forma clara e se todas as dúvidas são sanadas, assim como dificulta a identificação de irregularidades. Sendo assim, ficou definido que o CMAS encaminharia ofício para a Gerência dos Serviços Funerários, informando sobre o ocorrido e solicitando um Servidor Público para atendimento junto a Central Funerária, para que as orientações sejam imparciais. Item F da pauta: Relato das Comissões de Trabalho: •Comissão Técnica e de Fiscalização: Angela, Juliana e Isabel apresentam dois processos: CERTI Coopagro: A comissão não emite parecer e estará aguardando as seguintes adequações: Técnica de serviço social (Assistente Social) encontra-se em licença maternidade e não possui outro técnico para substituí-la para realizar o trabalho social com famílias, essencial para o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos para idosos. Reposição de técnico psicólogo para compor a equipe técnica. A comissão solicita providência em relação ao vazamento de gás relatado e observado no momento da visita de fiscalização. Ressalta-se que no momento não está sendo realizado o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos para idosos, mesmo que o CERTI esteja desenvolvendo atividades na área de saúde e esporte. A presidente coloca em votação pelo parecer apresentado pela comissão, sendo aprovado por todos. Casa Abrigo Menino Jesus I: Parecer da comissão favorável para a manutenção da inscrição neste Conselho, com encaminhamentos para Dpto. de Vigilância Socioassistencial, acompanhar as adequações solicitadas pelo Corpo de bombeiros e da Vigilância Sanitária, documentos estes não apresentados na visita de fiscalização. A casa tem o seguinte Serviço: Acolhimento Institucional; Programa: Acolhimento Institucional e Projetos: 1) Acompanhamento Familiar; 2) Intervenção Psicossocial; 3) Construindo minha história; 4) Resgatando Valores; 5) Cuidando do meu corpo; 6) Jogos, brinquedos e brincadeiras; 7) Jardinagem; 8) Contando histórias. A presidente coloca em votação pelo parecer apresentado pela comissão, sendo aprovado por todos. Pâmela, Martha e Ires apresentam o parecer do Centro de Referência de Assistência Social - CRAS IV, sendo favorável para aprovação do relatório descritivo e plano de ação. O CRAS possui os seguintes Serviços: I - Proteção e Atendimento Integral à Família. Programa: 1) Cidadania. Projetos: 1) Cegonha Feliz; 2) Fortalecendo a Família; 3) Participação; 4) Cumprimento e Descumprimento das Condicionalidades. II – Serviço: Proteção e Atendimento Integral à Família. Programa: 2) Qualificação Profissional. Projetos: 1) Cursos de qualificação profissional – ACESSUAS/PRONATEC; Cegonha Feliz; 2) Fortalecendo a Família; 3) Participação; 4) Cumprimento e Descumprimento das Condicionalidades. III– Serviço: Convivência e Fortalecimento de Vínculos. Programa: 1) Projovem Adolescente. Projetos: 1) Projeto Adolescência e Trabalho; 2) Cidadania e Direitos Humanos; 3) Convivência em movimento; 4) Cultura e Comunidade; 5) Prevenção e Saúde na Adolescência; 6) Sociedade de Consumo e o Meio Ambiente; 7) Qualificação Profissional. A presidente coloca em votação pelo parecer apresentado pela comissão, sendo aprovado por todos. Wellington e Márcia apresentam os processos: Orlando Luis Basei: A comissão não emite parecer, pois estará aguardando as adequações no Plano de Ação e Relatório Descritivo e Licença do Corpo de Bombeiros e Licença Sanitária. A presidente coloca em votação pelo parecer apresentado pela comissão, sendo aprovado por todos. CERTI Pioneiro: A comissão não emite parecer, pois estará aguardando as adequações no Relatório Descritivo e Licença do Corpo de Bombeiros, Licença Sanitária e sala de enfermagem. A presidente coloca em votação pelo parecer apresentado pela comissão, sendo aprovado por todos. Ação Social São Vicente de Paulo: A comissão emite parecer favorável para manutenção de inscrição no CMAS. A entidade executa o serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e os programas: 1) Programa: Processo do Conhecimento - Meninos e Meninas de Futuro; Projetos: a) Construir; b) Brincar; c) Leitura; d) Mãos e Artes; e) Canto Jovem e Musicalização; f) Som – violão, contra-baixo, violino, teclado, cajon; g) Esporte em Ação; h) Movimento; i) Xadres; j) Acompanhar; k) Conduzir; l) Orientar; m) Ação Amiga. 2) Programa: Práticas do Crescer – Meninos e Meninas de Futuro. Projetos: a) Ver e Aprender – datilografia informatizada; b) Gestão da Informação – Microsoft Office, HTML; c) Manutenção – montagem e manutenção; d) Criando Movimento – auto CAD; e) Saindo do Forno; f) Interativo – aux. Administrativo, aux. Infermagem, web designer; g) Roupa Nova. A presidente coloca em votação pelo parecer apresentado pela comissão, sendo aprovado por todos. •Comissão de Orçamento; Patricia Mani comenta que a Comissão se reuniu por duas vezes, no dia 18 de setembro na Prefeitura para tratar sobre a Portaria nº 124/2017-CNAS que regulamente os procedimentos a serem adotados pelos Estados e Municípios atinentes a guarda e ao arquivamento dos processos e documentos comprobatórios das despesas realizadas com recursos federais transferidos na modalidade fundo a fundo, destinados ao cofinanciamento dos serviços, programas e projetos socioassistenciais. Também no dia 03 de outubro para analisar o balancete das despesas do FMAS e Gabinete, referentes ao segundo quadrimestre. •Comissão de Acompanhamento das Deliberações da Conferência Municipal de Assistência Social: não houve reunião. •Comissão Especial para alteração da Lei nº 2003/2009: A comissão se reuniu e finalizou as alterações da lei, que serão apresentados na próxima reunião. •Comissão Intersetorial de Controle Social do Cadastro Único e Programa Bolsa Família: A comissão não se reuniu este mês. •Comissão organizadora do processo eleitoral para composição do CMAS, gestão 2017-2019: A comissão finalizou o trabalho e logo será a posse da sociedade civil no Conselho. Item Incluso na pauta: A Diretora da Proteção Social Básica, senhora Jaqueline apresenta o Termo de Adesão e o Plano de Ação referente às Deliberações nº 051, 065 e 076/2017 do CEAS – Conselho Estadual de Assistência Social, que delibera pelo repasse Fundo a Fundo do Incentivo Benefício Eventual ao Município de Toledo-Paraná. Jaqueline informa que o repasse é no valor de R$ 25.000,00, dividido em duas parcelas, uma em 2017 e outra no primeiro semestre de 2018. A proposta do Estado é que o Município utilize este recurso para um Benefício Eventual que ainda não oferta, porém neste momento é inviável criar um novo benefício, a sugestão é de que fortaleça os já existentes, no caso, ampliando o número de cestas básicas, já que houve considerável diminuição. Sem questionamentos, a presidente coloca em votação pela aprovação do Termo de Adesão e o Plano de Ação referente às Deliberações nº 051, 065 e 076/2017 do CEAS – Conselho Estadual de Assistência Social, sendo aprovado por todos. Findando os itens de pauta para a gestão antiga, a presidente Martha agradece a todos os conselheiros da gestão 2015-2017 que trabalharam e se dedicaram para o bom desempenho do Conselho. Item G da pauta: Posse da nova composição de conselheiros do CMAS – gestão 2017-2019: A Secretaria Executiva Aline faz a leitura dos novos representantes do CMAS, chamando-os a frente para serem empossados: I – Representantes da Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família: a) Titular: Josieli de Fátima Vieira Magnus; Suplente: Wellington Cassio Barbosa da Silveira; b) Titular: Martha Regina Rohr; Suplente: Camila Taiara Perachi; c) Titular: Carla Patrícia Radtke; Suplente: Lívia Carolina Müller; II -  Representantes da Secretaria de Educação: Titular: Micheli Cristine Schneider de Moura; Suplente: Mayara Isabela Welter Piccinin Dombreowski; III - Representantes da Secretaria de Saúde: Titular: Elisabete Medeiros Backes; Suplente: Marli Vieira Vitto; IV -  Representantes da Secretaria de Esportes e Lazer: Titular: Tatiane Rauber; Suplente: Franz Menegasso; V -  Representantes da Secretaria de Agricultura, Pecuária e Abastecimento: Titular: Moisés Moreira Rocha; Suplente: Cristopher Cristiano Carnelós Azevedo; VI -  Representantes da Secretaria de Política para Mulheres: Titular: Terezinha Pereira Maciel; Suplente: Suzamar Stéfani Jandrey Dorfschmidt; VII -  Representantes da Secretaria da Fazenda: Titular: Leandro Marcelo Ludvig; Suplente: Giani Goreti Boff Verdi; VIII -  Representantes da Secretaria do Meio Ambiente: Titular: Ires Damian Scuzziato; Suplente: Valdiléia Mendes da Silva; IX - Representantes da Secretaria de Cultura: Titular: Magda Ritter; Suplente: Janiéle Sodré Bueno; X -  Representantes da 20ª Regional de Saúde: Titular: Marcielli Regina Moreira Alves Brum; Suplente: Simone Longo Zelonh;

XI -  Representantes da UNIOESTE – Campus de Toledo: Titular: Esther Luíza de Souza Lemos;

Suplente: Cristiane Carla Konno; XII -  Representantes do Núcleo Regional de Educação – NRE

Titular: Rosana Nara de Rocco; Suplente: Patrícia Inoue de Athayde; XIII - Representantes de Organizações dos Trabalhadores do Setor da Política de Assistência Social: a)
 Titular: Solange Silva dos Santos Fidelis; Suplente: Jennifer Thays Chagas Teixeira; b) Titular: Rosiany Favareto;       Suplente: Jaqueline Fernanda Machado; XIV -  Representantes de Usuários da Política de Assistência Social: a)  Titular: Andresseia Pereira de Souza; Suplente: Wilson do Nascimento Rodrigues;  b) Titular: Monica Juslaine dos Santos Bonfim; Suplente: Silvana Nogueira Zani; c) Titular: Nilson Soares de Oliveira; XV - Representantes de Entidades Prestadoras de Serviços de Proteção Social Básica: a) Titular: Maria Inês Borges Mânica; Suplente: Carine Eloise Michelim Mussi; b) Titular: Renate Neumann Schewe Cardoso; Suplente: Patricia Brandl da Silva Mani; c) Titular: Aparecida de Fátima Graciano; Suplente: Márcia Ceolin; d) Titular: Alini Cristini Pedrini Neves;  Suplente: Micheli Regina Rugel; e) Titular: Ivone Laguna;  Suplente: Márcia Cristina Dreher Longen;  XVI - Representantes de Entidades Prestadoras de Serviços de Proteção Social Especial: a) Titular: Lucimar Recalcatti Vieira; Suplente: Bruna dos Santos Paulo; b) Titular: Rosilei Scholer; Suplente: Denize Debus de Mello; c) Titular: Marcia Marli Mombach Hofstaetter;

Suplente: Juliana Garcia Morante Brita; d) Titular: Roseli Terezinha Gass; Suplente: Luciana Caroline Kulzer Kuhn. Na sequencia, todos saúdam com salva de palmas. Item H da pauta: Eleição da Mesa Diretora do CMAS: Os novos conselheiros eleitos reúnem-se e indicam as conselheiras Maria Inês Borges Mânica como presidente e Martha Regina Rohr como vice presidente. A conselheira Esther Lemos assume a presidência da mesa e encaminha a votação da plenária para aprovação da nova composição da diretoria executiva, sendo aprovada por todos. Na próxima reunião, serão elegidos os presidentes das comissões para compor a Mesa Diretora. Sem mais assuntos a tratar, a nova presidente do CMAS, senhora Maria Inês Borges Mânica, agradece a presença de todos e deseja uma ótima semana. Nada mais havendo a tratar, eu, Aline Karin da Silva, Secretária Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual será assinada por mim e pelos demais presentes.
