
Ata 16/2021 – No dia quinze do mês de dezembro de dois mil e vinte e um, às treze horas e

trinta  minutos,  reuniram-se  os  membros  do  Conselho  Municipal  de  Assistência  Social

(CMAS),  de  forma  on-line,  via  aplicativo  Google  Meet, para  Reunião  Extraordinária,

contando com a presença dos seguintes conselheiros/as da Gestão 2019-2022: Rachel Lucia

Hech, Rosiany Favareto, Marília Borges Leite,  Márcia Franciele Spies, Ademir Adamczuk,

Juliana  Amilca  Alves  da  Cruz,  Marli  Bombardelli,  Cristiane  Carla  Konno,  Solange  Cleia

Bencke Fredo, Cleverson Jansen dos Santos, Alicia Glassi Lamb,  Neusa Jommertz Arndt,

Maria Inês Borges Mânica, Lucimar Recalcatti Vieira, Chirlei Echhardt e Rosali Maria Masiero

de  Campos.  Registra-se  também a  presença  remota  dos/as  participantes:  Camila  Taiara

Perachi  (SMAS/PSB),  Solange  Silva  dos  Santos  Fidelis  (Secretária/SMAS),  Jean  Michell

Fagundes Bispo (SMAS/Financeiro) e Greice Kelly Schroer da Silva (SMAS/Gestão SUAS).

Registra-se ainda as  seguintes justificativas de ausência:  Débora Lucia Schmid Kowalski,

Suzamar  Stéfani  Jandrey  Dorfschmidt,  Ineiva  Terezinha  Kreutz,  Jaqueline  Fernanda

Machado, Elisabeth Melania Adami Reolon e Bruna Tereza Pereira. A Presidente do CMAS,

Sr. Rachel Lucia Hech, inicia cumprimentando a todos os presentes, e justifica que a reunião

precisou ser agendada devido aos assuntos pautados  necessitarem  de deliberação deste

Conselho. Em seguida apresenta os pontos de pauta, sendo: a) Apresentar e deliberar sobre

o  demonstrativo  sintético  da  execução  físico-financeira  2020  dos  recursos  do  FNAS;  b)

Apresentar e deliberar sobre o Plano Municipal de Assistência Social  2022-2025. Após, a

Presidente  passa a palavra à Sra. Rosiany Favareto,  Diretora de Gestão do SUAS, para

discorrer  sobre  o  Item  A  da  pauta  -  Apresentar  e  deliberar  sobre  o  demonstrativo

sintético da execução físico-financeira 2020 dos recursos do FNAS: Inicialmente Rosiany

contextualiza que o demostrativo sintético da execução físico-financeira é um instrumento

eletrônico  do  Governo  Federal  para  o  registro  das  prestações  de  contas  dos  recursos

advindos  do  Fundo  Nacional  de  Assistência  Social  –  FNAS,  que  foram  utilizados  pelo

município  no  exercício  do  ano  anterior,  neste  caso,  2020;  explica  que  a  apresentação

completa é feita todos os anos no CMAS, para que o Conselho possa deliberar quanto ao

cumprimento da finalidade destes recursos, e após a deliberação, é feito o preenchimento do

parecer no sistema federal – SUASWEB. Dito isto, Rosiany apresenta o resumo da execução

físico-financeira  de  2020  dos  recursos  do  FNAS  composto  das  seguintes  informações:

Execução Física: •Bloco da Proteção Social Especial – PSE: Adolescentes em Cumprimento

de Medidas Sócio-Educativas de LA e PSC: Pactuados = 40, Quantidade Executada = 140;

Serviço de Acolhimento à Crianças e Adolescentes: Pactuados = 30, Quantidade Executada =

91;  Serviço Especializado em Abordagem Social: Não tem Pactuação porque não recebe

recursos com relação a este serviço; Quantidade Executada = 79 (Pessoas que estão em
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Situação de Rua); Serviço de Acolhimento em Residência Inclusiva (Jovens e Adultos com

Deficiência): Pactuados = 10, Quantidade Executada = 04; Serviço de PSE para pessoas com

deficiência, idosos e suas famílias: Pactuados = 267, Quantidade Executada = 37; Serviço de

Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos -  PAEFI:  Pactuados = 80,

Quantidade Executada = 522. •Bloco da Proteção Social Básica – PSB: Serviço de Proteção

e Atendimento  Integral  à  Família  –  PAIF:  Pactuados =  15.000,  Quantidade  Executada  =

12.799; Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (de 0 a 17 anos e maiores de

60 anos em situações prioritárias): Pactuados = 255, Quantidade Executada = 139; Serviço

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (de 0 a 17 anos e maiores de 60 anos e seus

familiares):  Pactuados  =  510,  Quantidade  Executada  =  1.967.  Execução  Financeira:

Programas-Projetos-Transferências  Voluntárias  Fundo  a  Fundo:  •PROGRAMA NACIONAL

DE PROMOÇÃO DO ACESSO AO MUNDO DO TRABALHO: Saldo na conta-corrente em

31/12/2019 = R$ 14.143,86 + 69,72 de aplicação financeira = R$ 14.213,58; Executado em

2020 = R$ 106,24; Recursos Federais repassados no período de 01/01/2020 a 31/12/2020 =

R$ 0,00; Saldo financeiro na conta-corrente em 31/12/2020 = R$ 14.107,34.  •AÇÕES DO

COVID NO SUAS (para Alimentos - Portaria 369): Saldo na conta-corrente em 31/12/2019 =

R$ 0,00; Receitas totais para o exercício de 2020 = R$ 41.437,43; Executado em 2020 = R$

R$ 10.403,90; Saldo financeiro na conta-corrente em 31/12/2020 = R$ 31.033,52.  •AÇÕES

DO COVID NO SUAS (para EPI - Portaria 369): Saldo na conta-corrente em 31/12/2019 = R$

0,00; Receitas totais para o exercício de 2020 = R$ 112.978,91; Executado em 2020 = R$

1.200,00; Saldo financeiro na conta-corrente em 31/12/2020 = R$ 111.778,91.  •AÇÕES DO

COVID NO SUAS (para Acolhimento - Portaria 369): Saldo na conta-corrente em 31/12/2019

= R$ 0,00; Receitas totais para o exercício de 2020 = R$ 326.697,89; Executado em 2020 =

R$ 25.854,74; Saldo financeiro na conta-corrente em 31/12/2020 = R$ 300.843,14. •BLOCO

DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA: Saldo na conta-corrente em 31/12/2019 = R$ 616.257,37;

Receitas  totais  para  o  exercício  de  2020  =  R$ 1.412.343,32;  Executado  em 2020  =  R$

508.728,49; Saldo financeiro na conta-corrente em 31/12/2020 = R$ 903.614,84 (sendo R$

407.076,38  referente  aos  recursos  da  Portaria  n°  378/2020).  •BLOCO  DA  PROTEÇÃO

SOCIAL ESPECIAL: Saldo na conta-corrente em 31/12/2019 = R$ R$ 388.545,13; Receitas

totais para o exercício de 2020 = R$ 1.237.081,47; Executado em 2020 = R$ 434.182,76;

Saldo financeiro na conta-corrente em 31/12/2020 = R$ 802.898,72 (sendo R$ 399.403,46

referente aos recursos da Portaria n° 378/2020). •RECURSOS IGD-SUAS: Saldo nas contas-

correntes em 31/12/2019 = R$ R$ 32.092,62; Receitas totais para o exercício de 2020 = R$

32.140,33;  Executado  em  2020  =  R$  29.340,00;  Saldo  financeiro  em  31/12/2020  =  R$

2.800,33. •RECURSOS DO PROGRAMA BOLSA FAMÍLIA-IGD: Recursos reprogramados de
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anos anteriores = R$ 79.770,52; Valores recebidos no exercício de 2020 = R$ 176.103,38;

Executado em 2020 = R$ 139.840,32;  Saldo financeiro  em 31/12/2020 = R$ 116.421,12.

Rosiany informa que o demonstrativo sintético da execução físico-financeira do exercício de

2020 dos recursos do FNAS, já foi  préviamente analisado e aprovado pela Comissão de

Orçamento,  na  reunião  ocorrida  no  dia  10/12/2021.  Indaga aos  presentes  se  há  alguma

dúvida, e não havendo, a Presidente coloca em votação o item, o qual foi aprovado por todos

os conselheiros/as. Na sequência, Item B da pauta - Apresentar e deliberar sobre o Plano

Municipal  de  Assistência  Social  2022-2025: A  Secretária  de  Assistência  Social,  Sra.

Solange Silva dos Santos Fidelis, relata que o Diagnóstico Socioterritorial em sistematização

está pendente, pois os dados do IBGE estão desatualizados, por esta razão, foi  feito um

comparativo de 2019,  2020 e 2021 e uma análise detalhada para finalizar  o diagnóstico.

Neste  período houve  um aumento  significativo  da  demanda em virtude da  Pandemia  da

Covid-19, principalmente nos CRAS’s. Após esta introdução, Sra. Solange passa a apresentar

o plano. O instrumental inicia com a identificação dos responsáveis pela elaboração, dados

da  Prefeitura,  do  Órgão  Gestor,  do  Fundo  de  Assistência  e  do  Conselho  Municipal.

Posteriormente há o Diagnóstico Socioterritorial e os objetivos, que tem como objetivo geral:

‘Realizar  o  planejamento  da  Política  Municipal  de  Assistência  Social  de  acordo  com  as

diretrizes  do  Sistema  Único  de  Assistência  Social’.  Os  Objetivos  específicos  do  Plano

Municipal de Assistência: Contribuir com o processo de implementação e aprimoramento do

SUAS  municipal;  Auxiliar  no  planejamento  da  Política  de  Assistência  Social  nas

especificidades dos eixos de Proteção Social, Gestão e Benefícios; Realizar planejamento

detalhado a partir das ações estabelecidas no PPA; Realizar de forma ordenada a execução

da Assistência Social observando as deliberações da Conferência Municipal de Assistência

Social; Aprimorar o Sistema de Gestão do SUAS Municipal. Na sequência são apresentadas

as  metas:  Eixo  Gestão  do  SUAS e  Benefícios  Assistenciais  –  BPC,  Benefício  Eventual,

Transferência  de  Renda:  1-  Desprecarização  dos  vínculos  trabalhistas  das  equipes  que

atuam nos serviços socioassistenciais e na gestão do SUAS, (percentual de servidores em

relação  ao  número  total  de  trabalhadores  do  SUAS  83,90%  referência  inicial  2021);  2-

Estruturar as áreas administrativas essenciais da SMAS; 3- Estabelecer Política Municipal de

Recursos  Humanos  para  Trabalhadores  do  SUAS  Municipal;  4-  Aprimorar  e  qualificar  o

atendimento e acesso da população ao Cadastro Único para Programas Sociais; 5- Implantar

e implementar a Política Municipal de Educação Permanente para os trabalhadores do SUAS;

6- Garantir  estrutura física adequada e dotar de equipamentos as unidades da Secretaria

Municipal de Assistência Social; 7- Fortalecer a intersetorialidade entre as Políticas Públicas

no  Município;  8-  Manter  e  ampliar  o  atendimento  e  acompanhamento  as  pessoas  com
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deficiência em situação de vulnerabilidade e violação de direitos, visando possibilitar acesso

às Políticas Públicas. Eixo Proteção Social Básica: 1- Acompanhamento familiar pelo PAIF 2-

Executar  o  Serviço de Convivência e Fortalecimento  de Vínculos -  SCFV,  fortalecendo e

prevenindo ocorrências de situações de exclusão e risco social; 3- Serviço de Proteção Social

Básica  no  Domicílio  para  Pessoas  Idosas.  Eixo  Proteção  Social  Especial  –  Média

Complexidade: 1- Acompanhamento Familiar e/ou individual através do Serviço de Proteção e

Atendimento  Especializado  a  Famílias  e  Indivíduos  –  PAEFI;  2-  Estruturar  e  qualificar  o

atendimento aos indivíduos em situação de rua através dos Serviço de Abordagem Social.

Eixo Proteção Social Especial – Alta Complexidade: 1- Garantir e qualificar o atendimento

realizado às crianças, adolescentes, pessoa idosa, pessoas com deficiência e pessoas em

situação de rua inseridas no serviço de acolhimento institucional por violação de direitos; 2-

Executar  o  Programa  "Conviver"  relacionado  ao  apadrinhamento  financeiro  e  afetivo;  3-

Executar  o  Programa  "Emancipar"  relacionado  ao  atendimento  aos  jovens  egressos  do

Serviço de Acolhimento Institucional e mulheres vítimas de violência doméstica. Eixo Controle

Social: 1- Apoio e incentivo ao Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS. Por fim, a

Cobertura de Rede Prestadora de Serviços, as unidades de serviços, os serviços ofertados,

eixo de proteção, território de abrangência e número de atendidos. Considerações Finais: O

Plano Municipal de Assistência Social  é um importante instrumento de Gestão da Política

Pública, e permite detalhar metas quantitativas e qualitativas acerca da Política de Assistência

Social.  Na elaboração do Plano foram utilizados como referência para o planejamento,  o

Plano de Governo, Plano Plurianual 2022-2025 e deliberações da XV Conferência Municipal

de  Assistência  Social,  além  do  Plano  Municipal  de  Assistência  Social  (PMAS)  anterior,

focando  nas  metas  ainda  não  alcançadas  e  que  compõem  ações  essenciais  para  o

aprimoramento do SUAS. Lembrando que a base deste PMAS foi elaborado no ano de 2013

com subsídios de metas do Plano de Aprimoramento do SUAS de 2013 do Governo Federal.

A Secretária da pasta menciona que é importante ressaltar o momento histórico que o país

está vivendo do desmonte do SUAS diante da ausência de financiamento público do Sistema

Único de Assistência Social, e sem recurso público não há política pública. Destaca que o

município de Toledo assim como os mais de cinco mil  municípios do país,  tem sentido o

impacto da ausência do cofinanciamento das esferas federal e estadual. Os dados relativos

ao orçamento do ano de 2021 alocados no Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS), o

que representa 92% do orçamento destinado à manutenção do SUAS no Município, que, se

formos avaliar pela representação do efetivo repasse de recursos dos entes federados, os

quais  até  início  do  mês  de  dezembro  não  havia  repasse  da  esfera  estadual;  e,  apenas

31,11% do repasse referente a esfera estadual, o percentual real será muito superior a 92%,
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demonstrando o descumprimento do princípio estabelecido na Constituição Federal de 1988 e

da Lei Orgânica de Assistência Social, de que esta Política é primazia do Estado devendo a

partir  do  processo  de  descentralização  política  administrativa  haver  a  garantia  do

financiamento  da  Assistência  Social.  Atualmente  o  Município  de  Toledo  conta  com  21

unidades governamentais e 8 unidades da sociedade civil que ofertam Serviços de Proteção

Social Básica, de Média e de Alta Complexidade, sendo a rede da sociedade civil parceira

quase que integralmente mantida com recursos próprios do município e de suas respectivas

mantenedoras.  Conforme  apresentado  no  Plano,  há  a  expansão  de  alguns  Serviços

Socioassistenciais  os  quais  vem  sendo  expandidos  sem  contar  com  a  garantia  de

cofinanciamento federal ou estadual, são eles: Residência Inclusiva e Casa de Passagem,

ambos serviços de alta  complexidade;  expansão dos Serviços de PAEFI  para crianças e

adolescentes vítimas de violência e implantação do atendimento para mulheres e população

LGBTQIA+ em situação de violência doméstica e familiar; Além da expansão de Serviços de

Proteção Social Básica, seja a necessária ampliação de equipes na Proteção Social Básica

através dos CRAS e dos Serviços de Convivência. Além da reestruturação da Gestão da

SMAS com a criação de uma Direção de Média Complexidade separadamente da de Alta

Complexidade. Ressalta ainda que, para elaboração do PMAS foram considerados os dados

do ano de 2021 extraídos do Sistema IDSSocial. Menciona que fora disponibilizado versão

preliminar antecipadamente ao CMAS para conhecimento e para que pudessem contribuir no

debate e considerações. Finalizada a apresentação, Sra. Solange pergunta se alguém ficou

com alguma dúvida ou tem algo a considerar, e, não havendo, a Presidente Rachel coloca em

votação  o  Plano  Municipal  de  Assistência  Social  2022-2025,  sendo  este  aprovado  pela

maioria  dos  conselheiros/as  presentes.  Por  fim,  a  Secretária  Executiva  Marlene,  informa

sobre  o  recebimento  de  ofício  que  tem  como  assunto  a  substituição  de  representante

suplente da entidade Casa de Maria, portanto, para ciência do Conselho, menciona que a Sr.

Edmara de Souza não mais será conselheira suplente pela entidade, e a partir de então, será

a Sr. Edinéia Rosana Simonis. Nada mais havendo a tratar, a Presidente Rachel Lucia Hech

finaliza  agradecendo a presença e disponibilidade de todos/as, e deseja boas festas e um

feliz 2022. E eu, Marlene Duderstadt, Secretária Executiva do CMAS, encerro a presente ata,

a qual será encaminhada por e-mail aos conselheiros/as para ciência, e na próxima reunião

ordinária  deste Conselho a ata será votada mediante  manifestação individual  no chat  da

reunião  on-line;  e  para  convalidá-la,  será  assinada  por  mim  e  pela  Presidente  deste

Conselho.
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