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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 03/2021
Aos trinta dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e um (30/03/2021), terça-feira,
às oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do Município de
Toledo, Paraná, reuniu-se o COMTER, para a terceira Reunião Ordinária, atendendo a
Convocação 03/2021. Iniciou-se com a leitura da ata da reunião anterior, sendo
aprovada por unanimidade. Após, deliberou-se sobre o fluxo das próximas atas,
decidindo que serão feitas no dia da reunião e enviadas no grupo de WhatsApp do
COMTER, para aprovação, para serem publicadas em até 5 dias úteis, assim as ações e
deliberações do COMTER, serão publicadas no Órgão Oficial Eletrônico do Município de
Toledo imediatamente, seguindo uma sequência cronológica. A seguir, o Sr. Rodrigo
Souza, presidente do COMTER, apresentou as ações do 1º Bimestre da Agência do
Trabalhador de Toledo, sendo os principais, que merecem destaque: parceria com a
Secretaria da Juventude e com o Grupo Max Atacado, onde recrutou mais de 800
candidatos para participarem do processo de seleção; parcerias firmadas com as
principais empresas de Toledo; mutirão da Construção Civil, da Agricultura e da BRF;
aprovação do Regimento Interno do COMTER e envio à SEJUF para homologação do
CETER e criação do formulário online de abertura de vagas, simples, rápido, fácil e
muito prático, disponivel em: https://forms.gle/6cCyoRTLand2fgs27. Em seguida,
apresentou os números mensais da Agência do Trabalhador de Toledo (janeiro e
fevereiro): atendimentos (3.372 e 2.181); vagas de trabalho abertas (296 e 255);
candidatos encaminhados às vagas de trabalho das empresas (1.004 e 688); candidatos
encaminhados e contratados pelas empresas (118 e 113); encaminhamentos de
Seguro-Desemprego formal (249 e 157); encaminhamentos de Seguro-Desemprego
doméstico (14 e 6); recursos de Seguro-Desemprego (62 e 7) e informações prestadas
sobre Seguro-Desemprego (318 e 175). Os números menores em fevereiro justificam-se
por dois motivos principais: mês mais curto e afastamento de servidores da Agência do
Trabalhador de Toledo, sendo um por férias e dois por suspeitas de COVID. Também
foram apresentados os números do CAGED. Na sequência, foi exposto um prospecto da
Agência do Trabalhador de Toledo para 2021, para infraestrutura e resultados, sendo
mostrado aos conselheiros o projeto completo da nova Agência do Trabalhador. E, por
último, foi divulgado o Programa Cartão Futuro Emergencial - PCFE, estabelecido pela
Lei Estadual 20.328/20, que autoriza o pagamento da subvenção econômica nos
contratos de aprendizagem em caráter emergencial para minimizar os efeitos da situação
de calamidade pública no Estado do Paraná. Pela nova lei, o Governo do Estado dará
uma ajuda de custo às empresas que mantiverem ou contratarem novos jovens
aprendizes em seus quadros enquanto durar o estado de calamidade pública no Paraná.
Segundo estimativa, o número potencial em Toledo é de 2.500 jovens aprendizes,
aproximadamente, para receber este incentivo. Em ato contínuo, o presidente mencionou
a criação do primeiro Grupo Temático, para estudar o Plano Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, composto por Rodrigo Cristiano Oliveira de Souza, Fabiano Carlos do
Nascimento, Luiz Adão Turmina, Junior Henrique Pinto e Elton Welter. Concluídos os
trabalhos, o presidente agradece a presença dos conselheiros e solicita que os mesmos
assinem a lista de presenças. Esta ata é encerrada, e após sua aprovação, será assinada
pelo presidente e pelos demais membros presentes nesta sessão.
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