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Aos  vinte  e  sete  dias  do  mês  de  abril  de  dois  mil  e  vinte  e  um  (27/04/2021),  terça-feira,  às                     
oito  horas  (08:00),  na  sala  de  reuniões  da  Agência  do  Trabalhador  do  Município  de                

Toledo,  Paraná,  reuniu-se  o  COMTER,  para  a  quarta  Reunião  Ordinária,  atendendo  a              
Convocação  04/2021.  Principiou-se  a  reunião  com  o  Sr.  Rodrigo  Souza,  Presidente  do              
COMTER,  apresentando  perante  os  conselheiros  uma  análise  sobre  as  ações  que  foram              

efetuadas  pela  Agência  do  Trabalhador  desde  janeiro  do  ano  corrente  até  o  presente               
momento.   Em  janeiro :  Mutirão  de  contratações  em  parceria  com  o  Super  Muffato,              

solicitação  à  Secretaria  de  Desenvolvimento  Econômico  de  uma  lista  contendo  as  100              
(cem)  maiores  empresas  instaladas  no  município  de  Toledo  e  a  introdução  do  WhatsApp               
nas  rotinas  de  trabalho  da  Agência,  ressaltando  também  os  benefícios  que  o  mesmo               

trouxe.   Em  Fevereiro:  Realizou-se  os  mutirões  de  contratações  de  vagas  para  auxiliar  de               
agricultura,  ademais,  também  para  vagas  voltadas  exclusivamente  para  a  construção  civil,             

onde  neste  último,  participaram  diversas  empresas  com  grande  oferta  de  vagas.  Ocorreu              
também  a  busca  por  ampliação  de  vagas  mais  técnicas  através  de  captação  externa.               
Criação  do  Gmail  da  Agência  juntamente  com  a  modernização  do  formulário  de  abertura               

de  vagas  que  facilitou  consideravelmente  a  divulgação  das  mesmas  por  parte  dos              
empregadores.  No  interlúdio  da  análise  das  ações  de  Fevereiro  e  Março,  os  membros  do                

COMTER  salientaram  que  grandes  empresas  do  município  estão  estudando  a            
possibilidade  de  se  efetivar  parcerias  com  empresas  de  transporte  rodoviário  tendo  em              
vista  buscar  mão  de  obra  em  distritos  interioranos,  a  fim  de  preencher  os  quadros  de                 

pessoal.   Em  Março:   Foi  realizado  o  mutirão  de  vagas  da  BRF  com  entrevistas  na  Agência                 
do  Trabalhador  e  a  introdução  do  sistema  de  convocações  nas  rotinas  laborais  da               

Agência,  enfatizando  também  que  tal  medida  fora  necessária  em  virtude  do  agravamento              
da  pandemia  no  mês  de  fevereiro  do  ano  corrente.   Em  Abril:  Foi  realizado  novamente  um                 
mutirão  com  vagas  para  auxiliar  de  agricultura,  bem  como  a  ida  a  cidade  de  Curitiba  a  fim                   

de  buscar  alguns  computadores  para  a  Agência.  Em  ato  contínuo,  os  membros  do               
COMTER  discorreram  sobre  algumas  problemáticas  que  a  Agência  do  Trabalhador  tem             

enfrentado  no  tocante  ao  mercado  de  trabalho  atual,  quais  sejam:  empresas  que  possuem               
algumas  exigências  de  admissão,  mas  cujos  salários  são  incompatíveis  com  tais             
exigências.  A  situação  de  pessoas  que  procuram  a  Agência  e  que  possuem  pouca               

qualificação  para  determinadas  vagas.  A  problemática  enfrentada  por  empresas  do  nosso             
município  que,  vendo-se  em  dificuldade  de  encontrar  mão  de  obra  para  vagas  no  setor  de                 

produção,  estão  trazendo  pessoas  de  outras  cidades  e  acerca  das  dificuldades             
enfrentadas  por  empresas  com  trabalhadores  que  não  permanecem  no  emprego.            
Ademais,  abaixo  seguem  outros  pontos  primordiais  que  foram  ressaltados:  A  expectativa             

pelos  recursos  que  serão  creditados  no  FMT  (Fundo  Municipal  do  Trabalho),  a  possível               
contratação  de  cursos  tendo  em  vista  a  capacitação  de  trabalhadores  que  estão  fora  do                

mercado  de  trabalho  e  também  para  os  que  estão  inseridos  no  mesmo,  a  realização  do                 
brainstorming  que  ocorrerá  no  auditório  da  Prefeitura  Municipal  no  dia  05/05/2021,  com              
discussões  importantes  sobre  oferta  de  vagas  em  meio  a  pandemia.  Por  fim,  foi  analisado                

o  relatório  contendo  as  atividades  da  Agência  atinentes  ao  primeiro  trimestre  de  2021,               
abarcando  também  uma  parte  do  mês  de  abril  e  as  estratégias  elaboradas  tendo  em  vista                 

a  reaproximação  da  Agência  com  os  empregadores  e  consequentemente  a  ampliação  de              
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vagas  e  números  de  colocados  pela  mesma.  Concluídos  os  trabalhos,  o  presidente              
agradece  a  presença  dos  conselheiros  e  solicita  que  os  mesmos  assinem  a  lista  de                

presenças.  Esta  ata  é  encerrada,  e  após  sua  aprovação,  será  assinada  pelo  presidente  e                
pelos   demais   membros   presentes   nesta   sessão.     
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