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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA

COMTER
ATA 07/2021

Aos vinte e sete dias do mês de julho do ano de dois mil e vinte e um (27/07/2021),
terça-feira, às oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do
Município de Toledo, Paraná, reuniu-se o COMTER, para a sétima Reunião Ordinária,
atendendo a Convocação 07/2021. Iniciou-se com o Sr. Rodrigo Souza, presidente do
COMTER, apresentando os números do 1º semestre e as ações de JUNHO da
Agência do Trabalhador de Toledo, sendo as principais, que merecem destaque:
realização dos eventos Sine Itinerante no CEU das Artes e Bora Trabalhar no CJU
Coopagro, com o inovador Curriculum Vitae Automático da Agência do Trabalhador

de Toledo (CVAATT): https://forms.gle/U2VgNrxGyLaWgHfcA, onde em

menos de 10 passos a pessoa conclui o preenchimento do formulário e em menos de 10
segundos o Currículum Vitae (CV) está em seu e-mail, em formato PDF, pronto para ser
distribuído. Agora ficou simples, rápido, fácil e muito prático gerar um CV TOP!; A
Agência do Trabalhador de Toledo fechou o 1º semestre de 2021 com: 17.521
atendimentos, uma média diária de 146 atendimentos; 5.212 trabalhadores
encaminhados às 1.290 vagas de trabalho e 928 trabalhadores contratados via
Agência do Trabalhador, onde a metodologia/sistema de convocações
HEADHUNTER foi responsável por 20% das contratações, com uma efetividade de
contratação de 92%; saldo positivo de 192 admissões no Programa JOVEM
APRENDIZ (381 - 189); 1.407 encaminhamentos de Seguro Desemprego + 95
recursos de Seguro Desemprego. Por fim, foram apresentados os números do CAGED,
com saldo positivo de 3.049 admissões (12.731 - 9.682). Na sequência da pauta, foram
apresentados os cursos gratuitos oferecidos pela Agência do Trabalhador de Toledo em
parceria com outras instituições, expostas algumas fraquezas e ameaças quanto ao
fechamento das turmas e deliberados algumas possíveis soluções para este problema. Ao
todo são 600 vagas. Após, foram deliberados os critérios para concessão de incentivo de
acordo com a Lei 1.758/1993: CONCESSÃO DE PEDRAS: máximo de 6 cargas e
contrapartida de 10%; TERRAPLANAGEM: máximo de 20h/máquina e contrapartida de
10% (deverá ser emitida análise/vistoria por técnico da Secretaria de Desenvolvimento
Econômico). Após, foi apresentado o Relatório das Atividades do Grupo Temático que
estuda o Plano Municipal do Trabalho, Emprego e Renda. Em ato contínuo, o presidente
falou sobre os impactos positivos da Reforma Administrativa, Projeto 58/2021,
aprovado na Câmara Municipal de Toledo. Na sequência, foi reforçado a demanda de
pessoal na Agência do Trabalhador de Toledo, a qual já foi solicitado servidores junto a
Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura de Toledo, para atender o Termo de
Cooperação 55/2016 SEDS, entre Estado e Município, o qual exige uma equipe mínima
de 17 servidores. Em seguida, atualizou os conselheiros da situação da nova Agência do
Trabalhador de Toledo, a qual a sala comercial encontra-se em processo de averbação.
E, por último, fez menção à reunião com o CETER, para tratar do Fundo Municipal do
Trabalho (FMT). Concluídos os trabalhos, o presidente agradece a presença dos
conselheiros e solicita que os mesmos assinem a lista de presenças. Esta ata é
encerrada, e após sua aprovação, será assinada pelo presidente e pelos demais
membros presentes nesta sessão.
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