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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA

COMTER
ATA 08/2021

Aos trinta e um dias do mês de agosto do ano de dois mil e vinte e um (31/08/2021),

terça-feira, às oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do

Município de Toledo, Paraná, reuniu-se o COMTER, para a oitava Reunião Ordinária,

atendendo a Convocação 08/2021. Iniciou-se com o Sr. Rodrigo Souza, presidente do

COMTER, apresentando os números do 1º septuamestre, com ênfase no 2º
Quadrimestre e as ações de JULHO e AGOSTO da Agência do Trabalhador de
Toledo, sendo as principais, que merecem destaque: inovações no Currículo TOP, como

QR Code e a instituição das QUALIFICAÇÕES, Certificados e Selos. O Currículo TOP
facilita a vida de pessoas com baixa escolaridade ou poucas condições de elaborar um

currículo utilizando de tecnologias, haja vista, que o mesmo é simples, rápido, fácil e
muito prático e totalmente gratuito; inscrição do Projeto Currículo TOP no Prêmio
Gestor Público Paraná, os quais ambos possuem o mesmo lema: amparar e capacitar
para crescer!!!; e a efetividade do Sistema de Convocações HEADHUNTER, superior a

80%. O Currículo TOP é um instrumento potencializador da IMO e do Sistema de
Convocações HEADHUNTER em virtude de seu banco de dados. Em ato contínuo,

discorreu-se sobre o embate enfrentado pela Agência no tocante às faltas dos

trabalhadores nos atendimentos da Intermediação de Mão-de-Obra (IMO) e o quanto

isso prejudica no número de colocados. Apesar disso, contudo, os números de
colocados via Agência do Trabalhador de Toledo, vem crescendo
significativamente. Os cursos gratuitos oferecidos contribuíram significativamente no

sucesso do número de colocados e na satisfação nas contratações feitas pelos
empregadores parceiros da Agência do Trabalhador de Toledo. Ademais, boa parte

do público feminino está entrando no mercado de trabalho, via Agência do Trabalhador de

Toledo, e especialmente mediante o Sistema de Convocações HEADHUNTER, além

disso, boa parcela do público feminino está sendo admitida em vagas que comumente

eram preenchidas por homens. Em continuidade, salienta a ascensão da Agência do
Trabalhador de Toledo no cenário Municipal, e tal feito, em virtude das inovações
tecnológicas criadas pela agência, tais como, Currículo TOP, Formulário Online para
Cadastrar VAGAS e Sistema de Convocações HEADHUNTER, o que torna a Agência
do Trabalhador de Toledo proeminente, quebrando as barreiras que foram um embate

nos anos anteriores. Por fim, fez uma breve análise do CAGED, bem como, a ênfase no

crescimento exponencial de Toledo com seu mercado de trabalho aquecido. E, por

último, fez menção ao recurso concedido, intermediado pelo Deputado Estadual Hussein

Bakri, no valor de R$ 100.000,00, à aquisição de mobiliários, o qual trará melhorias às
rotinas laborais da Agência do Trabalhador de Toledo. Concluídos os trabalhos, o

presidente agradece a presença dos conselheiros e solicita que os mesmos assinem a

lista de presenças. Esta ata é encerrada, e após sua aprovação, será assinada pelo

presidente e demais membros presentes nesta sessão.

Página 1 de 2



Ano XII Toledo, 6 de Setembro de 2021 Edição nº 3.011 Página 36 de 38

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA

COMTER
ATA 08/2021

Página 2 de 2


