CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TOLEDO
REGIMENTO INTERNO

CAPITULOI
DA DEFINICAO E DA NATUREZA

Art. 1° — O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e
atribui¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Toledo, instituido pela
Lei n° 1.781/95, de 27 de outubro de 1995 e reformulado pela Lei n° 2003 de 16 de julho de
2009, em conformidade com a Lei Federal n° 8.742/93.

Art. 2° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social é 6rgdo
normativo, deliberativo, controlador e fiscalizador, de cardter permanente do sistema
descentralizado e participativo de Assisténcia Social, de composi¢c@o paritdria entre governo e
sociedade civil vinculado 2 estrutura do Orgdo Gestor municipal responsével pela execugdo da
politica Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 3° — Sao atribuicdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
previstas no art. 6° da Lei n® 2003/09:
I — definir, elaborar, deliberar e aprovar a politica municipal de assisténcia social, em
consonancia com as diretrizes da politica nacional de assisténcia social, na perspectiva do SUAS
e do estabelecido pelos Conselhos e Conferéncias Estadual e Nacional de Assisténcia Social;
I — apreciar e aprovar o plano plurianual de assisténcia social;
III — normatizar e fiscalizar as acdes sOcioassistenciais, bem como regular
a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no campo da politica de assisténcia social,
elevando o controle social;
IV — zelar pela efetivagcao dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social;
V — apreciar e aprovar a proposta orcamentdria de assisténcia social, a ser
encaminhada pelo 6rgao gestor dessa politica;

VI — propor critérios para a celebracdo de convénios entre o poder publico
e entidades privadas integrantes da rede prestadora de servigos sdcioassistenciais do Municipio;
VII - fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do FMAS,
requisitando, quando necessdrio, auditoria do Poder Executivo e do Judiciario;
VIII — apreciar e aprovar os critérios para o repasse de recursos destinados
aos servicos, programas e projetos socioassistenciais;
IX — zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da
politica de assisténcia social;
X — propor a formulagdo de estudos e pesquisas referentes a politica de
assisténcia social;
XI — acompanhar e avaliar a execucdo, desempenho e resultados

financeiros do FMAS;
XII — estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0S programas anuais €

plurianuais do FMAS;
XIII - elaborar e aprovar 0 Regimento do Fundo;

XIV — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
o desempenho dos programas e projetos aprovados pelo CMAS;

XV — propor modificacdes na estrutura e organizagdo da politica
municipal de assisténcia social, visando a promogao, protecdo e defesa dos direitos dos usudrios
dos servigos;

XVI - normatizar, acompanhar e fiscalizar as agdes aprovadas nas
Conferéncias, exercendo um relacionamento ativo e dindmico com o 6rgao gestor da politica de
assisténcia social, resguardando-se as respectivas competéncias;
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XVII — convocar, a cada dois anos ou extraordinariamente, por maioria absoluta de
seus membros, num processo articulado com as Conferéncias Nacional e Estadual, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, sobre a qual terd como atribui¢des:

a) constituir comissao organizadora;

b) aprovar as normas de condug¢do dos trabalhos;

¢) elaborar, apreciar e aprovar o Regulamento;

d) avaliar a situagdo da politica municipal de assisténcia social e do CMAS;

e) acompanhar e fiscalizar as diretrizes aprovadas em conferéncia para o aperfeicoamento

do Sistema Unico de Assisténcia Social;

f) acompanhar e fiscalizar diretrizes aprovadas em conferéncia para formulacdo do
Plano Municipal de Assisténcia Social;

g) encaminhar as deliberacdes da Conferéncia Municipal as instancias responsaveis,
monitorando seus desdobramentos;

h) elaborar seu Regimento Interno, o conjunto de normas administrativas definidas
pelo Conselho, com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XVIII — dar posse aos membros de representacdo governamental,
indicados pelo poder pitblico, e de representacdo da sociedade civil, eleitos em suas assembléias
proprias, para comporem 0 Conselho;

XIX — aprovar o Plano Permanente de Capacitacdo de Recursos
Humanos para a drea de assisténcia social, de acordo com as Normas Operacional Bésica do
SUAS (NOB-SUAYS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUANS);

XX — zelar pela implementagao do SUAS, buscando suas especificidades
no ambito municipal e a efetiva participacdo dos segmentos de representacio do Conselho;

XXI — aprovar a proposta orcamentdria dos recursos destinados as agdes
da politica de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos de outras esferas
de governo, alocados no Fundo;

XXII — aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os
parametros adotados na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e explicitando os indicadores
de acompanhamento;

XXIII - propor agdes que favorecam a interface e superem a sobreposi¢ao
de programas, projetos, beneficios e servigos;

XXIV — informar, quando solicitado, ao Conselho Estadual de Assisténcia
Social e ao Conselho Nacional de Assisténcia Social, bem como a outros 6rgios, sobre o
cancelamento de inscricdo ou funcionamento de entidades e organizacdes de assisténcia social do
Municipio no CMAS;

XXV - divulgar e promover a¢des de defesa dos direitos sdcioassistenciais;
XXVI — acionar o Ministério Pablico, como instancia de defesa e garantia
de suas prerrogativas legais;

XXVII — publicar, em periddico de grande circulacdo e na rede mundial de
computadores, todas as resolucdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° - Sdo atribui¢des do Conselho Municipal de Assisténcia, além dos
previstos no Art. 6° da Lei n° 2003/2009:

I — cancelar o Registro de Entidades e Organizacdes de Assisténcia
Social que incorrerem em irregularidades na aplicacdo de recursos publicos, conforme o disposto
no artigo 36 da Lei n°® 8.742 de 7 de dezembro de 1993;

IT — definir critérios para celebracdo de convénios ou contratos entre o
setor publico e entidades da sociedade civil que prestam servigos de assisténcia social no
municipio;

Il — apreciar previamente os contratos e/ou convénios referidos no
inciso anterior;

IV — estabelecer critérios e definir prazos para concessdo de beneficios
eventuais;
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V — ter integral acesso a todas as informagdes de carater técnico-
administrativo, econdmico-financeiro, orcamentario, operacional, e de recursos humanos, e aos
convénios, contratos e termos aditivos, que digam respeito a estrutura da Secretaria de
Assisténcia Social e as entidades e institui¢des cadastradas no Conselho, através de solicitacao
formal em reunides do Conselho ou protocolados através de oficio.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA

Art. 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Toledo devera
ser composto por 56 membros, sendo 28 titulares e 28 suplentes, conforme Artigo 7° e 8° da Lei
n° 2003/2009.

Art. 6° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Toledo terd a
seguinte estrutura:

I — Plenaria;

II — Diretoria;

IIT — Comissdes de Trabalho;
IV — Secretaria Executiva.

Secao I
Da Plenaria

Art. 7° — A plendria serd composta pelos membros que integram o
CMAS referidos no Art. 8° da Lei 2003/09.

Paragrafo anico: Sdo competéncias da plendria:

I — acompanhar e controlar, em todos os niveis, as acgdes oriundas das
finalidades do Conselho, enumeradas no artigo 3° e incisos deste Regimento;

IT — deliberar sobre os assuntos encaminhados a aprecia¢do do Conselho;

IIT — dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do Conselho;

IV — constituir comissdes teméticas permanentes e transitorias;

V — deliberar sobre a administra¢do de recursos financeiros;

VI — apreciar a prestacdo de contas do ressarcimento de despesas a seus
membros ou pessoas a servico do Conselho, desde que prévia e regularmente autorizado pela
Diretoria e pelos demais membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII — apreciar, mensalmente, a programacdo fisico-financeira das
atividades do Conselho;

VIII — deliberar, por no minimo 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, sobre
alteracdes do presente Regimento Interno.

Secao 11
Da Diretoria

Art. 8° — O Conselho elegerd, dentre os seus membros e pelo voto
minimo de 2/3 (dois ter¢os), a sua Diretoria, assim composta:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;

III — Presidentes das Comissoes de Trabalho Permanentes.

§ 1° — A Diretoria terd mandato de dois anos, admitida a reconducdo de
seus membros, por uma Unica vez.

§ 2° - Em caso de vacancia de um membro da Diretoria caberd a plendria
do CMAS decidir sobre a ocupacdo do cargo vago, seja por aclamagao ou voto durante reuniao
ordindria do Conselho.

Art. 9° — Compete ao Presidente:
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I — convocar e presidir as reunides do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

IT — representar o Conselho Municipal de Assisténcia Social em Juizo ou
fora dele, podendo delegar a sua representacao;

III — encaminhar as proposi¢des e coloca-las em votagao;

IV — expedir pedidos de informacdes e consultas as autoridades
competentes;

V — baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas,
assim como das que resultam de deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI — assinar as Resolucdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VII — submeter a aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
a requisicdo ou o recebimento por cessdo, de servidores publicos, tanto para o assessoramento
tempordrio como para a formacdo de equipe técnica e administrativa, necessarios ao seu
funcionamento;

VIII — submeter a plendria a programacao fisico-financeira das atividades
do Conselho;

IX — tomar decisdes de cardter urgente ad referendum do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, exceto nos caso relacionados a  Orcamento, Celebracdo de
Convénios, Concessdo ou Renovagdo de Registro no CMAS, Avaliacdes referente a Rede SUAS,
ou de Habilitacdo do Municipio no SUAS.

X — zelar e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

XI — exercer outras funcdes definidas em lei ou regulamento.

Art. 10 — Compete ao Vice-presidente:

I — substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
IT — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
IIT — exercer as atribui¢des que sejam conferidas pela Diretoria.

Art. 11 - Compete aos presidentes das Comissdes de Trabalho
permanentes:

I — Representar a Comissao a qual preside na Diretoria do Conselho;

IT — Convocar a Comissao a qual preside, sempre que necessario, para 0s
devidos encaminhamentos de trabalho;

IIT — Presidir as reunides da Comissdo da qual faz parte, bem como
organizar o fluxo dos trabalhos;

Art. 12 — Mediante aprovacdo da plendria, a Diretoria podera instituir
comissOes de trabalho permanentes e transitérias para promover estudos e emitir pareceres a
respeito de temas especificos.

§ 1° — As comissdes poderdo valer-se do concurso de pessoas de
reconhecida competéncia;

§ 2° — A drea de abrangéncia, a organizagdo e o funcionamento das
Comissoes serdo estabelecidos em Resolucao.

Secao 111
Da Secretaria Executiva

Art. 13 — Compete a Secretaria Executiva:

I — coordenar as atividades da secretaria do conselho;

II — elaborar juntamente com a Diretoria a pauta das reunides;

IIT — redigir as atas das reunides;

IV — preparar relatério anual das atividades do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

V — redigir as resolucdes e encaminhar para publicagdo em 6rgdo oficial
do municipio;

VI - divulgar as deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;
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VII — manter atualizada e organizada a documentagao sobre o registro das
Entidades no CMAS;

VIII — assessorar a Diretoria do CMAS na mediac¢do das atividades do
Conselho;

IX — informar ao presidente das Comissdes sempre que necessario quanto
as demandas de trabalho;

X — acompanhar a freqiiéncia dos Conselheiros € comunicar quando
necessario o segmento em questdo quanto as faltas, conforme Art. 14° do presente Regimento
Interno.

XI — Em caso de auséncia na reunido do CMAS caberd a plendria indicar
um secretario ad hoc.

Secao IV
Dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 14 — A cada membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia
Social correspondera um suplente.

§ 1° — Os membros titulares e suplentes serdo indicados pelos respectivos
orgdos e instituicdes e nomeados pelo chefe do Executivo Municipal.

§ 2° — O mandato dos Conselheiros serd de dois anos, sendo permitida a
reconducdo, ndo devendo a eleicdo coincidir com as elei¢des para os governos Municipal,
Estadual ou Federal.

§ 3° — Serdo substituidos os membros titulares do Conselho Municipal de
Assisténcia Social que, sem motivo justificado ou com justificativa nao aceita pelo Conselho,
faltarem a trés reunides consecutivas do colegiado, ou a seis intercaladas.

§ 4° — As entidades, instituicdes e Orgdos representados pelos
conselheiros faltosos serdo comunicados a partir da segunda falta destes, através de
correspondéncia do Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 5° — Em caso de substituicio do conselheiro titular, a vaga serd
automaticamente preenchida pelo conselheiro suplente, devendo ser indicado pelo segmento o
qual representa outro suplente.

§ 6° - Os membros suplentes terdo assegurado o direito a voz, mesmo na
presenca dos titulares.

§ 7° — A funcdo de conselheiro ndo serd remunerada, considerando-se a
mesma como servigo publico relevante.

§ 8° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social recomendard, em
correspondéncia aos respectivos empregadores, a dispensa dos conselheiros, sem prejuizo da
remuneracao a que fizerem jus, para participar das atividades sempre que necessario.

§ 9° — Em caso de auséncia de membro titular a reunido, o respectivo
suplente sO terd direito a voto se o conselho acatar a justificativa da auséncia do titular,
apresentada pelo suplente ou pela mesa diretora.

Art. 15 - Os membros representantes do CMAS deverdo ser
obrigatoriamente substituidos nos casos de:
I — morte;

II — renudncia;
III — mudanga de endereco para fora do municipio;
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IV — doencga que exija licenga por mais de um ano;

V — perda de vinculo com a entidade;

VI - condenagdo por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao
penal;

VII - procedimento incompativel com a dignidade da fungao.

Paragrafo Unico: Os membros representantes do Poder Executivo
Municipal poderao ser demissiveis ad nutum do CMAS por ato do Prefeito Municipal.

Art. 16 — Incorrerd em perda do mandato a entidade ou organizacdo que
apresentar as seguintes condicoes:

I — mudanca para fora do municipio;

IT — imposicao de penalidade administrativa considerada de efeito grave;

III - funcionamento irregular, em desacordo com a Resolu¢do 191 do
CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social), NOB/SUAS (Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social), LOAS (Lei Organica de Assisténcia Social), ou de seu
proprio Estatuto;

IV — ndo tiver sua inscri¢ao ou registro renovado no CMAS.

Art. 17 — Em caso de substituicdo do titular no CMAS, a vaga sera
ocupada pelo suplente, sendo que a vaga do suplente deverd ser ocupada pelo respectivo
segmento representado no CMAS, apds apreciacdo e deliberacdo da plendria em reunido
ordindria.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 18 — O Conselho Municipal de Assisténcia Social reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por més, em data, hordrio e local estabelecidos em plendria, ou,
extraordinariamente, mediante convocac¢do de seu Presidente, do Prefeito Municipal ou de no
minimo um ter¢o de seus membros, observado, em ambos 0s casos, 0 prazo minimo de cinco (5)
dias para a convocacao da reunido.

§ 1° — A plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social instalar-
se-4 e deliberard com a presenca de no minimo cinqiienta por cento mais um do total de
conselheiros.

§ 2° — Quando se tratar de matérias relacionadas a Regimento Interno,
Fundo e Or¢amento, o quorum minimo de votacao serd de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, em
primeira chamada e em segunda chamada, realizada 15 minutos apds a primeira com maioria
absoluta dos presentes.

§ 3° — Nao havendo o quorum previsto, a reunido serd suspensa € 0s
conselheiros convocados que ndo se fizerem presentes serdo considerados faltosos, com as
conseqii€ncias previstas nos Pardgrafos 3°, 4° e 5° do Artigo 14 deste Regimento.

Art. 19 — As reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo
abertas a participacdo de qualquer cidadao ou entidades interessadas, com direito a voz e para
apresentar dentncias e/ou sugestdes pertinentes a Politica de Assisténcia Social.

Art. 20 — Cada membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia
Social terd direito a um unico voto.

Paragrafo tinico — O Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social terd, além do voto comum, o de qualidade, bem como a prerrogativa de deliberar "ad
referendum" do colegiado.
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Art. 21 — A ata de cada reunido serd gravada, digitada e enviada via

correio eletronico e por meio impresso no prazo maximo de cinco dias anteriores a reunido
subseqiiente do CMAS, onde serd formalmente apreciada e aprovada.

Art. 22 — Para seu funcionamento, o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, valer-se-a4 do suporte oferecido pela Secretaria de Assisténcia Social conforme Art. 4°,
inciso XX da Lei n°® 2003/09.

Art. 23 — As deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
serdo consubstanciadas em Resolugdes, devendo ser publicadas no 6rgdo oficial do municipio,
dentro do prazo de até vinte e um dias a partir de sua aprovagao pelo colegiado.

Art. 24 — Fica assegurado a cada membro do Conselho Municipal de
Assisténcia Social o direito de manifestar-se sobre o assunto em discuss@o, nao podendo voltar a
ser discutido o seu mérito quando o mesmo j4 estiver encaminhado para votagao.

Art. 25 — Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho
Municipal de Assisténcia Social poderd recorrer a pessoas e entidades, de acordo com os
paragrafos seguintes.

§ 1° — Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de
Assisténcia Social as instituicdes formadoras de recursos humanos e as entidades respectivas de
profissionais de Assisténcia Social, usudrios e prestadores de servicos de Assisténcia Social,
administracao publica, sem embargo de sua condi¢do de membros.

§ 2° — Poderdo ser convidadas pessoas de notdria especializacdo ou
institui¢des para assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 — O presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou
em parte em reunido plendria extraordindria, convocada para este fim especifico, mediante voto
favoravel de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros em primeira chamada ou em segunda
chamada de maioria absoluta dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° — As propostas de alteracdo poderdo ser apresentadas por qualquer
membro, devendo, porém, para entrar em discussdo, ter a assinatura de, pelo menos, 1/3 (um

terco) dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° — O presente Regimento modifica o anterior e entrard em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 27 — Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos em

reunido plendria do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Toledo, 21 de outubro de 2009.
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