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Ata 09/2022 — No dia trés do més de agosto do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas e
guinze minutos, na Central de Conselhos, sito a Rua Santo Campagnolo, um mil duzentos e
dezesseis, Vila Industrial, em Toledo, Parand, reuniram-se os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial, para realizacdo de Reunido
Ordinaria, contando com a presenca dos conselheiros/as da Gestao 2022-2024 descritos ha
lista de presenca que é parte integrante desta ata. A Presidente do CMAS, Senhora Edmara
de Souza, cumprimenta todas as pessoas presentes, seguidamente apresenta a ordem do
dia, nos termos do Edital de Convocacéao n° 10/2022, publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Toledo, no dia vinte e sete de julho do ano de dois mil e vinte e dois, Edicdo n°
3.297, Pagina 13, contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre a Atas n° 07 e
08/2022 — CMAS; b) Deliberar pela formacdo da Comissdo Organizadora do Processo
Eleitoral para recompor vacancia na representacdo de trabalhadores da Politica de
Assisténcia Social; ¢) Deliberar pela indicacdo de representantes do CMAS para recompor a
Comissdo de Beneficios Eventuais de Assisténcia Social de Toledo-PR; d) Deliberar pela
indicacdo de representantes do CMAS para recompor a Comisséo Intersetorial de
Convivéncia Familiar e Comunitaria do CMDCA; e) Deliberar sobre substituicdo da presidéncia
da Comisséo de Fiscalizacdo; f) Deliberar sobre o relatério de Beneficios Eventuais referente
ao 2° Trimestre de 2022; g) Relatério Bimestral dos CREAS — maio e junho de 2022;
h) Apresentacdo do novo modelo de relatério dos atendimentos realizados na rede
socioassistencial do municipio de Toledo-PR; i) Apresentacdo do novo fluxo para atendimento
com o Beneficio Eventual — Auxilio Funeral, atualizado pelo Decreto Municipal n°® 523/2022;
]) Apresentacdo do Plano de Aplicacdo do uso do recurso da Emenda Parlamentar n°
4.702/2022; k) Exposicdo acerca dos requerimentos de Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) em Toledo-PR; I) Relato das Comissbes de Trabalho do CMAS; e, INFORMES:
a) Execucado do Servico Casa de Passagem; b) Execucdo do Servico Residéncia Inclusiva,
c) Oficio n° 1111/2022-VIJ/Civel; d) Avaliacdo da Capacitacdo concluida;
e) Correspondéncias recebidas e expedidas; f) Outros informes. ApGs a leitura dos itens da
pauta, a Presidente solicita aos conselheiros/as se alguém tem mais algum ponto a ser
incluso, sendo que n&o houve; no entanto, a conselheira Solange Silva Santos Fidelis solicita
que seja suprimido o item (j), e no item (a) supressdo apenas da deliberacdo da ata n°
08/2022. Posto isso e dada as justificativas, Sra. Edmara coloca a pauta em votacao, a qual
foi aprovada por todos/as. Item A da pauta - Deliberar sobre a Atas n® 07 e 08/2022 —
CMAS: A Presidente informa que a atas foram encaminhadas por e-mail antecipadamente,
porém, somente a ata n° 07 sera colocada em votacéo, visto o pedido de supressao da ata n°

08/2022. Menciona que Secretaria Executiva ndo recebeu observacfes para alteracdo. Por
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conseguinte, coloca em votacgao a ata n° 07/2022, sendo aprovada pelos presentes. Iltem B da
pauta - Deliberar pela formacdo da Comissao Organizadora do Processo Eleitoral para
recompor vacancia na representacdo de trabalhadores da Politica de Assisténcia
Social: Sra. Edmara aclara que em virtude da vacancia de uma cadeira no segmento de
trabalhadores do SUAS sera necessario fazer uma eleicdo complementar; e menciona que
este mesmo processo ocorreu no ano de 2021 na antiga gestdo. Informa que em conversa
entre a Mesa Diretora achou-se viavel que seja uma comissdo pequena, contendo quatro
pessoas, pois 0 processo é bem tranquilo de ser realizado, e que na composicao tenha de
preferéncia dois representantes governamentais e dois ndo governamentais devido a
paridade. Apds conversacao entre os presentes, se dispuseram a compor a referida comisséo
as seguintes conselheiras: Eliane Saldanha Brum (ndo gov), Pamela Ritter (gov) e Ana Clara
Schneider (ndo gov); dispondo ainda de uma vaga governamental, foi indicada a conselheira
Cristhiane Loiva Novello. Desta forma, a Presidente Edmara coloca em votagéo a formacéo da
Comisséo Organizadora do Processo Eleitoral para recompor vacancia na representacao de
trabalhadores da Politica de Assisténcia Social; sendo aprovada por toda a plenaria.
Seguidamente, aborda-se o Iltem C da pauta - Deliberar pela indicacdo de representantes
do CMAS para recompor a Comissdo de Beneficios Eventuais de Assisténcia Social de
Toledo-PR: A Presidente aclara que levando em consideragéo a nova composi¢cdo do CMAS,
gestdo 2022-2024, se faz necessario a indicacdo de um titular e um suplente para recompor a
referida comisséao, inclusive por em breve essa equipe ter que atualizar a regulamentacédo da
provisdo dos beneficios eventuais no ambito da Politica Publica de Assisténcia Social no
Municipio de Toledo. Isto posto, se dispuseram a preencher as vagas as seguintes
conselheiras: como titular - Cinthia Regina Brun, e como suplente - Vilma Geopato. Apgs, Sra.
Edmara coloca em votacéo a indicacdo das duas conselheiras para recomporem a Comissao
de Beneficios Eventuais de Assisténcia Social, sendo aprovada por todos os conselheiros/as.
Item D da pauta — Deliberar pela indicacdo de representantes do CMAS para recompor a
Comissdao Intersetorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria do CMDCA: A Secretaria
Executiva informa que fora recebido o Oficio Circular n° 06/2022 do Conselho da Crianca e do
Adolescente, que em seu teor solicita a indicagéo de representante do CMAS para recompor a
referida comissdo. A Conselheira Marilia Borges Leite, que também é Diretora do
Departamento de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, contextualiza que o
trabalho da comissao basicamente é discutir sobre o acolhimento institucional no municipio, e
neste ano a equipe se voltarq para a atualizacdo do Plano Municipal de Acolhimento e
Convivéncia Familiar. Apos conversacéo, se disp0s a representar o CMAS a Conselheira Sara
da Rosa da Cruz; e ficou acordado de realizar consulta a Conselheira Sra. Jaqueline Nadir,
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caso seja necessario indicar um(a) titular e um(a) suplente. Posto em votacéo, a indicacao foi
aprovada por todos/as. Item E da pauta — Deliberar sobre substituicdo da presidéncia da
Comisséo de Fiscalizagdo: Sra. Edmara justifica que em virtude da saida do conselheiro
Leandro Henrique Bonotto do CMAS, em razao de sua troca de local de trabalho; se faz
necessario a substituicdo da vaga que ocupava na presidéncia da Comissao de Fiscalizacao.
ApoOs didlogo entre os presentes, a conselheira Noriane Kaynna da Silva Almeida se
prontificou a assumir a presidéncia da referida comisséo; isto posto, todos os conselheiros/as
votaram favoraveis a substituicdo. Iltem F da pauta — Deliberar sobre o relatério de
Beneficios Eventuais referente ao 2° Trimestre de 2022: A Diretora do Departamento de
Vigilancia Socioassistencial, Rachel Lucia Hech, faz a apresentacédo dos beneficios eventuais
regulamentados na LOAS, que foram concedidos no 2° trimestre de 2022, sendo: Auxilio-
natalidade: no més de abril foram concedidos = 56, maio = 57, e junho = 46; autorizados no
periodo em cada um dos CRAS: CRAS | = 29, CRAS Il = 29, CRAS Ill = 25, CRAS IV =47,
CRAS V = 22, e CRAS VI = 07; Totalizando = 159 beneficios concedidos no trimestre. Auxilio-
Funeral: em abril foram concedidos = 06, maio = 17, e junho = 08; autorizados no periodo em
cada um dos CRAS: CRAS | = 08, CRAS Il = 05, CRAS Ill = 05, CRAS IV =06, CRAS V =02,

e CRAS VI = 05; Totalizando = 31 beneficios concedidos no trimestre. Auxilio Material -

Passagens: em abril foram concedidas = 13, maio = 16, e junho = 15; concedidas no periodo
entre CRAS e CREAS: CRAS | = 01, CRAS IV =01, e, no CREAS Il = 60; Totalizando = 44
passagens concedidas no trimestre, sendo 42 na PSE, e 02 passagens na PSB. Auxilio

Material — Documentos: Contabilizou-se os pedidos de 22 vias de Registro Geral (RG),

Certidao de Nascimento e Certiddo de Casamento; portanto, em abril foram concedidos = 125,
maio = 141, e junho = 168; autorizados no periodo em cada um dos CRAS e CREAS: CRAS |
= 125, CRAS Il = 140, CRAS Ill = 43, CRAS IV = 31, CRAS V = 63, CRAS VI = 26, e no
CREAS Il = 06; Totalizando = 434 beneficios concedidos no trimestre, sendo 428 pela PSB e
06 pela PSE. Referente ao auxilio material de documentos, pontuou-se sobre a resisténcia
que alguns cartérios tém em encaminhar segundas vias com isencdo de custas,
principalmente os cartorios localizados no estado de Sao Paulo, e que, esses muitas vezes
devolvem a requisicdo e solicitam que seja feita declaracdo de hipossuficiéncia a proprio
punho pelo beneficiario, e os usuarios/as acabam por escrever para nao precisarem arcar com
as despesas. A situacdo foi considerada vexatOria pelos presentes, no entanto, ndo se

vislumbra uma solucdo, a ndo ser a nivel federal. Beneficio Eventual - Kit Higiene: Este

beneficio € fornecido especificamente pela Equipe de Abordagem Social as pessoas em
situacdo de rua, por esta razao é fornecido apenas pelo CREAS II; em abril foram concedidos
=10, maio = 17, e junho = 07; totalizando 34 kits concedidos no trimestre. Beneficio Eventual -
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Cobertor: no més de abril ndo houve concessdo, maio = 04, e junho = 13; totalizando 17

cobertores concedidos no trimestre. Beneficio Eventual - DNA: ndo houve concessdo de

exame no trimestre. Beneficio Material — Auxilio Alimentacdo: Contabilizou-se os beneficios

fornecidos de forma emergencial e os fornecidos de forma continuada pelos projetos; em abril
foram concedidas = 1.262 recargas de cartbes, maio = 1.315, e junho = 1.302; Concedidos no
periodo em cada um dos CRAS: CRAS | = 758, CRAS Il = 783, CRAS Ill = 756, CRAS |V =
671, CRAS V = 566, e CRAS VI = 345; O total de recarga de cartbes (Toledo € + Dignidade)
no trimestre totalizaram = 3.879. Rachel expde ainda os dados de demanda reprimida de
auxilio alimentacdo no 2° trimestre por CRAS e dividido més a més, sendo 0s seguintes:
CRAS I: abril = 226, maio = 180, e junho = 239; CRAS II: abril = 122, maio = 115, e junho =
155; CRAS lllI: abril = 132, maio = 195, e junho = 190; CRAS IV: abril = 174, maio = 262, e
junho = 117; CRAS V: abril = 107, maio = 62, e junho = 72; CRAS VI. abril = 38, maio = 33, e
junho = 21; o numero total de demanda reprimida mensal no trimestre foi de: em abril = 799,
maio = 847, e junho = 794; totalizando entre todos os CRAS = 2.440 familias em demanda
reprimida por auxilio alimentacdo no periodo; a Diretora justifica que se comparado ao
trimestre passado houve uma diminuicdo na demanda reprimida de 623 familias. Sobre este
ponto acerca da demanda reprimida, Sra. Edmara questiona se sdo as mesmas familias que
estdo sempre na demanda reprimida ou se tem um controle sobre essa questdo; entdo Rachel
justifica que em algum desses trés meses a familia foi atendida, até pelo fato de que o CRAS
faz um cruzamento de dados e prioriza a familia que ainda nao foi atendida com o auxilio
alimentacdo. Seguidamente é indagado sobre as razdes destas familias ndo estarem sendo
atendidas; e a Diretora argumenta que o fato se d& pelo limite de beneficios ofertados, que
sdo 1.400 divididos para os seis (06) CRAS, e ainda devido a capacidade técnica (recursos
humanos) que se tem em cada CRAS. A representante do Ministério Publico, Sra. Susana
Karen Hans Saisso, interroga ainda, se houve alguma discussdo em cima do teto de
beneficios ofertados; e entdo Rachel expde que foram realizadas acdes na pandemia, como o
projeto — “Seguranca Alimentar na Pandemia”, mas, mesmo com a ampliacdo de beneficios
no periodo pandémico, nunca a procura foi condizente com a oferta; e agora no p6s pandemia
se vislumbra uma diminuicdo na procura, tanto que na apresentacdo realizada é notavel a
diminuicdo da demanda reprimida se comparada a outros periodos. A seguir, a conselheira e
também Secretaria de Assisténcia Social, Solange Silva dos Santos Fidelis, aproveita o ensejo
e faz um resgate histérico sobre a questédo do auxilio alimentacdo no municipio para ciéncia
dos presentes, e expfe que antes da pandemia tinha uma média mensal de 500 familias
atendidas com o beneficio, sendo que na pandemia atingiu-se o0 maior pico, com mais de

2.000 cestas concedidas, se somadas as doadas por mercados e pela Defesa Civil. No 2°
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semestre de 2021 cita que houve a transicdo da cesta basica (fisica) por pecunia em cartao,
no valor de R$ 130,00, e, em linhas gerais comenta sobre os debates que vem sendo
realizados no municipio acerca da seguranga alimentar e perspectivas para o futuro. Por fim,
aclara que basicamente é o municipio que custeia os programas/projetos de seguranca
alimentar, pois o que vem do Governo do Estado ndo € suficiente e nem tdo pouco
continuado. Posto isso, a Presidente coloca em votacédo o relatério de beneficios eventuais do
2° trimestre de 2022 conforme apresentado, sendo entdo aprovado pela plenaria. ltem G da
pauta — Relatorio Bimestral dos CREAS — maio e junho de 2022: Rachel Lucia Hech faz
também a apresentacéao do relatorio dos CREAS, contendo os seguintes dados do bimestre,
considerando os meses de maio e junho de 2022: «Atendimentos realizados: CREAS |: maio =
517, junho = 512, totalizando = 1.029; CREAS II: maio = 703, junho = 490, totalizando = 1.193
atendimentos realizados. Atendimentos realizados pela Equipe de Abordagem Social: maio =
126, junho = 129, totalizando = 255. *Usuarios Ativos (em acompanhamento) no CREAS | no
referido bimestre: PAEFI/Crianca e Adolescente = 102, PAEFI Adulto/Pessoa com Deficiéncia
(PCD) = 03, PAEFI Adulto/Pessoa ldosa = 32, Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de
Servicos a Comunidade (PSC) = 21, PAEFI Adulto/Mulher e LGBTQIA+ = 12. <Usuarios Ativos
(em acompanhamento) no CREAS Il: PAEFI/Crianca e Adolescente = 149, PAEFI
Adulto/Pessoa com Deficiéncia (PCD) = 05, PAEFI Adulto/Pessoa Idosa = 44, Liberdade
Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) = 17, PAEFI Adulto/Mulher e
LGBTQIA+ = 11. -Demanda reprimida CREAS | dividido por Servico: PAEFI/Crianca e
Adolescente = 41, PAEFI Adulto/Pessoa com Deficiéncia (PCD) = 08, PAEFI Adulto/Pessoa
Idosa = 81, Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) = sem
demanda reprimida; PAEFI Adulto/Mulher e LGBTQIA+ = sem demanda reprimida. *Demanda
reprimida CREAS Il dividido por Servico: PAEFI/Crianca e Adolescente = 23, PAEFI
Adulto/Pessoa com Deficiéncia (PCD) = 05, PAEFI Adulto/Pessoa ldosa = 101, Liberdade
Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC) = sem demanda reprimida,
PAEFI Adulto/Mulher e LGBTQIA+ = sem demanda reprimida. Sobre os numeros elevados de
demanda reprimida de atendimento a Pessoa Idosa, Sra. Solange Fidelis justifica que
houveram mudangas de profissionais na equipe técnica em varios momentos, e isso acabou
prejudicando o atendimento a este publico; entdo repassa a boa noticia de que ja foi
autorizada a ampliagdo de mais uma equipe técnica para cada um dos CREAS, e a
contratacdo sera efetuada ainda neste segundo semestre de 2022, e portanto, em breve
esses numeros tendem a diminuir. Apos a apreciacdo dos dados, os conselheiros/as votaram
em concordancia com o relatorio apresentado. Item H da pauta — Apresentacdo do novo

modelo de relatério dos atendimentos realizados na rede socioassistencial do
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municipio de Toledo-PR: A Presidente passa a palavra para a conselheira Cinthia Regina
Brun para expor sobre o assunto. Sra. Cinthia aclara que em reunido da Mesa Diretora do
CMAS, foi discutido sobre o novo modelo de relatério de atendimentos da rede
socioassistencial, inclusive ja discutido e deliberado na reunido ordinaria do més de junho, e
achou-se por bem que este tenha periodicidade de apresentacdo quadrimestral, e que conste

0s seguintes dados: Na Protecdo Social Basica - *SCFV (Gov e Nao Gov): capacidade de

atendimento, ativos, inseridos e desligados e demanda reprimida. *CRAS: atendidos,
atendimentos do equipamento incluindo dados do CadUnico; demanda reprimida do
equipamento e CadUnico. *PSB no domicilio: capacidade de atendimento, ativos, inseridos e

desligados e demanda reprimida. Na Protecdo Social Especial de Média Complexidade -

*CREAS: atendimentos, usuarios ativos e demanda reprimida. E, na Protecdo Social Especial

de Alta Complexidade - <Acolhimento Institucional (Gov e N&ao Gov): capacidade de

atendimentos e numero de acolhidos, numero de atendimentos as familias, inseridos e
desligados e demanda reprimida. Sra. Edmara menciona que a previsdo é que a
apresentacao deste novo modelo ja ocorra na reunido do més de outubro. Apds conversacao
entre 0s presentes, e, a vista da concordancia com relacdo aos dados que serdo
contemplados neste novo modelo de relatério; coloca-o em votacdo, sendo aprovado por
unanimidade. Item | da pauta — Apresentacdo do novo fluxo para atendimento com o
Beneficio Eventual — Auxilio Funeral, atualizado pelo Decreto Municipal n°® 523/2022: A
Diretora do Departamento de Vigilancia Socioassistencial — Rachel faz inicialmente a
explanacéo do historico referente ao Auxilio-Funeral que, anterior a 2019 o municipio tinha um
acordo de concessao dos servigos funerarios, ou seja, para que as funerarias funcionassem
no municipio deveriam fornecer estes servicos com gratuidade quando requerido. Esse termo
de concessao venceu, e de 2019 a dezembro de 2021 as funerérias concediam a gratuidade
em servicos funerarios, mas sem uma regulamentacdo municipal. Apés articulacdes e debate
entre a gestdo da Secretaria de Assisténcia e administragdo municipal, emitiu-se o Decreto n°®
310, de 6 de dezembro de 2021, que criava o grupo basico de atendimento com auxilio funeral
e que fixa a respectiva tarifa; apds isso, ja no ano de 2022, foi realizado o Chamamento
Pablico n° 004/2022, e no més de maio as funerarias procederam com as assinaturas do
termo e estdo cadastradas como permissionarias no municipio. As funerarias legalmente
conveniadas e aptas a fornecerem o Auxilio-Funeral atualmente sdo duas: UMUPREYV e Cristo
Rei. Apds sanadas as questdes legais, e alinhados os fluxos com a Central Funeraria, emitiu-
se um novo Decreto de n° 523, de 14 de julho de 2022, que dispde sobre o grupo basico de
produtos e servicos funerarios a ser disponibilizado pelas permissionarias dos servigos

funerarios no Municipio de Toledo, altera a respectiva tarifa e estabelece critérios para a
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prestacdo do beneficio eventual de Auxilio-Funeral. A Diretora faz a leitura do Decreto e
explica cada um dos pontos; e ao final, apresenta os fluxos para solicitacdo do auxilio as
pessoas falecidas com CadUnico, sem CadUnico e/ou desatualizado, ou ainda, em caso de
familia unipessoal com ou sem CadUnico. As davidas que foram surgindo durante a
apresentacao do Decreto foram todas sanadas por Rachel. Apds a explanacédo da Diretora,
Sra. Solange menciona que sera feito dialogo com Camara Municipal, liderangas religiosas e
radios locais para uma melhor divulgagcédo acerca do auxilio-funeral, e também, para anunciar
0 grupo basico de produtos e servigcos funerarios que pode ser solicitado por qualquer
municipe. Iltem J da pauta — Apresentacédo do Plano de Aplicacdo do uso do recurso da
Emenda Parlamentar n° 4.702/2022: Item suprimido. Item K da pauta — Exposicéo acerca
dos requerimentos de Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) em Toledo-PR: Item
suprimido pela auséncia do conselheiro que iria explanar. Item L da pauta — Relatos das
Comissfes de Trabalho do CMAS: A Presidente Sra. Edmara deixa em aberto para os/as

presidentes das comissdes explanarem sobre as reunides ocorridas. *Comissdo Técnica: A

presidente da comissdo Cinthia Regina Brun, relata que alguns processos ja foram deferidos
pela comissdo e outros estdo aguardando respostas de solicitacdes e/ou adequacdes que
foram feitas, e alguns poucos ainda faltam ser analisados por dificuldade de agenda da dupla

responsavel; mas que téo logo todos estardo finalizados. *Comisséo de Fiscalizacdo: N&o se

reuniu. *Comissdo de Orcamento: Ndo se reuniu. *Comissdo de Acompanhamento das

Deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: A Presidente Pamela Ritter

relata que a comissdo se reuniu no dia 26/07/2022 para estudar a parte da documentacéo
desta, e aproveitou para redigirem oficios encaminhando as propostas da conferéncia para
cada local pertinente. Na sequéncia, a Presidente passa a palavra para conselheira e também
Diretora na Secretaria de Assisténcia Social, Marilia Borges Leite; a mesma contextualiza que
no més de maio ocorreu a efetivacdo da divisdo do antes Departamento de Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade, para dois departamentos distintos; sendo agora, um
Departamento de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, que faz a gestdo dos
CREAS, e o outro, Departamento de Prote¢cédo Social Especial de Alta Complexidade, que faz
a gestdo das trés Casas Abrigo, do Programa Emancipar, e, recentemente incluiu-se dois
novos Servicos na alta complexidade sendo a Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva;
portanto, convidou os coordenadores desses equipamentos novos para apresentarem ao
CMAS como vem ocorrendo a execucgao nestes espacos. Sendo assim, aborda-se o primeiro
item dos informes; INFORMES: Item A - Execucgdo do Servico Casa de Passagem: O
coordenador do Servigco, Sr. Henrique Antonio da Rocha Laurentino é quem faz a

apresentacao, incialmente menciona que se trata de um Servigo Tipificado de acolhimento
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institucional para adultos e/ou familias; a implantacdo se deu inicialmente em consideracdo a
Recomendacdo Administrativa n° 006/2020 do Ministério Publico, sendo que o Municipio de
Toledo em marco daquele mesmo ano (2020) implantou através da Instrucdo Operacional n°
001/2020 o Alojamento Provisoério para Pessoas em Situacdo de Rua no intuito de prevenir a
disseminacédo da COVID-19 e o acolhimento provisoério. Foi entdo, que a partir de fevereiro do
corrente ano (2022) se deu o processo de transicdo de Alojamento Provisorio para a
modalidade Casa de Passagem, a qual iniciou seus atendimentos no més de maio de 2022. A
casa locada para executar o referido Servigco fica localizada no centro de Toledo, tem
capacidade para receber até 30 pessoas, e as vagas ficaram definidas como sendo, 25 para
vagas comuns e 05 para vagas emergenciais; a estrutura fisica é de alvenaria, e contém: 01
quarto feminino, 01 quarto para grupo familiar, 04 quartos masculinos, 05 banheiros, 02 salas
de televiséo, 01 lavanderia, 01 refeitorio, 01 cozinha, e, 01 sala multiuso. Para além dessas
informacBes o coordenador explanou sobre as regras para acolhimento de forma provisoéria,
bem como, de acolhimento emergencial; objetivos gerais e especificos da Casa de Passagem;
e ainda, discorre aos presentes que atualmente a casa conta com 22 pessoas acolhidas no
Servico, mas, que esse numero muda diariamente. Sr. Henrique também expde que a porta
de entrada para este Servico € o CREAS I, via encaminhamento da Equipe Especializada em
Abordagem Social. Acerca da equipe de referéncia do espaco, menciona que conta com: 01
Coordenador, 01 Assistente Social, 01 Psicéloga, 01 Auxiliar Administrativo, 01 Servicos
Gerais e 06 Cuidadores/as; sendo que contam ainda com o apoio da Guarda Municipal —
Secretaria Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana. Ademais, o coordenador apresenta
as fotos da casa e sana algumas duvidas dos conselheiros/as. Item B dos Informes —
Execucdo do Servico Residéncia Inclusiva: A coordenadora do Servigo, Sra. Jessica
Weber Monteiro, explana que a Residéncia Inclusiva (RI) foi inaugurada no dia 28/04/2022, é
uma unidade que oferta Servico de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com
deficiéncia, entre 18 e 59 anos, em situacdo de dependéncia, que nao disponham de
condi¢cOes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificacao
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. O imovel locado para executar o referido Servigco
fica localizado no Jardim Concérdia e tem capacidade para receber até 10 pessoas, sendo
que o publico pode ser misto; a estrutura fisica é de alvenaria, e contém: 03 quartos, 04
banheiros, 02 salas de estar, cozinha, refeitorio, lavanderia, almoxarifado, sala de atividades,
sala para equipe de enfermagem, sala para coordenacdo, sala para equipe técnica,
churrasqueira, garagem e quintal; e expde que atualmente a RI abriga 03 pessoas. Sra.
Jéssica aclara que a solicitacdo de avaliacdo para inser¢cdo no servico de acolhimento em

Residéncia Inclusiva se da pelo CREAS apos avaliacdo prévia, atendimentos e intervencdes
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necessarias, e apods esgotadas todas as possibilidades de trabalho para permanéncia ou
reinsercdo familiar; sendo assim, o CREAS encaminha a documentacdo exigida para a
diretora da alta complexidade, que encaminhara a equipe técnica da RI para avaliacdo antes
da realizacéo de estudo de caso prévio, e posteriormente, € feito uma devolutiva formalizada a
equipe solicitante. O quadro de servidores do espaco, conta com: da Secretaria de Assisténcia
Social - 01 Coordenadora, 01 Assistente Social, 01 Psicéloga, 07 Cuidadores Sociais, 02
Cozinheiras, 02 Servicos Gerais; pontua que a equipe técnica é compartilhada com o
Programa Emancipar; da Secretaria Municipal de Saude - 01 Enfermeira (Responsavel
Técnica) e 06 Técnicos de Enfermagem. Por fim, para conhecimento dos presentes demostra
as fotos do espaco e elucida as duvidas que surgiram entre os conselheiros/as. ltem C dos
Informes — Oficio n°® 1111/2022-V1J/Civel: A Presidente informa que o referido oficio
solicitava informacdes sobre a existéncia de previsdo de Politica Publica destinada ao
acolhimento temporario de mulheres gestantes, que manifestam interesse na entrega
voluntaria a adogdo. Em razdo da Secretaria de Desenvolvimento Humano, Conselho da
Crianca e do Adolescente, Secretaria de Assisténcia Social e Conselho de Assisténcia Social
terem recebido este mesmo oficio, foi realizada uma reunido no dia 26/07/2022 para articular
a resposta conjunta a este oficio da Vara da Infancia e Juventude. Para o conhecimento da
plenaria, Sra. Solange Fidelis discorre que a mulher que optar pela entrega legal sera
atendida dentro de seus direitos, que sdo os de acesso as Politicas Publicas, mas ndo dispora
de excepcionalidade ou recebera um beneficio especifico por tal finalidade. No demais, foi
pactuado que sera construido um fluxo entre as Secretarias de Assisténcia Social, Saude e de
Desenvolvimento Humano quanto ao recebimento e encaminhamento de demandas que se
tratar da identificacdo de mulheres que manifestem o desejo pela entrega legal, observando
as diretrizes do SUAS, SUS e ECA. No que compete ao CMAS, ficou estabelecido que este
participard da construcdo do Fluxo Municipal voltado ao atendimento destas mulheres e
verificara o cumprimento das diretrizes do SUAS, bem como, fard& o acompanhamento da
execucdo deste fluxo. Item D dos Informes — Avaliagdo da Capacitacdo concluida: O
ponto em questdo foi apresentado pela Conselheira Cinthia Regina Brun. Menciona
inicialmente que no ultimo médulo da capacitagdo ministrado pela Secretaria de Assisténcia
Social - Solange Silva dos Santos Fidelis, foram listados alguns compromissos a serem
assumidos pelo CMAS, sendo eles: *Acompanhar com mais frequéncia se estdo sendo
executadas as propostas da ultima Conferéncia; *Monitoramento e acompanhamento das
deliberagbes do proprio Conselho, pensou-se até mesmo em atribuir essa fun¢cdo a uma
comissao ja existente, sendo a de Acompanhamento das deliberacdes da Conferéncia, e que,

se apresente esse monitoramento com periodicidade quadrimestral; *Uma melhor divulgacao
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do CMAS nos Servicos, e ndo somente nos periodos que antecedem uma Conferéncia,
*Sugestdo de mostras dos Servicos ou visitas institucionais; <Capacitacdo de forma
continuada; inclusive ja foram levantados alguns temas como: Cadastro Unico para
Programas Sociais, sobre beneficios eventuais, sobre conjuntura atual de governo, sobre as
competéncias e articulacbes entre as esferas de representacdo e também entre outros
Conselhos, e, sobre orcamento publico. Cita que na ocasido a capacitacdo que estava sendo
encerrada foi avaliada como muito positiva e esclarecedora em varios aspectos, bem como,
instigou os conselheiros/as a quererem aprender mais e qualificar os debates. Seguidamente,
Sra. Solange opina que seria muito interessante também o Conselho se apropriar das
questdes sobre atendimento e fluxos das pessoas imigrantes no municipio; e a Presidente
esclarece que na ultima reunido da Mesa Diretora o assunto ja havia sido debatido, e inclusive
estava sendo elaborado um oficio para a Secretaria de Desenvolvimento Humano, para que
possam explanar sobre essas questfes na proxima reunido ordinaria do CMAS. Isto posto, a
Secretaria Executiva informa que no mais tardar no inicio da préxima semana enviara um link
do Google Forms para que os conselheiros/as possam avaliar a capacitacdo que fora
concluida. Item E dos Informes — Correspondéncias recebidas e expedidas: A Secretéaria

Executiva Greice Kelly primeiramente menciona as correspondéncias recebidas: Of. Circular

n° 06/2022 — CMDCA (Indicacéo de representante do CMAS para recompor a Comisséo
Intersetorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria); Of. n° 44/2022 - LEDI MAAS- LIONS
(Resposta ao Of. 29/2022-CMAS - referente a manutencdo de inscricdo no CMAS); Of. n°
1111/2022 — VI1J/Civel (Solicita informacdes sobre a existéncia de previsdo de politica publica
destinada ao acolhimento temporario de mulheres gestantes, que manifestam interesse na
entrega voluntaria a adocao); Of. n°® 30/2022 — APA (Resposta ao Of. 35/2022-CMAS -
referente a manutencao de inscricdo no CMAS); Of. n° 003/2022 — NACA (Resposta ao Of.
34/2022-CMAS - referente a manutencéo de inscricdo no CMAS); Of. n° 18/2022 - SCFV —
Orlando Luiz Basei (Resposta ao Of. 36/2022-CMAS - referente a manutencgé&o de inscrigdo no
CMAS); Of. Circular n° 012/2022 — SMAS (Convite reunido sobre o teor do Oficio n°
1111/2022-V1J/Civel); Of. n° 30/2022 — CIRCO DA ALEGRIA (Resposta ao Of. 30/2022-CMAS
- referente a manutencao de inscricdo no CMAS); Of. n° 327/2022-DIVCC/CIEE (Resposta ao
Of. 28/2022-CMAS - referente a manutencdo de inscricdo no CMAS); Of. n° 300/2022 -
CREAS Il (Solicitacdo de dilagdo de prazo para resposta ao Oficio n° 31/2022-CMAS); Of.
Circular n° 024/2022 - CEAS/PR (Horario de funcionamento dos equipamentos
Socioassistenciais); Of. Circular n° 025/2022 - CEAS/PR (Registro Mensal de Atendimentos-
RMA — Vigilancia Socioassistencial); Of. Circular n® 026/2022 - CEAS/PR (Sistema Suasweb —
Demonstrativo Sintético 2020 — Fundo Nacional); Of. n°® 887/2022 — SMAS (Informe de
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substituicdo de representante da SMAS no CMAS); Of. Circular n° 014/2022 — SMAS (Convite
para inauguragao das unidades de alta complexidade da SMAS — Residéncia Inclusiva e Casa

de Passagem — enderecado a Mesa Diretora). Na sequéncia relata as correspondéncias

expedidas: Of. n° 35/2022 de 05/07/22 — APA (Providéncias quanto a solicitacdo de
manutencao de inscricdo junto ao CMAS); Of. n° 36/2022 de 05/07/22 — SCFV/Orlando Luiz
Basei (Providéncias quanto a solicitacdo de manutencg&o de inscricdo junto ao CMAS); Of. n°
37/2022 de 05/07/22 — SCFV/Osvaldo Cruz (Providéncias quanto a solicitacdo de manutencéo
de inscricdo junto ao CMAS); Of. n° 38/2022 de 05/07/22 — Unidade Social S&o Francisco
(Providéncias quanto a solicitacdo de manutencdo de inscricdo junto ao CMAS); Of. n°
39/2022 de 07/07/22 — SMDH (Resposta ao Oficio n° 278/2022-SMDH - referente a indicacao
de representantes para a comissao bolsa agente de cidadania); Of. n° 40/2022 de 25/07/22 —
SMAS (Encaminhamento das Propostas da X1V Conferéncia de Assisténcia Social na integra);
Of. n° 41/2022 de 25/07/22 — Sec. De ADM (Propostas da XIV Conferéncia de Assisténcia
Social); Of. n° 42/2022 de 25/07/22 — SMDH (Propostas da XIV Conferéncia de Assisténcia
Social); Of. n° 43/2022 de 25/07/22 — Sec. da Cultura (Propostas da XIV Conferéncia de
Assisténcia Social); Of. n° 44/2022 de 25/07/22 — SMEL (Propostas da XIV Conferéncia de
Assisténcia Social); Of. n° 45/2022 de 25/07/22 — SMS (Propostas da XIV Conferéncia de
Assisténcia Social); Of. n° 46/2022 de 25/07/22 — SRH (Propostas da XIV Conferéncia de
Assisténcia Social); Of. n° 47/2022 de 25/07/22 — SMAS (Propostas da XIV Conferéncia de
Assisténcia Social); Of. n° 48/2022 de 25/07/22 — CMDCA (Propostas da XIV Conferéncia de
Assisténcia Social); Of. n°® 49/2022 de 26/07/22 — SMAS (Solicitacdo de apresentacdo de
Plano de Aplicacdo da Emenda Parlamentar); Of. n° 50/2022 de 29/07/22 — SMAS (Solicitagéo
de informacdes referente a previsdo de capacitagcbes para os trabalhadores do SUAS
municipal). Item F — Outros Informes: Sem mais informes. Sendo estes 0s assuntos e nada
mais havendo a tratar, a Presidente Edmara de Souza encerra a reunido as 11h30min,
agradecendo a presenca de todos/as. E eu, Greice Kelly Schroer da Silva, Secretéria
Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual sera encaminhada por e-mail aos
conselheiros/as para apontamentos de eventuais retificagdes, e na préxima reunido ordinaria

sera assinada por mim e pelos demais presentes.



