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Ata 10/2022 — No dia quatorze do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as oito
horas e quinze minutos, na Central de Conselhos, sito a Rua Santo Campagnolo, um mil
duzentos e dezesseis, Vila Industrial, em Toledo, Parana, reuniram-se os membros do
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial, para realizacao de
Reunido Ordinaria, contando com a presenca dos conselheiros/as da Gestdo 2022-2024
descritos na lista de presenca que é parte integrante desta ata. O Vice-Presidente do CMAS,
Senhor Wellington Cassio Barbosa da Silveira cumprimenta todas as pessoas presentes,
inicialmente menciona que ele é quem presidira esta reunido, pois a Presidente Sra. Edmara de
Souza justificou que ndo poderia comparecer por questdes particulares. Seguidamente
apresenta a ordem do dia, nos termos do Edital de Convocacdo n° 11/2022, publicado no
Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo, no dia oito de setembro do ano de dois mil e
vinte e dois, Edicdo n° 3.332, Pagina 35, contendo os seguintes pontos de PAUTA: a)
Deliberar sobre a Atas n® 08 e 09/2022 — CMAS; b) Deliberar sobre a Execucéo
financeira/orcamentaria do FMAS e Gabinete, relativo ao 1° quadrimestre de 2022; c) Deliberar
sobre Edital n° 12/2022 - Eleicdo complementar do segmento trabalhadores/as do SUAS; d)
Deliberar sobre a substituicdo da presidéncia da Comissdo de Orcamento; e) Deliberar pela
indicacdo de representantes do CMAS para recompor o Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional — COMSEA; f) Deliberar sobre a prestacdo de contas dos kits de
alimentos da Defesa Civil; g) Apresentacdo da SMAS sobre dados acerca da Seguranca
Alimentar e Cadastro Unico municipal; h) Apresentacdo da SMDH sobre acbes da
Coordenadoria de Politicas para Imigrantes e Outros Grupos Vulnerabilizados; i) Relato das
Comissoes de Trabalho do CMAS; e, INFORMES: a) Correspondéncias recebidas e expedidas;
b) Outros informes. Apdés a leitura dos itens da pauta, o Vice-Presidente solicita aos
participantes se alguém tem mais algum ponto a ser incluso; e entdo o Diretor de Gestao
Financeira e Orcamentaria do SUAS, Sr. Jean, se manifesta e solicita a inclusdo de mais um
item para deliberacdo, sendo, a apresentacdo e deliberacdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA
para o exercicio do ano de 2023. Posto isso e dada as justificativas, Sr. Wellington coloca a
pauta com a inclusdo em votagdo, a qual foi aprovada por todos/as; com registro de uma
abstencdo apenas pelo item incluso, por ndo ter tido apreciagdo prévia pela Comissdo de
Orgamento. Item A da pauta - Deliberar sobre a Atas n2 08 e 09/2022 — CMAS: O Vice-
Presidente informa que a atas foram encaminhadas por e-mail antecipadamente; e menciona
que Secretaria Executiva ndo recebeu observacdes para alteracdo. Por conseguinte, coloca as
atas em votacdo, sendo ambas aprovadas pelos presentes. Iltem B da pauta - Deliberar sobre
a Execucéo financeira/orgamentaria do FMAS e Gabinete, relativo ao 1° quadrimestre de
2022: o Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS, Sr. Jean
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Michell Fagundes Bispo, discorre que apresentara o detalhamento do orcamento e a execucao

financeira/orcamentaria referente ao 1° quadrimestre de 2022, que abrange os meses de

janeiro, fevereiro, margco e abril; e faz portanto a exposicado por unidade e fonte de recurso,
contendo os seguintes dados: Unidade 001 Gabinete: (R$ 852.609,96), Executado no 1°
quadrimestre = R$ 299.311,30, Percentual Total Executado = 35,11%. Unidade 002 FMAS:
(R$ 24.865.579,40), Executado no 1° quadrimestre = R$ R$ 7.201.819,09; Percentual Total
Executado = 28,96%. Total Executado no 1° quadrimestre = R$ 7.501.130,39; Percentual do

Total Executado = 29,17%. O Diretor ainda apresenta aos conselheiros/as e demais presentes
o saldo financeiro das fontes de receita que € o valor em conta corrente que se tinha disponivel
em 31/04/2022, incluindo os rendimentos do periodo, e aclara que o valor gerenciavel é o que
de fato estd disponivel para utilizacdo, considerando que parte dos recursos disponiveis
estardo comprometidos com despesas em andamento. Com recurso da Portaria n° 580/2020
do Ministério da Cidadania, Sr. Jean menciona que foram adquiridos 06 (seis) lavadoras de
roupas e 08 (oito) cadeiras de alimentacdo para as trés Casas Abrigo; 03 (trés) freezer vertical,
um para Casa Abrigo |, outro para Casa de Passagem e outro para a Residéncia Inclusiva; 15
(quinze) guarda-roupas para Casa Abrigo I; 03 (trés) fogdo de 6 bocas, um para Casa Abrigo Il,
outro para Casa de Passagem e o outro para a Residéncia Inclusiva; 05 (cinco) bebedouros, 02
(dois) notebook, 02 (duas) antenas wi-fi, e 18 (dezoito) ar-condicionado de 12.000 btus para a
Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva. Finalizada a apresentacéo, Sr. Jean informa que a
Comissdo de Orcamento analisou todo o detalhamento da execucdo financeira do
guadrimestre e concederam parecer favoravel. Nao havendo duvidas por parte dos presentes,
o Vice-Presidente Sr. Wellington coloca em votacao a execucao financeira do 1° quadrimestre
de 2022, sendo aprovada por toda a plenéaria. Seguidamente, aborda-se o Item C da pauta -
Deliberar sobre Edital n° 12/2022 - Eleicdo complementar do segmento trabalhadores/as
do SUAS: A Secretéria Executiva Greice Kelly, relata aos presentes que no dia 31/08/22 a
Comissédo Organizadora do Processo Eleitoral para recompor o setor de trabalhadores da
Politica de Assisténcia Social do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Toledo-Parana,
gestdo 2022-2024, se reuniu para formular o edital para eleicdo complementar; a vista disso, a
mesma discorre brevemente sobre o referido edital e apresenta o quadro resumo das datas
que ficaram acordadas, sendo as seguintes: de 15/09/22 a 23/09/22 - Habilitagdo para o
segmento de trabalhadores/as do SUAS; 26/09/22 - Analise da documentacéo pela Comisséo e
Sec. Executiva; 27/09/22 - Em caso de indeferimento, aguarda-se retorno; 28/09/22 - Andlise
nos casos que foram indeferidos e protocolaram novamente; 29/09/22 e 30/09/22 - Abertura de
prazo para habilitacdo, caso ndo haja candidatos/as que supram as vagas minimas

estabelecidas; 03/10/22 - Analise da documentacao pela Comissédo e Sec. Executiva, e Prazo
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maximo para publicacdo do resultado dos habilitados; 04/10/22 - Eleicdo do Segmento
Trabalhador do SUAS; e 05/10/22 - Homologacao e posse em Reunido Ordinaria do CMAS.
Ap6s a exposi¢do, Sr. Wellington coloca em votacdo o Edital n° 12/2022 para elei¢éo
complementar do segmento trabalhadores/as do SUAS; sendo aprovado por todos os
conselheiros/as. Item D da pauta — Deliberar sobre a substituicdo da presidéncia da
Comissédo de Orgamento: O Vice-Presidente relata que na reunido da Comissao de
Orgcamento ocorrida no dia 29/08/22, a qual foi analisado mais detalhadamente sobre a
execucao financeira do 1° quadrimestre de 2022 da SMAS; também foi discutido sobre a
substituicdo da presidéncia da referida comissdo, pois a Bruna (atual presidente) ja havia
pedido para ser substituida e a questao ficou para ser debatida em reunido entre os membros.
Foi entdo, que na ocasido fora sugerido o nome de Cristiane Carla Konno, a qual aceitou de
pronto presidir a Comissao de Orcamento do CMAS; dado o contexto, ficou estabelecido que a
substituicdo seria trazida para deliberacdo da plenaria. Posto o item em votacao, a substituicao
foi aprovada por unanimidade. Item E da pauta - Deliberar pela indicacdo de
representantes do CMAS para recompor o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional — COMSEA: A Secretaria Executiva argumenta que recentemente visualizou no
Diario Oficial uma portaria nomeando os conselheiros e conselheiras do COMSEA, e la estava
constando o nome de dois representantes do CMAS da antiga gestao (2019-2022), e portanto,
sera necessaria novas indicacdes, visto que essas duas pessoas ndo integram mais a atual
gestdo do CMAS. ApOs conversacgao entre os presentes, se dispuseram a compor a referida
comissdo as seguintes conselheiras: Eliane Saldanha Brum (ndo gov) como titular, e Cinthia
Regina Brun (gov) como suplente. Seguidamente, O Vice-Presidente coloca em votacdo a
indicacao das duas conselheiras para recomporem o COMSEA; sendo que todos os presentes
votaram favoraveis. Item F da pauta — Deliberar sobre a prestacdo de contas dos kits de
alimentos da Defesa Civil: A Diretora do Departamento de Vigilancia Socioassistencial,
Rachel Lucia Hech, faz a apresentacdo da prestacdo de contas; discorre que Municipio de
Toledo recebeu 1.000 cestas basicas no més de abril, por meio de uma iniciativa do Ministério
da Cidadania e o intermédio da Defesa Civil do Estado do Parana; a execugdo teve como
parceiros a Guarda Municipal, Cozinha Social e Secretaria de Assisténcia Social. Os produtos
disponibilizados na cesta eram: 5 kg de arroz — tipo 1, 2 kg de feijdo carioca, 2 kg de leite em
po integral, 1 lata de Oleo de soja — 900 ml, 1 kg de farinha de trigo, 2 kg de macarréo
espaguete, 1 kg de acgucar cristal, e, 1 kg de fuba em pd. Rachel aclara que o publico
beneficiado foram usuarios com renda de R$ 0,00 a R$ 150,00 per capita, selecionado pela
Secretaria de Assisténcia Social atraves do Departamento de Vigilancia Socioassistencial, e

foram entregues todas as 1.000 cestas basicas. Por fim, aclara que quando a gestao foi fazer a
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prestacdo de contas no sistema, foi identificado que era necessaria uma deliberacdo do
Conselho de Assisténcia Social enquanto 6rgao fiscalizador das acdes de Assisténcia Social no
Municipio de Toledo. Posto isso, o Vice-Presidente coloca em votacdo a prestacdo de contas
dos kits de alimentos da Defesa Civil, sendo entdo aprovado pela plenaria. Item G da pauta —
Apresentacdo da SMAS sobre dados acerca da Seguranca Alimentar e Cadastro Unico
municipal: Rachel Lucia Hech faz também a apresentacéo dos dados solicitados por meio do
oficio n° 59/2022-CMAS. De inicio expde sobre o Cadastro Unico, que este € um instrumento
de caracterizacado socioeconémico das familias de baixa renda, instrumento para mapeamento
das necessidades da populacdo de baixa renda, e, instrumento para selecdo e inclusdo em
programas sociais nas trés esferas de governo. A Diretora menciona sobre o histérico de
contratacdes de servidores e terceirizados nos seis CRAS e na Gestdo do Cadastro Unico,
entre os anos 2021 e 2022; discorre sobre o fluxo para acesso ao Cadastro Unico e as
prioridades de atendimento. Seguidamente apresenta o numero mensal de familias que fizeram
entrevistas do CadUnico de janeiro a agosto de 2022, entre os seis CRAS, CREAS Il, SMAS e
Casa de Passagem, que somadas foram 5.972 entrevistas realizadas; numero esse que ja no
més de agosto ultrapassa todas as realizadas em 2021, que ao todo foram 5.614 entrevistas.
ApoOs a Diretora expde acerca da demanda reprimida por CadUnico entre os meses de abril a
agosto de 2022, sendo que no més de agosto a demanda reprimida era de 2.518 familias
somadas de todos os territorios de CRAS; a mesma ainda observa que os dois CRAS com
maior demanda sé@o o | e o lll. Ao que refere-se as acdes adotadas para novas inser¢cdes ou
atualizacdes das familias em demanda reprimida por CadUnico, Rachel aclara que a principal
acdo foram os mutirdes realizados em dias de semana, bem como, aos sabados. Na
sequéncia, a Diretora de Vigilancia Socioassistencial explana sobre a questdo da seguranca
alimentar; os numeros sao basicamente os apresentados no ultimo trimestre de 2022 neste
Conselho, mesmo assim ela relembra-os aos presentes; e as ac6es adotadas para atender as
familias em demanda reprimida pelo auxilio alimentagéo sédo: que os CRAS realizam batimento
com as solicitagbes em meses anteriores com 0s usuarios que receberam o beneficio no més
para priorizar quem nédo recebeu, a inser¢cdo dos usuarios mais vulneraveis nos Projetos de
Seguranca Alimentar na Pandemia e ParticipAcdo, a adesdo do municipio no Programa de
Aquisicdo de Alimentos — PAA, e, a parceria com a Cozinha Social para entrega de vale
refeicdo nos Restaurantes Populares para usuarios dos CRAS e Pessoas em Situacdo de Rua
atendidas no CREAS. A vista disso, Rachel também discorre sobre o fluxo de distribuicdo dos
kits de alimentos do PAA que foi realizado de agosto de 2021 a abril de 2022, que totalizaram
3.493 kits. ApOs a apreciacdo dos dados, o Vice-Presidente justifica que a partir dessas
informacdes sera elaborada a resposta ao oficio advindo da Vara da Infancia e Juventude. Item
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H da pauta — Apresentacdo da SMDH sobre acdes da Coordenadoria de Politicas para
Imigrantes e Outros Grupos Vulnerabilizados: A Coordenadora de Politica para Imigrantes e
outros Grupos Vulnerabilizados, Sra. Laudicéia Correia, junto a Secretdria Municipal de
Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano, Sra. Jennifer
Thays Chagas Teixeira, compareceram em razao da solicitacdo do CMAS para discorrer sobre
o item. Inicialmente é apresentado os objetivos dessa coordenadoria e as atividades a serem
desempenhadas por ela; em seguida menciona 0s projetos em execugcado no ano corrente
(2022), sendo: eProjeto de contratacdo para o servico de tradutores para o servico publico do
Municipio de Toledo, que a principio serdo 3; eProjeto Mundo de Sabores no Prato;
ePlanejamento para o Plano municipal de atendimento ao Imigrante; eCurso de Portugués para
imigrantes-Parceria com a CELTO; eCurso Béasico de Crioulo haitiano, para servidores da
saude; eCartilha Bilingue para facilitar a comunicacdo e o atendimento com o imigrante
Haitiano; eSeminario do dia da consciéncia negra. A coordenadora Sra. Laudicéia também
comenta sobre os projetos para 2023/2024, sendo: eCasamento coletivo 2023; eSeminario
Municipal de Promocéo da Igualdade racial com trés mddulos: 1 - Saude na populacao negra, 2
- Programa de combate ao racismo, e, 3 - Pedagogia antirracista eBlitz do Dia Nacional
Imigrante e do Dia do Refugiado; eSemana da Cidadania; eDia de luta LGBTQIAP+; eFesta
das Nagbes; elmplementacdo da Central do Imigrante do Municipio de Toledo;
elmplementacdo do Conselho de Igualdade Racial. Ademais, s&o mencionados o0s
encaminhamentos que sao feitos pela coordenadoria para: Policia Federal de Cascavel, Nucleo
de préticas Juridicas da PUC, CREAS, CRAS, Secretaria da Educacédo - coord. dos CMEls,
Servicos de saude, Associacdo Nao Gov - Embaixada Solidaria, Agéncia do Trabalhador,
encaminhamentos direto a pedido das empresas- BRF, FIASUL e RECICLA METAIS, e,
atendimento de traducéo, orientacdo e encaminhamento para as demais politicas. Por fim, a
Secretaria Sra. Jennifer, justifica que esta coordenadoria foi pensada para se ter um local de
referéncia para os imigrantes, e o intuito € articular e viabilizar o acesso deste publico as
demais Politicas. Em resposta a indagacédo do Conselho via oficio sobre imigrantes inscritos no
CadUnico, a Secretéaria relata que solicitaram os dados a Secretaria de Assisténcia Social, e
foram contabilizadas 1.224 pessoas imigrantes com registro de atendimento no ldsSocial
(Sistema da Sec. de Assisténcia); destas, 1.037 possuem CadUnico; foram observadas 27
nacionalidades diferentes em Toledo, sendo que duas sdo as mais numerosas: haitianos — 540,
e paraguaios — 451, seguidos por venezuelanos. Segquencialmente, Laudicéia relata
brevemente os dados de registro de atendimentos a imigrantes na Politica de Saude e
Educacado, sendo: 2.106 registros no SigSaude (Sistema da Sec. de Saude); e o Nucleo
Regional de Educacéo descreveu que ha 02 imigrantes na educacao privada, 174 na educacéo
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municipal e 147 na educacado estadual. Também foram solicitadas as empresas maiores de
Toledo sobre os numeros de trabalhadores imigrantes que possuem, mas nao foi obtida todas
as respostas. Durante a explanacdo foram sanadas todas as duvidas manifestadas pelos
conselheiros/as. Item | da pauta — Relato das Comissdes de Trabalho do CMAS: O Vice-
Presidente Sr. Wellington deixa em aberto para os/as presidentes das comissdes explanarem

sobre as reunides ocorridas. *Comissdo Técnica: A presidente da comissdo Cinthia Regina

Brun, relata que a referida comissdo se reuniu no dia 15/08/22 junto a Comissdo de
Fiscalizacdo para alinhar algumas questdes pertinentes aos processos de inscricdo no CMAS.
ApoOs, apresenta a plenaria os processos que ja foram finalizados e encaminhados a Comissao
de Fiscalizacdo, sendo eles: da Acao Social Sao Vicente de Paulo, APA Lar dos ldosos, Ledi
Maas - Lions, CRAS II, APAE, Casa Abrigo Menino Jesus Il, CRAS lll, Casa de Maria, CRAS V,
Aldeia Infantil Betesda, Casa Abrigo para Adolescentes, NACA, CREAS | e CREAS Il. Para a
ciéncia da plenaria, Cinthia menciona que o primeiro processo de inscricdo do CIEE/PR
protocolado neste ano foi indeferido, no entanto eles enviaram uma outra documentagéo
compativel com o solicitado pela Comissao Técnica, entdo muito provavelmente, dessa vez ir4
dar certo a inscricdo; s6 estdo aguardando chegar alguns outros documentos que foram
requisitados via oficio. Referente aos processos indeferidos, estes serdo apresentados todos
ao final das andlises que faltam, para sair em uma Unica resolucdo tais indeferimentos.

*Comisséo de Fiscalizacdo: A Secretaria Executiva menciona que a comissao se reuniu no dia

15/08/22 junto a Comissédo Técnica, e neste mesmo dia fizeram a distribuicdo dos processos
entre as duplas, também definidas neste dia, para efetivarem as visitas de fiscalizacdo. Dado o
contexto, Sr. Wellington aclara que algumas visitas ja foram realizadas, mas faltam serem
trazidos 0s processos para a reunido ordindria para que as respectivas duplas facam o relato
das visitas efetivadas; portanto ficard para a proxima reunido do CMAS. Sobre uma visita em
especifico, a entidade Ledi Maas - Lions no dia 18/08/22, relata que a Comissao Técnica havia
dado parecer favoravel, porém, fez indicagcbes a Comisséo de Fiscalizacao; entdo, em atencao
a essas indicacdes, na visita foram solicitados documentos como: Licenga Sanitaria, Licenca do
Corpo de Bombeiros e CEBAS atualizados, mas a entidade ndo possuia tais documentos
vigentes; e por esta razdo foi indeferida a inscricdo e trouxeram 0 caso para ciéncia da
plenaria. Aproveitando o ensejo, a representante da entidade presente na reunido, fez as
justificativas sobre as licencas estarem vencidas, e declara ja terem buscado a solugéo para a
guestdo, mas que isso pode demorar algum tempo até de fato serem renovadas. Apds
discussdo da plenaria sobre o caso, decidiu-se em comum acordo aguardar por mais alguns
dias as providéncias, e caso a questado seja sanada podera haver a reversao do indeferimento

referente a renovacédo de inscricdo da entidade. Seguidamente, a Secretaria Executiva justifica
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gue a inscricdo da entidade Acédo Social Sdo Vicente de Paula ja foi finalizada pelas duas
comissoes (técnica e de fiscalizacdo), e como a inscri¢cdo j4 venceu no dia 1°/09/22 precisa sair
deliberacéo da plenaria nesta reunido. Tendo em vista que nenhuma das duas representantes
da Comissdo de Fiscalizacdo que fizeram a visita estavam presentes para relatar sobre o
processo, 0s conselheiros/as votaram favoraveis a renovacdo da inscricdo, por ja estar tudo
finalizado; porém, pontuaram que as préximas renovac¢oes devem ser explicitadas pelas duplas

contendo relato detalhado sobre a visita realizada. *Comissdo de Orcamento: A Comissao se

reuniu no dia 29/08/22 para analisar a execucao financeira do 1° quadrimestre de 2022 da
Secretaria de Assisténcia Social, bem como, discutiu sobre a substituicdo da presidéncia.

Comissao de Acompanhamento das Deliberacbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social: Nao se reuniu. Comissao do Processo Eleitoral Complementar: As membras se

reuniram no dia 31/08/22 para revisdo do edital para eleicAo complementar no segmento
trabalhadores/as do SUAS, conforme ja detalhado no item C desta pauta. Na sequéncia
aborda-se o item que foi acrescido, sendo o Iltem J da pauta — Apresentacao e deliberagéo
da proposta de Lei Orcamentaria Anual (LOA) - 2023, da Politica Municipal de
Assisténcia Social: O Diretor do Departamento Financeiro da SMAS, Sr. Jean Michell
Fagundes Bispo justifica o motivo de ndo ter passado antecipadamente na Comissdo de
Orcamento a LOA, e entdo passa a apresentar o quadro resumo contendo a descri¢cao de cada
acao, o objetivo e o valor que havia sido previsto para o ano de 2022, e ainda, o valor
programado para 2023, para que todos observassem as informacfes de forma clara. Desta
maneira, em linhas gerais a previsdo de orcamento total destinado a Secretaria de Assisténcia
Social para o préximo ano (2023) é de R$ 29.728.147,80; que ficou assim previsto: Unidade
001 Gabinete Total Previsto para 2023 = R$ 1.114.917,70; Acdo 181 — Manutencao de
Recursos Humanos/Gab. SMAS - previsto para 2023 = R$ 1.114.917,70. Unidade 002 FMAS:
Total Previsto para 2023 = R$ 28.613.230,10; Acdo 182 — Apoio e Incentivo a Orgdos de
Controle Social e Defesa de Garantia de Direito — FMAS — previsto para 2023 = R$ 5.710,00;

Acdo 183 — Educacdo Permanente, Capacitacdo e Aprimoramento da Gestdo do SUAS -
previsto para 2023 = R$ 26.530,00; sobre este ponto os representantes dos trabalhadores/as
do SUAS presentes guestionaram o motivo de o valor ter baixado de R$ 52.110,00 para
R$ 26.530,00 neste ano; e o diretor faz a justificativa pautada em ser esta um projecdo, mas
gue o valor pode ser ajustado conforme a necessidade, e a diminuicdo também se deu por se
priorizar capacitagcbes que nao geram altos custos. Acdo 197 — Construcdo e Ampliagéao
Unidade de Gestdo da Politica de Assisténcia Social — previsto para 2023 = R$ 10,00, o Sr.
Jean explica que o valor € simbdlico para manter a acdo em aberto. Acdo 199 — Manutencao
de Recursos Humanos/FMAS - previsto para 2023 = R$ 7.746.005,05; Acdo 191 -
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Manutencdo de Recursos Humanos /Orcamento Crianca — previsto para 2023 =
R$ 6.793.089,48; Acdo 198 — Atendimento e Manutencdo das Atividades das Unidades da
Politica de Assisténcia Social — previsto para 2023 = R$ 790.470,06; Acdo 184 — Atendimento e
Manutencéo no Eixo da Protecao Social Especial de Média e Alta complexidade para Pessoas
ldosas/FMAS — previsto para 2023 = R$ 342.919,92; Acdo 185 - Cofinanciamento de
Programas de PSE MC e AC para ldosos/[FMAS — previsto para 2023 = R$ 643.388,40; Acéo
186 — Construcdo e Ampliacdo de Unidades de Atendimento de Protecdo Social Basica para
ldosos — previsto para 2023 = R$ 10,00; Acdo 187 — Atendimento e Manutencdo no Eixo da
Protecdo Social Basica para Pessoas ldosas — previsto para 2023 = R$ 439.957,44; Acao 192
— Reforma e Ampliagao de Unidades de Atendimento do Programa de Protegéo Social Especial
de Média e Alta complexidade para Criancas e Adolescentes/[FMAS — previsto para 2023 =
R$ 10,00; Agcdo 193 — Atendimento e Manutencdo no Eixo da Protecdo Social Especial de
Média e Alta complexidade para Criancas e Adolescentes/[FMAS — previsto para 2023 =
R$ 2.251.453,20; Acdo 194 — Reforma e Ampliacdo de Unidades do Programa de Protecdo
Social Béasica para Criancas e Adolescentes/FMAS — previsto para 2023 = R$ 10,00,
novamente se trata de um valor simbdlico para manter a acdo em aberto; Acdo 196 —
Atendimento e Manutencdo no Eixo da PSB para Criancas e Adolescentes/FMAS — previsto
para 2023 = R$ 1.146.786,84; Acdo 195 — Cofinanciamento de Programas de PSB para
Criancas e Adolescentes/[FMAS — previsto para 2023 = R$ 1.149.036,40; Acdo 200 —
Construcdo e Adequacdo de Unidades de atendimento do Programa de Protecdo Social
Especial de Média e Alta complexidade para Individuos e Familias — previsto para 2023 =
R$ 100,00; Acdo 202 — Cofinanciamento de Programas de PSE MC e AC para Individuos e
Familias — previsto para 2023 = R$ 20,00; Acdo 203 — Atendimento e Manutencdo no eixo da
Protecdo Social Especial de Média e Alta complexidade para Individuos e Familias — previsto
para 2023 = R$ 1.272.527,21; Acdo 201 — Atendimento e Manutengdo no eixo de Protecéo
Social Especial de Média e Alta complexidade para Individuos e Familias — previsto para 2023
= R$ 418,88; Acdo 204 — Construcao e Ampliacdo de Unidades do Programa de PSB para
Individuos e Familias — previsto para 2023 = R$ 800.000,00; Acdo 205 — Atendimento e
Manutengcdo no eixo da PSB para Individuos e Familias — previsto para 2023 =
R$ 4.501.265,40; Acao 188 — Construcdo e/ou Adequacao de Unidades de Atendimento nos
eixos de PSB e PSE MC e AC, para Pessoa com Deficiéncia — previsto para 2023 = R$ 10,00,
igualmente, valor simbdlico para manter a acdo aberta; Acdo 190 — Atendimento e Manutencgéo
a Pessoas com Deficiéncia nos eixos de PSB e PSE Individuos e Familias — previsto para 2023
= R$ 445.709,66; Acdo 189 — Cofinanciamento da Rede Socioassistencial no Programa de
PSB e PSE MC e AC para Pessoa com Deficiéncia — previsto para 2023 = R$ 257.792,16.
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Durante a explanacdo as duvidas manifestadas pelos conselheiros/as foram sendo sanadas
uma a uma pelo diretor. Isto posto, o Vice-Presidente coloca em votacdo a deliberacédo da
proposta de Lei Orgcamentaria Anual (LOA) - 2023, da Politica Municipal de Assisténcia Social;
sendo aprovado pela maioria dos presentes, com registro de uma abstencdo. Apds, Sr.
Wellington expbe a plenaria que uma das atribuicbes do CMAS ¢é fazer recomendacdes, e
solicita opinido dos conselheiros/as se concordam em fazer uma recomendacdo para
Secretaria de Administragdo, para que a LOA seja finalizada com um pouco mais de
antecedéncia, para que os Conselhos no geral possam contemplar e debater com mais
tranquilidade essa questdo. E todos/as foram favoraveis a confeccées da recomendacao. Na
sequéncia passa-se para os informes. INFORMES: Item A — Correspondéncias recebidas e
expedidas: A Secretaria Executiva Greice Kelly primeiramente menciona as correspondéncias
recebidas: Of. n° 938/2022 — SMAS (Resposta ao Oficio 47/2022-CMAS referente a proposta
de Conferéncia); Of. Conjunto n° 001/2022 - SMAS/SMDH/CMAS/CMDCA (Resposta conjunta
ao Oficio n° 1111/2022-VIJ/Civel sobre entrega voluntaria & adogéo); Of. 50/2022 — SCFV
Osvaldo Cruz (Resposta ao Of. 37/2022-CMAS - referente a manutengdo de inscrigdo no
CMAS); Of. n°® 1332/2022 - VIJ/Civel (Solicitando informacdes acerca de acbes e desafio
acerca da seguranca alimentar e nutricional); Of. n° 035/2022 — Casa Abrigo MJ Il (Resposta
ao Of. 58/2022-CMAS - referente a manutengdo de inscricdo no CMAS); Of. n° 1008/2022 —
SMAS (Resposta ao Of. 50/2022-CMAS - referente a previsdo de capacitacbes para 0s
trabalhadores do SUAS municipal); Of. n° 67/2022 — CRAS IV (Resposta ao Of. 55/2022-CMAS
- referente a manutencado de inscricdo no CMAS); Of. n° 84/2022 — CRAS Il (Resposta ao Of.
54/2022-CMAS - referente a manutencdo de inscricdo no CMAS); Of. n° 25/2022 — CERTI
Pioneira (Solicitacdo de prazo de resposta de oficio referente a ajustes no Plano e Relatério);

Of. n°® 331/2022 — SMDH/CPMig (Solicitacdo de esclarecimentos referente a informacdes
desejadas em apresentacdo sobre migrantes); Of. n°® 47/2022 — CRAS Il (Resposta ao Of.
61/2022-CMAS - referente a manutencao de inscricdo no CMAS); Of. Circular n° 001/2022 -
SMAS/DVS (Censo SUAS 2022); Of. Circular n° 13/2022 — Gabinete do Prefeito (Convite para
audiéncia publica para apresentacado e discussdo de propostas da LOA 2023); Of. n° 81/2022 -
CERTI/Coopagro (Resposta ao Of. 57/2022-CMAS - referente a manutencdo de inscricdo no
CMAS); Of. n° 058/2022 — CRAS | (Resposta ao Of. 58/2022-CMAS - referente a manutengao
de inscricdo no CMAS); Of. n° 408/2022 — CREAS Il (Resposta ao Of. 31/2022-CMAS -
referente a manutencdo de inscricdo no CMAS); Of. 1145/2022 — SMAS (Resposta ao Of.
49/2022-CMAS - referente a solicitagcdo de apresentacéo de Plano de Aplicacdo da Emenda

Parlamentar). Na sequéncia relata as correspondéncias expedidas: Of. n° 51/2022 de 04/08/22

— SMAS/DVS (Informe sobre novo modelo de relatério de atendimentos da rede
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socioassistencial); Of. n° 52/2022 de 04/08/22 — CMDCA (Resposta ao Of. Circular 06-2022-
CMDCA - Indicacao de representante do CMAS para compor a Comissao); Of. n° 53/2022 de
04/08/22 — SMDH (Solicitacdo de apresentacdo de informacdes sobre acbes relativas a
atendimentos de migrantes em Toledo-PR); Of. n° 54/2022 de 04/08/22 — CRAS
(Providéncias quanto a solicitacdo de manutencao de inscricdo junto ao CMAS); Of. n° 55/2022
de 04/08/22 — CRAS IV (Providéncias quanto a solicitacdo de manutencao de inscri¢cao junto ao
CMAS); Of. n° 56/2022 de 04/08/22 — CERTI/Pioneiro (Providéncias quanto a solicitacdo de
manutencdo de inscricdo junto ao CMAS); Of. n°® 57/2022 de 04/08/22 — CERTI/Coopagro
(Providéncias quanto a solicitacdo de manutencédo de inscri¢cdo junto ao CMAS); Of. n° 58/2022
de 04/08/22 — Casa Abrigo MJ Il (Providéncias quanto a solicitacdo de manutencdo de
inscricdo junto ao CMAS); Of. n° 59/2022 de 29/08/22 — SMAS (Solicitagédo de informacoes
referente a seguranca alimentar e cadunico); Of. n°® 60/2022 de 30/08/22 — SMDH (Descri¢cao
de informacdes sobre acdes relativas ao atendimento de migrantes em Toledo); Of. n° 61/2022
de 30/08/22 — CRAS II (Providéncias quanto a solicitacdo de manutencédo de inscricao junto ao
CMAS); Of. n° 62/2022 de 30/08/22 — Casa Abrigo MJ | (Providéncias quanto a solicitagcao de
manutencao de inscricdo junto ao CMAS); Of. n° 63/2022 de 30/08/22 — CRAS | (Providéncias
guanto a solicitacdo de manutencao de inscri¢do junto ao CMAS; Of. n° 64/2022 de 09/09/22 —
CRAS VI (Providéncias quanto a solicitacdo de manutencéo de inscricdo junto ao CMAS); Of.
n° 65/2022 de 12/09/22 — CIEE/PR (Providéncias quanto a solicitacdo de manutencédo de
inscricdo junto ao CMAS). Item B dos Informes — Outros Informes: Sem mais informes. Por
fim, os poucos conselheiros/as que permaneceram até o final da reunido sugeriram gque fosse
recomendado ou frisado com todos os membros do Conselho sobre a responsabilidade de se
manterem presentes até o final da reunido, e que nas reunides ordindrias ja previstas em
calendario, reservem o periodo da manha para essa participacdo integral. Sendo estes os
assuntos e nada mais havendo a tratar, o Vice-Presidente Wellington Cassio Barbosa da
Silveira encerra a reunidao as 11h45min, agradecendo a presenca de todos/as. E eu, Greice
Kelly Schroer da Silva, Secretaria Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual sera
encaminhada por e-mail aos conselheiros/as para apontamentos de eventuais retificacoes, e

na proxima reunido ordindria sera assinada por mim e pelos demais presentes.



