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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 07/2022

Aos seis dias do mês de setembro de dois mil e vinte e dois (06/09/2022), terça-feira, às
oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do Município de Toledo,
Paraná, reuniu-se o COMTER, para a sétima reunião ordinária (7º), atendendo a
Convocação número sete de dois mil e vinte e dois (07/2022). Iniciou-se os trabalhos com o
Sr. Cristiano José da Silva, Presidente do COMTER, saudando os conselheiros presentes,
e procedendo com a análise dos números atinentes ao sistema de convocações
(HeadHunter), obtidos pela Agência do Trabalhador de Toledo no primeiro semestre do
corrente ano, a saber, das setecentas e sessenta e uma vagas (761) que utilizaram o
aludido sistema, quinhentas e dezesseis (516) foram preenchidas pela Agência, vinte e oito
(28) encontram-se em fase de apuração, e duzentas e dezessete (217) foram preenchidas
por outras fontes. Sendo assim, o aproveitamento é de sessenta e sete vírgula oitenta e um
por cento (67,81%) conforme tabela (I). A seguir, o Presidente fez acurada análise acerca
dos números gerais e absolutos obtidos pela Agência no primeiro octamestre do corrente
ano, com destaque especial para o número de colocados no mercado de trabalho, com
dois mil quatrocentos e sessenta e cinco (2.465) pessoas que conseguiram emprego
mediante a intermediação direta do SINE TOLEDO, conforme tabela (II). Ato contínuo, o
Presidente procedeu com a apresentação do cronograma relativo aos cursos gratuitos
oferecidos pelo Município de Toledo que ocorrerão no decorrer dos próximos meses, com
mediação direta da Agência do Trabalhador, em parceria com as instituições Senai, Senac
e o Centro Universitário FAG. Ademais, cabe salientar que já foram realizados pelo Centro
Universitário FAG, 3 (três) módulos de capacitação em desenvolvimento pessoal, onde os
participantes são oriundos em sua totalidade do banco de dados da Agência, denominado
(Currículo Top). Dando sequência aos trabalhos, o Presidente faz menção acerca da
chegada de servidor para compor o quadro de pessoal da Agência, a fim de atuar no setor
de intermediação de mão de obra (IMO), contribuindo assim para a ampliação na
capacidade de atendimentos presenciais que conta atualmente com três (3) servidores
neste setor e um (1) convocador, ressaltando ainda que atualmente nove (9) servidores
compõem a equipe, e uma servente de limpeza, totalizando dez (10) servidores. Em ato
contínuo, o Presidente passa a informar os conselheiros no tocante a situação da nova sala
a ser locada para a Agência, ademais, até a presente data havia sido realizada avaliação
por parte dos engenheiros, e o processo ainda continua tramitando pelos setores
responsáveis, com possibilidade de atualização nos próximos dias. Concluídos os
trabalhos, o Presidente e o Secretário-Executivo agradecem a presença dos conselheiros e
solicitam que os mesmos assinem a lista de presenças, esta ata é encerrada e após sua
aprovação será assinada pelos presentes nesta sessão.
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