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Aos treze dias do mês de dezembro de dois mil e vinte e dois (13/12/2022), terça-feira, às
nove horas (09:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do Município de
Toledo, Paraná, reuniu-se o COMTER, para a nona (9º) Reunião Ordinária, atendendo a
Convocação de número dez de dois mil e vinte e dois (10/2022). Deu-se início aos
trabalhos com o Presidente do COMTER, Sr. Cristiano José da Silva, convidando para
tomar posse o novo Presidente e Vice-presidente do COMTER, eleitos para o mandato de
dois mil e vinte e três e dois mil e vinte e quatro (2023-2024), conforme registro constante
na Ata nº dia 09/2022. Ato contínuo, foi definido e aprovado por unanimidade dos membros
o calendário anual de reuniões ordinárias para o período de 2023, que conforme o
regimento terá periodicidade bimestral, sendo todas realizadas na última terça-feira do
mês, a saber: 28/02/23, 25/04/23, 27/06/23, 29/08/2023, 31/10/23 e 12/12/23 (sendo
dezembro exceção devido às festividades de final de ano), às 08:00 (oito) horas, na
Agência do Trabalhador de Toledo. A seguir, o Presidente chamou para fazer uso da
palavra o Diretor da Agência do Trabalhador, Sr. Rodrigo Souza, que introduziu sua fala
apresentando o Relatório Geral de atividades atinentes ao mandato de 2021 e 2022, do
COMTER, bem como números da Agência do Trabalhador no decurso desse mesmo
período. Inicialmente, fez-se menção aos mutirões de contratação ocorridos no corrente
ano, com vistas a selecionar jovens aprendizes, bem como os mutirões com vagas
exclusivas para PCD’s (Pessoas com Deficiência), e também o dia “D”, realizado no mês
de setembro, onde a Agência atendeu com exclusividade os PCD’s. Dando sequência, foi
feito alusão às parcerias firmadas com as empresas em 2022, onde aproximadamente
cinquenta (50) empresas fizeram uso do espaço da Agência do Trabalhador, seja para
realização de entrevistas, orientações, admissões e rescisões. Semanalmente entre
seis (6) a dez (10) empresas agendaram seus processos seletivos, centralizando-os no
SINE TOLEDO. Na sequência, deu-se destaque ao aprimoramento nas convocações, pois
foi implantado o sistema de convocações HeadHunter voltado exclusivamente para atender
as empresas que faziam uso do espaço físico da Agência para realização de suas
entrevistas. Ato contínuo, mencionou os dois (2) acordos de Cooperação Técnica,
celebrados entre a Prefeitura/Agência do Trabalhador e duas (2) instituições de ensino
superior renomadas, a saber, (FAG e PUC). O Objetivo da parceria com a FAG foi realizar
o Curso de Capacitação em Desenvolvimento Pessoal, desdobrado em cinco (5)
módulos, voltados exclusivamente para os inscritos no Currículo TOP, onde a frequência
média foi de 32 alunos por módulo. O objetivo da parceria com a PUC foi permitir aos
estagiários que elaborassem e executassem um estudo técnico sobre o clima
organizacional da Agência do Trabalhador, visando aperfeiçoar seus trabalhos. A seguir,
foram enfatizados os números de atendimentos do seguro desemprego no corrente ano,
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onde aproximadamente dois mil e sessenta e nove (2.069) beneficiários receberam ao
menos uma (1) parcela. Ato contínuo, destacou-se os cursos de qualificação profissional
ofertados através da parceria celebrada entre a Prefeitura/Agência do Trabalhador e as
instituições de ensino técnico, tais como: Senai e Senac. Passando pelos números do
currículo TOP, até o dia 02/12/22, aproximadamente um mil e quarenta e dois (1.042)
trabalhadores haviam entrado para o banco de dados do Currículo. Aproximadamente
oitenta e cinco por cento (85%) dos inscritos já foram atendidos remotamente. A seguir,
foi mencionado os números da Agência no tocante a visibilidade nas redes sociais, tais
como facebook e instagram, conforme (Tabela I) e (Tabela II). Em continuidade, foi
destacado os dados atinentes aos quatro (4) Sines Itinerantes realizados em 2022, onde o
atendimento e serviços oferecidos pela Agência foram descentralizados para alguns bairros
de nosso município, facilitando o acesso da população da localidade contemplada.
Prosseguindo, o Diretor fez alusão aos números do sistema de convocações HeadHunter,
onde até o presente momento um mil quatrocentas e noventa e três (1.493) vagas
passaram pelo referido sistema, e dessas, um mil e vinte e nove (1.029) foram preenchidas
via Agência do Trabalhador, com uma efetividade de sessenta e oito vírgula noventa e dois
por cento (68,92%) conforme (Tabela III). A seguir, foi analisado o prospecto da Agência,
atinente a meta de colocados no mercado de trabalho firmada para o ano de 2022, onde o
objetivo era que, através do SINE TOLEDO, dois mil e setecentos (2.700) trabalhadores
fossem inseridos no mercado de trabalho, todavia, a Agência superou a meta, auxiliando a
empregar três mil quinhentas e quinze pessoas (3.515), até o mês de novembro.
Prosseguindo, o Diretor analisou os números do CAGED, conforme (Tabela IV). Ato
contínuo, foi apresentado um vídeo referente a mudança da Agência para a nova Sede,
que agora está localizada na Rua São João, nº 6487, Centro - Toledo-PR, e também foi
mencionado o investimento feito pela Prefeitura visando melhorar a estrutura física da
Agência, a saber, a aquisição de equipamentos de informática, mobiliário e
eletrodomésticos, e o montante de investimento foi de cento e sessenta e seis mil,
trezentos e cinquenta e um reais e setenta e cinco centavos (R$ 166.351,75). Concluídos
os trabalhos, o Presidente e o Secretário-Executivo agradecem a presença dos
conselheiros e solicitam que os mesmos assinem a lista de presenças, esta ata é
encerrada e após sua aprovação será assinada pelos presentes nesta sessão.
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(Tabela I)                                                                (Tabela II)

(Tabela III)
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(Tabela IV)
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