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Aos treze dias do més de dezembro de dois mil e vinte e dois (13/12/2022), terca-feira, as
nove horas (09:00), na sala de reunides da Agéncia do Trabalhador do Municipio de
Toledo, Parana, reuniu-se o COMTER, para a nona (9°) Reunido Ordinaria, atendendo a
Convocagédo de numero dez de dois mil e vinte e dois (10/2022). Deu-se inicio aos
trabalhos com o Presidente do COMTER, Sr. Cristiano José da Silva, convidando para
tomar posse o novo Presidente e Vice-presidente do COMTER, eleitos para o mandato de
dois mil e vinte e trés e dois mil e vinte e quatro (2023-2024), conforme registro constante
na Ata n° dia 09/2022. Ato continuo, foi definido e aprovado por unanimidade dos membros
o calendario anual de reunibes ordinarias para o periodo de 2023, que conforme o
regimento tera periodicidade bimestral, sendo todas realizadas na ultima terga-feira do
més, a saber: 28/02/23, 25/04/23, 27/06/23, 29/08/2023, 31/10/23 e 12/12/23 (sendo
dezembro excecgdo devido as festividades de final de ano), as 08:00 (oito) horas, na
Agéncia do Trabalhador de Toledo. A seguir, o Presidente chamou para fazer uso da
palavra o Diretor da Agéncia do Trabalhador, Sr. Rodrigo Souza, que introduziu sua fala
apresentando o Relatério Geral de atividades atinentes ao mandato de 2021 e 2022, do
COMTER, bem como numeros da Agéncia do Trabalhador no decurso desse mesmo
periodo. Inicialmente, fez-se mengédo aos mutirbes de contratagdo ocorridos no corrente
ano, com vistas a selecionar jovens aprendizes, bem como os mutirdes com vagas
exclusivas para PCD’s (Pessoas com Deficiéncia), e também o dia “D”, realizado no més
de setembro, onde a Agéncia atendeu com exclusividade os PCD’s. Dando sequéncia, foi
feito alusdo as parcerias firmadas com as empresas em 2022, onde aproximadamente
cinquenta (50) empresas fizeram uso do espaco da Agéncia do Trabalhador, seja para
realizagdo de entrevistas, orientagdoes, admissées e rescisdes. Semanalmente entre
seis (6) a dez (10) empresas agendaram seus processos seletivos, centralizando-os no
SINE TOLEDO. Na sequéncia, deu-se destaque ao aprimoramento nas convocagoes, pois
foi implantado o sistema de convocagdes HeadHunter voltado exclusivamente para atender
as empresas que faziam uso do espaco fisico da Agéncia para realizacdo de suas
entrevistas. Ato continuo, mencionou os dois (2) acordos de Cooperacao Técnica,
celebrados entre a Prefeitura/Agéncia do Trabalhador e duas (2) instituicdes de ensino
superior renomadas, a saber, (FAG e PUC). O Objetivo da parceria com a FAG foi realizar
0 Curso de Capacitagido em Desenvolvimento Pessoal, desdobrado em cinco (5)
modulos, voltados exclusivamente para os inscritos no Curriculo TOP, onde a frequéncia
média foi de 32 alunos por moédulo. O objetivo da parceria com a PUC foi permitir aos
estagiarios que elaborassem e executassem um estudo técnico sobre o clima
organizacional da Agéncia do Trabalhador, visando aperfeigoar seus trabalhos. A seguir,
foram enfatizados os numeros de atendimentos do seguro desemprego no corrente ano,
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onde aproximadamente dois mil e sessenta e nove (2.069) beneficiarios receberam ao
menos uma (1) parcela. Ato continuo, destacou-se os cursos de qualificagdo profissional
ofertados através da parceria celebrada entre a Prefeitura/Agéncia do Trabalhador e as
instituicbes de ensino técnico, tais como: Senai e Senac. Passando pelos numeros do
curriculo TOP, até o dia 02/12/22, aproximadamente um mil e quarenta e dois (1.042)
trabalhadores haviam entrado para o banco de dados do Curriculo. Aproximadamente
oitenta e cinco por cento (85%) dos inscritos ja foram atendidos remotamente. A seguir,
foi mencionado os numeros da Agéncia no tocante a visibilidade nas redes sociais, tais
como facebook e instagram, conforme (Tabela 1) e (Tabela Il). Em continuidade, foi
destacado os dados atinentes aos quatro (4) Sines Itinerantes realizados em 2022, onde o
atendimento e servigos oferecidos pela Agéncia foram descentralizados para alguns bairros
de nosso municipio, facilitando o acesso da populagido da localidade contemplada.
Prosseguindo, o Diretor fez alusdo aos niumeros do sistema de convocagdes HeadHunter,
onde até o presente momento um mil quatrocentas e noventa e trés (1.493) vagas
passaram pelo referido sistema, e dessas, um mil e vinte e nove (1.029) foram preenchidas
via Agéncia do Trabalhador, com uma efetividade de sessenta e oito virgula noventa e dois
por cento (68,92%) conforme (Tabela Ill). A seguir, foi analisado o prospecto da Agéncia,
atinente a meta de colocados no mercado de trabalho firmada para o ano de 2022, onde o
objetivo era que, através do SINE TOLEDO, dois mil e setecentos (2.700) trabalhadores
fossem inseridos no mercado de trabalho, todavia, a Agéncia superou a meta, auxiliando a
empregar trés mil quinhentas e quinze pessoas (3.515), até o més de novembro.
Prosseguindo, o Diretor analisou os numeros do CAGED, conforme (Tabela IV). Ato
continuo, foi apresentado um video referente a mudanca da Agéncia para a nova Sede,
que agora esta localizada na Rua Sao Joao, n° 6487, Centro - Toledo-PR, e também foi
mencionado o investimento feito pela Prefeitura visando melhorar a estrutura fisica da
Agéncia, a saber, a aquisicdo de equipamentos de informatica, mobiliario e
eletrodomeésticos, e o montante de investimento foi de cento e sessenta e seis mil,
trezentos e cinquenta e um reais e setenta e cinco centavos (R$ 166.351,75). Concluidos
os trabalhos, o Presidente e o Secretario-Executivo agradecem a presenga dos
conselheiros e solicitam que os mesmos assinem a lista de presencas, esta ata é
encerrada e apds sua aprovagao sera assinada pelos presentes nesta sesséo.
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facebook Tnstagram,
200 202 Tolal 2021 2022  Tolal
Sequidores 7 171 2428 Sequidores 582 2.514 3.09
Visitasd Pdgina 1953 33893 35.846 lisitasao Perfil 2506 17882 20.388
fllcance 119% 52436 64380 flcance 5.846 25.305 31151
(Tabela Il)

JANEIRO A OUTUBRO DE 2022

VAGAS
EM APURAGAO

195

13,06%
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(Tabela IV)

Nimeros Agéncia do Trabalhador Toledo 2022

Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro|Dezembro
Atendimentos mensais 3.584 | 3.729 |5.291 [5.865|6.967|7.907 |6.397| 7.820 | 7.507 8.031 1.686 64.784
Atendimentos diarios (média) 171 207 219 | 324 | 263 | 331 | 332 | 323 385 402 79 3.036
Encaminhados via agéncia 1.817 1.762 2.368 |2.299]2.273|2.245 | 1.888| 2.290 | 2.226 2.066 1.297 22.531
Contratados via agéncia 249 325 290 | 252 | 403 | 221 | 319 | 419 400 404 233 3.515
Vagas abertas agéncia 227 250 255 | 219 | 313 | 283 | 232 | 314 268 263 199 2.823
CAGED Admissdes (+) [ 3385 | 3.075 |3.124]2.365|2.898|2.524 |2.576| 2.831 | 2.532 2.900 28.210
CAGED Desligados (-) 2.386 2.435 2.600 |2.270]2.435|2.450 |2.438| 2.509 2.450 2.226 24.199
Saldo CAGED (@) 999 640 524 | 95 | 463 | 74 | 138 | 322 82 674 4.011
Jovem aprendiz Admissdes
(+) 9 208 51 25 | 24 39 16 214 15 88 689
Jovem Aprendiz Desligados
(-) 56 67 41 38 | 36 84 | 89 48 81 43 583
Jovem aprendiz Saldo
=) -47 141 10 | -13 | -12 | 45 | -73 | 166 -66 45 106
Encaminhamento SD Formal 238 170 185 | 227 | 228 | 204 | 212 | 277 | 218 205 177 2.341
Encaminhamento SD Doméstico 7 15 10 7 4 7 4 4 2 8 9 77
Recursos de SD (Seguro
Desemprego) 6 11 21 14 28 15 18 19 16 8 15 171
Informacdes SD (Seguro
Desemprego) 187 232 209 | 269 | 297 | 308 | 256 289 232 173 66 2.518
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Sindicafo dos Trabalhadores
em Transpories Rodoviarios
de Toledo — SINTTROTOL

PRESENTE

Sindicafo dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas,
Mecdnicas e Material Elétrico
de Toledo

Luiz Addo Turmina

PRESENTE

Adilson Cesar Trindade

Sindicafo dos Trabalhadores
nas Indistrias de Alimentacio
de Toledo

Pedro Cicero C. da Silva

PRESENTE

Antdnio Teixeira dos Santos

Sindicafo dos Trabalhadores
nas Indistrias da Construcdo
Civil & do Mobilidrio de Toledo
— SINTRACOCHN

Associagdo Comercial e
Empresarial de Toledo — ACIT

Matanael Leopolding de Oliveira

PRESENTE

Rosely Aparecida de Faria

Ademir Fogaca

PRESENTE

Luciano Renatio Santos F. Lourenco

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

Sindicato do Comércic
Vargjista de Toledo — SINVAR

Lieser Augusto Belensier
VICE-PRESIDENTE

PRESENTE

Daiany Carulli

PRESENTE

Sindicato da Indlstria de
Reparagdo de Veiculos e
Acessorios de Toledo —
SINDIRERPA

Friedrich Walfram Schiller

PRESENTE

Aransle Claudia Marena

Sindicato Rural de Teledo

Marcio Luiz Beppler

PRESENTE

MNedir Mojehaovski

Agéncia do Trabalhador

Reginalde Gongoleski

Aluir Dalposso

Secretaria do Agronegacio, de
Inovacdo, Turismo &
Desenvalvimento Econdmico

Gabinete do Prefeito

Secretaria de Direitos
Humanos

PRESENTE PRESENTE
Cristiano José da Silva Alisson Maricato Teixeira
PRESIDENTE SECRETARIO-EXECUTIVO
PRESENTE
Andriws Tedeschini Prestes Isaac Gleyson Braga Ferreira
PRESENTE
Fabiana Trenta de Cliveira Marcio Antonio Borges
PRESENTE

Qutros Presenfes

Marcelo Andreas Mendes

Lucas Luiz Rossa Apolinario

Junior Rasbolt

Redrigo Scuza

Gabinete do Prefeito
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