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Ata 11/2022 — No dia cinco do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas e
guarenta e cinco minutos, na UNIOESTE - Universidade Estadual do Oeste do Parana —
Campus, sito & Rua Guaira, n° 3141, sala 07, bloco B3 (2° pavimento), Jardim Santa Maria, em
Toledo, Parana, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), de forma presencial, para realizacdo de Reunido Ordinaria, contando com a
presenca dos/as conselheiros/as da Gestdo 2022-2024 descritos na lista de presenca que é
parte integrante desta ata. A Presidente do CMAS, Sra. Edmara de Souza cumprimenta todas
as pessoas presentes. Seguidamente apresenta a ordem do dia, nos termos do Edital de
Convocacéao n° 13/2022, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, no dia
29 de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, Edicdo n° 3.349, Pagina 59, contendo os
seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre a Ata n® 10/2022 — CMAS; b) Deliberar sobre a
Prestacdo de Contas do PPAS IV — 1° semestre de 2022; c) Deliberar sobre o relatério de
Beneficios Eventuais referente ao 3° Trimestre de 2022; d) Deliberar sobre o relatério de
atendimentos realizados na rede socioassistencial do municipio referente ao 2° quadrimestre
de 2022; e) Deliberar sobre a substituicdo da presidéncia da Comissdo de Fiscalizacao; f)
Deliberar sobre a substituicdo de representantes suplente para a Comissédo do Programa Bolsa
Agente de Cidadania da SMDH; g) Posse dos novos representantes do segmento de
trabalhadores/as do SUAS; h) Relato das Comissdes de Trabalho do CMAS; INFORMES: a)
Substituicdo da Secretaria Executiva; b) Esclarecimentos referente a abertura de nova Casa
Abrigo; c) Correspondéncias recebidas e expedidas; d) Outros informes. Apos a leitura dos
itens da pauta, a Presidente solicita aos participantes se alguém tem mais algum ponto a ser
incluso. A representante da Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e

Desenvolvimento Humano, Sra. Pamela Ritter, pede a inclusdo de um ponto, a respeito da
Bolsa Agente de Cidadania ofertada pelos Centros da Juventude. De forma a permitir a
manifestacdo de todos os representantes presentes a reunido, é sugerida a inversao na ordem
dos pontos da pauta, antecipando o item “g” da pauta, que trata da posse dos novos
representantes do segmento de trabalhadores/as do SUAS. Posto isso a Sra. Edmara coloca
em votacao a pauta desta reunido, a qual foi aprovada por todos/as. Item G da pauta - Posse
dos novos representantes do segmento de trabalhadores/as do SUAS. A Presidente
Edmara informa aos presentes que pelo processo eleitoral que ocorreu no dia 04 de outubro de
2022 das 08h30 as 16h00, visando recompor vacancias no CMAS foram eleitos a Isabel
Cristina dos Santos Marques - CREAS Il e Rodrigo Daniel Gongalves Leandro como
conselheira(o) suplentes. Dado as boas-vindas aos representantes eleitos, é aberto espacgo
para fazerem uso da palavra. A Sra. Isabel Cristina é a primeira a se apresentar, e em linhas

gerais menciona se sentir feliz em retornar ao CMAS e representar 0o segmento de
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trabalhadores/as do SUAS e agradece os votos de confianca que recebeu dos/as colegas. Em
seguida, o Sr. Rodrigo Daniel se apresenta, dizendo se sentir privilegiado de novamente poder
integrar o Conselho e dividir com os demais conselheiros o processo do controle social, visto ja
ter participado anteriormente de diversos outros conselhos, se dizendo satisfeito em poder
representar os/as trabalhadores/as do SUAS. A Secretaria Executiva Greice Kelly apresenta os
nameros de votantes do processo eleitoral, que ocorreu de forma remota, com um recorde de
votantes, tendo havido 03 (trés) candidatos, a saber: Cleverson Jansen dos Santos - CRAS llI;
Isabel Cristina dos Santos Marques - CREAS II; e Rodrigo Daniel Gongalves Leandro — CREAS
I, resultando eleitos a Isabel Cristina dos Santos Marques do CREAS Il com 46 votos e Rodrigo
Daniel Gongalves Leandro do CREAS | com 26 votos, destacando que o Cleverson Jansen dos
Santos recebeu 21 votos e, caso ocorra uma vacancia nesse segmento, ja havera um nome
para ser indicado. A Secretéaria Grace Kelly agradeceu o suporte dado pela Comissao Eleitoral,
sendo uma comissao temporaria e, cumprido seu objetivo, fica a mesma desfeita. O vice-
presidente Wellington Cassio Barbosa da Silveira destaca que os conselheiros ora eleitos,
ocupardo a supléncia dentro do segmento de Representantes de Organizacdes dos
Trabalhadores do Setor de Politica de Assisténcia Social, sendo a Isabel suplente da Eliane
Saldanha Brum e o Rodrigo suplente do Everton Chaves Maria. ltem A da pauta - Deliberar
sobre a Ata n° 10/2022 — CMAS: A Presidente Edmara informa que a ata foi encaminhada por
e-mail antecipadamente e menciona que a Secretaria Executiva ndo recebeu observacdes para
alteracdo. Por conseguinte, coloca a ata em votacdo, sendo a mesma aprovada pelos
presentes. Iltem B da pauta — Deliberar sobre a Prestacdo de Contas do PPAS IV - 1°
semestre de 2022: a Sra. Rosiany Favaretto, Diretora do Departamento de Gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, antes de iniciar a apresentacao explica do que se
trata o Piso Paranaense de Assisténcia Social IV e que a Prestacdo de Contas do PPAS IV se
refere ao 1° semestre de 2022 sendo que a Prestacédo de Contas de todos 0s recursos que sao
recebidos € semestral. Inicia a apresentacdo trazendo uma tela do site da Secretaria da
Justica, Familia e Trabalho que explica a parte do Cofinanciamento Estadual do Piso
Paranaense de Assisténcia Social — PPAS. Devido estarem presentes a esta reunido alguns
novos conselheiros, esclarece aos presentes ser o PPAS, segundo a informacao no sitio oficial
do Estado, um aporte financeiro criado pelo Governo do Estado do Parana para
cofinanciamento estadual de servi¢os, programas, beneficios e projetos da Assisténcia Social e
de sua gestdo. Ainda de acordo com o sitio oficial, séo repasses mensais efetuados de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira do Fundo Estadual, de forma regular e
automatica, conforme Lei Estadual n® 17.544 de 17/04/2013, e de acordo com o estabelecido
no art. 4° da Deliberagéo n° 065/2013 do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS. O
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municipio assume a responsabilidade de execucdo dos recursos conforme o Plano de Acéo
nas &areas da Protecdo Social Basica, Especial, Aprimoramento da Gestdo e Beneficios
Eventuais dentro dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) e nos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (Creas). O Parana, conforme publicizado no
sitio, conta com diversos pisos para o cofinanciamento dos servicos da Assisténcia Social,
Existem dois tipos de repasses; Repasses Regulares (de forma regular e automética) e
Repasses Pontuais (demandas especificas e ndo continuadas). Rosiany ressalta que embora o
Estado informe que o repasse continuado € regular e automatico, porém como é um repasse
de acordo com a disponibilidade orcamentaria, considerando que o PPAS IV € um recurso
continuado, fundo a fundo e automatico, dentro de uma determinada periodicidade e deveria
possibilitar o planejamento de sua execuc¢do. Citando o exemplo de um recurso para o
financiamento de acdes do CRAS; supondo que se possa planejar se sera um recurso para
equipamentos ou somente para custeio, se consegue fazer um planejamento, permitindo fazer
licitacOes, com registro de precos de forma a adquirir os produtos aos poucos, de acordo com a
real necessidade. Porém, se ndo se tem uma regularidade, se ndo se sabe quando o recurso
sera efetivamente repassado, fica dificil fazer um planejamento. Quando o recurso é de fato
automatico, como anteriormente era feito através do Ministério de Desenvolvimento Social,
embora também nado fosse sempre tao regular, era possivel contar com aquele recurso que
permitia fazer um planejamento e no final do ano a Prestag&o de Contas era feita dentro de um
demonstrativo sintético que o Municipio ja tinha para ser preenchido. JA com os recursos do
Estado, os mesmos nao tém sido regulares, mesmo que sejam continuados, embora sejam
fundo a fundo, porém ndo sdo automaticos, sendo que tanto o Plano de Acdo e a Prestacdo de
Contas séo feitos dentro de um sistema especifico do Estado, um sistema que temos bastante
criticas, bem complexo, no qual ao invés de lancar as notas fiscais, € necessario lancar item
por item, o que gera um retrabalho, além de demandar varias pessoas para executar esse
trabalho. Falando sobre os recursos pontuais, para atendimento de alguma coisa especifica,
Rosiany exemplifica com ac¢Bes desenvolvidas na pandemia, que vem também através do
Fundo da Infancia, onde o Conselho do Estado da Crianca e do Adolescente libera um recurso
para uma acdo especifica. Falando do PPAS IV, que é o Piso Paranaense de Assisténcia
Social 1V, é um piso para o acolhimento de criancas, adolescentes e jovens até 21 anos. Trata-
se de um cofinanciamento para servico de acolhimento de criancas e Adolescentes sob a tutela
do Estado. Deliberacdo n°® 032/2015 e Resolugdo Ad Referendum n° 03/2015-CEAS e
Resolucéo n° 072/2016-SEDS e os valores para cada municipio sdo variaveis de acordo com
as metas mencionadas na Deliberacdo CEAS. O valor per capita é de R$ 250,00/més, por
crianca. Pela Deliberacdo do CEAS, ela aponta para Toledo 30 metas. Significa que 30 metas
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de R$ 250,00, totalizam um valor mensal de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), o que
da no ano o valor de R$ 90.000,00 (noventa mil reais). Considerando que todos 0s meses se
deveria receber R$ 7.500,00, normalmente o que acontece é o valor ser recebido no semestre.
No ano passado foi recebido uma uUnica parcela de R$ 45.000,00, o que corresponde a metade
do recurso do ano todo, e nada mais. Desta forma, como o valor foi creditado de uma vez, o
gue nao permitiu se fazer um planejamento para utilizar os recursos todos os meses, tal crédito
aparece como um superavit, ou seja, até que se consiga realizar as licitacbes esse recurso
sobra de um ano para o outro, dando a falsa impressdo de que esta sobrando recursos.
Rosiany apresenta a planilha que demonstra a Execuc¢éo Fisica e informa que na Prestacéo de
Contas deste 1° semestre de 2022, ndo houveram recursos. Percebe-se entdo pela planilha
gue houve despesas, mas essas despesas foram executadas com o superavit dos recursos do
ano passado. Entdo esta se prestando contas de algo que foi executado no 1° semestre/2022,
mas ndo de um recurso que entrou no decorrer deste ano, tendo havido o repasse em
julho/2022 de um valor que, acredita, sera para o ano todo. Em seguida ela apresenta uma
tela do SIFF — Sistema de Acompanhamento do Cofinanciamento Estadual Fundo a Fundo,
mostrando que como o0 Municipio ja tem um nimero de metas que ja vem pré-definido de 30
metas a serem cofinanciadas, a execucéo é preenchida como 30 metas, porém no 1° semestre
de 2022 foram atendidos 60 criancas e adolescentes. Foram 60 criancas e adolescentes que
passaram pelos servicos de acolhimento, sendo que somente na Casa Il foram atendidas 27,
significa que somente com uma das casas quase se cumpriram as 30 metas. Lembrando
apenas que esses atendimentos ndo foram necessariamente concomitantes, ou seja, nao
foram atendidas ao mesmo tempo. O investimento todo foi no valor de R$ 22.023,07, todo em
material de consumo, 100% do recurso foi utilizado para géneros alimenticios. Em outra tela do
SIT Rosiany mostra a previsdo para o ano, de R$ 90.000,00, com valor recebido de R$ 0,00
(zero) e o gasto de R$ 22.023,07 (vinte e dois mil, vinte e trés reais e sete centavos), valor este
gue vem de uma sobra de recursos do ano passado, porém nada foi recebido no 1°
semestre/2022. Na sequéncia é apresentado o valor previsto repassado pelo Fundo Nacional
que teria uma previsdo de repasse de R$ 180.000,00, foi recebido R$ 30.620,36, mas foram
gastos R$ 187.386,77. Recursos préoprios do Municipio: previsto R$ 371.153,65 no ano, foram
recebidos R$ 522.865,13 e foram gastos R$ 220.435,82. Na sequéncia ela mostra os totais dos
recursos do Fundo Municipal referente o repasse no exercicio, com a soma da previsao de
todos os recursos no valor de R$ 641.153,65, valores recebidos R$ 553.485,49 e valores
gastos R$ 429.845,66. Rosiany esclarece aos presentes que as notas fiscais da Prestacdo de
Contas estdo todas no Setor de Contabilidade da Prefeitura e a SMAS tem todas elas em
arquivo digital, ficando disponiveis para serem repassadas ao CMAS inclusive, sendo que de
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cada piso ou alguma deliberacdo que é lancada, se faz necessario todo esse processo no
sistema SIT. Por essa razdo de vez em quando a SMAS esta trazendo ou um plano de agéo
para aprovar, ou uma prestacao de contas referente a um piso ou alguma deliberacdo. A
Presidente Edmara pergunta sobre a prestacdo de contas sendo inerente a um recurso
recebido no ano passado que foi de R$ 45.000,00, se neste ano de 2022 ja foi recebido algum
recurso, ao que Rosiany responde que em julho/2022 foi recebido o valor que corresponde ao
1° semestre/2022. Se referindo ao valor que deixou de ser enviado no ano de 2021, a
Presidente Edmara pergunta se esse recurso € reposto, ao que Rosiany responde que néo,
informando que isso acontece também com os repasses a nivel federal, que € de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, de forma que nunca se sabe quando vem e qual valor que vem.
A Presidente Edmara observa que o servi¢o precisa ser feito, vem sendo feito e o recurso nao
vem e faz uma pergunta: Se fosse dizer ndo ao recurso do Estado? Ao que Rosiany responde
gue para o presente ano o recurso ja foi aprovado e, apesar da reeleicdo do atual Governador,
ndo se sabe se a gestdo vai permanecer como esta, podendo haver uma reformulacdo. A
Presidente Edmara faz uma reflexao sobre a participacdo do Estado na politica de assisténcia
ser pequena, sendo que o trabalho existe, sdo funcionarios que demandam o preenchimento
da documentacdo, se ndo se pode comprar com esse orgcamento, se ndo se pode fazer uma
previsdo visto que ndo se tem a garantia do recurso, entdo € preciso pensar, fazer uma
discussdo mais ampla, justamente para saber o que se pode fazer em relacdo a isso. A
conselheira e também Secretaria de Assisténcia Social, Solange Silva dos Santos Fidelis faz
um esclarecimento sobre a destinacdo dos recursos ser somente para acolhimentos de
criancas e adolescentes; havendo em Toledo 03 (trés) unidades de acolhimento de criancas e
adolescentes, sendo que para outros acolhimentos, de pessoa idosa ou de pessoa com
deficiéncia, no caso do cofinanciamento para residéncia inclusiva precisamos reforma-la, e
para pessoas idosas ndo ha cofinanciamento nem Federal e nem Estadual. Assim como a
Casa de Passagem, sdo acolhimentos que ficam a cargo do Municipio. Embora nédo tendo em
mMAaos 0s numeros, a Sra. Solange informa que os acolhimentos de criancas e adolescentes, a
dois ou trés anos atras, o custo era em torno de R$ 1.400.000,00 por ano, por unidade.
Considerando Toledo ter 3 unidades de acolhimento de criancas e adolescentes, somados aos
demais acolhimentos 0 municipio tem um custo de quase 5 milhdes por ano em servicos e €
para vir um valor R$ 90.000,00 do Estado, um valor praticamente irrisério. Cabe dizer que o
desgaste que € alimentar o SIT, precisando lancar nota por nota, todos os itens, sendo que se
uma nota tem 80 itens, os 80 itens precisam ser digitados, sendo essa uma questao que a Sra.
Solange sugere ser pautado junto ao CMAS a elaboracdo de um oficio ao CEAS solicitando a
atualizacdo de um modelo para alimentacdo do sistema, bem como um oficio ao CEAS
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informando os numeros de criancas e adolescentes acolhidos, o que ndo € uma particularidade
de Toledo; em didlogo com gestores da Regional, as demandas por acolhimento sé aumentam,
principalmente pds pandemia, no qual sejam colocados os dados historicos que temos e o0s
custos, solicitando ao CEAS que debata com o Governo do Estado, solicitando ampliar esse
cofinanciamento, entendendo ela que, enquanto Conselho, € preciso fazer essa introducao
com o Conselho Estadual de Assisténcia Social. Nesse ponto a Presidente Edmara intervém
mencionando que também seja solicitado que haja uma regularidade efetiva dos repasses, 0
gue nao vem ocorrendo. Retoma a palavra a Sra Rosiany destacando que por ser um
cofinanciamento nunca ira cobrir tudo, além de mencionar que R$ 250,00 por pessoa ja € um
valor irrisério; pensando no custo hoje de uma crianga no acolhimento, no ano ja resulta num
valor muito mais expressivo. Desta forma, essa previsao de R$ 250,00 ja é falha, e ainda nao
Vir 0 recurso na integra, ou pior que isso, ndo se ter a garantia de que o recurso vira, sendo
gue é feito um planejamento, mas ndo se conta com esse recurso. Em nova intervengdo a
Presidente Edmara de Souza fala sobre a falta do repasse dos recursos pelo Estado que
resulta que o Municipio acaba arcando também com essas despesas. A conselheira e
Secretaria da SMAS Solange Fidelis lembra que esse cofinanciamento s existe porque a anos
atras, quando se teve a criacdo dos Pisos Federais, o Governo Federal fazia uma pactuacao
com o Estado. Exemplifica que se o Governo Federal repassava 15 mil, entdo 50% do que o
Governo Federal repassasse, 0 Governo Estadual deveria repassar. Entdo havia essa regra
para que tivesse a parte do Estado. Mas atualmente o Unico recurso € esse, que esta regulado
como continuado, sendo enviado dessa forma. O conselheiro Rodrigo Daniel Gongalves
Leandro sugere que se busque contato com os gestores dos municipios da regido, de forma a
solicitar que também facam reivindicacdo semelhante, o que ira fortalecer o pedido, o que
recebe a concordancia da conselheira e Secretaria Solange, mencionando que se elabore um
documento a ser compartilhado com o Sr. Elias do Colegiado dos Gestores do Estado, para
debater e articular regionalmente esta demanda, articulando também com todos os Conselhos.
Encerrada a apresentacdo, a Presidente Edmara coloca para aprovacdo a deliberacdo da
Prestacdo de Contas, que é aprovada pelos presentes. Também indaga se todos concordam
colocar em deliberacdo o encaminhamento de oficio ao CEAS/PR, assinado em conjunto pelo
CMAS e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, solicitando a gestéo junto ao Estado
para uma ampliagdo do cofinanciamento do PPAS IV, havendo a concordancia de todos. Item
C da pauta — Deliberar sobre o Relatério de Beneficios Eventuais referente ao 3°
Trimestre de 2022: A Diretora do Departamento de Vigilancia Socioassistencial, Rachel Lucia
Hech, faz a apresentacdo dos beneficios eventuais regulamentados na LOAS, que foram
concedidos no 3° trimestre de 2022, sendo: Auxilio-natalidade: no més de julho foram
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concedidos = 43, agosto = 55, e setembro = 39; autorizados no periodo em cada um dos
CRAS: CRAS | =30, CRAS Il =22, CRAS Ill =25, CRAS IV =32, CRAS V =16, e CRAS VI =
12; Totalizando = 137 beneficios concedidos no trimestre. Total entregue nos trés trimestres:
472 beneficios. Auxilio-Funeral: em julho foram concedidos = 28, agosto = 09, e setembro = 02;
autorizados no periodo em cada um dos CRAS: CRAS | = 09, CRAS Il = 08, CRAS Il = 06,
CRAS IV = 07, CRAS V = 03, CRAS VI = 03, CREAS Il = 02, e Casa de Passagem = 01;
totalizando = 39 beneficios concedidos no trimestre. Total entregue nos trés trimestres: 114

beneficios. Auxilio Material - Passagens: em julho foram concedidas = 17, agosto = 26, e
setembro = 38; concedidas no periodo entre CRAS e CREAS: CRAS Il =02 e no CREAS Il =
79; Totalizando = 81 passagens concedidas no trimestre, sendo 79 passagens na PSE e 02

passagens na PSB. Total entregue nos trés trimestres: 187 passagens, sendo 181 passagens

na PSE e 06 passagens na PSB. Auxilio Material — Documentos: Foram contabilizados os

pedidos de 22 vias de Registro Geral (RG), Certiddo de Nascimento e Certiddo de Casamento;
sendo que foram concedidos em julho = 167, agosto = 212, e setembro = 139; autorizados no
periodo em cada um dos CRAS e CREAS: CRAS | = 120, CRAS Il = 136, CRAS Ill = 65, CRAS
IV = 66, CRAS V = 81, CRAS VI = 39, e no CREAS Il = 11; Totalizando = 518 beneficios
concedidos no trimestre, sendo 507 pela PSB e 11 pela PSE. Total entregue nos trés

trimestres: 1.275, sendo 1.251 beneficios na PSB e 24 beneficios na PSE. Beneficio Eventual -

Kit Higiene: Este beneficio € fornecido especificamente pela Equipe de Abordagem Social as
pessoas em situacdo de rua, tendo sido fornecidos pelo CREAS Il e pela Casa de Passagem.
Em julho foram concedidos = 18, agosto = 19, e setembro = 18; totalizando 55 kits concedidos
no trimestre, sendo 35 pelo CREAS e 20 pela Casa de Passagem. Total entregue nos trés
trimestres: 135 beneficios. Beneficio Eventual - Cobertor: no més de julho ndo houve

concessao, agosto = 30 e setembro = 13; totalizando 43 cobertores concedidos no trimestre.

Total entregue nos trés trimestres: 60 cobertores. Beneficio Eventual - DNA: ndo houve

concessao de exame no trimestre, tendo havido a concessao de 01 exame no ano. Beneficio

Material — Auxilio Alimentacdo: Contabilizou-se os beneficios fornecidos de forma emergencial

e os fornecidos de forma continuada pelos projetos; em julho foram concedidas = 1.258
recargas de cartbes, agosto = 1.310, e setembro = 1.366; lembrando que o limite de beneficios
por més é de 1.400. Foram concedidos no periodo em cada um dos CRAS: CRAS | = 821,
CRAS Il = 769, CRAS Ill = 759, CRAS IV = 682, CRAS V = 562, e CRAS VI = 341, O total de
recarga de cartbes (Toledo é + Dignidade) no trimestre totalizaram = 3.934. Total entregue nos
trés trimestres: 11.907. A Diretora Rachel menciona ter uma correcdo a fazer em relacdo ao
relatorio relativo ao Auxilio Alimentacdo do trimestre referente aos meses de abril, maio e

junho/22, tendo havido uma nova avaliagdo conforme os valores pagos nas notas, tendo sido
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verificado uma pequena diferenca em relacdo aos numeros levantados pelo IDS, nos meses de
abril e maio, sendo que em abril foi apresentado a concessdo de 1.262 beneficios e em maio
1.315, porém o numero correto em abril foi de 1.300 beneficios e em maio 1.329 beneficios
concedidos. Aberto espaco para duvidas sobre o relatorio apresentado, a conselheira e
também Secretaria da Assisténcia Social Solange faz uma observacdo em relacdo ao modelo
de apresentacdo do beneficio Auxilio-Funeral, que anteriormente mostrava a concessao por
faixa etéria, considerando ser um dado importante para se identificar qual publico vulneravel
gue esta sendo atendido com esse beneficio. Cita por exemplo 6bitos de bebés atendidos com
Auxilio-Funeral, sendo um dado importante para se buscar informacdes em relacdo a saude,
sendo sabido sobre um alto indice de bebés falecidos, de familias de imigrantes que
porventura tenham encontrado dificuldades, até pela questéo cultural, no acompanhamento do
pré-natal, dados que julga importantes serem novamente incluidos nos proximos relatorios. A
Sra. Solange informa o 6bito de uma pessoa em situacdo de rua que estava no acolhimento na
Casa de Passagem, que era morador de rua em Toledo por muitos anos, com um quadro
cronico de saude, sendo eventualmente acolhido, e que no ultimo acolhimento realizado o
mesmo sentiu-se mal, foi encaminhado para internamento hospitalar, vindo a falecer apos trés
dias. Destaca o trabalho da equipe que cuidou de todos os tramites para o funeral, articulando
com familiares residentes em Cascavel, que mesmo que 0s vinculos estivessem rompidos
ficaram sensibilizados com o acolhimento. A Presidente Edmara coloca o Relatério de
Beneficios Eventuais referente ao 3° Trimestre de 2022 para aprovacao, sendo aprovado por
todos. Item D da Pauta - Deliberar sobre o relatorio de atendimentos realizados na rede
socioassistencial do municipio referente ao 2° quadrimestre de 2022: A Diretora do
Departamento de Vigilancia Socioassistencial, Rachel Lucia Hech menciona que de acordo
com solicitacdo feita pelo CMAS, o formato da apresentacdo dos numeros foi feita de maneira a
responder os questionamentos feitos no oficio recebido. No primeiro item, referente
atendimentos realizados pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no quesito
Capacidade de Atendimentos, separados por Governamental e Ndo Governamental, que
executam o servigco de convivéncia, para o Projovem a capacidade do CRAS | é 40, CRAS Il é
40, CRAS Il é 30, CRAS IV é 40, CRAS V é 30, Florir € 60, NACA é 80, Unidade Social Sao
Francisco € 180 e a Unidade Social Coopagro é 120. Das Nao Governamentais, a meta
pactuada com o Governo de cofinanciamento €: A A¢ao Social a capacidade € de 300, Casa de
Maria € de 450, Creche Ledi Maas é de 40 e Aldeia Infantil Betesda € de 80. Informa que todos
0s servicos de convivéncia durante o 2° quadrimestre tiveram ampliagdo dos nimeros e mostra
um comparativo entre os numeros de maio e agosto, onde fica evidenciado que os numeros de

agosto estdo proximos de atingir a capacidade de cada Servico de Convivéncia, conforme
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passa a apresentar: Pro-Jovem do CRAS | com 27 ativos; CRAS Il com 25 ativos; CRAS Il
com 20 ativos; CRAS IV com 26 ativos; CRAS V com 29 ativos; Florir com 31 ativos; NACA
com 54 ativos; Unidade Social Sdo Francisco com 104 ativos e na Unidade Social Coopagro
com 89 ativos. Nas Nao Governamentais, a Acdo Social cuja meta é 300 e esta atendendo 332;
Casa de Maria cuja meta € 450 e esta atendendo 424; Creche Ledi Maas, cuja meta é 40 e
esta atendendo 40; e Aldeia Infantil Betesda com meta de 80 e esta atendendo 80. Em seguida
a Diretora Rachel passa a apresentar os numeros de inser¢des més a més e destaca que o
més de maior numero de insercdes foi 0 més de agosto para a maioria dos servi¢os, sendo que
a maior insercdo na area governamental foi na Unidade Social Coopagro com 16 e na néao-
governamental foi na Casa de Maria, tanto no més de maio como no més de junho, sendo o
maior niumero de inser¢des no més de maio com 31 novas criangas. Relata que na Unidade
Social Sdo Francisco ndo ha registro de insercbes em alguns meses devido que referida
unidade estava sem internet, ndo tendo inserido no IDS a entrada e saida das criancas,
estando regularizados os registros a partir de setembro. Com referéncia aos desligamentos, a
Diretora Rachel demonstra que o maior nimero de desligamentos na area governamental foi
no NACA, em maio, com 9 criancas desligadas, seguido pelo CRAS Europa com 6
desligamentos. Em agosto o CRAS V teve 9 desligamentos. Nos demais, 0s numeros se
mantem em numero de 01, 02 ou 03 desligamentos. Nada area ndo governamental a Casa de
Maria teve muitas inser¢cdes més a més, mas também teve muitos desligamentos més a més.
Cita o més de maio que teve 31 inser¢cdes mas desligou 27, ou seja, teve um numero alto de
insercdes mas também um namero alto de desligamentos. A A¢cdo Social Sdo Vicente de Paulo
também teve 31 desligamentos no més de agosto, mas ainda estdo acima da meta, atendendo
323 criangas. Demanda Reprimida: A Diretora Rachel informa que nos servigos de convivéncia
nao sdo todas as unidades que tem demanda reprimida, tendo esse registro a Unidade Social
Sao Francisco com 52 criancas e o NACA com 04 criancas. Na area nao governamental, a
Acao Social com 12 e a Casa de Maria com 14, ressaltando que a Casa de Maria mesmo nao
completando as 450 metas tem demanda reprimida por serem para o turno da tarde, que se
encontra lotado. Da Prote¢do Social Basica referente ao CRAS, em relagéo a todos os registros
de atendimentos particularizados registrados pelas equipes. Destaca que nédo foram somadas
atividades coletivas e sim atendimentos. Demonstrando 0s meses que registraram maior
namero de atendimentos, o CRAS | no més de agosto teve 2.257, somando no quadrimestre
8.335 atendimentos. O CRAS Il o més que mais atendeu foi no més de junho com 2.026 e um
total no quadrimestre de 7.221 atendimentos. CRAS Il o0 més com maior namero de
atendimento foi o més de agosto, com 2.019 e um total no quadrimestre de 6.945
atendimentos. O CRAS IV o més que mais atendeu foi no més de julho, com 2.152
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atendimentos e um total de 8.252 atendimentos no quadrimestre. O CRAS V 0 més que mais
atendeu foi no més de junho, com 1.394 e um total no quadrimestre de 4.436 atendimentos. O
CRAS VI o més que mais atendeu foi em agosto, com 662 atendimentos e um total no
guadrimestre de 2.256 atendimentos, lembrando que o CRAS VI atende o interior do Municipio,
tendo menor tempo de atendimento devido a necessidade de deslocamentos. No total de
atendimentos de todos os CRAS, no més de maio foram 9.211 atendimentos; no més de junho
9.590 atendimentos; no més de julho 9.173 atendimentos e no més de agosto 9.971,
totalizando no quadrimestre 37.945 atendimentos. Usuarios Atendidos: A Diretora Rachel
esclarece que se refere a usuarios sem repeticbes, ou seja, independente de quantos
atendimentos o usuério teve no més, ele sera considerado uma uUnica vez. Assim sendo, 0
CRAS | teve 0 maior numero de atendidos diferentes no més de agosto, com 1.326 pessoas; 0
CRAS Il 0 més com maior numero foi no més de junho com 1.230 pessoas; CRAS Il o0 més
com maior numero foi 0 més de agosto com 1.265 pessoas; o CRAS IV o0 més que maior
namero também foi em agosto com 1.138 pessoas; 0 CRAS V 0 més com maior nimero foi no
més de maio com 615 pessoas e o0 CRAS VI o més com maior numero foi em agosto com 320
pessoas. No quadrimestre o numero de pessoas atendidas foi: em maio = 4.506 pessoas; em
junho = 4.930 pessoas; em julho = 4.913 pessoas e em agosto = 5.616 pessoas. Cadastro
Unico dentro da Protecdo Social Béasica: Conforme foi solicitado, considerando que foi
apresentado por completo na reunido anterior, a Diretora Rachel passou a apresentar os
nameros totais de entrevistas realizadas no quadrimestre em cada CRAS: CRAS | = 980
entrevistas; no CRAS Il = 772 entrevistas; no CRAS Ill = 816 entrevistas; no CRAS IV = 635
entrevistas; no CRAS V = 575 entrevistas e no CRAS VI = 251 entrevistas. Total do
guadrimestre: 4.029 entrevistas. Lembrando que temos 13 mil familias, concluindo que no
guadrimestre 30,99% dessas familias foram atendidas. Se referindo a demanda reprimida para
entrevistas de Cadastro Unico, a Diretoria informa que devido aos mutirdes e as acdes da
Vigilancia nos CRAS, se conseguiu reduzir bastante o nimero da demanda, demonstrando que
em maio havia 3.877 familias na demanda reprimida e em agosto havia 2.518 familias e em
setembro 2.300 familias. Com relagdo a demanda reprimida do Auxilio-Alimentacdo, que
sempre foi apresentado no relatorio trimestral, porém atendendo solicitagdo, passou a ser
incluido no relatério quadrimestral A Diretora Rachel passa a apresentar os numeros. Por més,
o total em maio foi de 848 usuarios na demanda; em junho foi de 794 usuarios; em julho foi
1.084 usuarios e em agosto foi 923 usuérios. Ela lembra que no dltimo relatério bimestral a
demanda havia diminuido, porém em julho ja houve um aumento. A Presidente Edmara de
Souza pergunta se ha uma explicacdo para a demanda ter aumentado, ao que a Diretora

informa né&o ter havido um cruzamento com a lista de espera. A Presidente Edmara justifica sua
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pergunta visto que no més de julho foi percebida a chegada de familias de outros Estados que
buscaram atendimento na Casa de Maria, podendo ser esta a razdo também no aumento da
procura pelo auxilio alimentacdo. A conselheira e também Secretaria da SMAS Solange
menciona que o contrato vigente permite ampliar em até 25% os atendimento do cartdo Toledo
+Dignidade, desta forma o limite para expanséo que se pretende realizar para o ano de 2023 é
de 1.750, o qual atualmente é de 1.400 beneficios, com meta de ampliar o valor de R$ 130,00
para R$ 200,00, sendo importante haver uma reflexdo sobre qual o atual cenario que se esta
vivendo, visto que historicamente nunca se teve essa demanda, sugerindo um debate mais
amplo para entender a necessidade das familias buscarem esse auxilio, ao mesmo tempo que
mesmo havendo vagas de trabalho hd uma dificuldade no seu preenchimento. A Diretora
Rachel informa também que as familias que acessam o auxilio-alimentacdo ndo estédo
necessariamente desempregadas pois a avaliacdo do beneficio independe da familia ter renda
ou ndo, uma vez que as despesas que a familia tem podem dificultar o acesso a alimentacéo. A
Conselheira Cinthia Regina Brun, também Coordenadora do CRAS IIl contribui com a
explanacao do tema, ressaltando que todos os atendimentos do Auxilio-Alimentacao séo objeto
de avaliacdo pela equipe técnica dos CRAS, sendo que algumas familias sédo incluidas em
projetos e sédo beneficiadas por alguns meses de forma continua e as demais sédo atendidas de
forma eventual, sendo que uma minoria das familias solicitantes ndo se enquadram nos
critérios para receber o atendimento. Em continuidade a apresentacao, a Diretora Rachel Hech
passa a apresentar sobre os acolhimentos da alta complexidade e menciona os Servicos de
Protecdo Béasica no domicilio feitos pela APAE, especificamente os atendimentos
particularizados, sendo que a capacidade na Basica é de 60 e, exceto em julho que no IDS ha
0 registro de 59, nos demais meses o0s acolhimentos totalizaram 60 acolhimentos. A
conselheira representante da APAE, Ana Clara Schneider registra haver uma divergéncia na
informacdo e menciona que no més de julho também foram 60 acolhimentos. Nos
atendimentos particularizados, que sdo ofertados pelas equipes técnicas, o més de maio foi o
gue teve o maior numero de atendimentos, num total de 64, dentro do quadrimestre, ndo
havendo demanda reprimida no momento. Na Média Complexidade temos os CREAS e a
APAE, sendo que no CREAS | o més com maior numero foi em junho com 527 atendimentos e
no CREAS Il 0 més com maior numero foi em agosto com 827 atendimento. No quadrimestre o
total de atendimento no CREAS 1 foi de 1.977 e no CREAS lI, foi 2.600, o que totalizou 4.577
atendimentos nos CREAS. Na APAE o més com maior nimero de atendimentos foi em junho
com 34, registrando no quadrimestre um total de 125 atendimentos. Com relacdo aos usuarios
ativos no sistema, nos CREAS a Diretora informa néo ter sido possivel fazer uma mensuracéo

mensal, tendo sido utilizada a referéncia do bimestre maio/junho e julho/agosto. Desta forma,
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em junho no CREAS | havia 130 ativos e no CREAS Il havia 129, totalizando 259 familias. Em
agosto no CREAS | havia 142 ativos e no CREAS Il havia 212, totalizando 344 familias. Na ndo
governamental, que € a APAE, permaneceu com 20 em cada més do quadrimestre. Referente
a demanda reprimida, em junho foi registrado um total de 259 e em agosto 344. A APAE nao
tem demanda reprimida. Seguindo a apresentacédo passa aos numeros de demanda reprimida
por servicos dos CREAS: Servico de Crianca e Adolescente: CREAS | em junho tiveram 102
criancas em demanda reprimida e em agosto 90 criangcas. No CREAS Il tiveram 149 criangas e
em agosto 136, num total de 251 usuarios em demanda reprimida em junho e 226 em agosto,
havendo uma reducdo no bimestre. Com relacdo ao Idoso, a soma nos dois CREAS totalizou
76 idosos na demanda reprimida e em agosto 58 idosos. No PCD em junho e agosto tiveram 8
usuéarios na demanda reprimida. PLA e PSC néo registraram demanda reprimida. Mulher, em
junho teve 23 e em agosto 22 na demanda reprimida. Passando para a Alta Complexidade,
Rachel Hech esclarece serem os acolhimentos institucionais, havendo na area governamental
5 acolhimentos e 2 ndo governamentais. Nas unidades de acolhimento de criancas e
adolescentes a capacidade de atendimento é de 20 cada uma, na Residéncia Inclusiva que
atende PCD adulto temos a capacidade de atender 10 e na Casa de Passagem que atende
pessoas em situacdo de rua a capacidade de atendimento é para 30 usuarios. Na nao
governamental, a APA tem capacidade de atender 18 e a APAE é 2. Em relagdo aos
atendimentos, a Diretora Rachel lembra que o acolhimento € um atendimento de 24 horas e 0s
nameros a serem apresentados na sequéncia sdo os que constam no IDS. Casa Abrigo Menino
Jesus | em junho foram 37 acolhimentos; na Casa Abrigo Menino Jesus Il foram 46, na Casa
Abrigo de Adolescentes o més com maior numero foi em junho com 86 atendimentos, na
Residéncia Inclusiva o maior nimero foi em julho com 34 atendimentos, Casa de Passagem o
maior numero foi no més de maio com 99 atendimentos. A APA tem atendimentos continuados
de 10 atendimentos por més, tendo em agosto aumentado para 11 usuarios acolhidos. A APAE,
conforme registro no sistema teve 4 nos meses de maio e junho e 2 em julho e agosto.
Referindo o namero de acolhidos, ela relata que o maior numero de criancas e adolescentes
se deu em julho e agosto, sendo registrados em agosto 19 acolhidos na Casa Abrigo Menino
Jesus | e na Casa Abrigo Menino Jesus Il com 28 acolhidos, na Casa Abrigo Adolescentes
houve 14 acolhidos no més de agosto, destacando ndo ser somente adolescentes, havendo
composicado com criangas, a ser posteriormente explicado, na Residéncia Inclusiva o registro a
cada més é de 3 usuarios. Na Casa de Passagem houve bastante oscilagdo, sendo que o0 més
com maior numero de acolhidos foi o més de julho com 29 acolhidos, esclarecendo que neste
relatorio ndo se contemplou a acao do frio, o que se pretende incluir no proximo ano. Referindo

sobre os Inseridos, 0 més que mais registros teve na Casa Abrigo Menino Jesus | foi no més
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de julho com 7 insercdes , na Casa Abrigo Menino Jesus Il também no més de julho foram 8
insergdes, na Residéncia Inclusiva ndo houve alteracdo, na Casa de Passagem o més com
maior numero foi em maio com 25 inserc¢des. Desligados: Os meses com maior nimero de
desligamentos foram: na Casa Abrigo Menino Jesus | foram 5 criancas e nas outras duas casas
1 crianca em cada uma, na Residéncia Inclusiva ndo teve e na Casa de Passagem o més de
julho teve 27 desligamentos. Demanda Excedida, apenas na Casa Menino Jesus Il com 7
criangas a mais no més de agosto, porém a outra unidade estd acolhendo o que seria da Casa
Menino Jesus Il. Na area ndo governamental, a APAE até maio e junho estava com 4 e nos
meses seguintes com 2 acolhidos a mais, e a APA com 10 acolhidos em todos os meses tendo
aumentando para 11 em agosto. Desligados na ndo governamental, a APAE teve 2 durante o
guadrimestre. Feitas algumas considera¢gdes sobre 0s numeros apresentados e o formato do
relatorio, a Presidente Edmara de Souza coloca em votacao os relatérios apresentados, sendo
aprovados pela plenaria. Antes de dar seguimento aos itens da pauta, a conselheira e
Secretaria da Assisténcia Social Sra. Solange solicita a Presidente Edmara de Souza uma
inversdo na ordem da pauta, antecipando o item “b” dos Informes em raz&o de precisar
ausentar-se por outro compromisso na sequéncia. Todos de acordo, a Secretaria Solange
Fidelis passa a prestar esclarecimentos referentes a abertura de nova Casa Abrigo, informando
inicialmente que atualmente o Municipio tem uma capacidade limite de 60 criancas e
adolescentes, sendo trés casas, cada uma com capacidade para 20 acolhimentos, porém
dentro da organizacéao estrutural existente duas casas atendem criancas nas faixas etarias de 0
a 6 anos na Casa Abrigo Menino Jesus Il e na Casa Abrigo Menino Jesus | de 7 a 12 anos e a
Casa dos Adolescentes. Lembrando que quando ha irmdos criancas e adolescentes é feita
uma avaliacéo sobre qual casa sera alocado aquele grupo de irméos, sendo que essa divisdo
por faixa etéria visa adequar melhor com a estrutura de recursos humanos para o atendimento
das criancas daquela casa, sendo que o numero de cuidadores € maior nas casas que
acolhem criancas de menor idade. Relata que atualmente h4& um numero alto de criancas
acolhidas na Casa dos Adolescentes, havendo varias complexidades, tais como: a Casa Abrigo
Menino Jesus | além de estar atendendo dentro de sua capacidade limite de 20, ainda precisa
disponibilizar 1 dos quartos com uma UTI montada para atendimento de 1 crianga; outra
particularidade, s@o casos de condi¢cOes graves de saude mental e cita o caso de uma crianca
residente na Casa Abrigo Menino Jesus | que apresenta um quadro severo, o que demanda
uma atencédo diferenciada, visando a protecdo dessa criangca e das demais; Na Casa Abrigo
Menino Jesus Il atualmente h4 27 criancas, excedendo em 7 a capacidade da casa que € para
20 criancas; Na Casa dos Adolescentes, embora esteja abaixo da capacidade com 17

residentes, entre elas ha 7 criancas pequenas, de bebés até 6 anos, o que gera uma demanda
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de recursos humanos que nado se fazia necessaria visto atender somente adolescentes,
havendo 3 adolescentes com quadros de salde mental agravados, o que também demanda
uma atencgéo diferenciada de atendimento. Informa ter havido discussdes junto ao Conselho
Tutelar, bem como por levantamentos junto aos CREAS sobre situa¢cdes familiares limite que ja
sinalizam a necessidade de acolhimentos, sendo que muito embora se tenha uma projecao de
7 desligamentos ja se tem 16 insercdes previstas. Diante desses dados e da realidade que se
esta vivenciando, principalmente pelo contexto poés pandemia e suas consequéncias, a partir
desse cenario, apos reunidao com o Prefeito Municipal foi decidido pela implantacdo, com
urgéncia, de uma nova Casa Abrigo, para que se possa dar melhores condicfes as criancas
gue estdo na Casa dos Adolescentes e que possam ser remanejadas para as Casas Abrigo
proprias para suas idades e conseguir acolher as inser¢des previstas. Esclarece que a partir
dessa decisdo ja foi elaborado um plano para a contratacdo de recursos humanos, que
somente para as casas abrigo existentes ha uma necessidade de contratacdo, que devido a
pandemia vinha sido suprida através de processos seletivos simplificados, havendo em lei um
namero limite de profissionais que pudessem ser contratados. Desta forma, somente para
recompor o quadro de pessoal das casas abrigo, ja se fazia necessario solicitar a Secretaria de
Recursos Humanos da Prefeitura alteracdo da Lei, e agora com a deciséo pela implantacao de
uma nova casa abrigo, foi solicitado ao RH da Prefeitura a elaboracdo de um Projeto de lei para
ser encaminhado para a Camara Municipal para alteracéo da lei vigente, permitindo aumentar o
limite de servidores, além de lei que altere o Plano de Cargos e Salarios visto a necessidade de
se ter mais um cargo de Coordenacédo, sendo que serdo necessarios 27 novos servidores para
compor essa nova Casa Abrigo. Além disso, se faz necesséario locar um imével, que seja
adequado para abrigar criancas, com Varios quartos, cuja busca ja foi iniciada, e
posteriormente essa casa precisa ser toda mobiliada, o que devera ser feito por processos
licitatérios que normalmente demandam em torno de 90 dias desde as pesquisas de precos,
elaboracdo de editais e todos os demais tramites, por esta razdo esta se tratando tudo com
urgéncia para que se consiga estar com essa nova casa abrigo instalada até final de
dezembro/22 em condi¢cdes de funcionamento. Ressalta-se que atualmente j& estamos num
cenario critico e caso se concretize 0os 16 novos acolhimentos, essas criancas terdo que ser
acolhidas nas casas ja existentes, mesmo que precisando improvisar acomodacdes. A
Secretéaria ressalta que o desejo de todos seria ndo expandir acolhimentos e sim ampliar
investimentos na protecdo basica, porém em razdo de diversos fatores, entre os quais 0
crescimento da populagcdo e consequentemente um aumento nos casos de violéncia, a
implantacdo de uma nova casa abrigo se faz necessaria. Concluida a explanacdo, a

e

conselheira Tatiani Maria Finkler de Lima pergunta por qué implantar uma nova casa abrigo
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nao ampliar as casas existentes? Ao que a Sra. Solange esclarece que nos acolhimentos
institucionais existem as Casas Lar com até 10 acolhimentos, a Residéncia Inclusiva que
também é até 10 acolhimentos e as Casas Abrigo que o limite sdo 20 acolhimentos por
unidade, justamente para descaracterizar estas casas como 0s antigos orfanatos que
abrigavam até 100 criancas, sendo que as casas abrigo tem um carater o mais préximo
possivel de uma casa residencial. A Professora da Unioeste Quéli Flash Anschau pergunta se
ndo se teria pensado em familias acolhedoras, considerando que a familia acolhedora gera no
momento da individualizacdo uma possibilidade de vinculo solidario/compromisso, embora nao
signifigue que seja mais econdmico. A Secretaria Solange informa que com base em estudo
realizado na regido em 2016, buscando conhecer as experiéncias de familia acolhedora, o que
se constatou foi 0 sucateamento dos servigcos visto que as equipes técnicasndo conseguiam
acompanhar as familias pela particularidade das criancas estarem nas casas e o0 baixo valor de
repasse para essas familias acolhedoras, havendo varias consideracbes que atualmente
indicam ndo ser o servico mais adequado. Diz ainda que o investimento atualmente € alto,
porém as criangas acolhidas nas casas abrigo ndo ficam isoladas, participando de atividades
nos CMElIls, nos servicos de convivéncia, nas escolas, participam de projetos, tendo mais
possibilidades de insercdo na vida comunitaria e acesso a rede de politicas publicas. Nesse
ponto o conselheiro Rodrigo Daniel faz uma intervengédo sobre se fazer uma discussao a
respeito do Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, ndo apenas negando a
possibilidade, mas para 2023 ou 2024 serem estabelecidas 3 ou 5 metas, ao que a Secretéaria
Solange responde ser uma questdo de decisdo de gestdo; que partindo do estudo
apresentado, neste momento se decidiu avancar nessa metodologia, ndo significando que
assim sera sempre. Cristiane Carla Konno pede a palavra e destaca a importancia desse
esclarecimento sobre a implantacdo da nova casa abrigo, com a justificativa de que se ha uma
meta estabelecida que ndo pode ser ampliada para as casas abrigo ja instaladas, e
considerando a decisdo j4 tomada de instalacdo de uma nova casa, permite ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social pressionar que o servigo seja publico e de responsabilidade
inteiramente do Estado, considerando que na préatica o que se vé é que o Estado nunca
garante a sua contribuicdo, principalmente na protecdo social especial, o Municipio acaba
investindo, tendo que garantir os recursos que nao vem. A Presidente Edmara de Souza indaga
a conselheira e Secretaria da SMAS Sra. Solange sobre quando comecgou a discusséo sobre
uma nova casa abrigo uma vez que néo passou pelo CMAS, nem pelo Conselho da Crianga,
manifestando preocupacgao, considerando o alto custo de manutencgéo, seja pela contratagao
de 27 novos servidores, num espaco com 24 horas de atendimento, sendo que a protecao

basica também esta defasada, considerando que essa discussao precisaria ter passado pelos
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Conselhos. A Secretaria Solange esclarece que em razdo da urgéncia, por ja existir a
demanda, sendo que ndo se havia feito um estudo prévio para se ter uma projecdo, e devido
gue recorrentemente se passou a ter acolhimentos nos ultimos meses, principalmente de
familiares com 4 ou 5 criancas, se fez um estudo emergencial e se constatou tal necessidade,
sendo dado conhecimento ao Prefeito, o qual junto com a equipe da Gestdo, tomou-se a
decisdo pela implantacdo, e devido a urgéncia, foi feito o andncio de forma a se dar o
encaminhamento junto & Camara de Vereadores. Contribuindo nos esclarecimentos a Diretora
de Protecédo Social Especial de Alta Complexidade Marilia Borges Leite informa a intencéo de
apresentar ao Conselho numa proxima reunido os perfis dessas criancas acolhidas, detalhando
se sdo de familias que ja eram atendidas pela, se a maioria dessas criancas sdo grupos de
irmaos. Nesse momento a Presidente Edmara de Souza menciona que em reunido no
Conselho da Crianga na semana anterior, devido 0 anuncio da implantacdo da nova casa
abrigo, houve uma certa divergéncia de ideias a respeito, e declarou sua preocupacdo com
essa implantacdo, sem antes ter havido uma discussdo sobre ser esta era a Unica solu¢cdo no
momento devido o alto custo. Também a conselheira Eliane Saldanha Brum pergunta se essa
demanda futuramente pode ser considerada desnecessaria visto que é sabido que assim como
a demanda pode inflar, ela pode se dissolver, ao que a Secretaria Solange diz ndo se ter como
projetar se havera dissolugcdo, mas considerando que a cidade esta crescendo e junto com
esse crescimento crescem também os numeros de vulnerabilidade e violéncia, ndo hd como se
ter uma previsao, porém havendo uma reducédo de demanda que permita o fechamento de uma
dessas casas, encerra-se 0 contrato de aluguel e remaneja-se a equipe. Em vista dos
esclarecimentos feitos pela Secretéria Solange, o conselheiro Rodrigo Daniel fala que, embora
tenha manifestado seu parecer sobre ndo ser essa a Unica alternativa, parecendo que seu
posicionamento seja contrario, ele corrobora com a decisédo pela implantacdo da nova casa. A
conselheira Cristhiane Loiva Novello também se manifesta dizendo que antes dos
esclarecimentos julgava ser s6 0 impacto da pandemia, porém entendeu que vai além disso, e
no que vivencia na Saude, quando se amplia a cobertura na béasica, borbulha a demanda.
Reforca dizendo que ndo podemos ser ingénuos julgando que ao ampliar a cobertura da
protecdo basica vai se identificar mais situacdes que precisam ser apuradas nos CREAS.
Estando esgotados os questionamentos e todos satisfeitos com o0s esclarecimentos, a
Presidente Edmara agradece os esclarecimentos feitos pela conselheira e Secretaria Solange e
da seguimento aos itens da pauta. Item E da Pauta - Deliberar sobre a substituicdo da
presidéncia da Comissao de Fiscalizacdo: A Presidente Edmara informa que em razdo da
saida da Noriane Kaynna da Silva Ameida e do Leandro Henrique Bonotto, temos agora a
entrada do Rodrigo Daniel Goncgalves Leandro e da Isabel Cristina dos Santos Marques, e
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tendo em vista que a Noriane era também presidente da Comisséo, se faz necessario definir
guem assumira a presidente. Para tanto, para conhecimento de todos, relaciona os atuais
membros: D. Dominga, Eliane, Everton, Jaqueline, Suzamar, Tatiane, Vilma, Wellington, Isabel
e Rodrigo. Por consenso entre os presentes é indicado para assumir a Presidéncia da
Comissédo de Fiscalizacdo o conselheiro Everton Chaves Maria. Item F da Pauta - Deliberar
sobre a substituicdo de representantes suplente para a Comissado do Programa Bolsa
Agente de Cidadania da SMDH: A Secretaria Greice Kelly informa que a representante titular
€ a Pamela Ritter, sendo necessaria a escolha de uma suplente entre os conselheiros, sendo
eleita a conselheira Eliane Saldanha Brum. A Presidente Edmara coloca em votacédo, sendo da
concordancia de todos. Item | da Pauta — Solicitacdo de Apoio dos CJUS ao CMAS frente
ao ndo pagamento da Bolsa Agente de Cidadania. A Coordenadora do Centro da Juventude
Coopagro, Pamela Ritter se apresenta e informa aos presentes que naquele espaco sao
atendidos jovens de 12 a 29 anos e dentro daquele espaco é executado um programa do
Estado chamado Agente de Cidadania no qual esses jovens recebem uma bolsa no valor de
R$ 306,00 para que, empregando 40 horas mensais, montem e executem projetos para outros
jovens, dentro de suas habilidades. Ela informa estarem enfrentando um problema muito sério,
visto que por dois meses esse recurso ndo tem sido repassado pelo Estado para os 28 CJUs
do Estado. Em razdo disso ela informa que um documento estd sendo elaborado para ser
encaminhado para o CEDCA — Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
para o CONJUTO - Conselho Municipal da Juventude de Toledo e precisam pressionar para
gue seja regularizado e querem o apoio do CMAS, visto que dentro do Estado do Parana os
CJUS estéo vinculados a Assisténcia Social. Feitas as consideracdes sobre o assunto pelos
presentes, a Presidente Edmara coloca em votagcdo a aprovacdo da assinatura do referido
documento, sendo aprovado por todos. Item H da Pauta - Relato das Comissdes de
Trabalho do CMAS: A Presidente Edmara de Souza deixa em aberto para os/as presidentes
das comissfes explanarem sobre as reunides ocorridas. Comissao Técnica: A presidente da
Comissao Cinthia Regina Brun, relata que seguiram na mesma logica do que foi apresentado
no més passado e informa que quase todos 0s processos estao analisados e que as duplas ja
estdo se organizando conforme cronograma para concluir a analise dos processos faltantes e
conforme esta sabendo a Comissao de Fiscalizacdo ja tem algumas visitas sendo feitas e
informa que o processo do CIEE, que a varios anos vem pleiteando a inscricéo junto ao CMAS,
as adequacdes que eram necessarias para atender as exigéncias da politica da assisténcia
social foram finalizadas. Dentre essas adequacdes tiveram que realizar uma mudanca no seu
Estatuto Social para ficar em conformidade com um dos critérios para se enquadrar como

entidade de defesa e garantia de direitos, estando agora condizente ao que o Conselho
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preconiza, por esta razdo o parecer da Comissdo Técnica € favoravel, seguindo o processo
para a Comissao de Fiscaliza¢do junto com os demais processos. A conselheira Cinthia Regina
Brun observa que numa proxima reunido que se proponha alguma mudanca do Regimento
Interno ou das Comissbes, que em virtude do CIEE ndo ser uma entidade que presta
atendimento mas como entidade de defesa e garantia de direitos, foi identificado pela
Comisséo que os instrumentais do Conselho nédo estavam adequados, visto que nunca tivemos
atividade de assessoramento de garantia de direitos, cabendo agora a Comissao Técnica criar
novos documentos, porque além do CIEE poderemos ter outras entidades ou instituicdes que
venham se inscrever e precisamos nos adequar. Comisséo de Fiscalizacdo: O Presidente da
Comisséo Everton Chaves Maria relata que juntamente com a conselheira Jaqueline Nadir da
Silva de Souza realizaram visita a Casa de Maria e a APAE. Com relacdo a Casa de Maria ele
informa que pelos apontamentos feitos pela Comissédo Técnica em relacdo aos Alvaras esta
tudo de acordo, o servico esta sendo executado conforme o Plano de Acdo, tem uma boa
estrutura fisica e de iluminacdo, tudo adequado para atender a demanda, tem um bom
relacionamento com a rede, seja com o CREAS, CRAS ou Conselho Tutelar, sendo que em
relacdo a parte de RH, Financeiro e Administrativo esta tudo de acordo, sendo o parecer
favoravel para a manutencdo da inscricdo da Casa de Maria no CMAS. Considerando que a
Presidente Edmara de Souza é também a representante da Casa de Maria no CMAS, o Vice-
Presidente Sr. Wellington Cassio Barbosa da Silveira coloca em votagcdo a manutencao da
inscricdo da Casa de Maria no CMAS, sendo aprovado pelos presentes. Em seguida a
conselheira Jaqueline relata que juntamente com o conselheiro Everton realizaram a visita a
APAE, sendo recebidos pela equipe que Ihes passaram toda a rotina de trabalho e organizacao
dos servicos, havendo trés servigcos: protecao basica, no atendimento a domicilio a pessoas
com deficiéncia; servicos de média complexidade, no atendimento a pessoas com deficiéncia
com violacdo de direitos; e nos servicos de acolhimento, tendo visitado a casa onde estdo
acolhidos dois usuérios, sendo este um servico que nado é cofinanciado. Complementando, o
conselheiro Everton relata que a documentacdo apontada pela Comissdo Técnica foi
apresentada, sendo o parecer favoravel pela manutencdo da APAE. Em votacdo, a
manutencdo da inscricgdo da APAE no CMAS é aprovada por todos. Antes de dar sequéncia
aos relatos, a conselheira Cinthia faz uma observacéo para todos os conselheiros que venham
integrar alguma comissao futuramente, que ndo ter CEBAS né&o é impeditivo para passar pela
Comissdo Técnica nem pela Comissdo de Fiscalizacdo, uma vez que a inscricdo no Conselho
estd nos critérios do CEBAS. Também a conselheira e Secretaria Sra. Solange considera
importante seguir o instrumental para a apresentacdo, que € a Folha de Rosto, que € um

padrdo, uma vez que nem todos os conselheiros conhecem, sendo adequado falar sobre o



631
632
633
634
635
636
637
638
639
640
641
642
643
644
645
646
647
648
649
650
651
652
653
654
655
656
657
658
659
660
661
662
663
664
665

servico que a entidade executa, quantos atendimentos séo prestados, trazendo o detalhamento
previsto naquele instrumental, que foi feito para essa finalidade. Dando prosseguimento, a
Secretaria Executiva informa que também foram realizadas visitas a APA e ao CRASII,
passando a palavra as respectivas relatoras. A conselheira Pamela Ritter passa a relatar sobre
a visita que ela e a Irma Vilma realizaram na APA — Associacdo Promocional e Assistencial de
Toledo, uma entidade que funciona 24 horas ininterruptas, nos 7 dias da semana, atendendo
pessoas idosas. E uma casa lar onde desenvolvem a protecdo especial da assisténcia social,
num nuamero total de 24 idosos. Informa que a visita foi realizada no dia 14 de setembro de
2022 e foram recebidas pela Coordenadora Esther, pela Assistente Social Geonice e pela
Solange, Técnica Responsavel pela Enfermagem. A estrutura fisica da entidade € propria,
sendo que a equipe apresentou toda documentacédo, o cadastro sécio-econémico, ndo havendo
controle de frequéncia visto que os idosos permanecem la as 24 horas do dia, mas foi
apresentado o planejamento das atividades, o cronograma, a documentacédo das reunifes que
ocorrem, sendo que entre os profissionais ha Assistente Social, Fisioterapeuta e estédo
consultando a possibilidade de contratar também um terapeuta ocupacional. Considerando o
apontamento feito pela Comissdo Técnica sobre a Licenca do Corpo de Bombeiros e sobre o
Alvara, sendo que lhes foi apresentado uma Declaracdo do Corpo de Bombeiros, devido
estarem passando por uma ampliacdo da estrutura fisica, sendo que a Licenca somente sera
liberada apds a conclusdo dessa ampliacao. Consequentemente o Alvara ndo pode ser obtido.
Porém, considerando que na visita se observou que os trabalhos de construcdo estéo
ocorrendo, o parecer da dupla é favoravel pela manutencdo da entidade no CMAS. A
conselheira e Secretaria Solange observa que dos 24 idosos acolhidos na APA, 10 idosos séo
do acolhimento institucional, ao que a conselheira Pamela destaca que ndo ha uma separacao
no tipo de atendimento, e que foi emocionante perceber o comprometimento da Coordenadora
gue ja esta na entidade ha 16 anos. Colocado para votacdo a manutencao da inscricdo da APA
no CMAS, é aprovada por todos. Em seguida a Irma Vilma passa a relatar a visita realizada ao
CRAS lI, na atividade do PROJOVEM, juntamente com a conselheira Tatiani. Ela relata que a
Coordenadora do CRAS Il é a Carla Patricia, a estrutura fisica é prépria, sendo que ha um
projeto de ampliagdo do espaco, visto que compartilham o espago com o Centro Comunitario
para algumas atividades. Toda documentacéao lhes foi apresentada, tais como o cadastro socio-
econdmico, o controle de frequéncia, o cronograma de atividades que s&o realizadas, o0s
projetos, Ihes sendo informado que todas as sextas-feiras sdo reservadas para o planejamento
das atividades além de reunides da equipe para avaliar e planejar, sendo que puderam
constatar “in loco” as atividades sendo desenvolvidas com os jovens, lhes chamando a atencao

os cartazes por eles confeccionados relativos ao setembro amarelo, empreendorismo e varias
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dindmicas de trabalho. Se referindo a documentacédo, a Tatiani menciona que o Alvara de
Funcionamento esta atualizado, bem como a Licenca Sanitdria. Fazem apenas uma
observacédo em relagdo a equipe minima ndo estar completa, o que ocorre em consequéncia da
pandemia e também pelo impedimento de todas as Secretarias realizarem contratacdes, as
guais estao ocorrendo gradualmente devido o limite prudencial. Desta forma entendem néo ser
0 momento para nao ser favoravel a manutencgdo. A Irma Vilma fala da boa impressédo que lhe
causou o entusiasmo demonstrado pela Coordenadora Carla, por sua forca de vontade e
dinamismo. Sendo o parecer da dupla favoravel pela manutencdo do CRAS Il no CMAS, é
colocado em votacdo e aprovado pelos presentes. Comissdo de Orcamento: A presidente
Cristiane Carla Konno informa n&o ter havido reunido da Comisséo anterior a esta reuniao
ordinaria. Comissao Eleitoral: A Secretaria Executiva Greice Kelly relata que pelo processo
eleitoral realizado, houve a conferéncia dos documentos, nada mais havendo que mereca
registro. Comissdo de Acompanhamento das Deliberacdes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social: O conselheiro Wellington relata que uma reunido da Comissdo esta
agendada para o proximo dia 07 de outubro e aguarda a resposta da Secretaria. INFORMES:
a) Substituicdo da Secretaria Executiva: Greice Kelly apresenta a servidora Ana Maria
Krolow, que vai |he substituir a partir da préxima reunido, falando que fez um protocolo
solicitando sua transferéncia, o qual foi deferido e ja avalizado pela Secretéria de Assisténcia
Social, e que esta indo para a Educacédo, para um CMEI perto de sua residéncia, o que lhe
permitira adequar melhor sua rotina de trabalho com seus interesses pessoais. Informa que a
Gestdo fez um convite para a Ana Maria, que vinha atuando no CRAS |, a qual assumira a
Secretaria Executiva do CMAS, além de contribuir com a Gestdo em outras atividades. A
conselheira e Secretdria Sra. Solange aproveita para agradecer a contribuicdo dada pela
Greice Kelly no periodo que esteve vinculada a Secretaria de Assisténcia Social, desejando
sucesso no seu novo projeto e da as boas vindas para a Ana Maria. Com a palavra a Ana
Maria declara sentir-se lisonjeada pelo convite recebido, entendendo ser um novo desafio
embora ja tenha alguns anos de experiéncia na area secretarial, porém quase sempre em
empresas privadas. Diz sentir ser tudo novo agora no servico publico, mas seu lema no
trabalho € buscar atender sempre da melhor forma possivel, agradecendo a confianca e o
convite. A Presidente Edmara também expressa as boas vindas para a Ana Maria e agradece a
Kelly pelo trabalho realizado junto ao CMAS, desejando sucesso no novo trabalho.
INFORMES: Item c) — Correspondéncias recebidas e expedidas: A Secretaria Executiva
Greice Kelly primeiramente menciona as correspondéncias recebidas: Oficio n° 45/2022 da
Ledi Maas com o encaminhamento do Certificado de Licenciamento do Corpo de Bombeiros,
faltando agora somente a Licenca para funcionamento; Oficio n° 22/2022 do CRAS VI em
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resposta ao Oficio n° 64/2022 referente a manutencéo da inscricdo no CMAS; Oficio Circular n°
31/2022 do CEAS/PR sobre reuniao ampliada e descentralizada do CEAS em Foz do Iguacgu
nos dias 10 e 11 de novembro; Oficio Circular n° 08/2022 do CMDCA referente convite para
participacédo da IX Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Oficio n°
39/2022 do CIEE/PR com resposta ao Oficio n° 65/2022 que é da Comissdo Técnica onde
solicitam o envio de documentos visando a adequacgéo ao pedido de inscricdo junto ao CMAS;
Oficio n° 79/2022 do CRAS IV no qual solicitaram prazo para resposta ao oficio da Comisséo
Técnica; e o Oficio 1.268/2022 da Secretaria de Assisténcia Social referente convite para todos
os conselheiros, para participacdo no 1° Seminario de Assisténcia Social de Toledo que ira
ocorrer no dia 04 de novembro de 2022, das 07h30 as 17h30 horas, cuja programacao e link
de inscricdo sera repassado para todos. Na sequéncia relata as correspondéncias expedidas:
Of. 66/2022 enderecado para a SMAS referente indicacdo de representante do CMAS na
Comissédo de Beneficios Eventuais; Of. 67/2022 enderecado para a SMAS em resposta ao Of.
1.008 referente a Educacdo Permanente; Of. 68/2022 enderecado ao CRAS IV solicitando
providéncias visando a manutencdo da inscricdo no CMAS; Of. 69/2022 enderecado para a
Comunicacao referente reserva de espaco para reunido, porém recebemos resposta de que ja
estava reservado e o Of. 70/2022 enderecado para a SMAS solicitando esclarecimentos a
respeito da implantagdo de mais uma casa abrigo para criangas e adolescentes. Sendo estes
0s assuntos e nada mais havendo a tratar, a Presidente Edmara de Souza encerra a reuniao
as 11h45min, agradecendo a presenca de todos/as. E eu, Ana Maria Krolow, Secretaria
Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual serd encaminhada por e-mail aos
conselheiros/as para apontamentos de eventuais retificacfes, e na proxima reunido ordinaria

sera assinada por mim e pelos demais presentes.



