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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
COMTER
ATA 03/2023

Aos vinte e oito dias do mês de junho de dois mil e vinte e três (28/06/2023), quarta-feira,
às sete horas e trinta minutos (07:30), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do
Município de Toledo, Paraná, reuniu-se o COMTER, para a terceira (3º) Reunião Ordinária,
atendendo a Convocação de número três de dois mil e vinte e três (03/2023). Inicialmente,
o Presidente do COMTER, o Sr. Lieser Augusto Belensier, fez o uso da palavra
cumprimentando a todos os conselheiros presentes. Ato contínuo, fez uma breve menção
acerca dos itens que compõem a pauta desta reunião ordinária. Dando sequência aos
trabalhos, o Presidente convidou para fazer uso da palavra, o Sr. Rodrigo Souza, que
exerce o cargo de Diretor da Agência do Trabalhador de Toledo. Inicialmente, ele teceu
comentários acerca dos números do sistema de convocações HeadHunter, os números
analisados por ele dizem respeito ao primeiro bimestre de 2023, onde a efetividade de
pessoas empregadas foi de sessenta vírgula vinte e seis por cento (60,26%), conforme
(Tabela I). Ademais, ressaltou que o HeadHunter é um sistema de convocações totalmente
remoto, e que nos últimos dias tem sido utilizado principalmente para preencher vagas que
possuem pouca procura, especialmente aquelas que não tem nenhum candidato
encaminhado, a saber, (vaga zero). Ato contínuo, deu ênfase aos números do CAGED
atinentes aos cinco (5) primeiros meses de dois mil e vinte e três (2023), dando também
um destaque especial ao número de pessoas empregadas no mesmo período em nosso
município, onde a Agência do Trabalhador de Toledo teve uma participação direta, a saber,
até o presente momento duas mil cento e noventa e quatro (2.194) pessoas foram
encaminhadas pelo SINE e conseguiram emprego conforme (Tabela II). Prosseguindo, fez
uma breve análise do prospecto da Agência do Trabalhador para 2023, analisando a meta
de pessoas a serem encaminhadas este ano, bem como as pessoas a serem empregadas
via SINE conforme (Tabela III). Na sequência, a pedido do Presidente, fez uma breve
explicação de como se dá o funcionamento da ação externa realizada pela Agência
denominada: “Sine Itinerante”. Introduziu o assunto mencionando a relevância da ação e a
necessidade de ser mantida. Ato contínuo, apresentou o relatório contendo os dados
referente à segunda (2º) Edição do Sine Itinerante, que foi realizada na quadra de esportes
da Escola Municipal São Francisco de Assis, no dia 26/05, e ressaltou que de todos os
Sine Itinerantes já realizados, esse foi o de menor movimento, todavia, o que mais gerou
contratações, onde oitenta e cinco (85) pessoas foram atendidas, e trinta (30) foram
contratadas, uma efetividade de trinta e cinco vírgula vinte e nove por cento (35,29%).
Dando sequência aos trabalhos, foi apresentado o cronograma dos cursos gratuitos que
estão sendo realizados no mês de junho e julho do corrente ano. Concluídos os trabalhos,
o Presidente do Comter e o Secretário-Executivo agradecem a presença dos conselheiros
e solicitam que os mesmos assinem a lista de presenças, esta ata é encerrada e após sua
aprovação será assinada pelos presentes nesta sessão.
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(Tabela I)

SISTEMA DE CONVOCAÇÕES
.: HEADHUNTER :.

JANEIRO À FEVEREIRO DE 2023

VAGAS
QUE UTILIZARAM O

HEADHUNTER

VAGAS
PREENCHIDAS

VIA
HEADHUNTER

VAGAS
EM

APURAÇÃO

VAGAS
PREENCHIDAS

POR
OUTRAS
FONTES

1540 928 161 451
EFETIVIDADE 60,26% 10,45% 29,29%
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(Tabela III)
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