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Ata 01/2023 — No primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, as oito
horas e trinta minutos, na sala de reunidbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada na Avenida Maripd, cinco mil e setenta e sete, Centro, em Toledo, Parana, reuniram-se
os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial,
para realizacdo da Reunido Ordinaria, contando com a presenca dos conselheiros/as da
Gestdo 2022-2024 descritos na lista de presenca que é parte integrante desta ata. A
Presidente Edmara de Souza cumprimenta todas as pessoas presentes. Seguidamente
apresenta a ordem do dia, nos termos do Edital de Convocacdo n° 01/2023, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, no dia 24 de janeiro do ano de dois mil e vinte
e trés, Edicdo n° 3.451, Pagina 45, contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar
sobre a Ata n° 13/2022 — CMAS; b) Deliberar sobre o Relatério de Beneficios Eventuais
referente ao 4° Trimestre de 2022; c) Deliberar sobre o relatorio de atendimentos realizados na
rede socioassistencial do municipio referente ao 3° quadrimestre de 2022; d) Deliberar sobre
prazo de entrega do Relatério Descritivo Anual 2022 e Plano de A¢&o Anual 2023 para a
inscricdo e/ou manutencgao da inscricdo no CMAS das entidades, organizacbes de assisténcia
social, servicos, programas e beneficios socioassistenciais no Municipio de Toledo; e) Deliberar
pela composicdo da Comissdo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social de Toledo-PR; f) Relato das ComissOes de Trabalho do CMAS; INFORMES: a)
Substituicdo de representante suplente da Secretaria do Agronegdcio, de Inovagéo, Turismo e
Desenvolvimento Econémico no CMAS; b) Correspondéncias recebidas e expedidas; c) Outros
informes. Apds a leitura dos itens da pauta, a Presidente Edmara coloca a pauta desta reunido
para aprovacdo, momento em que o Vice-Presidente Wellington Cassio Barbosa da Silveira
solicita a inclusdo de mais um ponto de pauta, que trata sobre a Vice-Presidéncia do CMAS.
Também o conselheiro Rodrigo Daniel traz um apontamento para discussdo ao final da
reunido, se o Conselho pudesse cobrar do 6rgéao gestor, se ha previsdo de um possivel estudo
a meédio e longo prazo do aumento do servico de convivéncia em territérios onde ndo ha a
oferta do servico. Nao sendo um assunto para deliberacdo, a Presidente Edmara informa que o
assunto sera incluido como um Informe para encaminhamento. Nao havendo outros pontos
para inclusédo, a pauta € colocada em votacdo, sendo aprovada por todos/as. Item A da pauta -
Deliberar sobre a Ata n°® 13/2022 — CMAS: A Presidente Edmara informa que a ata foi
encaminhada por e-mail antecipadamente a todos os Conselheiros e solicita a Secretaria
Executiva se foram recebidas observagOes para alteragdo, sendo informada que n&o houve
solicitacdes de correc¢des. Por conseguinte, coloca a ata em votagédo, sendo a mesma aprovada
pelos presentes. Item B da pauta - Deliberar sobre o Relatorio de Beneficios Eventuais
referente ao 4° Trimestre de 2022: A Diretora do Departamento de Vigilancia



36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

Socioassistencial, Rachel Lucia Hech, faz a apresentacdo dos beneficios eventuais que foram

concedidos no 4° trimestre de 2022, sendo: Auxilio-natalidade: no més de outubro foram

concedidos 33 beneficios, no més de novembro foram concedidos 36 beneficios e no més de
dezembro foram concedidos 34 beneficios, sendo autorizados em cada CRAS: 18 no CRAS I;
11 no CRAS IlI; 25 no CRAS Ill, 26 no CRAS 1V, 11 no CRAS V e 12 no CRAS VI, totalizando

103 beneficios concedidos no trimestre e 575 beneficios concedidos no ano. Auxilio-Funeral:

em outubro foram concedidos 27 beneficios, em novembro foram concedidos 8 beneficios e em
dezembro foram concedidos 7 beneficios, sendo autorizados em cada CRAS: 10 no CRAS I; 07
no CRAS II; 06 no CRAS lll, 08 no CRAS IV, 09 no CRAS V e 02 no CRAS VI, totalizando = 42
beneficios concedidos no trimestre e 156 beneficios concedidos no ano. Auxilio Material -

Passagens: em outubro foram concedidas 24 passagens, em novembro foram concedidas 33
passagens e em dezembro foram concedidas 26 passagens, sendo concedidas 06 passagens
pelo CRAS IV, 04 passagens concedidas pelo CRAS VI, 71 passagens concedidas pelo
CREAS Il e 02 passagens pela Casa de Passagem, totalizando = 83 passagens concedidos no
trimestre, sendo 73 passagens na PSE e 10 passagens na PSB. Total de passagens
concedidas no ano foi de 279 passagens, sendo 263 passagens na PSE e 16 passagens na

PSB. Auxilio Material — Documentos: Foram contabilizados os pedidos de 22 vias de Registro

Geral (RG), Certiddo de Nascimento e Certiddo de Casamento; sendo que foram realizados
166 pedidos em outubro, 136 pedidos em novembro e 148 pedidos em dezembro, sendo
autorizados em cada CRAS: 89 pedidos no CRAS I, 135 pedidos no CRAS II, 55 pedidos no
CRAS lll, 55 pedidos no CRAS 1V, 69 pedidos no CRAS V, 32 pedidos no CRAS VI, 12 pedidos
no CREAS Il e 03 pedidos na Casa de Passagem, totalizando 450 pedidos de 22 via de
documentos no trimestre, sendo 435 pela PSB e 15 pela PSE. Total de pedidos no ano foi de
1.725, sendo 1.686 beneficios na PSB e 39 beneficios na PSE. Beneficio Eventual - Kit

Higiene: Este beneficio € fornecido especificamente pela Equipe de Abordagem Social as

pessoas em situagdo de rua, tendo sido fornecidos pelo CREAS Il e pela Casa de Passagem.
Em outubro foram entregues 28 kits, em novembro 30 kits entregues e em dezembro foram
entregues 45 kits higiene, sendo 34 pelo CREAS e 69 pela Casa de Passagem, totalizando 103

kits higiene no trimestre e 303 kits higiene no ano. Beneficio Eventual - Cobertor: houve a

concessédo de 14 cobertores no trimestre, totalizando 77 cobertores entregues no ano.

Beneficio Eventual - DNA: ndo houve concessdo de exame no trimestre, tendo havido a

concessao de 01 exame no ano. Beneficio Material — Auxilio Alimentacdo: Em outubro foram

concedidas 1.333 recargas de cartbes, em novembro foram 1.336 recargas e em dezembro
foram 1.362; lembrando que ha um limite mensal de concesséo do beneficio, que é de 1.400.
Foram concedidos no periodo em cada um dos CRAS: 783 no CRAS I; 809 no CRAS II; 751 no



71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105

CRAS I1I; 742 no CRAS |IV; 605 no CRAS V e 341 no CRAS VI. O total de recarga de cartdes
(Toledo é + Dignidade) no trimestre foi de 4.031 e o total no ano foi de 15.938 beneficios de
Auxilio Alimentacdo. A Diretora Rachel informa que neste ano de 2023 passardo a ser
apresentados, em conjunto com o0s beneficios eventuais, os nameros referentes as bolsas
entregues no Projovem, Florir e no Programa Emancipar, sendo estes beneficios entregues
pela Assisténcia Social e ndo um beneficio eventual. Aberto espaco para esclarecimentos, 0
conselheiro Rodrigo Daniel pergunta qual seria o valor total dispendido com os beneficios
eventuais, para o que a Presidente Edmara de Souza informa que na préxima reunido do
Conselho o Diretor Financeiro da SMAS estara fazendo a apresentacdo dos relatérios da
SMAS, ocasido em que tais numeros serdo demonstrados. N&o havendo outros
guestionamentos, a Presidente Edmara coloca o Relatorio de Beneficios Eventuais referente
ao 4° Trimestre de 2022 em votacédo, sendo aprovado por todos. Item C da pauta - Deliberar
sobre o relatério de atendimentos realizados na rede socioassistencial do municipio
referente ao 3° quadrimestre de 2022: A Diretora do Departamento de Vigilancia
Socioassistencial, Rachel Lucia Hech inicia a apresentacdo dos numeros apresentados nos
meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2022. No primeiro item, referente
atendimentos realizados pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no quesito
Capacidade de Atendimentos, separados por Governamental e N&do Governamental, que
executam o servigo de convivéncia, nas unidades Governamentais, para o Projovem a
capacidade do CRAS | é 40, em setembro atendeu 31, em outubro 28, em novembro 28 e
dezembro 24. Projovem do CRAS II, a capacidade € 40, em setembro atendeu 27, em outubro
26, em novembro 23 e dezembro 23. Projovem do CRAS lll a capacidade é 30, em setembro
atendeu 23, em outubro 23, em novembro 24 e dezembro 17. Projovem do CRAS IV a
capacidade é 40, em setembro atendeu 34, em outubro 27, em novembro 22 e dezembro 19.
Projovem do CRAS V a capacidade é 40, em setembro atendeu 35, em outubro 32, em
novembro 24 e dezembro 32. Florir a capacidade é 60, em setembro atendeu 30, em outubro
30, em novembro 23 e dezembro 23. NACA a capacidade é 80, em setembro atendeu 66, em
outubro 66, em novembro 49 e dezembro 43. Unidade Social Sdo Francisco a capacidade é
180, em setembro atendeu 102, em outubro 102, em novembro 103 e dezembro 103. A
Unidade Social Coopagro a capacidade é 120, em setembro atendeu 108, em outubro 108, em
novembro 75 e dezembro 75. Nas unidades Nao Governamentais a Acdo Social tem a
capacidade de 300, em setembro atendeu 309, em outubro 309, em novembro 307 e dezembro
316. A Casa de Maria a capacidade € de 450, em setembro atendeu 439, em outubro 439, em
novembro 445 e dezembro 450. A Creche Ledi Maas a capacidade € 40, em setembro atendeu
39, em outubro 39, em novembro 37 e dezembro 35. A Aldeia Infantil Betesda a capacidade &
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de 80, em setembro atendeu 83, em outubro 83, em novembro 80 e dezembro 80. Sobre
insercbes havidas nas unidades Governamentais, a unidade que teve mais inseridos foi a
Unidade Social Sdo Francisco, no més de outubro com 10 inser¢cbes e nas unidades Nao
Governamentais, a Casa de Maria teve o maior numero, no més de setembro com 18
insercoes, assim como a Casa de Maria teve 12 inseridos nos meses de setembro e dezembro.
A Creche Ledi Maas néo teve inser¢fes e a Aldeia Infantil Betesda em alguns meses teve 2 e 3
insercdes. Com referéncia ao niumero de desligamentos, a Diretora Rachel aponta que todas as
unidades tiveram desligamentos, mesmo aquelas que ndo tiveram insercdes, sendo o maior
namero de desligados na Unidade Social Coopagro no més de setembro, com 28
desligamentos, seguida pela A¢do Social que também em setembro teve 21 desligamentos. Em
outubro a Acdo Social desligou 10 e em dezembro teve 13 desligamentos, sendo a unidade
com um numero alto de desligamento, seguida pelo NACA que teve 11 desligamentos no més
de setembro e 13 desligamentos em dezembro. Em relacdo a demanda reprimida a Diretora
Rachel informa que nos servi¢cos de convivéncia ndo sdo todas as unidades que tem demanda
reprimida, sendo que tomando por referéncia o més de dezembro, que seria 0 niUmero para
insercoes neste més de fevereiro de 2023, apenas o Projovem do CRAS V tem 5 na fila de
espera, o0 NACA tem 10 e a Unidade Social Sdo Francisco tem 53. As demais unidades
Governamentais ndo tem demanda reprimida. Na area ndo governamental, a Acado Social e a
Casa de Maria tem 14 na fila de espera. Ao término da apresentacdo dos numeros dos
Servicos de Convivéncia, o conselheiro Rodrigo Daniel observa que num processo histérico a
rede ndo governamental consegue alcancar e superar as metas, com acréscimos a cada més,
0 que ndo se repete nas unidades governamentais que n&o alcancam as metas de
capacidades definidas, o que leva a pensar qual a metodologia que deve ser adotada,
suscitando algumas consideracfes pelos presentes em relacdo aos efeitos ainda decorrentes
da pandemia, onde se registra um desinteresse pelas criancas e adolescentes em frequentar
0s servi¢cos de convivéncia, o que se repete na Educacédo, conforme comentario da conselheira
Solange Silva dos Santos Fidelis, onde o indice de evasao escolar est4 altissimo, concordando
com a necessidade de um estudo e estratégias diferenciadas para garantir esse acesso. Em
relacdo ao Projovem, bem como aos servicos de convivéncia para criancas, a conselheira e
Secretéaria da Secretaria de Assisténcia Social Solange destaca que se faz necessario tornar
esse servico mais atrativo, havendo, porém, no caso do Municipio um dificultador que € a falta
de concurso vigente para contratacdo de profissionais, tendo sido publicado novo concurso
recentemente, havendo uma previsdo de finalizagdes desse concurso até junho deste ano, de
forma a renovar e ampliar o atendimento a esses publicos. Apds as ponderacoes relativas ao

item dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de vinculos, a Diretora Rachel passa a
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apresentar 0s numeros registrados nos atendimentos da Protecdo Social Basica do 3°
guadrimestre de 2022, destacando que sdo apresentados 0s numeros totais de cada més, o
total no quadrimestre e o numero total no ano de 2022. No CRAS | os numeros de
atendimentos foram: em setembro 2.215, em outubro 2.046, em novembro 1.960 e em
dezembro 1858, totalizando no quadrimestre 8.079 atendimentos e no ano 22.425 No CRAS I
0s numeros de atendimentos foram: em setembro 1.375, em outubro 1.442, em novembro
1.747 e em dezembro 1.590, totalizando no quadrimestre 6.154 atendimentos e no ano 19.363.
No CRAS Ill os numeros de atendimentos foram: em setembro 1.420, em outubro 1.506, em
novembro 1.464 e em dezembro 1.809, totalizando no quadrimestre 6.199 atendimentos e no
ano 20.151. No CRAS IV os numeros de atendimentos foram: em setembro 1.876, em outubro
2.094, em novembro 1.395 e em dezembro 1.539, totalizando no quadrimestre 6.904
atendimentos e no ano 22.181. No CRAS V os numeros de atendimentos foram: em setembro
812, em outubro 1.317, em novembro 1.322 e em dezembro 1.039, totalizando no quadrimestre
4.490 atendimentos e no ano 13.896. No CRAS VI os numeros de atendimentos foram: em
setembro 584, em outubro 544, em novembro 489 e em dezembro 412, totalizando no
guadrimestre 2.029 atendimentos e no ano 6.985. Totalizando os atendimentos a cada més em
todos os CRAS, em setembro foram 8.282 atendimentos, em outubro 8.949 atendimentos, em
novembro 8.377 atendimentos, em dezembro 8.247 atendimentos, totalizando no ano 105.001
atendimentos. Seguindo a apresentacdo, a Diretora apresenta 0s numeros de usuarios
atendidos, que sdo usuarios sem repeticdes, ou seja, independente de quantos atendimentos o
usuario teve no més, ele é considerado uma Unica vez. Assim sendo, no quadrimestre o CRAS
| teve 4.062 usuarios diferentes atendidos; o CRAS Il teve 3.705 usuérios atendidos; o CRAS Il
teve 3.951 usuarios atendidos; o CRAS IV teve 3.343 usuarios atendidos; o CRAS V teve 2.066
usuarios atendidos e o CRAS VI teve 1.154 usuarios atendidos. Totalizando 0s usuarios
diferentes atendidos a cada més em todos os CRAS, em setembro foram 4.508, em outubro
4.630, em novembro 4.365 e em dezembro 4.265, totalizando no ano 18.281 usuarios
atendidos. Seguindo a apresentacédo, a Diretora Rachel passa a demonstrar os nimeros totais
relativos as entrevistas de Cadastro Unico dentro da Protecdo Social Basica realizadas no
guadrimestre em cada CRAS: CRAS | = 682 entrevistas; no CRAS Il = 468 entrevistas; no
CRAS lll = 662 entrevistas; no CRAS IV = 469 entrevistas; no CRAS V = 303 entrevistas e no
CRAS VI = 183 entrevistas. No CREAS 1l foram realizadas 13 entrevistas no quadrimestre,
lembrando que no CREAS Il sdo feitas entrevistas somente para PSR (Pessoas em Situacdo
de Rua). Na Secretaria de Assisténcia Social foram realizadas 31 entrevistas no quadrimestre,
as quais sao feitas para averiguacdo cadastral e algum caso excepcional. Também a Casa de

Passagem realiza entrevistas para acolhidos, num total de 12 entrevistas no quadrimestre.
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Total de entrevistas a cada més, em setembro foram 647, em outubro 823, em novembro 612 e
em dezembro 741, totalizando 2.767 entrevistas no quadrimestre e 8.795 no ano de 2022,
sendo novas ou atualiza¢des. Se referindo a demanda reprimida para entrevistas de Cadastro
Unico, a Diretoria informa que de setembro a dezembro houve uma reducéo, sendo que essa
reducdo vem ocorrendo desde maio de 2022 em razdo do numero de entrevistas realizadas.
Os totais de demanda reprimida do Cadastro Unico somados os registros de todos os CRAS,
CREAS, SMAS e Casa de Passagem séo: em setembro o total de 2.379; outubro o total de
2.421; novembro o total de 2.378 e dezembro o total de 1.825, sendo o maior pico de demanda
no CRAS Panorama, que ficou em setembro com 738, em outubro 732, novembro 782 e
dezembro 729, justificando a demanda maior motivada por licengca—maternidade da servidora
concursada, havendo apenas uma prestadora de servicos terceirizada. Com relacdo a
demanda reprimida do Auxilio-Alimentacéo, a Diretora Rachel passa a apresentar 0s humeros
totais, somadas as demandas de todos os CRAS. Em setembro a demanda foi de 996, em
outubro 832, em novembro 738 e em dezembro 618 familias na fila de espera. O maior pico foi
no més de setembro no CRAS Panorama com 256 familias que ficaram sem receber o auxilio-
alimentacdo e mais recentemente, no més de dezembro foi o CRAS Coopagro com 187
familias que ficaram na fila de espera, o que nédo significa que essas familias seriam
beneficiadas e sim que solicitaram, mas ndo chegaram a ser atendidas. Em continuidade a
apresentacdo, a Diretora Rachel Hech passa a apresentar sobre os acolhimentos da Alta
Complexidade e menciona os Servicos de Protecdo Basica no domicilio feitos pela APAE,
sendo que a capacidade de atendimento na Bésica é de 60, sendo ativos 60 todos 0os meses,
tendo 5 na demanda reprimida para todos os meses e o nimero de atendimentos em setembro
foi 45, em outubro 57, em novembro 61 e em dezembro 69. Na Média Complexidade a Diretora
Rachel informa que serédo apresentados somente os atendimentos ativos e ndo os atendidos,
em virtude de néo ter sido possivel ainda realizar esse filtro. No CREAS | em setembro foram
atendidos 534, em outubro 539, em novembro 667 e em dezembro 639, totalizando 2.379
atendidos no quadrimestre. No CREAS Il em setembro foram atendidos 690, em outubro 975,
em novembro 767 e em dezembro 829, totalizando 3.261 atendidos no quadrimestre. O total de
atendimento na Média Complexidade em setembro foi de 1.204, em outubro 1.502, em
novembro 1.434 e em dezembro 1.468, totalizando 5.640 atendimentos entre CREAS | e Il
Com relagdo a entidade N&o Governamental na Média Complexidade a APAE realizou 38
atendimentos em setembro, 18 em outubro, 24 em novembro e 26 em dezembro, totalizando
106 atendimentos no quadrimestre. Seguindo a apresentacao a Diretora passa aos numeros de
usuarios ativos por servicos dos CREAS: PAEFI Crianca no CREAS | em setembro teve 85, em
outubro 96, em novembro 89 e em dezembro 73. PAEFI Crianga no CREAS Il em setembro
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teve 146, em outubro 154, em novembro 140 e em dezembro 127, totalizando no atendimento
ao PAEFI Crianca em setembro 231, em outubro 250, em novembro 229 e em dezembro 200.
PAEFI Idoso no CREAS | em setembro teve 37, em outubro 26, em novembro 45 e em
dezembro 31. PAEFI Idoso no CREAS Il em setembro teve 34, em outubro 47, em novembro
42 e em dezembro 44, totalizando no atendimento ao PAEFI Idoso em setembro 71, em
outubro 73, em novembro 87 e em dezembro 75. Usuéarios PCD ativos: No CREAS | em
setembro teve 2, em outubro 3, em novembro 4 e em dezembro 2. No CREAS Il em setembro
teve 8, em outubro 8 , em novembro 7 e em dezembro 7, totalizando no atendimento a Pessoa
com Deficiéncia: 10 em setembro, 11 em outubro, 11 em novembro e 9 em dezembro. No
atendimento a PLA e PSC, no CREAS | foram 21 em setembro, 22 em outubro, 19 em
novembro e 25 em dezembro. No CREAS Il foram 15 em setembro, 19 em outubro, 22 em
novembro e 20 em dezembro, totalizando nos dois CREAS 36 em setembro, 41 em outubro, 41
em novembro e 45 em dezembro. Usuérios ativos no PAEFI Mulher/LGBTQI+: no CREAS |
foram 12 em setembro, 7 em outubro, 13 em novembro e 8 em dezembro. No CREAS Il foram
14 em setembro, 25 em outubro, 42 em novembro e 20 em dezembro, totalizando nos dois
CREAS 26 em setembro, 32 em outubro, 55 em novembro e 28 em dezembro. Nos
Atendimentos de Abordagem Social, um servico que é executado somente no CREAS I, ha
dois tipos de registros: Pessoas que foram abordadas e quantidade de abordagens realizadas.
Apresentando o numero de pessoas diferentes abordadas no quadrimestre, em setembro foram
111, em outubro 108, em novembro 95 e em dezembro 93. JA4 em relacdo ao numero de
abordagens realizadas, em setembro foram 208, em outubro 271, em novembro 192 e em
dezembro 153. Falando sobre as demandas reprimidas dos servicos, no CREAS | o PAEFI
Crianca apresentou uma reducéao de 31 em setembro para 21 em dezembro e no CREAS 1l
houve um aumento de 16 para 25, totalizando 46 em demanda reprimida em dezembro nos
dois CREAS. No PAEFI Idoso a demanda reprimida no CREAS | teve um aumento de 20 em
setembro para 28 em dezembro e no CREAS Il uma pequena reducdo de 110 em setembro
para 108 em dezembro, totalizando 136 idosos na demanda reprimida em dezembro. Com
referéncia a demanda reprimida de PCD, o CREAS | se manteve constante com 4 nos meses
de setembro, outubro e novembro e 5 em dezembro. No CREAS Il teve reducdo de 7 em
setembro para 2 em dezembro, totalizando 7 em demanda reprimida em dezembro nos dois
CREAS. Néao se registrou demanda reprimida para LA/PCD. Ao apresentar os numeros de
demanda reprimida para o servico PAEFI Mulher/LGBTQI+, a Diretora Rachel esclarece que
todo oficio ou qualquer demanda de atendimento a mulher, a orientacdo da Vigilancia
Socioassistencial é registrar como demanda reprimida até que se realize o atendimento. Sendo

assim, o CREAS Il tem feito esses registros de todos os encaminhamentos e denuncias na
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demanda reprimida. Apds o esclarecimento, 0os numeros registrados pelo CREAS Il no PAEFI
Mulher foram os seguintes: em setembro 22, em outubro 28, em novembro 34 e em dezembro
38. Passando para a Alta Complexidade, Rachel Hech inicia apresentando 0s numeros
relativos aos acolhimentos. A Casa Abrigo Menino Jesus | a capacidade de atendimento é 20
criancas, tendo atendido em setembro 20, em outubro 22, em novembro 26 e em dezembro 21
criangcas. A Casa Abrigo Menino Jesus Il a capacidade de atendimento também é para 20
criangas, tendo atendido em setembro 27, em outubro 31, em novembro 27 e em dezembro 23
criancas. A Casa Abrigo de Adolescentes a capacidade de atendimento também é para 20
adolescentes, tendo atendido em setembro 14, em outubro 11, em novembro 14 e em
dezembro 18 adolescentes. Na Residéncia Inclusiva a capacidade de atendimento é para 10
pessoas e atendeu 3 no periodo. Na Casa de Passagem que atende pessoas em situacdo de
rua a capacidade de atendimento é para 30 usuarios tendo sido acolhidos em momentos
distintos por algum periodo dentro de cada més, 39 em setembro, 65 em outubro, 56 em
novembro e 80 em dezembro. Totalizando os numeros de acolhidos no quadrimestre, a Casa
Abrigo Menino Jesus | acolheu 30 criangas, a Casa Abrigo Menino Jesus Il acolheu 35
criancas, a Casa Abrigo de Adolescentes acolheu 22 adolescentes, a Residéncia Inclusiva
acolheu 3 e a Casa de Passagem 137 pessoas. O total de acolhidos no ano foi: a Casa Abrigo
Menino Jesus | acolheu 39 criangas, a Casa Abrigo Menino Jesus Il acolheu 47 criancas, a
Casa Abrigo Adolescentes acolheu 29 adolescentes, a Residéncia Inclusiva acolheu 3 e a Casa
de Passagem 234 pessoas, lembrando que a Casa de Passagem comecou a registrar a partir
de maio de 2022. A Diretora Rachel informa que a partir de dezembro de 2022 foi iniciado o
registro do numero de familias que estdo sendo acompanhadas no pés-acolhimento, pois a
equipe técnica faz esse acompanhamento depois de 6 meses do acolhimento, porque além de
atender as 30 familias das criancas e adolescentes que estdo acolhidos é necessario atender
também guem saiu do acolhimento. Sendo assim, em dezembro na Casa Abrigo Menino Jesus
| além dos 30 acolhidos houve mais 5 familias em acompanhamento. Na Casa Abrigo Menino
Jesus Il foram 35 mais 8 acompanhamentos e na Casa Abrigo de Adolescentes foram 22 mais
3 familias acompanhadas. A Diretora Rachel informa também que a Casa Abrigo Adolescentes
tem 4 adolescentes acolhidos sendo criangas os demais acolhidos, por isso se justifica a
criacdo da nova Casa Abrigo. Falando sobre o numero de inseridos, os maiores numeros foram
em novembro com 8 acolhimentos na Casa Abrigo Menino Jesus | e 4 acolhimentos na Casa
Abrigo Adolescentes em dezembro. A Residéncia Inclusiva ndo teve novas inser¢des e a Casa
de Passagem o més que mais acolheu foi no més de outubro com 32 acolhimentos e no més
de dezembro com 30 acolhidos. Relatando o numero de desligados, a Casa Abrigo Menino

Jesus | ndo desligou ninguém em setembro, mas em outubro teve 4 desligamentos, 4 em
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novembro e 1 desligamento em dezembro. A Casa Abrigo Menino Jesus Il desligou 2 em
setembro, 5 em outubro, 3 em novembro e 4 desligamentos em dezembro. A Casa Abrigo
Adolescentes desligou 1 em setembro, nenhum em outubro, 2 em novembro e 2 desligamentos
em dezembro. A Casa de Passagem desligou 15 em setembro, 29 em outubro, 28 em
novembro e 35 em dezembro. Com referéncias a demanda excedida dos equipamentos, a
Casa Menino Jesus | ndo teve demanda excedida em setembro, em outubro teve 2, em
novembro 6 e em dezembro teve 1. A Casa Menino Jesus |l teve 7 nos meses de setembro,
outubro e novembro e em dezembro reduziu para 5 a demanda excedida. A Casa Abrigo
Adolescentes ndo tem demanda excedida, porém ela tem de criancas. Por um questionamento
feito pela Presidente Edmara de Souza para que se constasse na ata, a Diretora Rachel
informou que a Casa Abrigo Adolescentes em setembro estava atendendo 10 criangas, 11
criancas em outubro, 3 em novembro e 9 em dezembro. Dando sequéncia a apresentacao,
Rachel Hech informa que nas OrganizacGes da Sociedade Civil a APA tem capacidade de
atender 18 pessoas pelo cofinanciamento, tendo atendido 11 em setembro e 12 nos trés meses
seguintes, totalizando 12 acolhidos. A APAE tem capacidade de atender 10 pessoas pelo
cofinanciamento, tendo atendido 2 e mantido esse nimero no total do periodo. J& os inseridos
na APA teve 1 em setembro e 1 em outubro e desligados 1 em setembro e 1 em novembro e na
Residéncia da APAE nao teve alteracdo. Aberto espago para possiveis questionamentos ou
observacdes, o conselheiro Wellington Cassio Barbosa da Silveira menciona sobre os numeros
do Cadastro Unico, especialmente no que se refere a demanda reprimida, informando que
havia uma empresa terceirizada para entrevistas de cadastro Unico, além de servidores
estatutérios atuando um em cada CRAS. Para 2023 a empresa que ficou classificada em
primeiro lugar na licitacdo para contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servicos para auxiliar as atividades de cadastramento e atualizacdo do Cadastro Unico teve
problemas de documentacdo tendo sido desclassificada, sendo que possivelmente em
fevereiro havera outra empresa. Porém em razdo dos numeros de demanda reprimida, foi
apresentada pela Secretaria ao Prefeito a necessidade de aumento de R.H. do quadro de
entrevistadores, tendo sido concedido mais cinco servidores estatutarios para serem alocados
nos CRAS | a IV e um servidor para ser entrevistador na SMAS. Os CRAS V e VI que possuem
uma demanda relativamente baixa permanecerao com um prestador terceirizado no CRAS V e
dois Assistentes de Desenvolvimento Social no CRAS VI. O conselheiro Wellington observa
também que apesar da maior demanda reprimida de Cadastro Unico no CRAS Panorama, 0S
nameros de atendimento de CRAS aumentaram significativamente, sendo o segundo maior
CRAS em se tratando de atendimentos, o que demonstra que a populacdo naquela regido esta

aumentando, lembrando também que naquela regido ndo ha nenhuma entidade
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socioassistencial ndo governamental. Feitas algumas consideracdes sobre as motivacdes do
aumento populacional no bairro Panorama que se explica pela maior proximidade desse bairro
para trabalhadores da BRF e pela migragéo entre bairros, de acordo com o local de trabalho
das familias ou por valores de aluguel mais baixos, e nada mais sendo pontuado pelos
presentes, a Presidente Edmara de Souza coloca em votacdo o relatorio de atendimentos
realizados na rede socioassistencial do municipio referente ao 3° quadrimestre de 2022, sendo
aprovados pela plenéria. Item D da pauta - Deliberar sobre prazo de entrega do Relatério
Descritivo Anual 2022 e Plano de Acdo Anual 2023 para a inscricdo e/ou manutencédo da
inscricdo no CMAS das entidades, organizacfes de assisténcia social, servicos, programas e
beneficios socioassistenciais no Municipio de Toledo: Nesse ponto a Presidente e membro da
Comissdo Técnica relata que a em dezembro de 2022 a Comissdo Técnica se reuniu para
discussédo de assuntos diversos e dentre eles tratou-se sobre a data de inscricdo das entidades
junto ao CMAS, sendo que ainda ha unidades que nado receberam a visita da Comissédo de
Fiscalizacéo e ja em 15 de margo de 2023, conforme a Resolucdo n° 25 de 2012 se encerra o
prazo de entrega do Relatorio Descritivo e Plano de A¢do para inscricdo e/ou manutencdo da
inscricdo e, considerando que a vigéncia da manutencdo das entidades inscritas comeca a
vencer somente em setembro de 2023, a Comissdo Técnica traz uma proposta de
excepcionalmente prorrogar o prazo de entrega para o CMAS do Relatério Descritivo e Plano
de Acado para 2023 para 15 de maio de 2023. A Presidente Edmara fundamenta a proposta
considerando que h& a necessidade de definir os critérios de andlise da Comissdo Técnica, de
forma a ndo permitir analises e pareceres diferenciados para unidades que eventualmente nédo
estejam atendendo algum item, mas que néo esteja impactando no servico oferecido, bem
como haver a necessidade do CMAS definir alteragcdes nos instrumentais, considerando
inclusive a inscricdo aprovada para o CIEE, que tem algumas particularidades em relacao as
demais unidades. H4 um debate entre os presentes sobre a efetividade que essa prorrogacao
no prazo de entrega dos documentos possa trazer, sendo que a conselheira e Secretaria de
Assisténcia Social Solange Silva dos Santos Fidelis destaca que independente de uma
prorrogacdo de entrega pelas entidades para o Conselho, para a Secretaria de Assisténcia
Social as entidades terdao que atender o prazo de 15 de marco de 2023, o que pode gerar
conflito de entendimento pelas entidades. A Presidente Edmara informa que na reunido
ocorrida em dezembro passado ja se definiu datas mensais para a Comissao Técnica se reunir
para iniciar os estudos de possiveis mudancas nos instrumentais do CMAS, sendo que se
houver aprovacdo da prorrogacdo para entrega dos documentos para o Conselho até 15 de
maio de 2023, a intencdo da Comissao € ja concluir os instrumentais para apresentar para

aprovacao do Conselho e dar conhecimento as entidades. A conselheira e Secretaria Solange
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sugere que o que precisa ser ampliado € o prazo para a Comissao Técnica analisar o Relatorio
Descritivo e 0 Plano de Acao sob a 6tica do novo instrumental formatado pela Comissédo. Apos
a discussao entre os conselheiros e ficando entendido haver duas propostas a serem votadas,
a Presidente Edmara resume as duas propostas: a primeira trata do ponto da pauta que é
prorrogar o prazo de entrega do Relatério Descritivo Anual 2022 e Plano de Acdo Anual 2023
para o CMAS para 15 de maio de 2023, e a segunda trata de ampliar o prazo de analise pela
Comissdo Técnica. Feitos mais alguns esclarecimentos sobre uma ou outra proposta, a
Presidente Edmara coloca em votacdo a proposta de prorrogacdo para entrega do Relatério
Descritivo Anual 2022 e Plano de Acdo Anual 2023 para inscricdo ou manutencdo de inscricao
até 15 de maio de 2023. Foram contabilizados 5 votos a favor, 6 votos contrérios e 1
abstencédo, permanecendo o prazo para entrega o dia 15 de marco de 2023. Conforme
sugerido pela conselheira e Secretaria Solange Santos Fidelis, o conselheiro Wellington emite
uma contraproposta para que conste em Resolucdo, e propde ampliar o prazo de analise do
Relatério Descritivo Anual 2022 e Plano de Acao Anual 2023 pela Comissédo Técnica em 150
dias. Apoés alguns didlogos entre os conselheiros, a Presidente Edmara coloca a
contraproposta em votacédo, havendo 8 votos favoraveis, nenhum que tenha se manifestado
contrario e uma abstencdo. Item E da pauta - Deliberar pela composicdo da Comissao
Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Toledo-PR: A Presidente
Edmara menciona que conforme ja foi encaminhado via aplicativo de mensagens aos
conselheiros, recebemos do CNAS a Resolucdo n° 90 que fala sobre a convocacdo da
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e que coloca no artigo 4° como prazo para as
conferéncias municipais o periodo de 03 de abril a 15 de julho, sendo o tema central para este
ano “Reconstrucao do SUAS: O SUAS que temos e o SUAS que queremos”. Sao cinco eixos a
serem abordados: Eixo 1 — Financiamento; Eixo 2 — Controle Social; Eixo 3 — Articulacéo entre
0s Segmentos; Eixo 4 — Servicos, Programas e Projetos; Eixo 5 — Beneficio e Transferéncia de
Renda. Para tanto, a Presidente convoca a todos para a formagao da Comissédo Organizadora
da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Toledo-PR, sendo que se manifestaram
voluntariamente para compor a comisséo os conselheiros Rodrigo Daniel Gongalves Leandro e
Cristiane Carla Konno. O conselheiro Wellington lembra que os trabalhos realizados pela
Comisséo anterior podem servir de parametro para a Comissao que ora se forma, podendo ser
alterados ou adaptados. Além disso a Comissdo formada se subdividirA em outras sub-
comissoes, as quais terdo a participacdo da gestdo da SMAS, ndo sendo responsabilidade
somente do Conselho de Assisténcia Social. Retomando a palavra a Presidente Edmara
solicita quem mais se voluntaria a compor a Comissdo, havendo a manifestacdo das

conselheiras Isabel Cristina dos Santos Marques, Solange Silva dos Santos Fidelis e Camila
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Taiara Perachi. A Presidente Edmara refor¢ca que essa Comisséo sera incorporada pela gestao
da SMAS. Considerando haver a necessidade de definir a Presidéncia da Comisséo, deliberou-
se entre os membros da Comissdo em formacao que a mesma sera presidida pela conselheira
Cristiane Carla Konno. Colocando em votacéo, todos manifestam-se favoraveis a composicao
da Comisséo Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Toledo. Item
F da Pauta - Relato das Comissdes de Trabalho do CMAS: Comisséao de Fiscalizagdo: A
conselheiras Isabel Cristina dos Santos Marques e Tatiani Maria Finkler de Lima Guzzo
informam ter realizado visita ao CERTI Pioneiro relatando que fizeram algumas observacoes
sobre os servicos oferecidos, embora as atividades ndo estivessem ocorrendo em virtude do
recesso. Mas conforme relatado pela Coordenadora, a unidade oferece ginastica para idosos,
oficina de memoria, atividades pedagogicas com jogos, curso de desenho, neste ano iniciardo
uma oficina de utilizacdo de celular, danca e canto coral e um trabalho com a auto-estima na
terceira idade, especialmente com as mulheres e no momento estdo sem instrutor de
artesanato. Oferecem hidroginastica, mas a piscina esta em manutencdo, além de existir uma
piscina externa que estad sem uso pela necessidade de algumas adequacdes. H& também
fisioterapia e bocha. Atualmente o CERTI Pioneiro tem 400 idosos ativos. Foi observado que
nos banheiros ha falta de barras de acessibilidade bem como ndo ha piso emborrachado.
Receberam a informacéo que a unidade ja possui o protocolo junto ao Corpo de Bombeiros,
porém ainda ndo receberam a visita técnica assim como a Vigilancia Sanitaria ndo realizou a
visita. Informam que o0s servicos estdo sendo executados mesmo com essas deficiéncias,
sendo o parecer favoravel pela manutencdo da inscricdo do CERTI Pioneiro no CMAS. A
conselheira e Secretaria Solange esclarece que em relacdo a toda estrutura da piscina, exceto
o tamanho e profundidade da piscina, o restante estd todo adequado, inclusive banheiros e
piso, tudo estad dentro das diretrizes da Vigilancia, sendo o problema apontado a falta de
aguecimento e a falta de boias fixas nas bordas o que esta inviabilizando o seu uso. Em
relacdo as piscinas, a conselheira Solange informa que todas as piscinas do Municipio tem
problemas desde a sua instalacdo devido a estrutura e 0s equipamentos dessas piscinas nao
serem compativeis, tendo havido um estudo no ano passado e feito contato com uma empresa
especializada, visto que em Toledo ndo ha profissional especialista em maguinas ou uma
equipe especifica para manutencdo dessas piscinas, sendo concluido que todas as piscinas do
Municipio precisam ser estruturadas em seus equipamentos. Ela informa que considerando que
além da SMAS outras Secretarias tem piscinas em alguns espacos, estdo sendo feitas
cotacOes para abertura de licitagdo de mao-de-obra especializada para essa manutencgao.
Solange também esclarece aos presentes que o CERTI Pioneiro € um equipamento publico da

Assisténcia Social, mas existe uma estrutura que € cedida para a Saude prestar atendimento
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aos idosos, sendo que havera uma reestruturacdo com ampliacdo da cobertura do atendimento
da Saude, visto que atendem toda populacdo idosa e ndo somente 0S que acessam 0S
servicos da Assisténcia Social. Em relagdo as oficinas previstas para serem ofertadas, a
Secretéaria Solange informa ter sido feita licitacdo para varios cursos e pede para a Diretora da
Protecdo Social Basica Camila Taiara Perachi dar mais informacdes a respeito. Com a palavra
a Diretora Camila informa que na citada licitagdo o objeto contemplou diversas oficinas, tendo
havido quatro empresas que foram vencedoras em alguns itens, dentre elas uma empresa de
Sdo Paulo que foi vencedora com maior niumero de itens, a qual conseguiu executar
parcialmente a oficina de teatro visto que o instrutor pediu demissédo, ndo tendo havido
contratacao de outro profissional pela empresa. Retomando a palavra as conselheiras Isabel e
Tatiani informam terem também observado a necessidade de algumas manutengdes, tais como
troca de vidros gquebrados, mas que nao prejudicam os servicos, sendo o parecer favoravel
pela manutencdo da inscricdo. Por auséncia momentanea na conducdo da reunido, o Vice-
Presidente Wellington Cassio Barbosa da Silveira coloca em votacdo o parecer favoravel das
ComissBes Técnica e de Fiscalizacdo pela manutencao da inscricdo do CERTI Pioneiro, sendo
aprovado por todos. Seguindo a pauta, conforme ponto incluido no inicio da reunido, o Vice-
Presidente Wellington informa a necessidade de alteracdo na composicao da Mesa Diretora do
CMAS em virtude de sua lotagédo ser atualmente na Secretaria de Desenvolvimento Humano,
tendo assumido a Direcdo do Departamento de Politica de Cidadania e Desenvolvimento
Humano, participando de outros trés Conselhos, precisando desta forma desligar-se do CMAS.
Agradecendo pela participacdo de todos no decorrer do ano de 2022 ele informa ser
necessario recompor a Vice-Presidéncia da Mesa Diretora, lembrando que pelo acordo que ha,
a representacdo deve ser Governamental, havendo uma indicacdo pela Secretaria de
Assisténcia Social. Com a palavra a conselheira e Secretaria Solange Silva dos Santos Fidelis
informa que em consulta prévia com a conselheira Cinthia Regina Brun, que esta de férias, a
mesma aceita a indicacdo pela Vice-Presidéncia, sendo essa sua sugestdo, mas caso 0
Conselho tenha outro nome a indicar, fica por decisdo da plenéria levar para aprovagado nesta
ou para a proxima reunido. Dirimidas duvidas em relacdo as representacfes da SMAS no
CMAS, a Presidente Edmara de Souza coloca em votacéo a indicacdo da conselheira Cinthia
Regina Brun para ocupar a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
sendo aprovado pelos presentes. A Presidente Edmara agradece ao Sr. Wellington pela
participacdo e pela ajuda, destacando que na proxima reunido sera necessario deliberar sobre
a substituicdo da conselheira Cinthia na Presidéncia da Comissdo Técnica. Na sequéncia, a
Presidente Edmara concede a palavra ao conselheiro Rodrigo Daniel Gongalves Leandro, o
gual pergunta se o Conselho pode solicitar a Secretaria, como orgao gestor, se ha um plano de
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educacdo permanente. Nesse ponto o Sr. Wellington recorda que essa provocacéo ja foi feita
pelo Conselho para a Secretaria de Assisténcia Social no ano passado, sendo que ja foi
respondido por oficio que a Secretaria est4 constituindo a Comissédo de Educacdo Permanente
da SMAS, e que a intencdo é que tenha um representante do CMAS, sendo necessario
retomar a conversa. Com a palavra a conselheira e Secretaria Solange informa que néo existe
um plano municipal de educagdo permanente e sim um programa de educacdo permanente,
que é um programa municipal criado em 2014, havendo uma proposta de Portaria a ser
encaminhada para a criacdo do Nucleo de Educacdo Permanente do SUAS para construcéo
uma referéncia de plano, sendo que atualmente o que se tem € a elaboracdo de projetos de
capacitacdo através da Escola de Governo, sendo esse um eixo dentre varios eixos que
compdem a educacdo permanente, tendo sido encaminhada j4 para este trimestre uma
formacéao de 40 horas para todos os trabalhadores do SUAS de 2017 pra ca, havendo algumas
outras mais voltadas para equipes técnicas, estando esses projetos sendo elaborados e
encaminhados para a Escola de Governo. Outro questionamento levantado pelo conselheiro
Rodrigo Daniel é se ha pelo Municipio um estudo a médio e longo prazo de um projeto de
expansdo dos servicos de convivéncia em territérios onde ndo ha a oferta desses servigos.
Com a palavra a Secretaria Solange informa que em relacdo aos servicos de convivéncia ja
esta prevista no PPA a expansdo tanto para os quatro anos iniciais e a expansao dos servicos
conforme as andlises dos territérios. Ela informa que nos dois primeiros anos da atual gestédo
essa expansao nao foi executada por ndo existir concurso vigente, estando sendo aberto neste
inicio de ano um concurso com previsdo a partir de junho de 2023 ja tendo sido sinalizado para
o Prefeito que a meta da SMAS é expandir a capacidade nas estruturas prediais do Municipio e
gue comportem uma expansao, citando a Unidade Social Coopagro e a Unidade Social S&o
Francisco, além do CRAS V do Santa Clara IV onde ha um projeto para construcdo de uma
sala exclusiva para o Projovem ainda este ano, havendo um estudo com indicativo para a
proxima gestdo para um Servico de Convivéncia de criancas também no Santa Clara 1V,
havendo neste ano um estudo a expansao para atendimento para adolescentes no interior,
havendo um levantamento j& feito para implantagdo em Vila Nova ou Novo Sarandi.
Retomando a palavra o conselheiro Rodrigo Daniel destaca a for¢a politica da Secretéria de
Assisténcia Social parabenizando-a pelos avancos e pelas respostas pontuais aos
guestionamentos levantados ao que ela agradece, mas também ressalta que se o gestor
municipal ndo tiver uma leitura de determinada politica, a compreenséo e a prioridade, nada
acontece. Dando sequéncia a pauta e passando para os Informes, a Secretaria Executiva
informa termos recebido o Decreto n° 648 sobre a substituicdo do representante suplente da
Secretaria de Agronegécio, Inovacao, Turismo e Desenvolvimento Econdmico no CMAS, que
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era o Sr. Andryws Todeschini e passa a ser o Sr. Amir Kanitz a quem a Presidente da as boas
vindas. Na sequéncia, a Secretaria Executiva Ana Maria passa a relatar as correspondéncias
recebidas e expedidas: correspondéncias recebidas: Comunicado recebido por e-mail em 12

de dezembro de 2022, da Equipe de Mobilizacdo — RIPS da Rede Intersetorial de Protecéo
Social informando do adiamento do evento “Fechamento e sintese da Revisdo e Atualizagao
dos Protocolos RIPS, com nova data ainda a ser definida; Oficio Circular n°® 11/2022 da
Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social informando do lancamento e
esclarecimento sobre 0 novo Sistema Integrado de Prestacdo de Contas (SIPC), substituindo o
Demonstrativo Sintético de Execucao Fisico-Financeiro (DEFF); Oficio Circular n° 12/2022 da
Diretoria Executiva do Fundo Nacional de Assisténcia Social informando o langamento no dia
12 de dezembro de 2022 do Sistema Integrado de Prestacdo de Contas (SIPC), o qual foi dado
conhecimento ao conselheiros por meio eletrdnico; Oficio Circular n°® 064/2022-SMAS com
convite para inauguracdo da nova sede do CRWAS Il no dia 28 de dezembro de 2022 as
08h30; Oficio Circular n° 065/2022-SMAS informando da alteracdo da data de inauguracao da
nova sede do CRWAS Il para o dia 29 de dezembro de 2022 as 08h30; Oficio n° 004/2023-SF-
DR da Secretaria da Fazenda e Captacdo de Recursos do Municipio de Toledo solicitando
informacgdes sobre a pessoa juridica identificada por Augusta e Resp Loja Simbdlica Estrela do
Oeste nr 24 possuir cadastro no CMAS, como entidade que atue na area de assisténcia Social;
Oficio n° 077 do Instituto CAIRO com divulgacéo de capacitacdo a ser realizada nos dias 27 e
28 de fevereiro de 2023 referente Gestdo Orcamentdria, Financeira e Prestacdo de Contas do
SUAS, que foi divulgado a todos os conselheiros por e-mail; Oficio n°® 152/2023-SMAS com
solicitacdo de alteracdo de representacdo da SMAS no CMAS, com substituicdo do servidor
Wellington Cassio Barbosa da Silveira pela servidora Camila Taiara Perachi, na condicado de
titular. Correspondéncias enviadas: Oficio n® 89/2022-CMAS de 23 de dezembro de 2022 em

resposta ao Oficio Circular n° 064/2022, confirmando presenc¢a na inauguracdo da nova sede

do CREAS II, sendo o CMAS representado pelo Vice-Presidente Wellington Cassio Barbosa da
Silveira; Oficio n° 001/2023 datado de 04 de janeiro de 2023, enderecado ao Secretario de
Seguranca e Mobilidade Urbana solicitando a dispensa de pagamento do EstaR para os
conselheiros nos dias das reunides do Conselho, sendo que embora néo recebemos resposta
formal, fomos comunicados que ndo ha previsdo legal para autorizacdo de isencdo de
cobranca do EstaR; Oficio n° 002/2023 datado de 11 de janeiro de 2023, em resposta ao Oficio
n° 004/2023-SF-DF da Secretaria da Fazenda e Captacéo de Recursos, informando que a Loja
Simbdlica Estrela do Oeste nr 24 ndo possui inscricdo no CMAS, ndo constando no historico de
inscricdes de anos anteriores; e por ultimo o oficio n° . da SMAS informando sobre a

substituicdo do Wellington pela Camila como representante da SMAS no CMAS. Antes do
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encerramento o Sr. Wellington informou aos presentes que em relacdo ao ESTAR por um
despacho do Secretario nos foi informado ndo haver previsdo legal, além de que o Municipio
esta se adequando para a fiscalizacdo do estacionamento rotativo ser realizado com um
veiculo equipado para verificacdo das vagas e nao mais por agentes de transito, tornando-se
inviavel a colocacdo de um cartaz informando estarem os veiculos a servico do CMAS em dias
de reunides, sendo que na reunido da Mesa Diretora foi pensado verificar com a plenaria se
formulamos um oficio para o Prefeito com a solicitacdo de liberacdo da cobranca ou se
fazemos uso das vagas de estacionamento nos trechos de ruas onde ndo ha cobranca de
ESTAR. Sendo consenso entre 0os presentes, ndo houve manifestacdo pela emisséo de oficio
ao Prefeito. Por ultimo a conselheira e Secretaria informou aos presentes que a partir deste
més de fevereiro o valor do beneficio do cartdo alimentacdo Toledo é+ Dignidade, bolsa do
Projovem e Florir Toledo passou de R$ 130,00 para R$ 200,00 e agradeceu ao Sr. Wellington
por toda a contribuicdo, comprometimento e dedicacdo, também nas Conferéncias de
Assisténcia Social, se dizendo feliz pela contribuicdo que ele dard em outras politicas. Nao
havendo outros assuntos a tratar, a Presidente Edmara encerra a reunido as onze horas e
cinco minutos, agradecendo a presenca de todos/as. E eu, Ana Maria Krolow, Secretaria
Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual serd encaminhada por e-mail aos
conselheiros/as para apontamentos de eventuais retificacdes, e na préxima reunido ordinaria

sera assinada por mim e pelos demais presentes.



