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Ata 01/2023 — No primeiro dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés, as oito
horas e trinta minutos, na sala de reunifes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada na Avenida Maripa, cinco mil e setenta e sete, Centro, em Toledo, Parana,
reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de
forma presencial, para realizagdo da Reunido Ordinaria, contando com a presenca dos
conselheiros/as da Gestdo 2022-2024 descritos na lista de presenca que € parte
integrante desta ata. Considerando a auséncia da Presidente Edmara de Souza, a
presente reunido foi conduzida pelo membro da Mesa Diretora, Sr. Everton Chaves Maria
gue cumprimenta todas as pessoas presentes. Seguidamente apresenta a ordem do dia,
nos termos do Edital de Convocacéo n° 02/2023, publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Toledo, no dia 23 de fevereiro do ano de dois mil e vinte e trés, Edicdo n°
3.478, Pagina 20, contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre a Ata n°
01/2023 — CMAS; b) Deliberar sobre o Relatério de Execucao financeira/orcamentéria do
2° quadrimestre de 2022; c) Deliberar sobre o Relatério de Execucdo
financeira/orcamentaria do 3° quadrimestre de 2022; d) Deliberar sobre o Demonstrativo
Sintético de Execucdo Fisico-financeira — exercicio de 2021; e) Deliberar sobre a
Reprogramacéo dos recursos financeiros do Superavit 2022 para 2023; f) Deliberar sobre
a Prestacdo de Contas do PPAS IV — Acolhimento Institucional do 2° semestre de 2022; g)
Deliberar sobre a Prestacdo de Contas do Incentivo COVID 2021; h) Deliberar sobre a
atualizacdo na composi¢cédo das Comissdes Permanentes de Trabalho Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Toledo — CMAS, gestdo 2022-2024, i) Deliberar sobre a
atualizacdo na composicao da Diretoria do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Toledo — CMAS, gestdo 2022-2024; j) Deliberar sobre indicacdo ou reafirmacdo de
membros titular e suplente perante 0 COMSEA; k) Relato das Comissdes de Trabalho do
CMAS — INFORMES: a) Informes SMAS; b) Correspondéncias recebidas e expedidas; c)
Outros informes. Apés a leitura dos itens da pauta, o Presidente “ad hoc” solicita aos
participantes se alguém tem mais algum ponto a ser incluso. Nao havendo, o Sr. Everton
coloca a pauta em votagdo, a qual foi aprovada por todos/as. Dando inicio aos pontos de
pauta, Item A da pauta - Deliberar sobre a Ata n° 01/2023 — CMAS: O Sr. Everton
infforma que a ata foi encaminhada por e-mail antecipadamente a todos/as o0s
Conselheiros e solicita a Secretaria Executiva se foram recebidas observagbes para
alteracao, sendo informado que n&o houve solicitagdes de correcdes. Por conseguinte,
coloca a ata em votacdo, sendo a mesma aprovada pelos presentes. Na sequéncia,

convida o Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Orcamentaria do SUAS, Sr.
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Jean Michell Fagundes Bispo, para apresentar alguns pontos da pauta. O Diretor Jean
esclarece aos presentes que de forma sequencial estara apresentando 0s seguintes
pontos: Item B da pauta - Deliberar sobre o Relatério de Execucéo
financeira/orgcamentaria do 2° quadrimestre de 2022 e o Item C da pauta - Deliberar
sobre o Relatorio de Execucéao financeira/orcamentaria do 3° quadrimestre de 2022.
O Sr. Jean esclarece aos presentes sobre a sistematica dessas apresentacfes, que
envolvem o orcamento, tais como a execucdo de recursos financeiros, as prestacdes de
contas ou as reprogramacgOes de saldo, o Departamento de Gestdo Financeira e
Orcamentaria do SUAS obrigatoriamente precisa disponibilizar todos os relatorios,
detalhadamente, para a Comissao de Orcamento do CMAS, o que é feito previamente,
para que os membros possam analisar, sendo que dos quatro relatérios que estardo
sendo apresentados nesta reunido, o primeiro deles que trata do Relatério de Execucao
financeira/orcamentaria do 2° quadrimestre de 2022 foi apresentado em reunido da
Comisséo de Orcamento no dia 1° de dezembro de 2022 e os demais relatorios foram
apresentados em nova reunido com a Comissédo de Or¢camento no dia 16 de fevereiro de
2023. Ele informa que na primeira reuniado com a Comissao de Orgcamento estiverem
presentes as conselheiras Cristiane Carla Konno, Bruna dos Santos, Geonice Fedel,
Juliana Lahoud e o Wellington Cassio Barbosa da Silveira. Na segunda reunido, realizada
via Google Meet, participaram as conselheiras Bruna dos Santos, Cristiane Carla Konno,
Edmara de Souza e Juliana Lahoud. Jean informa que devido haver relatérios de
execucao financeira/orcamentaria dos 2° e 3° quadrimestres de 2022, a apresentacao
sera feita de forma unificada. O Diretor Jean informa que é importante dizer o por que é
preciso prestar contas, como esta organizada a prestacdo de contas, qual € a previsao
orcamentdria para o exercicio, como foi a execucao financeira e orcamentaria, o saldo das
fontes de receita, quais os equipamentos adquiridos pela Portaria n° 580, qual foi a
evolucdo da execucdo em relacdo aos demais exercicios e como foi a arrecadacao dos
recursos federais e estaduais. Dando inicio as apresentacdes, O Sr. Jean informa que a
prestacdo de contas € uma exigéncia que esta preconizada na Lei n° 8.742 da LOAS,
sendo dever do Conselho o acompanhamento, o controle e a orientacdo, sendo
responsabilidade do 6rgao responsavel pela gestdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, no caso de Toledo a Secretaria de Assisténcia Social, o dever e a obrigagdo de
disponibilizar todos os dados para que o Conselho possa efetivamente realizar o controle
e a fiscalizagcédo, que € o seu papel. O Diretor destaca ainda que a metodologia para a
realizacdo da prestacdo de contas € pela coleta de dados e emissdo de relatorios do

Sistema de Contabilidade Publica — SCP do Municipio e que nesse sistema sdo
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registrados obrigatoriamente todas as transacdes orcamentéarias e financeiras efetuadas
no Municipio. Jean informa ainda que a prestacao de contas esta organizada nos codigos
do 6rgdo e unidades orcamentarias que sdo; Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social
e Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS. Informa que sera apresentado também
0 resumo atualizado do orcamento e os equipamentos que foram comprados pela Portaria
n° 580. Falando da previsédo orcamentaria para 2022 o Diretor demonstra que o orcamento
inicial era de R$ 24.155.261,83, valor este que foi previsto para cobrir todas as despesas
da Secretaria de Assisténcia Social, porém durante o ano foi necesséario que houvesse um
complemento desse orgcamento, que na maioria das vezes vem do Gabinete do Prefeito
por autorizacfes de remanejamento entre Secretarias, do proprio gabinete do Prefeito, ou
das reservas de contingéncia ou mesmo do superavit do ano anterior. Devido a esses
complementos o orgcamento ao final de 2022 ficou em R$ 28.324.790,32. O Diretor Jean
ressalta que esses valores ndao s&o recursos financeiros e sim uma previsdo de
recebimento ou de arrecadacdo de recursos, havendo inUmeras variaveis quando se fala
em arrecadacdo citando varios exemplos que se ndo alcancados refletem na execucdo
financeira, o que sera também demonstrado no decorrer das apresentacdes. Se referindo
a execucdo orcamentaria, considerando o que foi empenhado em relacdo ao que se tinha
de previsdo orcamentaria, no 2° quadrimestre foi executado R$ 8.186.696,44 e no 3°
quadrimestre foi executado R$ 9.560.367,81, resultando que no ano 2022 atingiu-se
89,14% de execuc¢do orcamentaria, sendo este um dos maiores percentuais nos ultimos
sete anos em relacdo a execucdo, mesmo que a arrecadagdo nao tenha sido alcancada,
foi possivel utilizar o que havia de recursos disponiveis. Em relacdo a execucdao financeira
o Sr. Jean esclarece que se trata do que efetivamente foi pago em relacdo aos
compromissos assumidos, sendo que no 2° quadrimestre foram pagos R$ 7.922.257,23 e
no 3° quadrimestre foram pagos R$ 9.709.367,32, correspondendo a 91,48% das
despesas ja pagas, lembrando que despesas continuadas e em execucao até 31 de
dezembro, tais como agua, energia, por exemplo, ndo poderiam ja ser pagas, cujas faturas
sao recebidas somente no més de janeiro, razao pela qual o compromisso esta assumido,
mas 0 pagamento ndo ocorreu, 0 que sera apresentado quando do fechamento da
Prestacdo de Contas final. Falando do saldo financeiro das fontes de receita, com a
apuracao do relatério financeiro em 31 de dezembro, o Diretor Jean explica que o saldo
financeiro € o valor em conta corrente, incluindo os rendimentos aferidos no periodo e o
saldo financeiro gerenciavel € o valor disponivel para utilizacdo, considerando que parte
dos recursos disponiveis estdo comprometidos com despesas em andamento. Desta

forma, ele apresenta os numeros das fontes com a posi¢cdo em 31 de dezembro de 2022:
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Fonte 003 Apoio Financeiro aos Municipios foi zerada, consequentemente esta conta nao
aparecera mais no proximo demonstrativo; Fonte 1022 FNAS SUAS COVID: Saldo
financeiro e gerenciavel R$ 36.066,73; Fonte 10035 ACESSUAS (antiga): Saldo financeiro
e gerenciavel R$ 6.585,98; Fonte 10095 BLOCO PSB: Saldo financeiro R$ 383.111,45 e
saldo gerenciavel R$ 368.329,98; Fonte 10101 IGD-M SUAS: Saldo financeiro e
gerenciavel R$ 1.694,15 e saldo gerenciavel R$ (32.398,38); Fonte 10102 ACESSUAS:
Saldo financeiro e gerenciavel R$ 9.235,78; Fonte 10112 FEAS Acolhimento: Saldo
financeiro R$ 89.203,65 e saldo gerencidvel R$ 72.040,47; Fonte 10146 Bloco PSE: Saldo
financeiro R$ 473.827,38 e saldo gerenciavel R$ 276.276,16; Fonte 10242 Incentivo
SCFV: Saldo financeiro R$ 51.790,08 e saldo gerenciavel R$ 6.962,88; Fonte 10243
Impacto COVID Crianca e Adolescente: Saldo financeiro R$ 161.505,61 e saldo
gerenciavel R$ 10.057,17; Fonte 10244 Incentivo COVID 2021: Saldo financeiro
R$ 22.384,36 e saldo gerenciavel R$ 3.553,96; Fonte 10262 IGD-M PAB: Saldo financeiro
R$ 106.404,03 e saldo gerenciavel R$ 105.425,33. Com referéncia a equipamentos
adquiridos especificamente através da Portaria MC n° 580/2020, ndo houve aquisicdo nos
segundo e terceiro quadrimestres, lembrando que a Portaria MC 580/2020 trata das
transferéncias de recursos pelo Ministério da Cidadania - MC, na modalidade fundo a
fundo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, permitindo tanto
despesas com custeio bem como com aquisicdo de equipamentos, porém com uma
exigéncia, de que o item adquirido com determinada fonte e destinacdo esteja também
disponivel para uso no servico relacionado, ndo permitindo a movimentacdo daquele
equipamento mesmo dentro do ambito da SMAS. De forma a fazer uma comparacédo da
execucao financeira/orcamentaria em relacdo aos demais exercicios, o Diretor apresenta
um gréfico onde fica evidenciado que houve além de uma evolucdo do orgcamento, houve
também um crescimento de execucdao financeira e orgcamentéaria. Ele apresenta ainda os
percentuais de execucdo onde em 2019 houve 79,97% de execucdo, em 2020 houve
83,66%, em 2021 houve 81,93% e em 2022 havia uma projec¢ao em torno de 84%, sendo
que esse percentual foi superado, tendo atingido 89,14% de execucado. Finalizando o
relatorio, o Diretor Jean apresenta os numeros relativos a arrecadacdo de recursos
federais, cujos valores recebidos nao foram o que se tinha de previsédo, sendo que no ano
de 2022 do valor que deveria ser repassado num total de R$ 1.585.462,00 foram
recebidos aproximadamente 47%, ou seja, R$ 835.125,82. Com relacdo a arrecadacédo de
recursos estaduais o Sr. Jean informa que de modo continuo temos apenas o PPAS IV
gque é o cofinanciamento para acolhimento institucional no valor anual previsto de
R$ 90.000,00, porém no ano de 2018 foi recebido apenas R$ 2.196,03, em 2019
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R$ 90,656,09, em 2020 R$ 90.300,18, em 2021 45.426,73 e em 2022 foi recebido
R$ 118.020,08. Finalizada a apresentacéo dos dados, o Diretor Jean solicita a conselheira
Bruna dos Santos, integrante da Comissao de Or¢camento e presente nesta reunido que
reporte aos presentes qual foi o parecer da Comissao, ao que ela informa que a Comissao
de Orcamento deu parecer favoravel aos relatorios de execucao financeira/orcamentaria
dos 2° e 3° quadrimestres de 2022. Ato continuo, o conselheiro Everton Chaves Maria que
preside a reunido, coloca em votacdo da plenaria pela aprovacdo dos relatorios, sendo
aprovado por todos/as. Seguindo a pauta, o Diretor Jean Bispo é convidado a apresentar o
item D da pauta - Deliberar sobre o Demonstrativo Sintético de Execucéo Fisico-
financeira — exercicio de 2021. Iniciando a apresentacdo do Demonstrativo o Diretor
Jean informa que ele apresentara a parte financeira e a Diretora do Departamento de
Gestdo do SUAS e também conselheira, fara a apresentacdo da parte fisica. Inicialmente
ele explica que a Prestacao de Contas do ano de 2021 sendo feita apenas em marco de
2023, atende uma determinacdo do Governo Federal e é feita através de um sistema,
onde os dados sdo preenchidos pelo Departamento de Gestdo Financeira e Orcamentaria
do SUAS, cabendo também ao Conselho Municipal de Assisténcia Social preencher
alguns dados do mesmo sistema, manifestando seu parecer quanto ao cumprimento da
finalidade dos recursos. Ele informa que comumente a abertura do prazo para a Prestacao
de Contas é feita em torno de oito ou nove meses apds o término do exercicio, porém de
forma atipica para a Prestacdo de Contas de 2021 foi publicada a Portaria com abertura
do prazo somente no dia 23 de dezembro de 2022 com prazo de sessenta dias para o0s
gestores e mais 30 dias para os Conselhos. Falando como foi a execucao financeira do
exercicio 2021 das fontes do Governo Federal para o Municipio de Toledo, no Bloco da
Protecdo Social Basica em 2020 havia um superavit de R$ 903.614,84 que foi
reprogramado para 2021. A Receita em 2021 foi de R$ 286.238,69, o valor executado foi
R$ 682.617,80 e o saldo apurado ficou em R$ 507.235,73. No Bloco da Prote¢do Social
Especial havia um superavit de R$ 802.898,72 em 2020 que foi reprogramado para 2021.
A Receita em 2021 foi de R$ 312.831,89, o valor executado foi R$ 409.708,78 e o saldo
apurado ficou em R$ 706.021,83. Na fonte ACESSUAS o superavit foi de R$ 14.107,35, a
Receita foi de R$ 353,99, execucdo de R$ 31,48 e o saldo apurado ficou em
R$ 14.429,85. Na Fonte referente a Portaria 369/2020 em virtude da COVID (EPI’s, agbes
e alimentos) o superavel em 2020 e reprogramado para 2021 foi de R$ 443.655,59, com
uma receita de R$ 4.854,29, valor executado foi de R$ 350.680,64 e o saldo apurado ficou
em R$ 97.829,24. No IGD-SUAS o superavit era de R$ 2.800,34, com uma receita de
R$ 13.694,55, valor executado R$ 2.469,00, ficando um saldo de R$ 14.025,89. IGD-
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Programa Bolsa Familia o superavit era de R$ 116.421,12, com uma receita de
R$ 150.372,08, valor executado R$ 137.561,81 e um saldo apurado de R$ 129.231,39.
Apos fazer alguns esclarecimentos relativos aos valores executados de cada fonte em
relacdo aos valores das receitas, bem como sobre a diferenca de centavos em algumas
contas, o Diretor Jean apresenta um demonstrativo dos saldos das contas vinculadas ao
FMAS em 31 de dezembro de 2021, sendo esta uma informacdo publica, estando
disponivel na pagina eletrénica do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome. Novamente o Diretor Jean solicita & conselheira Bruna dos
Santos, integrante da Comissao de Or¢camento que relate aos presentes qual foi o parecer
da Comisséao, ao que ela informa que a Comissao de Orcamento deu parecer favoravel ao
relatério do Demonstrativo Sintético de Execucédo Fisico-financeira do exercicio de 2021.
Havendo ainda a apresentacdo da parte fisica do Demonstrativo Sintético, a Diretora e
conselheira Cinthia Regina Brun esclarece que a execucdo fisica se refere ao
cumprimento das metas pactuadas dentro dos servicos e programas existentes,
lembrando que as metas pactuadas foram definidas a muito tempo atras, havendo em
algumas metas o cumprimento de metas muito acima do inicialmente pactuado, assim
como em outras metas se cumpriu menos do que o esta pactuado. Apresentando o0s
nameros da execucao fisica dentro do Demonstrativo Sintético de Execucdo Fisico-
financeira do exercicio de 2021, a Diretora e conselheira Cinthia informa ser dividido por
blocos dentre os publicos atendidos pela Assisténcia Social, sendo que no bloco da
Protecdo Social Basica, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, usuarios
de 0 a 17 anos, maiores de 60 anos e seus familiares, existe um piso pactuado de 510
metas, sendo que foram atendidos 1.558. No bloco da Protecdo Social Especial, no
Servigo de Acolhimento a Criangcas e Adolescentes, a meta pactuada era 30, tendo sido
atendidas 52. No bloco de Protecdo Social Basica, no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, usuarios de 0 a 17 anos, e maiores de 60 anos em situacao
prioritaria, a meta pactuada foi 255 e foi executado 135. No bloco da Protecdo Social
Especial, para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias a meta pactuada era de
267 e um atendimento de 150. Também no bloco da Protecdo Social Especial, no Servi¢o
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, que envolve
familias e individuos em situacéo de risco, por violacdo de direitos, realizado nos CREAS,
a meta pactuada era de 80 e foram atendidos 410. No Bloco da Protecdo Social Bésica,
no Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF), realizado exclusivamente
nos CRAS, o numero de familias referenciado era de 15.000, tendo sido atendidas 15.414

familias. Ainda no Bloco de Protecdo Social Especial, no Servico de Acolhimento em
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Residéncia Inclusiva para jovens e adultos com deficiéncia, que em 2021 ainda era um
atendimento realizado pela APAE, a meta pactuada era 10 tendo atendido 4. No Servico
Especializado em Abordagem Social, para familias e individuos que utilizam espacos
publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, um servico executado pelo CREAS
II, ndo havia pactuacdo para esse tipo de atendimento e foram atendidos 313 casos. No
servico de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas
de LA e PSC a pactuacdo era 40 e foram atendidos 83 no ano. Finalizando a
apresentacao, a Diretora e conselheira Cinthia informa aos presentes 0os numeros relativos
ao IGD-PBF que ¢ o indice de Gest&o Descentralizada do Programa Bolsa Familia, que se
refere ao valor de cofinanciamento federal que o Municipio recebe mensalmente com o
objetivo de fazer a gestdo do Programa Bolsa Familia, atualmente denominado Auxilio
Brasil, funcionar. Lembrando que o Programa Bolsa Familia € um articulacdo entre as
Secretarias de Assisténcia Social, Saude e Educacdo, sendo que para que o Municipio
receba os recursos se faz necessarios o lancamento de alguns dados, tais como taxa de
frequéncia escolar, taxa de atualizacdo da vacinacdo das criancas e taxa de atualizacao
do Cadastro Unico, resultando dessa taxas o IGD, indice esse que varia de O (zero) a
1(um) para efeito do céalculo do repasse financeiro que o Ministério da Cidadania realiza
aos municipios. Em 2021, ainda em tempo de pandemia da COVID o indice IGD-PBF ficou
em 0,92. Concluida a apresentacéo e ja com o parecer favoravel emitido pela Comissao
de Orgcamento, o conselheiro Everton Chaves Maria na presidéncia da reunido, coloca em
votacdo da plenaria a aprovacao do demonstrativo apresentado, sendo aprovado por
todos/as. Seguindo a pauta, o Diretor Jean Bispo é convidado a apresentar o item E da
pauta - Deliberar sobre a Reprogramacédo dos recursos financeiros do Superavit
2022 para 2023. O Diretor do Departamento Financeiro e Orgcamentario do SUAS — Jean
Michell Fagundes Bispo, contextualiza para os conselheiros que o superavit € todo aquele
recurso gue restou na conta do Fundo da Assisténcia até o dia 31 de dezembro de cada
ano, que esta disponivel, e pode ser reprogramado para utilizacdo no ano seguinte, desde
de que haja deliberacdo para isso. O Diretor ainda cita 0 embasamento legal para esta
reprogramacao, que estad descrito na Portaria n° 113, de 10 de dezembro de 2015,
alterada pela portaria n° 967, de 22 de marco de 2018, no capitulo VI, artigos 30, 31 e 32.
Em seguida o Diretor Jean apresenta os valores apurados do superavit 2022 para 2023:
Fonte 1022 — ACOES COVID SUAS PORT 369/2020: R$ 36.066,73; Fonte 10095 — PSB:
R$ 368.329,98; Fonte 10101 — IGD SUAS: R$ 5.124,24; Fonte 10112 — PPAS IV FEAS:
R$ 72.040,47; Fonte 10146 — PSE: R$ 276.276,16; Fonte 10242 — INCENTIVO SCFV:
R$ 6.962,88; Fonte 10243 — IMPACTO COVID: R$ 10.057,17 e Fonte 10262 — IGD PAB:
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R$ 105.425,33, sendo um total de R$ 880.282,96 (Oitocentos e oitenta mil e duzentos e
oitenta e dois reais e noventa e seis centavos. Além das fontes anteriormente
apresentadas Jean informa que existem outras que ndo serdao reprogramadas para
execucdo no exercicio de 2023, as quais sdo oriundas do FNAS e FEAS, os recursos
estdo em conta corrente, porém referem-se a saldo de execucdo ja realizada ou de
recursos que estdo com sua execucao suspensa. Tais fontes sdo: Fonte 10122 — TRANS
FEAS INC CENTROS DA JUVENTUDE; Fonte 1013 — TRANSF SEDS/FIA PROGRAMA
CRESCER EM FAMILIA; Fonte 10131 — TRANSF SEDS/FIA PROGRAMA SCFV, as quais
estdo com status de execucéo finalizada e aprovada no Conselho, aguardando finalizacao
do Estado. Fonte 10202 — TRANSF CEAS/SEJUF - INCENTIVO APRIMORA
CRAS/CREAS; Fonte 10215 — FEAS — FUNDO EST DE ASSIST SOCIAL — INCENTIVO
BENEFICIO EVENTUAL - COVID-19; Fonte 10244 - INCENTIVO BENEFICIO
EVENTUAL - COVID 2021, as quais estdo com status de execucdo finalizada,
aguardando procedimentos de prestacdo de contas do Estado. Fonte 10035 -
ACESSUAS; Fonte 10100 — IDG PBF; Fonte 10102 — ACESSUAS, com status de
Programa descontinuado pelo Governo Federal, aguardando definicdo para utilizacdo dos
recursos. O Diretor Jean destaca ainda que durante a Pandemia COVID-19 houve repasse
de recursos extraordinarios e a titulo de incremento temporario ao Cofinanciamento
Federal do SUAS pela Portaria n° 369 de 29 de abril de 2020, que repassou recursos
extraordinarios especificos para gastos com EPIs, alimentos e acdes contra a COVID-19;
pela Portaria n° 378 de 07 de maio de 2020 que repassou recursos a titulo de incremento
temporario aos blocos da PSB e PSE, que estao sendo utilizados de forma a reorganizar o
orcamento da Secretaria de Assisténcia Social, com vistas a garantir o atendimento e a
oferta regular dos servicos e beneficios de Assisténcia Social e a Portaria n° 751 de 21 de
fevereiro de 2022 que repassou recursos que também estdo sendo utilizados de forma a
reorganizar o orcamento da Secretaria de Assisténcia Social, com vistas a garantir o
atendimento e a oferta regular dos servi¢cos e beneficios de Assisténcia Social. Ele informa
ainda que em 2022 houve um hiato quanto a execuc&o dos recursos extraordinarios, mas
recentemente houve a Emenda Constitucional 126/2022 que foi promulgada em
21/12/2022, que prorrogou a execucao desse recurso até 31/12/2023. ApOs a explanacdao,
o Diretor requisita se alguém tem alguma pergunta ou ficou com alguma duvida e
considerando ndo haver indagacdes, contando jA com o parecer favoravel emitido pela
conselheira Bruna dos Santos, membro da Comissédo de Orcamento, o Presidente ad hoc
Everton Chaves Maria coloca em votagdo a reprogramacdo do superavit 2022 para o

exercicio de 2023, sendo aprovado por todos/as. Seguindo com a pauta, Everton convida
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a Diretora do Departamento de Gestdo do SUAS e conselheira Cinthia Regina Brun para
apresentar o item F da pauta - Deliberar sobre a Prestacdo de Contas do PPAS IV —
Acolhimento Institucional do 2° semestre de 2022. Lembrando a que se refere PPAS,
trata-se do Piso Paranaense de Assisténcia Social que €& exclusivo para uso em
acolhimento institucional de criancas e adolescentes, sendo a referéncia desta Prestacao
de Contas o 2° semestre de 2022. Quando da adesdo a execucdo da proposta de
atendimento foi pactuada para 30 metas, sendo a prestacao de contas preenchida no SIFF
— Sistema de Acompanhamento do Cofinanciamento Estadual Fundo a Fundo como 30
metas, porém no 2° semestre 2022 foram atendidos 60 criangcas e adolescentes. Na
sequéncia Cinthia passa a apresentar os numeros da Prestacdo de Contas com valor
previsto a ser repassado para o ano pelo FEAS de R$ 90.000,00, com valor recebido de
R$ 112.500,00 e valor gasto de R$ 59.396,96. Na sequéncia é apresentado o valor
previsto repassado pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social que tinha uma previsao de
R$ 180.000,00, foi recebido R$ 45.179,91 e o valor gasto foi de R$ 273.453,40. Recursos
proprios do Municipio: previsto R$ 371.153,65 no ano, foram recebidos R$ 763.459,16 e
foram gastos R$ 762.851,44. Total de recursos do Fundo Municipal previstos foi de
R$ 641.153,65, valores recebidos R$ 921.139,07 e valores gastos R$ 1.095.701,80. Com
referéncia a aplicacdo desses recursos, a Diretora Cinthia informa que no periodo de
agosto a dezembro de 2022 os valores recebidos foram gastos com aquisicdo de
colchdes, travesseiros, cobertores, capa protetora de colchdo, vestuario, cueiros,
babadores, babitas, ténis, chinelos, itens de higiene, fita microporosa, cortinas e
alimentacdo, tais como frutas, verduras, panificados e lacteos. Concluida a apresentacao
e ndo havendo perguntas, o Presidente Everton coloca para aprovacao da plenaria a
Prestacdo de Contas do PPAS IV — Acolhimento Institucional do 2° semestre de 2022,
sendo aprovado pelos presentes. Item G da pauta - Deliberar sobre a Prestacdo de
Contas do Incentivo COVID 2021. Também sob a responsabilidade da Diretora Cinthia
Regina Brun, ela informa tratar-se de Prestacdo de Contas relativa ao 1° semestre de
2022. Ela esclarece que o Beneficio COVID 2021 foi objeto da Resolug¢ao n°® 056/2021 do
CEAS, para cofinanciamento estadual por meio do repasse de recursos do Fundo
Estadual de Assisténcia Social -FEAS/PR para custeio de Beneficios Eventuais e Servigos
de Protecdo Social Basica e que fossem dentro dos servicos socioassistenciais, das
resolucdes da Politica de Assisténcia Social, tendo o Municipio aderido em 25 de outubro
de 2021. Ela informa que o valor do repasse era de R$ 65.000,00, sendo que na época da
adesdo foi deliberado que a destinagdo desse recurso fosse para aplicacao

exclusivamente para Auxilio Natalidade, definindo para execucdo da proposta de
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atendimento 250 metas. Considerando tratar-se de Prestacdo de Contas relativa ao 1°
semestre de 2022, Cinthia informa que embora o Termo de Adesao tenha sido assinado
em outubro de 2021, o recurso foi creditado na conta do Municipio somente em agosto de
2022, ndo havendo valor gasto no 1° semestre, o que sera demonstrado somente na
Prestacdo de Contas do 2° semestre de 2022. Nao havendo questionamentos, o
Presidente Everton coloca em votacdo a aprovacao da Prestacdo de Contas do Incentivo
COVID 2021 referente o 1° semestre de 2022, sendo aprovada por todos/as. Dando
sequéncia ao proximo ponto, Iltem H da pauta - Deliberar sobre a atualizacdo na
composicdo das Comissdes Permanentes de Trabalho Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Toledo — CMAS, gestdo 2022-2024. O Presidente Everton
Chaves Maria informa que devido a substituicdo do entdo conselheiro e vice-presidente
Wellington Cassio Barbosa da Silveira, o qual também fazia parte de algumas Comissoes,
se faz necessario a indicacdo de outros conselheiros para integrarem referidas
Comissfes. A Secretaria Ana Maria Krolow esclarece que por deliberacdo na reunido
ordinaria do CMAS do dia 1° de fevereiro de 2023 houve a indicacdo da conselheira
Cinthia Regina Brun para ocupar a Vice-Presidéncia do CMAS; sendo que em virtude que
a conselheira Cinthia preside a Comissdo Técnica é necessaria sua substituicdo nessa
Comisséo, para a consequente atualizacdo da composicdo da Diretoria do CMAS. Da
mesma forma, devido a retirada do Sr. Wellington Cassio das Comissfes de Fiscalizacéo,
Orcamento e de Acompanhamento das Deliberagdes da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, se faz necessario que 0s conselheiros presentes se voluntariem para
comporem as referidas comissfes. A conselheira Camila Taiara Perachi se coloca a
disposicéo para assumir a presidéncia da Comissdo Técnica e para integrar a Comissao
de Acompanhamento das Delibera¢cdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
Considerando estar deixando a Comissé@o Técnica, a conselheira Cinthia Regina Brun se
coloca a disposicdo para integrar a Comissdo de Fiscalizacdo. Restando ainda a
Comissdo de Orcamento para ser preenchida, a conselheira Marilia Borges Leite se
voluntaria. O Presidente Everton solicita se ha outros membros que queiram colocar seus
nomes a disposicdo e ndo havendo ele coloca em votacdo a aprovacdo dos nomes
propostos, sendo aprovado pelos presentes. Item | da pauta - Deliberar sobre a
atualizagdo na composicdo da Diretoria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Toledo — CMAS, gestéo 2022-2024: Feitas as atualizacbes dos membros das
Comissbes Permanentes de Trabalho do CMAS, a Secretaria Ana Maria informa que sera
emitida nova resolucdo com a atualizagdo dos nomes que passam a compor a Diretoria do

CMAS, sendo: Presidente Edmara de Souza; Vice-Presidente Cinthia Regina Brun;



350
351
352
353
354
355
356
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384

Comissédo Técnica Camila Taiara Perachi; Comissdo de Fiscalizacdo Everton Chaves
Maria; Comissao de Or¢camento Cristhiane Carla Konno e Comissdo de Acompanhamento
das Deliberacdes da Conferéncia de Assisténcia Social Pamela Ritter. Colocada em
votagdo, a atualizacé@o da Diretoria do CMAS Gestéo 2022-2024, é aprovada por todos/as.
Iltem J da pauta - Deliberar sobre indicacdo ou reafirmacdo de membros titular e
suplente perante o COMSEA: A Secretaria Ana Maria informa que foi recebido um oficio
do COMSEA - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional pedindo a
indicacdo ou reafirmagdo dos indicados conforme deliberagéo e resolugdo emitida em
setembro de 2022, quando foram indicados os nomes das conselheiras Eliane Saldanha
Brum como titular e Cinthia Regina Brun como suplente, restando agora a deliberacéo
pela permanéncia dessas mesmas conselheiras ou por novas indicacdes, para
respondermos o oficio do COMSEA. Sendo consenso entre 0s presentes, o Presidente
Everton coloca em votacdo pela aprovacdo da indicacdo das mesmas conselheiras como
representantes do CMAS no referido Conselho, sendo aprovado pelos presentes. Iltem K
da pauta - Relato das ComissGes de Trabalho do CMAS: A conselheira Eliane
Saldanha Brum, integrante da Comisséo de Fiscalizagc&o informa que em conjunto com o
conselheiro Everton Chaves Maria realizaram visita de fiscalizacdo na Casa Abrigo Menino
Jesus I, a qual abriga criancas de 6 a 12 anos, sendo que observaram estar tudo dentro
das conformidades, mesmo com certa superlotacdo, 0 que ja esta sendo tratado pela
Gestdo da SMAS. Quanto ao espaco fisico, tanto interno quanto externo se verificou estar
bem higienizado. No entanto, considerando ser uma visita de fiscalizagcédo, pontuaram que
a Coordenacao nao possui uma sala propria visto que a sala que servia para esse fim foi
adequada como um quarto/UTI para uma crianca acolhida. Se percebeu também a
necessidade de uma manutencdo nos aparelhos de ar condicionado. Também
constataram que devido a superlotacédo da casa, algumas criancas tem sido acomodadas
para dormir entre as camas existentes nos quartos. Quanto a essa observacdo, a
conselheira e Diretora da Protecdo Social de Alta Complexidade Marilia Borges Leite
esclarece que tao logo sejam iniciadas as atividades na nova Casa Abrigo essa situacéo
estara resolvida. Na area externa observaram que com a constru¢do do muro e instalacao
do parquinho tudo esta adequado, exceto a necessidade da retirada de algumas arvores
frutiferas que atraem muitas aves, gerando um odor desagradavel resultante das fezes
desses passaros, especialmente em dias de chuva. Com referéncia aos recursos
humanos, conforme informacdo da Coordenadora, as equipes para cada turno estao
adequadas, que além de fazerem o planejamento das atividades, desenvolvem programas

com as criangas. Com referéncia as capacitacbes para os servidores, receberam a
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informacéo de baixa adesdo mesmo que muitas capacitacdes estejam sendo ofertadas por
modulos, o0 que se verifica tanto entre servidores mais antigos como novos. Com
referéncia a documentagcdo o conselheiro Everton informa estarem regulares, sendo o
parecer favoravel pela aprovacdo do Plano de A¢do 2022 e Relat6rio Descritivo 2021.
Antes de se levar para aprovacdo da plenéaria, o conselheiro Rodrigo Daniel faz uma
observacédo referente as capacitacbes dos servidores, ressaltando que as capacitacdes
devem ser quase que permanentes e que devem ser realizadas pelos servidores, porém
h& de se considerar que as capacitacdes sendo fora do horario de trabalho n&do torna
obrigatdria sua participacdo, devendo ser criadas condigbes para que todos participem,
seja em seus horérios de trabalho com organizacdo de escalas de substitutos ou mesmo
pagamento de horas extras. Dando sequéncia na conducdo da reunido, o conselheiro
Everton, na presidéncia da mesma, considerando parecer favoravel da Comissdo de
Fiscalizagdo, coloca em votacdo da plenaria a renovacao da inscricdo no CMAS da Casa
Abrigo Menino Jesus I, que € aprovada pelos presentes. Seguindo os relatos da Comissao
de Fiscalizacdo, o conselheiro Everton informa ter sido realizada visita de fiscalizacdo no
CREAS I, o qual realiza os servigos de medidas socioeducativas, o PEDIF e os PAEFIs.
Em relagdo a estrutura fisica, a conselheira Eliane informa que devido a reforma realizada
0 espaco estad adequado e muito bem equipado. Foi percebido que para o atendimento
das Medidas Socioeducativas ha a necessidade de melhoria na acessibilidade,
especialmente em dias de chuva. O conselheiro Everton informa que observaram a falta
de aparelho telefénico para a equipe da Medida Socioeducativa, sendo que o aparelho
que utilizam é também o que recebe denuncias. Em relacdo as capacitacfes
disponibilizadas tanto pela SMAS, como pela SMDH e pela Secretaria da Saude, tém sido
realizadas, havendo também por informacao da Coordenacao, um projeto sendo feito com
o CIEE para os adolescentes, que estd sendo bem aceito. Com referéncia ao servico
PAEFI Mulher e LGBTQIA+ que ndo tem muita adesado, foram informados que as equipes
estdo se mobilizando para divulgar esse trabalho nas empresas, bem como sobre o
servico PEDIF, que é voltado mais para atendimento domiciliar, que trata de questdes
relacionadas a pessoas idosas e pessoa com deficiéncia e seus familiares. Sobre os
recursos humanos, de acordo com informacdo da Coordenacdo, o CREAS | esta bem
estruturado, tendo havido aumento de servidores nas equipes, 0 que permitiu a diminui¢cao
da demanda reprimida, dando-se prioridade para atendimentos a situacdes de violéncia
graves. Com referéncia as licencas, o conselheiro Everton informa estarem atualizadas.
Concluido o relatorio com parecer favoravel, o Presidente desta reunido, Everton Chaves

Maria, coloca em votacdo pela aprovacdo do Plano de Acdo e Relatorio Descritivo do
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CREAS |, sendo aprovado pelos presentes. Dando sequéncia aos Relatos da Comissao
de Fiscalizacéo, o conselheiro Rodrigo Daniel Goncgalves Leandro passa a relatar sobre a
visita que ele e a conselheira Suzamar Stéfani Jandrey Dorfschimdt realizaram na Casa
Abrigo para Adolescentes. Ele inicia dizendo que enquanto membros da Comissédo de
Fiscalizacdo o parecer é favoravel, porém é importante pontuar que devido a Casa Abrigo
ser para acolhimento para adolescentes ha uma grande rotatividade havendo uma
depreciacdo de todos os itens, sejam eles um sofa, talheres, pratos, o que € comum
devido o grande numero de acolhidos. Quanto a documentacgéo, a Licenca do Corpo de
Bombeiros esta dentro da validade. Em relacdo a Alvara e Licenga Sanitaria foi feito um
protocolo, porém a Coordenacao justificou que a servidora que cuida dessa parte
administrativa no Setor de Vigilancia Sanitaria Municipal encontra-se em Licenca
Maternidade, e por esse motivo a solicitagdo ainda estd sem retorno. Quanto a
organizacdo interna do espaco percebe-se que as equipes tem um local adequado,
ficando como itens a melhorar a qualidade da internet, tanto para servidores como para o
acesso coletivo dos adolescentes e referente pequenos reparos que ha uma demora na
sua execucao. Da mesma forma, de acordo com relato da Coordenac¢éo, ha uma demora
sempre que seja necessario algum reparo no veiculo da Casa. Com referéncia a estrutura
fisica, devido ao grande numero de adolescentes e também de bebés acolhidos, o espaco
da Lavanderia é pequeno para a quantidade de lavagem de roupas e calcados, nao
havendo espaco para se instalar uma secadora de roupas. Considerando que o imével ja
€ antigo ha4 muitas goteiras, sendo que por informacdo da Coordenadora ja& ha um
processo de reforma em andamento. O conselheiro Rodrigo informa que o parecer dos
membros da Comissao é favoravel porque o servigo de acolhimento é executado, prestado
com qualidade pelos educadores sociais, equipe técnica e coordenacdo. Em relacdo ao
quadro de recursos humanos, Rodrigo informa que a Casa Abrigo para Adolescentes teve
um acréscimo de trés (03) novos servidores efetivos. Com o parecer favoravel ja
declarado desde o inicio, o conselheiro Presidente Everton Chaves Maria coloca para
votacdo da plenéaria, sendo aprovado por todos/as. Nao havendo outros relatos de
comissoOes, o conselheiro Everton, Presidente da Comissdo de Fiscalizagédo, declara ser
compreensivel que todos membros da comissdo tem sua rotina de trabalho, mas solicita
que para o exercicio 2023 se busque realizar o cronograma de visitas com maior
celeridade e mais eficiéncia. Ainda dentro dos Informes das Comissdes, a conselheira
Fernanda Querois de Moraes, relata ter havido uma reunido da Comissao Técnica no dia
27 de fevereiro de 2023 com o intuito de iniciar os trabalhos de revisao dos instrumentais,

porém devido o reduzido numero de participantes naquele dia, optou-se em todos fazerem
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a leitura dos documentos, levando os apontamentos para a proxima reunido. Dando
sequéncia a pauta e passando para os Informes a conselheira Cinthia Regina Brun
informa haver um oficio da SMAS emitido em data posterior & Reunido da Mesa e
publicacdo do Edital, cujo teor trata da composicdo do Nucleo de Educacao Permanente
do SUAS — NEP/SUAS/Toledo, para o qual o CMAS devera indicar um membro. Por ndo
ter sido incluido como ponto de pauta desta reunido, sera deliberado na proxima reunido
ordinaria. Na sequéncia, a Secretaria Executiva Ana Maria passa a relatar as
correspondéncias recebidas e expedidas: correspondéncias recebidas: Recebido o
Oficio n° 233/2023-SMAS de 13/02/2023 que anexou a Portaria n° 82 de 1° de fevereiro

de 2023 que constituiu a Comissado de Beneficios Eventuais de Assisténcia Social do

Municipio de Toledo, na qual consta a representante indicada pelo CMAS pela Resolucéo
n° 27 de 03/08/2022 como titular a conselheira Cinthia Regina Brun, sendo que na
Resolucdo do CMAS constou também como suplente a conselheira Vilma Geopato. Outro
oficio recebido em 17/02/2023 foi o Oficio/ COMSEA n° 008/2023 que solicitou a indicacéo
ou reafirmacdo de membros para o COMSEA, o que ja foi deliberado nesta reunido.
Recebido também o Oficio n° 296/2023-SMAS de 23/02/2023 com a indicacdo dos
servidores Rachel Lucia Hech e Villian Veiss como representantes da SMAS na Comissao

Organizadora da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social. Correspondéncias

expedidas: A Secretaria Ana Maria informa que foi emitido o Oficio n° 003/2023-CMAS no
dia 14 de fevereiro para todas as Organizacdes da Sociedade Civil e Coordenadores da
Rede Governamental para apresentarem até 15 de marco de 2023 a documentacao para
solicitacdo de inscricdo e/ou manutencdo de inscricdo no CMAS. Concluido esse ponto
dos Informes, a conselheira Cinthia Regina Brun d& conhecimento aos presentes que
neste ano a Comissdo de Beneficios Eventuais jA& comecou a se reunir, jA tendo sido
definido um cronograma com uma meta de até julho apresentarem uma atualizacdo dos
Beneficios Eventuais, considerando que a Ultima atualizacdo € de 2015, havendo
beneficios que ja foram excluidos e outros incluidos. Ndo havendo outros assuntos a
tratar, o conselheiro que preside esta reunido, Everton Chaves Maria agradece a todos/as
encerra a reunido as onze horas e cinco minutos. E eu, Ana Maria Krolow, Secretéaria
Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual sera encaminhada por e-mail aos
conselheiros/as para apontamentos de eventuais retificacdes, e na proxima reunido

ordinaria sera assinada por mim e pelos demais presentes.



