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Ata 07/2023 — Aos dois dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e trés, as nove horas
e quinze minutos, na sala de reunifes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na
Avenida Maripa, cinco mil e setenta e sete, Centro, em Toledo, Parana, reuniram-se 0s
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial, para
realizacdo da Reunido Ordinéria, contando com a presenca dos conselheiros/as da Gestédo
2022-2024 descritos na lista de presenca que € parte integrante desta ata. Dando inicio a
reunido, a Presidente Edmara de Souza cumprimenta todos/as presentes e apresenta a ordem
do dia, nos termos do Edital de Convocacao n° 07/2023, publicado no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de Toledo, no dia 24 de julho do ano de dois mil e vinte e trés, Edigdo n° 3.632,
Pagina 14, contendo os seguintes pontos de pauta: a) Deliberar sobre as Atas n° 05/2023 e
06/2023 — CMAS; b) Prestacdo de Contas Deliberacdo n° 067/2019— CEAS/PR - Incentivo
Aprimora CRAS e CREAS (1° sem 2022); c) Prestacdo de Contas Deliberacdo n°® 067/2019—
CEAS/PR - Incentivo Aprimora CRAS e CREAS (2° sem 2022); d) Deliberar sobre o relatério de
Beneficios Eventuais referente ao 2° Trimestre de 2023; e) Apresentacdo do Relatério da XV
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, f) Relato e deliberacdes das Comissdes de
Trabalho do CMAS: Comissao Técnica; Comissdo de Fiscalizacdo; Comissdo de Orcamento;
Comissédo de Acompanhamento das Deliberacbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social; INFORMES: a) Informes da SMAS; b) Relato das Comissdes externas e
representacées: Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA,;
Comissdo de Beneficios Eventuais de Assisténcia Social; Comissdo Bolsa Agente de
Cidadania; Comisséo Intersetorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria do CMDCA,
Comisséo Intersetorial de Controle Social do Programa Auxilio Brasil; Nucleo de Educacéo
Permanente do SUAS de Toledo; c) Correspondéncias recebidas e expedidas; d) Outros
informes. Apdés a leitura dos itens da pauta, a Presidente Edmara coloca a pauta em votacéo,
sendo aprovada por todos/as. Iltem A da pauta — A Presidente Edmara informa que as atas n°
05/2023 e 06/2023 foram encaminhadas por e-mail para todos conselheiros antecipadamente e
pergunta a Secretaria Ana Maria se recebeu alguma solicitagdo de alteracdo, ao que é
informada que houve apenas a supressao de uma frase quando foi explicitada a Portaria MDS
886/2023 na ata n° 05/2023, estando a mesma ja impressa com a devida corre¢cdo. Por
conseguinte, coloca as atas em votagao, sendo as mesmas aprovadas pelos presentes. Item B
da pauta - Prestacdo de Contas Deliberacdo n® 067/2019— CEAS/PR - Incentivo Aprimora
CRAS e CREAS (1° sem 2022); e Item C da pauta — Prestacdo de Contas Deliberagdo n°
067/2019— CEAS/PR - Incentivo Aprimora CRAS e CREAS (2° sem 2022) A Diretora do

Departamento de Gestdo do SUAS e conselheira Cinthia Regina Brun informa que devido os
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itens B e C se referirem a Prestacdo de Contas de dois semestres do mesmo Incentivo
Aprimora CRAS e CREAS a apresentacdo se darad de forma unificada. Ela informa que o
Incentivo Aprimora CRAS e CREAS foi um recurso pontual, aprovado pela Deliberacdo
67/2019 do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS, cuja adesdo pelo Municipio se
deu em 15 de outubro de 2019, cuja movimentacao financeira dos recursos recebidos, no valor
total de R$ 350.000,00, ocorreu nos anos de 2020 e 2021, tendo o Municipio ja encerrado a
execucao dos valores recebidos, porém, o Sistema SIFF ainda abre prestacdo de contas
semestral, como € 0 caso das que estao abertas agora referente ao 1° e 2° semestres de 2022
e que, mesmo com nenhum valor recebido nem tampouco gasto, faz-se ainda necesséria
explanacdo neste conselho para apreciacdo e deliberacdo. Cinthia relembra que o Incentivo
Aprimora CRAS e CREAS, se trata de um cofinanciamento estadual por meio do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS-PR, para aquisicdo de itens de investimento para 0s
CRAS e CREAS, com objetivo de aprimoramento da oferta de servigos dessas unidades, tendo
sido recebidos R$ 200.000,00 para CRAS e R$ 150.000,00 para CREAS. Demonstrando a aba
de Execucao da Proposta Atendimento Fisico do 1° semestre de 2022, com dados extraidos do
Sistema IDSocial, na Protecdo Social Basica, no Servigo de Protecao e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) Familias e Individuos Acompanhados, a previsdo era 993 e executado no
semestre foi 620; Familias e Individuos Atendidos a previsdo era 10.227 e executado foi
11.489. No Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia Individuos (PAEFI)
Familias e individuos acompanhados e atendidos, a previsédo era 716 e foi executado 696. No
2° semestre de 2022 na Protecao Social Basica, Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF) Familias e Individuos Acompanhados, a previsdo era 993 e executado no
semestre foi 571; Familias e Individuos Atendidos a previsdo era 10.227 e executado foi
11.844. No Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familia Individuos (PAEFI)
Familias e individuos acompanhados e atendidos, a previsdo era 716 e foi executado 825. Na
Execucdo Financeira, Cinthia expde que ndo houve nenhum gasto no 1° e 2° semestres de
2022, tendo toda a execucdo deste recurso ja sido realizada até 2021, por este motivo
apresenta a todos a tela do Sistema SIFF com preenchimento zerado nas referidas abas. Se
referindo aos itens nos quais foi gasto o valor recebido, a Diretora Cinthia informa terem sido
adquiridos para CRAS e CREAS, aparelhos celulares, armarios de diversos tamanhos, estante
de livros, prateleiras coloridas, nichos organizadores, bebedouros, balcdo para bebedouro,
cadeiras diversas, longarinas, cafeteira elétrica, caixa acustica, casinha infantil,
condicionadores de ar (diversos btu’s), cortinas de ar, conjuntos circulares de carteira e

cadeira, cooktop elétrico, fogdo elétrico, forno micro-ondas, gaveteiros, lavadora de alta
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pressdo, lavadora de roupas, mesas e escrivaninhas, mesas de ténis de mesa,
microcomputadores, nobreaks, notebooks, scanner, microfones sem fio, projetores multimidia,
tela de projecéao e televisores de 551 e 43’. Aberto espaco para perguntas e nada havendo, a
Presidente Edmara coloca em votacéo os itens B e C - Prestacdo de Contas Deliberacado n°
067/2019— CEAS/PR - Incentivo Aprimora CRAS e CREAS, 1° e 2° semestres de 2022, sendo
aprovado por todos. Item D da pauta - Deliberar sobre o relatorio de Beneficios Eventuais
referente ao 2° Trimestre de 2023: A Diretora do Departamento de Vigilancia
Socioassistencial, Rachel Lucia Hech, faz a apresentagdo dos beneficios eventuais
regulamentados na LOAS, que foram concedidos no 2° trimestre de 2023, que corresponde
aos meses de abril, maio e junho. Iniciando sua apresentacdo pelo beneficio Auxilio-
Natalidade, ele informa que o CRAS que mais concedeu esse beneficio foi o CRAS Panorama
com 22 no més de maio, seguido pelo CRAS Il também no més de maio, com 15 beneficios. O
total més a més de kits concedidos foi 53 no més de abril, 67 no més de maio e 43 no més de
junho, totalizando 163 kits no 2° trimestre e 313 kits no 1° semestre. Auxilio Funeral ela informa
gue no trimestre 0 CRAS que mais concedeu esse beneficio foi o CRAS | com 5 beneficios no
més de abril e os outros variaram entre 1 a 3 beneficios cada CRAS. Devido no relatério
anterior nao ter sido incluido esse beneficio, ela demostra apenas o total de beneficios més a
més do 1° semestres de 2023, sendo 13 beneficios em janeiro, 19 em fevereiro, 4 em marco,
12 em abril, 10 em maio e 8 em junho, totalizando 30 beneficios no 2° trimestre e 66 no 1°
semestre. Rachel esclarece que estes numeros se referem aqueles que a Vigilancia
Socioassistencial recebeu como retorno das funerarias, ndo significando que foram todas as
solicitacdes do semestre. Com referéncias ao Auxilio Passagem, foram concedidas no més de
abril 36 passagens, 47 em maio e 32 passagens em junho, tendo sido concedidas no trimestre
115 passagens, sendo 90 na Protecdo Social Especial de Média Complexidade dos CREAS,
13 na Protecdo Social Especial de Alta Complexidade pela Casa de Passagem e 12 na
Protecdo Social Basica dos CRAS. O total concedido no 1° semestre foram 202 passagens na
Protecdo Social Especial de Média Complexidade, 17 na Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade e 16 na Protecdo Social Basica. Havendo um pedido de esclarecimento a
respeito do critério de concessao de passagens, Rachel informa que a equipe envolvida busca
confirmar se o solicitante realmente tem algum vinculo na cidade de destino, sendo que
existem lugares pré-estabelecidos e fornecidas as passagens para o lugar mais proximo do
destino, havendo ainda um limite de passagens no ano para uma mesma pessoa. A
conselheira e também Diretora da Protecdo Social Basica Camila Taiara Perachi informa que

as empresas de 6nibus possuem exclusividade sobre as linhas e atualmente a Unica empresa
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gue estd com a documentacao regular junto ao Municipio, Estado e Federagéo para atender a
concessao de passagens € a Expresso Princesa dos Campos, sendo possivel conceder
passagens apenas por essa empresa. Abordando a concessdao do Auxilio Material —
Documentos, o CRAS que mais teve entregas foi 0 CRAS I, contabilizando 59 no més de abril,
69 no més de maio e 54 em junho. O total de Auxilio Documentos concedidos no 2° trimestre
de 2023 foi 163 em abril, 211 em maio e 202 em junho, totalizando no 2° trimestre 576
encaminhamentos para Auxilio Documentos, sendo 558 na Protecdo Social Basica, 18 na
Protecédo Especial de Média Complexidade dos CREAS e nenhum na Protecao Social Especial
de Alta Complexidade. O total no 1° semestre foram encaminhados 1.092 beneficios, sendo
1.056 na Protecéo Social Basica, 2 na Protecao Social Especial de Alta Complexidade e 34 na
Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Rachel lembra que a concessdo do
beneficio Auxilio Documentos ndo tem custo para o Municipio, sendo isentos tanto para a
emissdo de RG como para 22 via de certiddes de nascimento ou casamento. Relatando os
nameros do Auxilio Alimentacdo, a Diretora Rachel destaca que todos os CRAS mantém um
namero regular de beneficios concedidos, porém por orientacdo do Departamento de Vigilancia
Socioassistencial a partir do més de maio se observa um acréscimo nas concessfes por ter
sido feito novo rateio entre os CRAS, de forma a se alcancar o limite maximo mensal definido,
gue é de 1.400 beneficios. Como exemplo ela menciona o CRAS Il que sempre era 250
beneficios, em maio aumentou para 279 beneficios em em junho foram 295 beneficios, o que
também se verifica no CRAS IV que em abril foi 255 beneficios e no més de maio passou para
266 e em junho foram 267 beneficios. Quanto ao total de auxilio alimentagdo no 2° trimestre,
em abril foram 1.284, em maio 1.359 e em junho 1.389 beneficios. Esses totais de beneficios
concedidos mensalmente, sdo divididos em Projeto Participacdo e Emergencial, tendo sido
beneficiadas no més de abril 696 familias pelo Projeto Participagdo e 588 familias no
Emergencial; no més de maio foram beneficiadas 745 familias pelo Projeto Participacao e 614
familias no Emergencial e no més de junho foram beneficiadas 792 familias pelo Projeto
Participacdo e 597 familias no Emergencial. Totalizando o niumero de Auxilio Alimentacao
concedido no 2° trimestre, foram concedidos 4.032 beneficios e no 1° semestre de 2023 o total
foi de 8.067 beneficios. Rachel informa que a demanda reprimida desse beneficio permanece,
ficando numa média no 2° trimestre em torno de 800 por més. Seguindo a apresentacdo, a
Diretora Rachel relata os numeros do Beneficio Eventual - Kit Higiene, um beneficio que é
fornecido pelo CREAS Il e pela Casa de Passagem. Em abril o CREAS Il entregou 16 kits e a
Casa de Passagem entregou 9 kits; em maio o CREAS Il entregou 19 kits e a Casa de

Passagem entregou 01 kit higiene e em junho tanto CREAS Il como a Casa de Passagem
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entregaram 21 kits higiene, totalizando no 2° trimestre 87 kits higiene, sendo 56 para usuarios
da PSE-Média Complexidade e 31 para usuarios da PSE-Alta Complexidade. No 1° semestre
foram entregues 100 para usuarios da PSE-Média Complexidade e 93 para usuarios da PSE-
Alta Complexidade. A Diretora Rachel apresenta também os numeros de Auxilio Refei¢cdo para
Pessoas em Situacdo de Rua se alimentarem nos Restaurantes Populares foram entregues em
abril 119 vales em abril, 145 em maio e 128 em junho, totalizando 389 vales refeicdo
concedidos no 2° trimestre de 2023, com um total no 1° semestre de 702 auxilios refeicéo.
Falando sobre o beneficio Emancipar, a Diretora Rachel apresenta os nimeros do 2° trimestre,
tendo sido entregues 4 bolsas auxilio do Emancipar Mulher em abril, 02 em maio e 05 em
junho; o Aluguel Social para Mulher teve entrega de 02 em cada més do trimestre; o Emancipar
Jovem que é o Aluguel Social neste 2° trimestre foi encerrado em abril, visto que o beneficio é
concedido por doze meses, havendo 01 jovem beneficiario, o qual recebeu nos meses de abril,
maio e junho a Bolsa Auxilio do Emancipar Jovem. O total dos beneficios entregues do
programa Emancipar no 2° trimestre foram 21 beneficios e o total no 1° semestre foi de 47
beneficios. Se referindo aos numeros relativos a bolsa do Projovem e do Florir, Rachel informa
gue no 2° trimestre houve um pequeno aumento no numero de beneficios, tendo ficado numa
média de 25 a 30 beneficios em cada um dos programas. Apresentando os totais de bolsas
concedidas no 2° trimestre de 2023 do Projovem e Florir foram 159 em abril, 153 em maio e
153 em junho, totalizando no 2° trimestre de 2023 465 bolsas, sendo 396 para o Projovem e 69
bolsas para o programa Florir Toledo; e o total concedido no 1° semestre foi de 690 bolsas
para o Projovem e 119 bolsas para o programa Florir. Se referindo ao Beneficio Eventual
Auxilio Cobertor a Diretora Rachel lembra que no 1° trimestre ndo houve registro, porém devido
as mudancas de temperatura, no 2° trimestre de 2023 foram concedidos 04 em abril, 25 em
maio e 23 em junho, totalizando 52 cobertores. Também o Auxilio DNA que no 1° trimestre ndo
teve registros, no 2° trimestre houve a concesséao de 01 beneficio pelo CRAS | e 02 beneficios
pelo CRAS 1V, totalizando 03 Auxilios DNA concedidos. Ao término da apresentacdo, Rachel
apresenta um quadro demonstrativo relativo as familias que recebem mais que um beneficio.
Tomando por critério as familias que foram beneficiadas com o Auxilio Alimentacdo e que
possuiam Cadastro Unico, foram 1.089 familias em abril, 1.240 familias em maio e 1.211
familias em junho. Pelo critério de familias beneficiadas com o Auxilio Alimentacdo e que
recebem o Bolsa Familia foram 518 familias em abril, 553 familias em maio e 547 familias em
junho. Pelo critério de familias beneficiadas com o Auxilio Alimentagéo e que recebem o BPC
foram 8 familias em abril, 87 familias em maio e 41 familias em junho. Pelo critério de familias

beneficiadas com o Auxilio Alimentacdo e que acessaram outros beneficios foram 58 familias
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em abril, 79 familias em maio e 69 familias em junho. A Diretora Rachel encerra a
apresentacao e a Presidente Edmara de Souza abre espaco para esclarecimento de duvidas,
guando o conselheiro Rodrigo Daniel tece alguns comentéarios relativos a Central de BPC,
sugerindo que a discussédo desse tema seja ampliada dentro do CMAS, visto ndo haver um
processo de acompanhamento das familias beneficidrias do BPC, as quais sendo familias com
renda per capita de até % do salario minimo se configuram automaticamente em familias
prioritarias para atendimento da Protecdo Social Basica. A Diretora do Departamento de
Vigilancia Socioassistencial da SMAS esclarece aos presentes que a Central de BPC tem por
atribuicdo o acompanhamento desde a solicitagdo do beneficio até a sua concessdo. Quanto
ao atendimento desse publico prioritario cabe a Protecdo Social Basica nos CRAS, o que vinha
sendo feito, mas que ficou prejudicado em decorréncia da pandemia do COVID-19,
considerando serem o0s beneficiarios do BPC um publico mais vulneravel, em sua maioria
pessoas com deficiéncia ou idosos, sendo que alguns projetos estdo sendo retomados nos
CRAS. Na sequéncia a Presidente Edmara de Souza coloca em aprovacdo o Relatorio de
Beneficios Eventuais referente ao 2° trimestre de 2023, sendo aprovado pelos presentes. Item
E da pauta - Apresentacdo do relatorio da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social - A Diretora do Departamento de Vigilancia Socioassistencial, Rachel Lucia Hech, como
integrante da Comissdo Organizadora da Conferéncia, informa que o Relatério final foi
concluido e ja encaminhado para o Escritério Regional da SEDEF, trazendo para esta
apresentacdo um resumo de alguns pontos. A identificacdo da conferéncia foi a XV
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada no dia 30 de junho de 2023, com
duracédo de oito horas, realizada no Anfiteatro Moacir Galante, com um total de participantes de
186 pessoas. Rachel informa que por orientacdo do CNAS foi necessario identificar
especificidades dos delegados e dos publicos, através do preenchimento de uma ficha, de
forma auto declaratéria. Com relacéo a raca e cor 44 pessoas se identificaram como preto, 82
pessoas se identificaram como branco e ndo houve quem se identificasse como amarelo,
indigena e ndo houve registro de pessoas que ndo tenham informado. Com relacdo a faixa
etaria houve a participacdo de 15 adolescentes, 21 jovens, 88 adultos e 17 idosos. Com
relacdo a género, predominantemente feminino, foi de 123 mulheres e 17 homens. Sobre as
especificidades do publico, 3 pessoas que se identificaram como portadores de deficiéncia e 7
pessoas que se identificaram com LGBTQIAPN+. Sobre o quantitativo de delegados que
participaram das pré-conferéncias e realizaram o preenchimento das fichas de inscricdo, 54 se
identificaram como usuarios, 50 que se identificaram como trabalhadores, 5 que se

identificaram como entidade e 14 que se identificaram como Governo. Com relagcdo ao
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guantitativo de pessoas que participaram das pré-conferéncias, sendo 147 pessoas que
participaram de encontros preparatorios, aqui considerados como trabalhadores, e 340
pessoas que participaram de encontros preparatdérios como usuarios. Fazendo referéncia a
avaliagdo, na Conferéncia foram preenchidas 116 fichas pelos participantes e 7 fichas pelos
conselheiros. Rachel lembra que quanto a avaliacdo pelo Conselho os conselheiros deveréo
realizar esta avaliacdo com as sugestdes para a proxima Conferéncia, visto que ha véarias
observacdes. Fazendo referéncia as avaliacdes da Conferéncia, a maioria avaliou como 6timo
ou bom as ac¢bes de mobilizacdo e preparacao, de local e infraestrutura, da acessibilidade, de
programacdo e de participacdo, havendo poucas avaliagbes como regular ou ruim, nao
havendo nenhuma avaliacdo como péssima. Com relacdo aos conhecimentos que foram
agregados a partir da participacdo na Conferéncia, a avaliacdo deveria ser de 5 a 0, sendo que
no quesito Programacdo 61 pessoas avaliaram como 6timo; no quesito Participacdo 55
pessoas avaliaram como 6timo; para o quesito Ampliacdo de Conhecimentos sobre o tema da
conferéncia também foram 55 pessoas que deram nota 5 e para o quesito Ampliacdo de
Conhecimento sobre o Plano Decenal da Assisténcia Social foram 49 avaliacbes, sendo que
para este ultimo quesito houve 01 pessoa que avaliou como zero. Rachel lembra a todos que
antes da Conferéncia havia 100 propostas para o Municipio que apo6s serem unificadas
resultaram em 66 propostas para o Municipio, 15 propostas para o Estado e 29 propostas para
a Unido. Ela informa que as propostas ja foram elencadas por ordem de prioridade, cabendo ao
Conselho avaliar as 10 primeiras propostas para o Municipio quanto ao seu cumprimento. Ela
informa também que o documento ora apresentado pela Comissao Organizadora foi
encaminhado ao CMAS, o qual ja encaminhou o0 mesmo para a gestora da politica de
Assisténcia Social do Municipio. Na sequéncia Rachel apresenta um instrumental que foi
preenchido para ser também encaminhado ao Escritério Regional da SEDEF conforme as
prioridades elencadas na Conferéncia, porém definindo a qual eixo cada proposta esta
vinculada. Finalizada a apresentacdo, a Presidente Edmara de Souza lembra a todos que a
XIV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social seré realizada nos dias 03, 04 e 05 de outubro
de 2023 em Cascavel e solicita a todos aqueles que puderem que participem, pela importancia
do evento. A Secretaria e conselheira Solange fazendo uso da palavra agradece o trabalho da
Comissdo Organizadora, bem como pelo envolvimento e dedicagcdo da equipe do
Departamento da Vigilancia Sociassistencial no preenchimento dos instrumentais. Também a
Presidente Edmara ressalta a importancia da realizacdo da Conferéncia Municipal e agradece
e parabeniza a equipe da Vigilancia pelo trabalho desenvolvido e pela celeridade na concluséo

do Relatério Final. Finalizando sua participacdo, Rachel tece alguns comentarios em relacéo a
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todo trabalho demandado para a realizagdo da Conferéncia e conclama a todos os
conselheiros para um maior envolvimento para as proximas conferéncias. A Presidente Edmara
coloca em votacdo a apresentacdo do Relatorio da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, sendo aprovado por todos os presentes. Iltem F da pauta- Relato e deliberacdo das
Comissdes de Trabalho do CMAS - A conselheira e Presidente da Comissédo Técnica do
CMAS Camila Taiara Perachi informa que houve reunido conjunta com a Comissao de
Fiscalizacdo visando analisar o instrumental utilizado por ambas as comissfes nos processos
de inscricdo e manutengcdo da inscricdo no CMAS, t onde foram pontuadas algumas
adequacdes além das que ja foram informadas na reunido anterior, mas que eram apenas da
parte do formulario, relacionadas a analise da Comissao Técnica. Desta forma, foram incluidas
no formulario as entidades/organizacdes da sociedade civil que prestam assessoramento ou
defesa e garantia de direitos. No campo de preenchimento sobre realizagéo de avaliagéo do(s)
servigo(s) pelos técnicos foi alterado para avaliacdo da equipe; foi incluido também uma
observacédo acerca dos alvaras, que sao obrigatorios somente para a rede ndo governamental,
as Licencas do Corpo de Bombeiros, Licenca Sanitaria e CEBAS passam a ser itens nao
obrigatorios. Com referéncia aos itens relativos a Estatuto Social ficou definido que conforme a
Resolucdo 25/2012 do CMAS, no que se refere a inscricdo ou manutencao de inscricdo no
CMAS, que menciona que se 0 estatuto social permanece igual a prépria entidade/OSC pode
enviar somente uma declaracdo informando que o estatuto social permanece inalterado, ndo
sendo necessario neste caso que a Comissdo Técnica faca uma conferéncia a cada ano. A
conselheira Camila Taiara Perachi informa que outra alteracdo feita no instrumental no que diz
respeito a Comissao de Fiscalizacdo, no qual foi incluida a palavra familiar no item cadastro
individual e no controle de frequéncia foi incluida um item ndo se aplica, visto que em alguns
servicos ndo se aplica o controle de frequéncia, além de alguns itens que foram alterados na
parte da Comissdo Técnica e que se repetem na parte da Comissdo de Fiscalizacdo, sendo
gue na ultima parte do instrumental foram acrescentadas linhas para o registro do parecer final
gue sera feito de forma conjunta entre as duas comissées. Camila informa que restou pendente
ainda, e por solicitacdo das comissdes técnicas e de fiscalizagdo, a revisdo com relacédo a
ordem dos itens do instrumental, para facilitar para as equipes o0 seu preenchimento, o que
sera feito na conclusdo do instrumental com as alteragfes apresentadas na presente reunido.
A conselheira Cinthia Regina Brun, membro da Comissdo de Fiscalizagcdo destaca a
importancia das alteracdes propostas, especialmente em relagcdo ao Parecer que passara a ser
mais amplo e com as observacgfes das duas comissdes. A Presidente Edmara de Souza abre

espaco para quem tenha algum esclarecimento e ndo havendo quem se manifeste ela coloca
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em votacéao a alteracéo do instrumental, sendo aprovado por todos os presentes. Comisséo de
Fiscalizacdo: O conselheiro e Presidente da Comissao de Fiscalizacao Everton Chaves Maria
lembra aos membros da comissdo que € preciso dar inicio as fiscalizacbes e solicita que
comuniquem a Secretaria Executiva Ana Maria para que ela faca o agendamento com as
unidades referente a visita de fiscalizagdo. Comissao de Or¢gcamento: A Presidente Edmara e
membro da Comissédo de Orcamento informa nao ter havido reunido da comissdo. Comissao
de Acompanhamento das Deliberacbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:
A Presidente da Comissdo Pamela Ritter informa que finalizado o acompanhamento das
deliberacbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2021 a Comissao doravante
passara a fazer o acompanhamento das propostas deliberadas na conferéncia recentemente
finalizada. Seguindo a pauta, da-se inicio aos INFORMES: a) Informes da SMAS - A
Secretaria Solange Silva dos Santos Fidelis inicia sua fala relatando sobre a A¢édo do Frio,
tendo sido criada no més de junho uma Comissao intersetorial envolvendo as Secretarias de
Assisténcia Social, Saude, Esporte e Lazer, Seguranca, Meio Ambiente e a Secretaria de
Desenvolvimento Humano, para discussao de estratégias em relacdo a necessidade de acdes
para protecéo ao frio intenso, quando se buscou a possibilidade de utilizacdo de algum espaco
da Secretaria do Esporte, o que ndo foi possivel, além de outros espacos que também nao se
confirmaram, razdo de pela qual se optou em utilizar a estrutura do CERTI Pioneiro para
acolhimento, devido a proximidade com a Casa de Passagem. A Secretaria informa que
houveram atendimentos nos dias 13 e 14 de Julho, onde as pessoas se mobilizaram até o
CREAS Il por ser o lugar de referéncia do publico em situacéo de rua. A equipe de abordagem
Social juntamente com as equipes das outras secretarias fizeram o0s respectivos atendimentos,
com entrega de um kit higiene e o transporte para o CERTI Pioneira onde houve os pernoites,
sendo disponibilizado o banho, janta e café da manha e posterior retorno ao CREAS II, tendo
sido atendidas na primeira noite 10 pessoas e 09 pessoas na segunda noite, sendo que dessas
19 pessoas acolhidas 7 repetiram o pernoite e 0s demais apenas 1 pernoite. Em outro informe
da SMAS, a Secretéaria Solange informa que no proximo més deve ser discutido em reunido do
Conselho a proposta da nova resolugdo em relagdo aos beneficios eventuais, onde seréo
discutidos novos critérios para o Auxilio Funeral. Outro informe da SMAS "que a Secretéria traz
para o Conselho se refere a publicizagdo em torno do Albergue Alan Kardec, o qual ndo faz
parte atualmente da rede de Assisténcia Social, sendo que o mesmo ofertava servico de
albergue antes do SUAS e da tipificacdo dos servicos, porém mesmo apoOs varias tentativas
referida entidade n&o se adequou aos critérios da Politica de Assistencial Social, vindo entédo a

encerrar suas atividades para reforma e outras questdo. Ela destaca que nunca houve um
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guestionamento a respeito da estrutura do albergue e sim em relagdo a equipe e a metodologia
de trabalho adotada por aquela entidade, que era o ponto central do debate do Conselho e da
Secretaria, sendo que apos estar fechada por 5 anos, tempo em que a entidade deixou de ter o
registro de inscricdo no CMAS, néo tendo feito nova solicitagdo, bem como no processo de
chamamento puablico quando da implantagdo da Lei 13.019/2014 a entidade ndo buscou
habilitar-se, razéo pela qual o Albergue Alan Kardec ndo tem relacdo direta com a Politica de
Assisténcia Social. A Secretaria Solange informa que tem havido uma série de cobrancas
guanto a SMAS cofinanciar o Albergue, o que nédo é possivel no ambito da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, visto a entidade n&o estar habilitada e ndo ofertar o servico de Casa de
Passagem, como tem sido divulgado. Ela informa também ter havido uma reunido a respeito
deste assunto com o Ministério Publico, que contou com a presenca também da Presidente do
CMAS, para levar os esclarecimentos ao Promotor da 22 Promotoria de Justica de Toledo,
sendo um tema que ainda ndo esta esgotado até que haja a compreensdo de que a entidade
no formato que se apresenta ndo se constitui numa entidade tipificada da Politica de
Assisténcia Social. Também como um informe da SMAS, a Conselheira Camila Taiara Perachi
informa ter participado, juntamente com outros servidores da Politica de Assisténcia Social de
capacitacdo de profissionais que atuam com criangas vitimas de traumas e/ou violacdes de
direitos, realizada no Centro Sdcio Educacional Aldeia Infantil Betesda no dia 28 de julho de
2023 e agradece a representante da entidade, também conselheira do CMAS Renate
Neumann Schewe Cardoso pelo convite. A Secretaria Solange comenta também sobre a
participacdo da SMAS no Seminario Regional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas,
realizado no dia 27 de julho, um evento articulado pela Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, tendo sido instituido o Comité Municipal de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas,
gue envolve varios 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil organizada. A Secretéaria
ainda relembra que o Prefeito de Toledo, Beto Lunitti, enquanto Presidente da AMOP, esteve
junto com o Prefeito da cidade de Palotina, para prestar ajuda diante da tragédia ocorrida na
Cooperativa C.Vale no dia 30 de Julho de 2023, disponibilizando também servidores
Engenheiros para auxiliar os trabalhos da defesa civil na avaliagdo das residéncias do entorno
e que foram afetadas em virtude exploséo, citando também o relevante apoio prestado pela
Embaixada Solidaria no auxilio as familias dos trabalhadores haitianos vitimados naquela
tragédia. Item b) Relato das Comissdes externas e representacdes- A conselheira e
Representante do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA,
Cinthia Regina Brun informa que ela e a conselheira Eliane Saldanha Brum estiveram

participando no dia 07 de Julho de 2023 da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar,
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gue embora diferente no processo de organizagao das conferéncias da Assisténcia Social, teve
rigueza no debate, destacando que quando se fala em seguranca alimentar se foca muito na
parte nutricional, ficando esquecido que seguranca alimentar é sobretudo garantir acesso a
alimentos de qualidade. Também como representante do CMAS na Comissdo de Beneficios
Eventuais de Assisténcia Social, Cinthia informa que esta prevista para o dia 07 de agosto uma
reunido da Comissédo quando é esperado que ja seja finalizada a proposta de nova resolucéo
gue regulamentara os beneficios eventuais, visto que pela resolucdo de 2015 eram
contemplados beneficios que atualmente ndo existem mais, assim como h& novos beneficios e
servigos implantados no Municipio. Pela Comissédo Bolsa Agente de Cidadania a conselheira
Pamela Ritter informa néo ter participado por licenca para acompanhamento de familiar em
tratamento de saude e que estara participando da proxima reunido prevista para o dia 03 de
agosto de 2023. Na sequéncia a conselheira Sara Rosa da Cruz, representante do CMAS na
Comisséao Intersetorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria do CMDCA informa que neste
ano houve duas reunides, sendo que a segunda reunido foi realizada no més de julho, na qual
foram alinhadas as atribuicbes dessa Comissdo, tendo sido tratados também os dados de
violéncia em relacdo as criancas na escola, quando se discutiu quanto a dialogar com as
universidades envolvendo os cursos de Pedagogia, Servico Social e Medicina para a
elaboracdo de um projeto de extensdo buscando alcancar as escolas e as familias, projeto este
gue deve ser apresentado para aprovacdo em reunido do CMDCA. Pela Comisséao Intersetorial
de Controle Social do Programa Auxilio Brasil a conselheira Fernanda Querois informa néao ter
havido reunido no més de julho, também ndo havendo registro de reunido pelo Nucleo de
Educacdo Permanente do SUAS de Toledo. Na sequéncia, o conselheiro Everton Chaves
Maria traz aos presentes uma situacdo que envolve os trabalhadores do SUAS que atuam nas
averiguacdes das informacées prestadas quando das entrevistas de Cadastro Unico, visto que
desde outubro/2022 até a presente data ja receberam trés instrumentais diferentes e que
demandam a realizac&o de entrevistas com usuarios beneficiarios do Bolsa Familia, sendo este
altimo instrumental tratar-se de uma declaracdo que o usuario deve assinar, embora que
quando da entrevista inicial 0 mesmo ja assina o formulario do Cadastro Unico onde o mesmo
declara a veracidade das informac0es prestadas, que sdo autodeclaratérias. Considerando que
tal situacéo vem gerando um retrabalho pelas equipes, o conselheiro Everton sugere a emissao
de uma nota de repudio ao CNAS expondo essa situagdo e buscando um posicionamento a
respeito. Com a concordancia dos demais conselheiros, a Presidente Edmara solicita ao
conselheiro a elaboragdo da minuta da referida Nota. Ainda como um informe, a Secretaria Ana

Maria comunica que no dia 14 de julho de 2023 a entidade Geracao de Emprego e Renda e
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Apoio ao Desenvolvimento Regional — GERAR protocolou seu pedido de inscricgdo no CMAS,
gue conforme o Regimento Interno do CMAS entidades cujo pedido de inscricdo se configura
no primeiro, podendo ser feito a qualquer tempo. E, por fim, a Secretaria Executiva Ana Maria
passa a relatar as correspondéncias emitidas e expedidas: Foram emitidos e assinados pela
Presidente da Comissdo Técnica do CMAS, solicitando documentos para continuidade da
analise referente o pedido de manutencao de inscricdo no CMAS, os seguintes oficios: Oficio
n.° 029/2023-CMAS de 13 de Julho de 2023 enderecado a Coordenadora do CERTI Pioneiro;
Oficio n.° 030/2023-CMAS de 12 de Julho de 2023 enderecado a Coordenadora do CREAS II;
Oficio n.° 031/2023-CMAS de 13 de Julho de 2023 enderecado a Coordenadora do CREAS |I;
Oficio n.° 032/2023-CMAS de 13 de Julho de 2023 enderecado ao Coordenador da Casa de
Passagem; Oficio n.° 033/2023-CMAS de 13 de Julho de 2023 enderecado a Coordenadora
do NACA; Oficio n.° 034/2023-CMAS de 13 de Julho de 2023 enderecado a Coordenadora da
Casa Abrigo para Adolescentes; Oficio n.° 035/2023-CMAS de 13 de Julho de 2023
enderecado a Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS V; Oficio
n.° 036/2023-CMAS de 13 de Julho de 2023 enderecado A Presidente da Aldeia Infantil
Betesda. Foram ainda emitidos os seguintes oficios: Oficio n° 037/2023-CMAS de 20 de Julho
de 2023 enderecado a Chefe Interina do Escritério Regional da Secretaria do Desenvolvimento
Social e Familia, encaminhando o Relatério Final da XV Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social; Oficio n.° 038/2023-CMAS de 20 de Julho de 2023 enderecado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social encaminhando as propostas finais da XV Conferéncia municipal de
Assisténcia Social. Foram recebidos os seguintes expedientes: Oficio n.° 035/2023 de 06 de
Julho de 2023 da APA-Lar de Idosos, que responde ao Oficio 20/2023 e encaminha o solicitado
pela Comisséo Técnica. Oficio Conjunto n.° 003/2023 de 18 de Julho de 2023 da SMS/SMDH
convidando aos demais Conselhos Municipais de Toledo a utilizarem o espaco denominado
Central de Conselhos Dorival Moreira da Silva. Oficio Circular n.° 235/2023 de 20 de Julho de
2023 da SMDH convidando para o Seminario Regional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas. Oficio n.° 081/2023-SMAS/PSE/COORD-CAA de 24 de Julho de 2023 da Casa
Abrigo para Adolescentes em resposta ao Oficio n° 34/2023 da Comissdo Técnica do CMAS;
Oficio n.° 313/2023-SMAS/CREAS | de 21 de Julho de 2023 solicitando a dilacdo de prazo
para resposta ao Oficio n.° 31/2023-CMAS. Oficio n.° 027/2023 de 24 de Julho de 2023 da
Aldeia Infantil Betesda em resposta ao Oficio n.° 36/2023-CMAS. Oficio n.° 19/2023- CERTI
Pioneiro de 26 de Julho de 2023 em resposta ao oficio n° 29/202-CMAS; Oficio n°® 1199/2023-
SMED de 26 de Julho de 2023 convidando a Presidente do CMAS para a 422 Formatura do
PROERD; Oficio n.° 047/2023 de 27 de Julho de 2023 do CRAS V em resposta ao Oficio n.°
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35/2023-CMAS; Oficio Circular 032/2023-CEAS-PR datado de 31 de maio de 2023 mas
recebido em 31 de Julho de 2023 referente discussdo continuada sobre a execucdo dos
beneficios eventuais e sua regulamentacdo e Oficio n.° 004/2023 de 31 de Julho de 2023 do
NACA em resposta ao Oficio n.° 33/2023-CMAS. Nao havendo outros assuntos a tratar, a
Presidente Edmara de Souza agradece a todos/as e encerra a reunido as 11 horas e cinco
minutos. E eu, Ana Maria Krolow, Secretaria executiva do CMAS, encerro a presente ata, a
gual serd encaminhada por e-mail aos conselheiros/as para apontamentos de eventuais

retificacdes, e na proxima reunido ordinaria, sera assinada por mim e pelos demais presentes.



