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Ata 13/2022 — No dia sete do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas
e trinta minutos, na Central de Conselhos, sito a Rua Santo Campagnolo, um mil duzentos e
dezesseis, Vila Industrial, em Toledo, Parana, reuniram-se os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial, para realizacdo de Reuni&o
Ordinéria, contando com a presenca dos conselheiros/as da Gestao 2022-2024 descritos na
lista de presenga que € parte integrante desta ata. O Vice-Presidente do CMAS, Sr. Wellington
Cassio Batista da Silveira cumprimenta todas as pessoas presentes. Seguidamente apresenta a
ordem do dia, nos termos do Edital de Convocacdo n° 15/2022, publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo, no dia 29 de novembro do ano de dois mil e vinte e dois,
Edicdo n° 3.402, Pagina 25, contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar sobre a Ata
n® 12/2022 — CMAS; b) Deliberar sobre o Plano de Acao 2022 - SUAS WEB; c) Deliberar sobre
prestacdo de contas Incentivo Aprimora CRAS e CREAS - recurso Estadual; d) Deliberar sobre
Relatério de Execucao financeira/orcamentaria do FMAS e Gabinete relativo ao 2° quadrimestre
de 2022; e) Deliberar sobre o Calendario CMAS 2023; f) Relato das Comissdes de Trabalho do
CMAS (Comisséo de Orcamento, Comissdo Técnica, Comissado de Fiscalizacdo e Comissao de
Acompanhamento das Deliberagbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;
INFORMES: a) Informes da SMAS; b) Inicio dos trabalhos de alteracdo do Regimento Interno
do CMAS, Instrumentais, Plano de Acéo e Relatério Descritivo; ¢) Correspondéncias recebidas
e expedidas; d) Outros informes. ApGs a leitura dos itens da pauta, o Vice-Presidente informa
gue devido auséncia por motivo de saude do Diretor de Gestdo Financeira e Orcamentaria do
SUAS, Sr. Jean Michell Fagundes Bispo, o item “d” da pauta sera suprimido e incluido na pauta
da proxima reunido ordinaria do CMAS. Também solicita aos participantes se alguém tem mais
algum ponto a ser incluso, ndo havendo manifestacdo pelos presentes. Item A da pauta -
Deliberar sobre a Ata n° 12/2022 - CMAS: O Sr. Wellington informa que a ata foi
encaminhada por e-mail antecipadamente e solicita a Secretaria Executiva se houve
encaminhamento de correcdes, ao que a Sra. Ana Maria informa néo ter recebido pedidos de
correcao por parte dos conselheiros. Por conseguinte, coloca a ata em votacao, sendo a mesma
aprovada pelos presentes. Item B da pauta — Deliberar sobre o Plano de A¢ao 2022 - SUAS
WEB: a Sra. Rosiany Favareto, Diretora do Departamento de Gestdo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, inicia sua fala dizendo que embora um Plano de Acdo seja feito para
planejar ao longo dos anos o periodo de preenchimento dele dentro do SUAS WEB esta
atrasando. Desta forma somente agora o Plano de Ag&o de 2022 foi disponibilizado para ser
preenchido e passa a apresentar alguns dados de execucdo de 2022. Demonstrando as telas
do SUAS WEB a Sra. Rosiany apresenta os dados que sdo preenchidos pela SMAS: Previsao
de atendimento fisico — bloco da gestdo, cujos indices contemplam o Auxilio Brasil, sendo:
Atualizacdo Cadastral: 087, sendo a meta chegar a 090; Frequéncia Escolar: 097, mantendo

esse numero como meta; Taxa de Agenda de Saude: 097, sendo que a meta € 090.
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Apresentando as macroacgoes, ela lembra que aparece como previsédo de atendimento, mas sao
dados que ja foram atendidos. Servicos — Bloco da Protecdo Social Basica — Servigos de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF que é executado nos CRAS: No Piso Bésico
Fixo a referéncia de pactuacdo € de 15 mil familias, sendo atendidas 16.917 familias; No Piso
Variavel, no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para usuarios de 0 a 17 anos,
maiores de 60 anos e seus familiares, a referéncia de pactuacdo é de 510 metas e foram
atendidos 1.350, mesmo considerando o periodo pos pandemia que registra uma reducéo,
comparando com anos anteriores a pandemia. A Sra. Rosiany relata que usuarios na faixa
etaria de 0 a 17 anos e maiores de 60 anos e situacdes prioritarias sédo incluidas em um sistema
a parte, onde se registram as insercdes, e nele sdo atualizadas as metas prioritarias, que séo as
situacbfes em que criancas e adolescentes ou pessoas idosas foram inseridas por alguma
violacdo de direitos. Nesse item a meta referéncia de pactuacdo € 255 e previsdo de
atendimento de 173. Com relacdo a Protecdo Social Especial, o Piso Fixo de Média
Complexidade — Familias e Individuos que utilizam espaco publico como forma de moradia e
sobrevivéncia, com relacdo a Abordagem Social ndo tem uma referéncia de pactuacdo Federal,
mas houve 536 pessoas atendidas em 2022. No Servico de Medida Socioeducativa, para
adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade, a meta de referéncia de pactuacao € 40 e a previsdo de
atendimento é 78, que foi o nimero de atendidos neste ano. A conselheira e Secretaria de
Assisténcia Social Solange Silva dos Santos Fidelis faz uma observacdo sobre o quanto esse
sistema estd defasado, visto que ha muito tempo o municipio tem duas equipes que atende
medidas, entdo a referéncia ao invés de 40 adolescentes e jovens deveria ser de 80, sendo
importante ressaltar que devido ha muito tempo ndo haver repactuacéo do cofinanciamento, as
metas ndo sdo atualizadas e ampliadas. Outra questao € que independente do cofinanciamento
a informacao que é apresentada é da totalidade, desta forma fica claro que a maioria dos que
estdo sendo atendidos nao tem cofinanciamento, por isso 0os niumeros de metas do Governo
Federal destoam dos nimeros de atendimentos efetivados. A conselheira Cinthia Brun também
observa que o que se percebe que had mais de cinco anos esses nimeros de metas nunca
mudam, sendo que o preenchimento desse sistema anualmente é feito com os numeros de
atendimentos muito superiores as metas, 0 que sugere que esses ndmeros nao Sao
confrontados. A Diretora Rosiany informa também que no SUAS Web o municipio de Toledo
ainda aparece como Gestao Inicial, e seguindo a apresentagcédo a Sra. Rosiany passa a relatar
sobre o Piso de Transicdo de Média Complexidade — Pessoas com deficiéncia, idosos e suas
familias: a pactuacdo é de 267 e atendidos foram apenas 14, porém ela ressalta que
desconhece esse numero alto de 267 de pactuacao, visto ser um servico bem especifico, o
recurso que anteriormente vinha diretamente para a APAE e APADA e gquando houve a

reformulacdo por pisos, o recurso passa pelo Fundo e dentro do processo das parcerias com a
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rede ndo governamental ele € um dos Termos de Fomento que a SMAS tem com a APAE,
sendo que o numero de 14 atendidos nessa modalidade sdo extraidos do IDS, sendo 11 na
APAE e 03 no CREAS. No Piso de Alta Complexidade, no Servico de Acolhimento de Criancas
e Adolescentes a pactuacdo é 30, mas sdo colocadas 60 vagas simultaneas, sendo que no
decorrer do ano esse numero é extrapolado visto que muitas criancas sdo desligadas e outras
inseridas. Seguindo, a Sra. Rosiany apresenta a previsao de financiamento anual onde alguns
nimeros ja vem previamente preenchidos no sistema: IGD-M que é o indice de Gestdo
Descentralizado Municipal do Programa do Auxilio Brasil: R$ 20.246,93: IGD SUAS:
R$ 2.249,00; Piso Basico Fixo: R$ 36.000,00; Piso Basico Variavel por Servicos de
Convivéncia: R$ 25.500,00; Piso Fixo de Média Complexidade: R$ 10.300,00; Piso de Alta
Complexidade Il que é para Residéncia Inclusiva: R$ 10.000,00; Piso Fixo de Média
Complexidade: R$ 5.000,00; Medida Socioeducativa: R$ 4.400,00; Transicdo e Média
Complexidade: R$ 13.732,00; Servico de Acolhimento de Criancas e Adolescentes:
R$ 15.000,00. Ela informa que no que cabe a gestdo da SMAS preencher, o valor total previsto
a ser repassado pelo Fundo: R$ 1.709.146,94; Recursos Préprios a serem alocados no Fundo:
R$ 21.629.389,87; Recursos do Fundo Estadual: R$ 90.000,00; Total de recursos do Fundo
para o exercicio: R$ 23.428.536,80. Concluida a apresentacéo e por indagacdo da conselheira
Cristiane Carla Konno, a Sra. Rosiany informa que assim como a Secretaria de Assisténcia
Social preenche no sistema SUAS Web o que lhe compete, a Secretaria Executiva do CMAS
deve preencher com o parecer do Conselho, se favoravel ou ndo. A conselheira e Secretaria
Solange Santos Fideles sugere, de forma a pelo menos ficar registrado, que no campo para
observacdes seja incluida a solicitacdo de atualizacdo das pactuacdes, bem como sobre o
municipio ainda aparecer como Gestdo Inicial. Na sequéncia o Vice-Presidente Wellington
coloca para aprovacdo da apresentacao do Plano de Acédo 2022 — SUAS Web com a insergéo
do comentario de alteracdo do municipio de Gestao Inicial para Pleno, e da necessidade da
atualizacdo da pactuacdo, sendo aprovado pelos presentes. Item C da pauta — Deliberar
sobre Prestacdo de Contas Incentivo Aprimora CRAS e CREAS: A Sra. Rosiany informa
gue o Incentivo Aprimora CRAS e CREAS € um recurso pontual e ressalta a importancia desse
recurso que trouxe a possibilidade de investimentos para equipar CRAS e CREAS, sendo um
recurso de 2019, mas enquanto ndo € encerrado, se faz necessario fazer a Prestacdo de
Contas. E um incentivo do Estado e a presente Prestacio de Contas se refere ao 2° semestre
de 2021. Esclarecendo aos presentes sobre o Incentivo Aprimora, a Sra. Rosiany fala que se
trata da Deliberacdo n° 67/2019 do Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS, que no
Artigo 1° menciona sobre a aprovacdo do repasse de R$ 17.050.000,00 do Fundo Estadual
para os Fundos Municipais para o Incentivo Aprimora CRAS e CREAS, na modalidade de
cofinanciamento, que prevé a aquisicao de itens de investimento para os CRAS e CREAS. O

Artigo 2° traz que os recursos serao utilizados exclusivamente nos CRAS e CREAS, com o
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objetivo de qualificar o atendimento as familias, garantindo a otimizacdo de resposta no
acompanhamento, bem como, o adequado funcionamento dos servigos socioassistenciais
ofertados. Para cumprir esse objetivo foi autorizado apenas o uso de recursos com despesas de
capital, ou seja, apenas investimento em equipamentos. Com referéncia aos valores, foram
recebidos R$ 200.000,00 para CRAS e R$ 150.000,00 para CREAS e apresentando uma tela
do proprio sistema, na aba de Execucdo Fisica, esclarecendo tratar-se da execucdo de um
semestre e considerando o que ja foi executado, ja se atingiu os 100%. Na Protecdo Social
Bésica: Familias e Individuos Acompanhados a previsao era 993 e executado no semestre foi
655. Familias e Individuos Atendidos a previsdo era 10.227 e executado foi 10.997. Na
Protecdo Social Especial: Familias e Individuos Acompanhados a previséo era 416 e executado
no 2° semestre de 2021 foi 448, repetindo esses mesmos numeros para Familias e Individuos
Atendidos. Na Execucdo Financeira o valor previsto a ser repassado pelo FEAS:
R$ 350.000,00; o valor recebido no periodo foi zero e foi gasto, no periodo, o valor de
R$ 67.295,58. Valor previsto a ser repassado pelo FNAS para objeto deste repasse:
R$ 668.400,00; o valor recebido foi R$ 181.244,01 e foi gasto o valor de R$ 132.680,24.
Recursos Préprios a serem alocados no Fundo Municipal para objeto deste repasse a previsao
foi de R$ 1.273.442,19; o valor recebido foi R$ 1.401.463,57 e foi gasto no periodo o valor de
R$ 1.263.782,20. Ela esclarece que o valor gasto a menor se justifica por haver empenhos que
foram executados posteriormente. Demonstrando os valores totais do Fundo Municipal, a
previsao totalizou R$ 2.291.842,19; o total de valores recebidos foi de R$ 1.582.707,58 e total
de valores gastos foi de R$ 1.463.758,02. Se referindo aos itens nos quais foi gasto o valor de
R$ 67.295,58, a Diretora Rosiany informa terem sido adquiridos para CRAS e CREAS,
notebooks, microcomputadores com monitor, cafeteiras, longarinas, cadeiras giratorias e fixas,
armarios, arquivos, mesas, balcdo em L, cortinas de ar, aparelhos de ar condicionado,
bebedouros, aparelhos de celular smartphone, tablets, switchs para internet e refrigerador.
Aberto espaco para perguntas e devidamente esclarecidas, o Vice-Presidente coloca para
aprovacgado a apresentacdo da Prestacdo de Contas do Incentivo Aprimora CRAS e CREAS,
sendo aprovado por todos. Por ter sido retirado da pauta o item “d”, como ja informado no inicio
da reunido, e abordando o Item E da Pauta - Deliberar sobre o Calendario CMAS 2023, o
Vice-Presidente Wellington apresenta a proposta de calendario para as reunifes ordinarias para
0 ano de 2023 e informa que em reunido da Mesa Diretora ficou acordado seguir a mesma
regra das reunides ordinarias serem realizadas sempre na primeira quarta-feira do més, com
horario de inicio as 08hl15min, e como é de praxe, no més de janeiro ndo sera realizada,
iniciando as reunides em fevereiro, encerrando em dezembro, sendo sugerido que o local das
reunides passe a ser na sala de reunides da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sita &
Avenida Maripa, n° 5077, Centro. Tendo sido levantada a questédo da utilizacdo das vagas do

Estacionamento Rotativo — ESTAR nos horarios de realizacdo das reunifes, foi solicitado a
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Secretéria Ana Maria a emisséo de Oficio para a Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana
solicitando a dispensa do uso de cartdo ou do ticket via aplicativo. Sendo acordado que o
calendario das reunifes sera enviado aos conselheiros, o Vice-Presidente coloca em votacao a
aprovacao do calendario, sendo aprovado por todos. Passando ao Item F da Pauta - Relato
das Comissdes de Trabalho do CMAS: O Sr. Wellington informa que em virtude da Comisséo
de Acompanhamento das Deliberacdes ter uma apresentacdo, ele solicita que essa seja a
primeira Comissao a apresentar seu relatorio. Com a palavra a conselheira Pamela informa que
houve duas reunides, buscando conhecer o processo de monitoramento e antes de falar sobre
as propostas ela considera importante resgatar sobre como foi a Conferéncia de Assisténcia
Social 2021, que foi diferente dos outros anos, visto que foi realizada de forma virtual, no dia 13
de agosto de 2021 com 128 participantes, tendo as sete Pré-Conferéncias também sido
realizadas nesse formato on-line. Ela informa que por orientacdo do CEAS deveriam ser
elencadas apenas 10 propostas municipais, 05 estaduais e 05 federais como prioritarias e que a
nivel de municipio houveram 77 propostas apresentadas, sendo escolhidas 10 como prioritarias,
além de 3 estaduais e de 8 propostas federais, sendo que foram escolhidas 5 como prioritarias,
tendo havido também 12 encaminhamentos que eram para outras secretarias. A conselheira
Pamela informa que em decorréncia da necessidade de monitorar as propostas apresentadas,
na primeira reunido da Comissao, em 22 de julho de 2022, foi montada uma planilha com as
todas as 77 propostas, pois embora tenham sido definidas 10 como prioritarias, as demais
também sdo importantes e precisam ser acompanhadas e encaminhadas para a SMAS dizer o
gue ja foi executado, o que estd em andamento e o que nao foi ou ndo serd. Também foram
feitos os encaminhamentos das outras 12 propostas para as suas respectivas secretarias. Na
segunda reunido da Comissao, em 09 de setembro de 2022, foi verificado o primeiro retorno da
SMAS em relacdo as propostas enviadas. Na sequéncia ela informa que nesta reunido serao
apresentadas apenas as 10 propostas prioritarias, ficando as 77 propostas a serem
apresentadas no proximo ano. As 10 propostas prioritarias sdo: 1) Implementar o Plano
Municipal de Educacdo Permanente aos Trabalhadores do SUAS contemplando as
necessidades das equipes das diversas unidades governamentais e nao governamentais
(Equipe técnica, Assistentes em Desenvolvimento Social, Assistentes em Administracéo,
Motoristas, entre outros profissionais) e destinar recursos especificos para este fim e o retorno
da SMAS foi que esta em execugcdo continua; 2) Implantar o Servico de Acolhimento
Institucional para Mulheres, o retorno foi que o consércio esta em andamento; 3) Implantar a
Casa de Passagem Municipal para atendimento a Pessoas em Situacdo de Rua, com
infraestrutura fisica e de equipamentos adequados e Recursos Humanos conforme NOB-
RH/SUAS, o retorno é que foi executado; 4) Ampliar as Equipes Técnicas dos CRAS e CREAS
com base em analise sistematicas dos Servicos considerando entre as questdes os dados

relacionados a demanda reprimida, o retorno da SMAS é que ha um planejamento de
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contratacdo de RH em andamento no segundo semestre de 2022 e primeiro semestre de 2023,
com as atribuicbes conforme os servigos ofertados pelo CRAS e previsao de contratagdo de
mais duas equipes para CREAS; 5) Implementar o Programa Renda Cidada enquanto Politica
Plblica de Erradicacdo da Extrema Pobreza no Municipio de Toledo, garantindo que o
Programa seja continuado, com ampliacdo do namero de familias beneficiarias, o retorno foi de
nao executado, porque ndo se aplica; 6) Implantar Projeto de Promocdo da Saude Mental
dos/as trabalhadores/as do SUAS, priorizando a andlise das relacdes entre o trabalho e o
processo saude/doenca e elaborar mecanismos para protecdo dos trabalhadores/as em relacéo
ao adoecimento mental no ambiente de trabalho, o retorno € que foi executado parcial; 7)
Ampliar equipes do Cadastro Unico nos CRAS de acordo com a demanda de cada territdrio,
mantendo no minimo dois entrevistadores por equipamento, garantindo profissional de nivel
médio, bem como um profissional de nivel superior na equipe da Gestdo do Cadastro Unico, o
retorno é que foi executado em relagcdo aos CRAS; 8) Implantar o Servico de Acolhimento
Institucional governamental para Pessoas Idosas, com estrutura fisica adequada e recursos
humanos de acordo com a NOB-RH/SUAS, o retorno é que foi executado através da ampliacéo
de metas cofinanciadas com OSC; 9) Realizar, planejamento sistemético da SMAS visando a
ampliagdo das unidades de CRAS e CREAS, e de outras modalidades de Servigos
Socioassistenciais, conforme demanda e diretrizes legais no ambito do SUAS, considerando o
Plano Diretor, o crescimento populacional do Municipio, e o Diagndstico Socioterritorial do
SUAS, o retorno € que foi executado parcial, estando o diagndstico em andamento; 10)
Implementar o Servico de Abordagem Social de acordo com a NOB-RH/SUAS, garantindo RH
adequado a especificidade do servico (assistente social, psicélogo (a), motorista, educador(a)
social), ampliando cobertura de atendimento para 24 horas, disponibilizando carro exclusivo
para a referida equipe, com retorno de que também foi executado parcialmente. Agradecendo a
apresentacao, o Vice-Presidente Wellington convida a Comiss@o Técnica para seus relatos. A
conselheira Cinthia Brun informa que embora a andalise da Comissdo Técnica tenha sido
realizada em setembro, se observou que néo foi feito o relato em reunido do CMAS do parecer
referente a Unidade Social Coopagro, sendo que em razao da Unidade ndo apresentar a
Licenga Sanitaria, bem como o Laudo do Corpo de Bombeiros, e considerando haver uma
pactuacdo em reunido com a Comissao de Fiscalizacdo, o parecer foi pelo indeferimento. Ela
ressalta, no entanto, que em relacdo a outras questdes, tais como execucdo do servico ou
nameros de atendimentos, ndo houve apontamentos que viessem indeferir a manutengédo da
inscricdo da Unidade, tendo sido apenas pelo critério documentacdo. Nesse ponto o Vice-
Presidente Wellington observa que para o proximo ano é necessario repensar 0s critérios e
pactuacdes para aprovacado ou indeferimento, visto que se o servigo esta sendo executado, se
as metas estdo sendo cumpridas, é necessario padronizar os critérios para que nao resultem

em pareceres negativos para servicos que estdo em pleno funcionamento, recebendo a
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concordancia de todos. Considerando o relato e as justificativas feitas pela conselheira Cinthia,
o Sr. Wellington coloca em votacgéo o parecer pelo indeferimento da Unidade Social Coopagro,
gue é aprovado pelos presentes. Na sequéncia a conselheira Fernanda passa a relatar sobre o
parecer da Comissdo Técnica para a Unidade Social S&o Francisco, que igualmente foi
analisada no més de setembro, e seguindo o mesmo critério de analise em relacdo a falta da
Licenca Sanitaria e Laudo do Corpo de Bombeiros, o parecer também foi pelo indeferimento. O
Vice-Presidente Wellington coloca em votacao o parecer pelo indeferimento da Unidade Social
Sdo Francisco, que € aprovado pelos presentes. Seguindo os relatos das Comissfes, 0
conselheiro Everton informa sobre a visita realizada ao CRAS Pioneiro, que tem um espaco
compartilhado com o NACA, que na parte da estrutura fisica tem problemas com as calhas, que
apresenta goteiras quando ha grande volume de chuvas. Em relagcdo aos servigos se constatou
gue os atendimentos estdo sendo prestados conforme a tipificacdo, sendo que o CRAS |
desenvolve o SCFV através do Projovem, tendo uma educadora que semanalmente realiza o0s
planejamentos e todos o0s projetos estdo sendo executados e a sala é adequada para a
realizacdo das atividades. Além disso executa o servico do PAIF, sendo que o Unico
apontamento é que a sala para grupos é relativamente pequena. Em relacdo a documentacao o
equipamento possui 0 protocolo de solicitagdo do Laudo do Corpo de Bombeiros e a Licenca
Sanitaria esta valida até abril/2023, sendo o parecer da Comissado favoravel a aprovacao do
Plano de Acao e Relatério Descritivo do CRAS I. O Vice-Presidente Wellington coloca em
votacdo o parecer favoravel emitido pela Comisséo de Fiscalizacdo, sendo aprovado por todos.
O Sr. Wellington relembra que por deliberagcdo na reunido ordinaria realizada no dia 09 de
novembro de 2022 foi decidido pela prorrogacéo para o NACA apresentar a Licenca do Corpo
de Bombeiros e Licenca Sanitaria, uma vez que o espaco do NACA é compartilhado com o
CRAS | e dependia da finalizacao da visita aquela Unidade para um parecer final. A Secretaria
Ana Maria informa que referidos documentos foram enviados dentro do prazo estipulado, sendo
0os mesmos apresentados pelo CRAS |. Colocada em votacdo a manutengdo da inscricdo do
NACA, foi aprovado pelos presentes. O Vice-Presidente Wellington informa que também por
prorrogacdo decidida na ultima reunido, foi solicitado a Aldeia Infantil Betesda, via oficio, a
apresentacdo da Licenca Sanitaria e a Licenca do Corpo de Bombeiros, as quais foram
enviadas com validade até setembro de 2023 e maio de 2023 respectivamente. Sanadas as
guestbes que haviam sido apontadas, ele coloca em votacdo a aprovacao da manutencao da
inscricdo da Aldeia Infantil Betesda, sendo aprovada por todos. Comissédo de Orgcamento: A
conselheira Cristiane Konno informa que a Comisséo esteve reunida com o Diretor de Gestao
Financeira e Orcamentaria do SUAS, Sr. Jean Michell Fagundes Bispo que apresentou o
Relatorio de Execugéo financeira/orgamentaria do FMAS e Gabinete relativo ao 2° quadrimestre
de 2022 para conhecimento da Comisséo, porém em razdo de que na presente reuniao nao foi

possivel o Diretor Jean estar presente, o parecer da Comissdo sera dado quando da



260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
2178
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296

apresentacao para todos os conselheiros. Seguindo a pauta, o Sr. Wellington abre espaco para
a conselheira e Secretéria da SMAS, Solange Silva dos Santos Fidelis que passa a apresentar
os Informes da SMAS, sendo o objetivo da apresentacdo demonstrar os avancos alcancados
até este ano de 2022, bem como o que se pretende para os proximos dois anos da atual
gestdo. Iniciando com os numeros dos Recursos Humanos, ela traz uma boa noticia que em
2022 a SMAS conta com 290 profissionais, sendo a maioria servidores, alguns PSS, alguns
terceirizados e alguns estagiarios. Detalhando esse nuamero total, ela informa que no Gabinete
da Secretaria ha 30 profissionais, no Departamento de Protecdo Social Basica ha 97
profissionais, no Departamento de Protecdo Social Especial de Média Complexidade ha 48
profissionais e 115 profissionais no Departamento de Alta Complexidade. Em seguida ela passa
a apresentar os numeros distribuidos em cada CRAS, dentro das fun¢cbes desempenhadas por
cada profissional, sendo Assistentes Sociais, Psicologos, Assistentes em Desenvolvimento
Social, Assistentes em Administracdo, Operadores de Cadastro Unico, Auxiliares em Servicos
Gerais, Coordenacdes e Motoristas compartilhados. Nos CRAS | e CRAS Il o total € 12
profissionais; Nos CRAS IIl e CRAS IV o total € 11 profissionais; No CRAS V o total & 10
profissionais e no CRAS VI Itinerante o total € 7 profissionais. Da mesma forma, nos CREAS os
profissionais ocupam funcdes idénticas aos CRAS, exceto operadores de CAD, contando
também com um Procurador Juridico compartilhado. No CREAS | o total de servidores € de 20
profissionais e no CREAS Il h4 28 profissionais. Demonstrando os numeros dos Servicos de
Alta Complexidade, a conselheira e Secretaria Solange detalha o nimero de profissionais em
cada Unidade. Na Casa Abrigo Menino Jesus | ha 16 cuidadores, na Equipe da Cozinha sao 04
profissionais, na Equipe de Servicos Gerais sdo 06 profissionais, na Equipe Técnica sao 02
profissionais e 01 profissional no Administrativo. Na Casa Abrigo Menino Jesus Il h4a 16
cuidadores, na Equipe da Cozinha s&o 04 profissionais, na Equipe de Servigos Gerais sdo 06
profissionais e na Equipe Técnica sdo 02 profissionais. Na Casa Abrigo de Adolescentes ha 16
cuidadores, na Equipe da Cozinha sdo 04 profissionais, na Equipe de Servicos Gerais sdo 04
profissionais, na Equipe Técnica sao 02 profissionais. Na Casa de Passagem ha 7 cuidadores,
na Equipe de Servicos Gerais ha 1 profissional, na Equipe Técnica sdo 02 profissionais e 01
profissional no Administrativo, ndo havendo Equipe de Cozinha, sendo fornecidas marmitas
contratadas com uma empresa terceirizada. Na Residéncia Inclusiva ha 07 cuidadores, na
Equipe da Cozinha sao 02 profissionais, na Equipe de Servigos Gerais séo 02 profissionais e na
Equipe Técnica sao 02 profissionais. Solange destaca que em todas as Unidades as Equipes
Técnicas da Alta Complexidade estdo completas, pendentes apenas de 01 cuidador(a) para a
Casa de Passagem e para 01 a Residéncia Inclusiva. No Administrativo, gradativamente serdo
repostos. Dentre algumas consideracgoes, ela destaca que 2022 foi um ano de ampliagéo de
equipes nos Servicos de Média e Alta Complexidade, e de reposicdo de profissionais da Alta

Complexidade; tendo havido reposicdo dos profissionais Assistente Sociais nos CERTI’s,
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estando pendente avancar com profissional da &rea de psicologia e outras demandas, ADS e
Técnico Desportivo. No ambito da Gestéo, ela informa que ha 02 Assistentes Sociais enquanto
técnico, um compartilhando Dire¢cdo da Protecdo Social Basica e Departamento de Gestdo e
uma profissional no Departamento de Vigilancia Socioassistencial. Para 2023 o objetivo é a
reposicao e ampliagdo do quadro de funcdes essencialmente Assistente em Desenvolvimento
Social nos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme metas do Plano de
Governo e PPA, sendo o desafio atual a Educacdo Permanente do SUAS para qualificar o
quadro de servidores, principalmente em virtude que muitos servidores sdo recém formados e a
maioria ndo ter uma aproximacdo com a Politica da Assisténcia Social. Outro tema que a
conselheira e Secretéria Solange passa a apresentar, destacando que se trata de um primeiro
informe ao Conselho, é sobre o Atendimento Inicial a Adolescentes em Conflito com a Lei, que
conforme o ECA em seu artigo 88 no Inciso V estabelece uma integracédo operacional de 6rgaos
do Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Seguranca Publica e Assisténcia Social,
preferencialmente em um mesmo local, para efeito de agilizacdo do atendimento inicial a
adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional. Ela informa que esse denominado
Nucleo de Atendimento Inicial — NAI tem por principio ser um espaco que propde dar agilidade
nos processos de adolescentes que cometeram ato infracional, e garantir o acesso a rede de
protecao, visando maior eficiéncia e eficacia no processo socioeducativo, buscando romper com
ciclos de permanéncia/reincidéncia de atos infracionais. Ela informa que existe uma
Recomendacéo recente do Conselho Nacional de Justica para que os Municipios implantem o
NAI, tendo havido ha dois meses atrds uma Audiéncia para discusséo do tema, e como primeiro
ponto ela informa que o NAI nédo sera implantado no Municipio, por ndo termos demanda de
adolescentes em conflito com a lei que justifigue a sua implantacdo. Porém, visando uma
antecipacdo no atendimento aos adolescentes em conflito com a lei, foi criado um fluxo que
venha a garantir minimamente o acesso a rede de servicos. Considerando que o NAI tem essa
premissa de dar agilidade aos processos, para que as medidas socioeducativas sejam mais
impactantes na vida dos adolescentes, visando romper esse ciclo de reincidéncia de outros atos
infracionais, neste momento € premissa do Municipio garantir através da rede de politicas que
compdem o sistema de garantia de direitos, o atendimento e insercdo dos servicos conforme a
demanda da realidade social de cada adolescente que cometeu o ato infracional. Falando sobre
0 que ocorre atualmente quando o adolescente comete o ato infracional, a partir do momento
gue o Ministério Publico faz o atendimento, encaminha para a Vara de Infancia e Juventude
para deliberagdo da medida socioeducativa, Solange relata que ao chegar ao CREAS essa
medida socioeducativa nunca chega sozinha, sendo sempre acompanhada com aplicagéo de
medidas protetivas. Ela explica que atualmente os adolescentes em conflito com a Lei, quando
recebem a aplicacdo de medidas socioeducativas, quase na sua totalidade o perfil dos mesmos

€ de alto indice de evasao escolar, situacdes de trabalho infantil; demandas de salde mental,
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recaindo sobre o CREAS a incumbéncia de garantir que esse adolescente acesse toda rede de
servicos de protecdo social, principalmente no &mbito da educacgéo, salde ou de assisténcia
social. Solange informa que esse processo precisa ser revisto, considerando que ha situacdes
gue nao se aplica medida socioeducativa por ter sido um ato leve, mas o CREAS recebe a
medida protetiva, recaindo sobre as equipes da Medida Socioeducativa promover 0 acesso, e a
Assisténcia a cobranca quanto ao acesso as demais politicas. Solange informa que nesse
debate de construgéo do fluxo de atendimento inicial de todas as criticas, para garantir o acesso
a rede de protecdo do sistema de garantia de direitos, antes de judicializar a partir do processo
de medidas socioeducativas e medidas protetivas, é necessario avancar no sentido da
responsabilizacdo de cada politica ho ambito da protecdo social. Essa € a perspectiva que se
tem a partir desse fluxo que esta sendo construido. Ela destaca que o desafio principal hoje, no
modelo que esta é que o Poder Judiciario incumbe a equipe da Medida Socioeducativa para dar
conta do acesso ao sistema de garantia de direitos. Desta forma, estabelecendo esse fluxo em
gue todas as politicas fardo esse atendimento inicial, irdo identificar as demandas dentro de sua
alcada e informar o Ministério Publico da inser¢cdo nos acessos necessarios, ja ira antecipar o
gue judicialmente viria depois com as medidas protetivas junto com as medidas
socioeducativas. Solange ressalta que o que esta por ser implantado ndo € o NAI, porque o
Municipio ndo tem demanda, conforme uma série historica que ela passa a apresentar, com um
levantamento feito desde 2016 que mostra que as demandas para medidas socioeducativas
tém reduzido gradativamente, havendo uma perspectiva positiva de que quanto mais protecao
social for ofertada para a populacdo adolescente, se tem menos risco de atos infracionais.
Elencando alguns numeros, ela mostra que em 2016 houve 384 adolescentes cumprindo
medida socioeducativa, em 2017 houve 322, em 2018 houve 253, diminuindo ano a ano,
ressalvando os anos de 2020 a 2022 que nao podem ser considerados como referéncia, devido
0s recessos em decorréncia da pandemia da COVID-19. Sendo assim, tomando por base os
anos de 2016 a 2019, houve em 4 anos uma reducdo de 43% de adolescentes cumprindo
medidas socioeducativas. O que é necessario fazer é expandir essa rede de protecdo, nao
somente na Assisténcia, mas em toda a rede, para que se promova essas protecdes e as
situacdes de adolescentes com ato infracional sejam reduzidas. Por esta razdo, pelo porte e
pela demanda que o Municipio tem n&o se justificaria a implantacdo do NAI, o que ficou claro na
Audiéncia e o que esta sendo estabelecido no momento € um fluxo de atendimento inicial para
garantir 0 acesso a rede de protecdo que o/a adolescente demanda. Reforgcando o que esta
sendo construido: E a constituicdo de um fluxo de atendimento inicial visando antecipar o
acesso a bens e servigos publicos da rede de protecdo social; garantir a/ao adolescente defesa
no ambito juridico — com nomeacdo de advogado — 0 que até o momento nunca foi garantido;
garantir atendimento essencial pelas politicas de Educacdo, Salde e Assisténcia Social,

identificando as demandas e realizando os encaminhamentos conforme as necessidades de
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cada adolescente e de sua familia; e emissdo de Relatério Informativo para ciéncia do MP das
medidas protetivas j4 acessadas pelo/a adolescente caso haja tal demanda. A conselheira e
Secretaria Solange esclarece que nao se trata de trabalho no ambito de pericia técnica, ndo tem
estudo social, ndo tem elaboracdo de parecer; € meramente um relatério informativo sobre o
encaminhamento da rede, se houver. Finalizando a apresentacdo, Solange informa quais os
orgaos e secretarias que participaram do debate e que compdem este fluxo de atendimento
inicial, e que deverédo participar de nova audiéncia para alinhamento desse fluxo: Sistema de
Segurancga Publica (Delegacia, Policia Civil e Militar, Guarda Municipal); Nacleo de Préticas
Juridicas — NPJ faculdades; Nucleo Regional de Educacdo - NRE; Secretarias:
Desenvolvimento Humano (articuladora), Assisténcia Social, Saude, Educacdo, Esporte e
Lazer, Cultura e Assessoria Juridica. No ambito da Secretaria de Assisténcia Social, atualmente
ha duas equipes de Medidas Socioeducativas nos CREAS, sendo que a capacidade de
acompanhamento por equipe € de 40 adolescentes. Atualmente ha 25 adolescentes em MSE
de LA e PSC no CREAS | e 16 adolescentes em MSE de LA e PSC no CREAS |. Ressalta-se
gue a proposicao no caso do atendimento inicial ndo é acompanhamento e sim de atendimento
pontual, até que seja aplicada a Medida Socioeducativa. Em relacdo a proposta que vem sendo
construida sobre o atendimento inicial, ela destaca que: 1) ndo é acompanhamento, trata-se de
um atendimento pontual e encaminhamentos para a respectiva rede, se necessario; 2) emissao
de um relatério informativo simplificado, dados gerais e demandas por acesso a politicas
sociais, e encaminhamentos quando realizados para a rede de assisténcia social; 3) se trata de
atendimento pontual que na maioria das vezes posterior a aplicacdo da MSE — sera dado
continuidade do atendimento/acompanhamento pela equipe dos CREAS na execucédo da MSE;
4) é um piloto, compreendendo ser esta alternativa, dado o acumulo das equipes de MSE, que
poderdo contribuir para as avaliacdes da proposi¢cdo, 0 que pactuou-se apos iniciado tal
atendimento inicial, alguns meses para o0 atendimento, e avaliacdo para se construir as
alternativas permanentes. Por ultimo tema dos Informes da SMAS, a conselheira e Secretéaria
Solange informa sobre a necessidade de no proximo ano ser necessario aprofundar estudos e
debates sobre os recessos dos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, que
historicamente entram em recesso entre os meses de dezembro de janeiro, porém é sabido que
essas criangas e adolescentes ficam em torno de 40 dias sem um atendimento pela rede. Sera
necessario construir proposicdo dos SCFV ndo permanecerem em recesso e Sim serem
propostas atividades diferenciadas, com cronograma escalonado, para garantir monitoramento
e atendimento das criancas e adolescentes, e posteriormente amadurecer também em relagéo
a populacédo idosa, considerando a realidade e vulnerabilidades apresentadas do publico
atendido. Finalizando sua fala a Sra. Solange informa que em relagédo aos indeferimentos de
manutencdo da inscricdo no CMAS por falta das licencas do Corpo de Bombeiros e Sanitéaria,

foi feita uma reunido com todas as Coordenacbes e disse que de forma geral todas as
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estruturas fisicas das Unidades de atendimento da Assisténcia Social ndo contemplam todas as
diretrizes, havendo algumas delas que demandam pequenos ajustes e outras que demandam
grandes ajustes e lembrou que até ano passado havia uma resolugcdo municipal de que alguns
equipamentos eram dispensados de vistoria de Licen¢a Sanitaria, o que ndo existe mais. Sendo
assim, visto que é sabido que ha problemas para obtencdo da Licenga Sanitaria em muitas
Unidades e ndo sendo possivel resolver os problemas de todas ao mesmo tempo, nao é viavel
gue a Unidade requeira a licenca, receba os apontamentos e fique na dependéncia da solugéao
dos problemas, podendo o Municipio incorrer em multa pelo ndo cumprimento de prazos para a
liberacdo da licenca. Solange destaca que atualmente € a Vigilancia Sanitaria que define os
critérios que uma determinada Unidade se enquadra, quando o ideal € que as Unidades
conhegam os critérios para neles se enquadrar. Em razéo disso foi montada uma comissao que
ird estudar as legislacdes da Vigilancia e ira identificar em quais exigéncias as Unidades se
enquadram, através de um check-list para identificar situacbes e a partir dai fazer um
planejamento para as adequacdes necessarias, para s6 entdo proceder com a solicitacdo de
vistoria e obtencéo da Licenca. Em consequéncia desse trabalho, a conselheira e Secretéria ja
antecipa que para o proximo ano, para fins de aprovacdo da manutencdo da inscricdo das
Unidades no CMAS, ndo havera no processo a comprovacdo de solicitagdo da Licenca
Sanitaria. O Vice-Presidente Wellington agradece a apresentacdo dos Informes da SMAS e
passando para o item “b” dos Informes, ele destaca aa necessidade de se dar Inicio aos
trabalhos de alteracdo do Regimento Interno do CMAS, Instrumentais, Plano de Acéo e
Relatério Descritivo; enfatizando que principalmente o Regimento Interno precisa ser
apresentado na reunido ordinaria do CMAS em marco/2023, sendo necessario a presenca de
dois tercos dos conselheiros para aprovacao e convoca os membros da Comissdo Técnica para
gue procedam com o estudo de alteracao do Regimento Interno até o més de fevereiro/2023.
Ele ressalta que o prazo para aprovacdo do novo Regimento é até marco em virtude que as
Entidades protocolam seus pedidos de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
até o dia 15 de marco. Como ultimo tépico dos informes, a Secretaria Executiva Ana Maria
passa a relatar as correspondéncias recebidas e expedidas: correspondéncias recebidas:
Oficio n° 1778/2022-SMED de 09/11/2022 informando o encerramento dos atendimentos do
Servigo de Convivéncia que eram desenvolvidos nas Escolas Municipais Osvaldo Cruz, Orlando
Luiz Bazei e Anita Garibaldi — Circo da Alegria; Oficio Circular n° 036/2022 do CEAS/PR de

16/11/2022 com convite para Reunido Online com Féruns da Sociedade Civil Organizado no dia

02 de dezembro as 14h pelo Google Meet que foi divulgado para todos os usuarios e
trabalhadores SUAS; Oficio n° 1487/2022-SMAS de 18/11/2022 com convite para 0 aniversario
de 15 anos do Certi Pioneiro, no dia 25/11/2022 as 13h30, onde fomos representados pelo Vice-
Presidente Wellington; Oficio n° 84/2022 de 18/11/2022 do Centro Social e Educacional Aldeia

Infantil Betesda, que respondeu o Oficio do SMAS n° 75/2022, encaminhando o Alvara de
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Funcionamento e os Certificados de Licenca Sanitaria e do Corpo de Bombeiros; Oficio Circular
n° 060/2022-SMAS de 18/11/2022 com convite para participagédo no Encontro Dialogando sobre
0 SUAS no dia 05/12/2022, que foi divulgado para todos os conselheiros; Oficio Circular n°
062/2022-SMAS de 29/11/2022 com convite para a cerimdnia de assinatura do PL n° 172/2022
referente a ampliacdo do valor do beneficio do Programa Toledo é +Dignidade para R$ 200,00
no dia 06/12/2022 as 08h na sala anexa ao Gabinete do Prefeito; Oficio n° 005-
NACA/SMAS/CMAS, que respondeu o Oficio do SMAS n° 76/2022, encaminhando o protocolo
de solicitagdo da Licenca do Corpo de Bombeiros e comprovacao da isencdo da Licenca

Sanitéria; correspondéncias enviadas: Oficio n° 75/2022-CMAS de 16/11/2022 enviado para o

Presidente do Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda solicitando o envio do Alvara
de Funcionamento, Licencas Sanitaria e do Corpo de Bombeiros, com prazo até 05 de
dezembro de 2022; Oficio n°® 76/2022-SMAS de 16/11/2022 enviado para a Coordenadora do
NACA, solicitando o envio do Certificado e/ou declaracao de dispensa de Licenca Sanitaria ou
Protocolo de solicitacdo e Certificado de licenciamento do Corpo de Bombeiros ou Protocolo de
solicitacdo, com prazo até 05 de dezembro de 2022; Oficio n° 77/2022-CMAS de 18/11/2022
enderecado para a Coordenadora da Casa Abrigo Menino Jesus Il solicitando o envio do
Certificado e/ou declaracdo de dispensa de Licenca Sanitaria ou Protocolo de solicitacdo e
Certificado de licenciamento do Corpo de Bombeiros ou Protocolo de solicitacdo, com prazo até
27 de fevereiro de 2023; Oficio n° 78/2022-CMAS de 18/11/2022 enderecado para a
Coordenadora do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS I,
solicitando o envio do Certificado e/ou declaracdo de dispensa de Licenca Sanitaria ou
Protocolo de solicitacdo e Certificado de licenciamento do Corpo de Bombeiros ou Protocolo de
solicitacdo, com prazo até 27 de fevereiro de 2023; Oficio n° 79/2022-CMAS de 28/11/2022
enderecado para a SMAS informando do cancelamento, em virtude que o Servico de
Convivéncia ndo estd sendo desenvolvido pela Politica de Assisténcia Social, das Escolas
Municipais Osvaldo Cruz, Orlando Luiz Bazei e Anita Garibaldi — Circo da Alegria; Oficio n°
80/2022-CMAS de 28/11/2022 enderecado para a Assessoria Juridica do Municipio, solicitando
alteracdo do Decreto n° 469 de 12 de maio de 2022 com as Ultimas atualizacdes dos
representantes na composicdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Toledo-PR, —
gestdo 2022-2024; Oficio n° 81/2022-CMAS de 28/11/2022 enderecado para a SMAS,
solicitando informacdes sobre apontamentos no Relatério da Comissdo de Fiscalizacdo
apresentado na reunido ordinaria do dia 09/11/2022 relativos ao NACA; Oficio n°® 82/2022-
CMAS de 28/11/2022 enderecado para a SMAS, informando o indeferimento da apresentacao
do Relatorio Descritivo e Plano de Acdo pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS |V, devido a ndo apresentacdo da Licenca
do Corpo de Bombeiros e Licenca Sanitaria; Oficio n° 83/2022-CMAS de 28/11/2022

enderecado para a SMAS, informando o indeferimento do pedido de inscricdo no Conselho
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Municipal de Assisténcia Social do Centro de Revitalizacdo da Terceira Idade Ernesto Dall’Oglio
— CERTI Coopagro, devido a nao apresentacdo da Licenca do Corpo de Bombeiros e Licenca
Sanitaria e solicitando sobre previsdo de manutencéo do espaco fisico danificado pelos atos de
vandalismo e sobre um planejamento para aumentar o ndmero de usuarios inscritos no
CadUnico; Oficio n° 84/2022-CMAS de 28/11/2022 enderecado para a SMAS informando sobre
o indeferimento do pedido de inscricdo no CMAS do Espaco Vida — Florir Toledo, devido a nédo
apresentacdo da Licenca do Corpo de Bombeiros e Licenga Sanitaria, bem como solicitando
previsdo de adequacdo da estrutura fisica a fim de obter as referidas licencas; Oficio n°
85/2022-CMAS de 28/11/2022 enderecado para a SMAS informando da prorrogagéo até 27 de
fevereiro de 2023 para apresentacdo das Licencas do Corpo de Bombeiros e Sanitaria do
CREAS 1l, com agendamento de nova visita no novo endereco, além de solicitar
esclarecimentos do PEDIF; Oficio n° 86/2022-CMAS de 28/11/2022 enderecado para a SMAS
informando da aprovacdo do Plano de Acdo e o Relatdrio Descritivo do CRAS V e solicitando
posicionamento referente as frequentes auséncias por atestados médicos da Educadora Social,
bem como sobre aquele espaco ser compartilhado com o CEU das Artes - Centro de Artes e
Esportes Unificados de Toledo, sendo que a sala utilizada pelo Projovem é compartilhada com o
Circo da Magia; Oficio n° 87/2022-CMAS de 28/11/2022 enderecado para a SMAS informando
da aprovacao do Plano de Acao e o Relatério Descritivo do CRAS V com apontamentos sobre a
dificuldade daquele servico na realizacdo das visitas as familias atendidas, em razdo da
disponibilidade de motorista ser apenas em um dia semana, além da necessidade de readequar
0 espaco, para ampliagdo de uma sala de atendimento, que atualmente atende o CadUnico.
Oficio n° 88/2022-SMAS de 01/12/2022 enderecado para a SMAS Confirmando presenca do
Vice-Presidente Wellington na Cerimbnia de Assinatura do PL n° 172/2022 no dia 06 de
dezembro de 2022, referente a ampliacdo do valor do beneficio do Programa Toledo €
+Dignidade para R$ 200,00. Ndo havendo outros assuntos a tratar, o Vice-Presidente
Wellington Cassio Barbosa da Silveira encerra a reunido as dez horas e quarenta minutos,
agradecendo a presenca de todos/as. E eu, Ana Maria Krolow, Secretaria Executiva do CMAS,
encerro a presente ata, a qual serd encaminhada por e-mail aos conselheiros/as para
apontamentos de eventuais retificacdes, e na proxima reunido ordinaria sera assinada por mim

e pelos demais presentes.



