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Aos vinte e cinco dias do mês de outubro de dois mil e vinte e três (25/10/2023),
quarta-feira, às oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do
Município de Toledo, Paraná, reuniu-se o COMTER, para a quinta (5º) Reunião Ordinária,
atendendo a Convocação de número cinco de dois mil e vinte e três (05/2023).
Inicialmente, o Presidente do COMTER, o Sr. Lieser Augusto Belensier, fez o uso da
palavra cumprimentando a todos os conselheiros presentes. Ato contínuo, fez uma breve
menção acerca dos itens que compõem a pauta desta reunião ordinária. Dando sequência
aos trabalhos, o Presidente convidou para fazer uso da palavra, o Sr. Rodrigo Souza, que
exerce o cargo de Diretor da Agência do Trabalhador de Toledo. Inicialmente ele fez uma
análise detalhada acerca da 2º edição do brainstorming 2023, evento este que ocorreu no
dia 19/10/2023, nas dependências da Agência do Trabalhador, e contou com a presença de
representantes de algumas empresas e respectivos RH’s, ademais, o evento tinha como
objetivo principal consultar junto às empresas quais seriam suas principais demandas e
necessidades no tocante a mão de obra e quais cursos de qualificação as mesmas
julgavam relevantes a serem inseridos no programa Qualifica Toledo para o ano de 2024.
No tocante ao Brainstorming, em resumo os dados analisados foram os seguintes:
Organograma da Agência do Trabalhador, no período compreendido entre 2020 e 2023, os
seguintes dados: crescimento populacional de Toledo, PEA (população economicamente
ativa), quantidade de pessoas que trabalham formalmente via registro em carteira de
trabalho, setores da economia toledana que mais empregaram, admitidos em empresas por
gênero e faixa-etária. Em ato contínuo, foi apresentado os dados referentes à evolução
histórica da Agência do Trabalhador, no período compreendido entre Janeiro de 2019 à
setembro de 2023, os dados analisados foram: Pessoas cadastradas no sistema de
Intermediação de mão de obra (IMO), vagas abertas pela captação, pessoas
encaminhadas para entrevistas de emprego e colocados no mercado de trabalho.
Finalizando a análise do referido evento, foi apresentado ao COMTER o orçamento dos
cursos que possivelmente serão contratados e que comporão o Programa Qualifica Toledo
em 2024. Dando sequência aos trabalhos, Rodrigo Souza analisou os números do sistema
de convocações HeadHunter atinentes aos primeiros 7 meses de 2023, conforme (Tabela
I). Ato contínuo, deu-se ênfase aos números de atendimentos da Agência no período
compreendido entre janeiro e setembro, conforme (Tabela II). Em continuidade, foram
analisados os dados referentes ao prospecto da Agência do Trabalhador para o ano de
2023, conforme (Tabela III), sendo que, a ênfase foi dada aos número de pessoas
colocadas no mercado de trabalho via Agência, onde segundo informações repassadas
pelo setor de captação de vagas, o ano de 2023 já é o melhor ano da história da Agência
no que tange à intermediação de mão de obra. Em seguida, os conselheiros discorreram
sobre as novas gerações e o mercado de trabalho, onde foi verificado a problemática de
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que de fato as novas gerações têm apresentado dificuldades em atender às demandas
atuais do mercado de trabalho, percebe-se a falta de jovens e também o desinteresse de
alguns pela carreira e compromisso com o trabalho, ratificando assim a preocupação desse
assunto. Vinculado a esse assunto, o COMTER analisou o tema da formação
técnico-profissional vinculada ao contrato de aprendizagem, o problema enfrentado seria
que alguns setores da indústria não podem contratar menores-aprendizes, tendo em vista o
fato de não haver cursos voltados para tais setores bem como o contido na Lei
10.097/2000 que proíbe o trabalho do menor de 18 anos em locais que sejam prejudiciais
para seu desenvolvimento físico, psíquico, moral e social, ademais, esse dispositivo da Lei
é um fator impeditivo de inserir jovens menores de 18 para atuar no setor industrial.
Portanto, diante do exposto acima, o COMTER irá continuar tais debates visando uma
possível solução para os problemas apresentados. Concluídos os trabalhos, o Presidente
do Comter e o Secretário-Executivo agradecem a presença dos conselheiros e solicitam
que os mesmos assinem a lista de presenças, esta ata é encerrada e após sua aprovação
será assinada pelos presentes nesta sessão.

(Tabela I)

SISTEMA DE CONVOCAÇÕES
.: HEADHUNTER :.

JANEIRO A JULHO DE 2023

VAGAS
QUE UTILIZARAM O

HEADHUNTER

VAGAS
PREENCHIDAS

VIA
HEADHUNTER

VAGAS
EM

APURAÇÃO

VAGAS
PREENCHIDAS

POR
OUTRAS
FONTES

2891 2365 4 522
EFETIVIDADE 81,81% 0,14% 18,06%
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(Tabela II)
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(Tabela III)
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