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Aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés (25/10/2023),

quarta-feira, as oito horas (08:00), na sala de reunides da Agéncia do Trabalhador do
Municipio de Toledo, Parand, reuniu-se o COMTER, para a quinta (5°) Reunido Ordinaria,
atendendo a Convocagdo de numero cinco de dois mil e vinte e trés (05/2023).
Inicialmente, o Presidente do COMTER, o Sr. Lieser Augusto Belensier, fez o uso da
palavra cumprimentando a todos os conselheiros presentes. Ato continuo, fez uma breve
mengao acerca dos itens que compdem a pauta desta reunido ordinaria. Dando sequéncia
aos trabalhos, o Presidente convidou para fazer uso da palavra, o Sr. Rodrigo Souza, que
exerce o cargo de Diretor da Agéncia do Trabalhador de Toledo. Inicialmente ele fez uma
analise detalhada acerca da 2° edi¢gdo do brainstorming 2023, evento este que ocorreu no
dia 19/10/2023, nas dependéncias da Agéncia do Trabalhador, e contou com a presencga de
representantes de algumas empresas e respectivos RH’s, ademais, o evento tinha como
objetivo principal consultar junto as empresas quais seriam suas principais demandas e
necessidades no tocante a mao de obra e quais cursos de qualificagdo as mesmas
julgavam relevantes a serem inseridos no programa Qualifica Toledo para o ano de 2024.
No tocante ao Brainstorming, em resumo os dados analisados foram os seguintes:
Organograma da Agéncia do Trabalhador, no periodo compreendido entre 2020 e 2023, os
seguintes dados: crescimento populacional de Toledo, PEA (populagdo economicamente
ativa), quantidade de pessoas que trabalham formalmente via registro em carteira de
trabalho, setores da economia toledana que mais empregaram, admitidos em empresas por
género e faixa-etaria. Em ato continuo, foi apresentado os dados referentes a evolugao
historica da Agéncia do Trabalhador, no periodo compreendido entre Janeiro de 2019 a
setembro de 2023, os dados analisados foram: Pessoas cadastradas no sistema de
Intermediagdo de mao de obra (IMO), vagas abertas pela captagdo, pessoas
encaminhadas para entrevistas de emprego e colocados no mercado de trabalho.
Finalizando a analise do referido evento, foi apresentado ao COMTER o orgamento dos
cursos que possivelmente serdo contratados e que compordo o Programa Qualifica Toledo
em 2024. Dando sequéncia aos trabalhos, Rodrigo Souza analisou os niumeros do sistema
de convocagdes HeadHunter atinentes aos primeiros 7 meses de 2023, conforme (Tabela
[). Ato continuo, deu-se énfase aos numeros de atendimentos da Agéncia no periodo
compreendido entre janeiro e setembro, conforme (Tabela Il). Em continuidade, foram
analisados os dados referentes ao prospecto da Agéncia do Trabalhador para o ano de
2023, conforme (Tabela IIl), sendo que, a énfase foi dada aos numero de pessoas
colocadas no mercado de trabalho via Agéncia, onde segundo informagdes repassadas
pelo setor de captagéo de vagas, o ano de 2023 ja € o melhor ano da histéria da Agéncia
no que tange a intermediagdo de mao de obra. Em seguida, os conselheiros discorreram

sobre as novas geragdes e o mercado de trabalho, onde foi verificado a problematica de
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que de fato as novas geragdes tém apresentado dificuldades em atender as demandas

atuais do mercado de trabalho, percebe-se a falta de jovens e também o desinteresse de
alguns pela carreira e compromisso com o trabalho, ratificando assim a preocupacéo desse
assunto. Vinculado a esse assunto, o COMTER analisou o tema da formagéo
técnico-profissional vinculada ao contrato de aprendizagem, o problema enfrentado seria
que alguns setores da industria ndo podem contratar menores-aprendizes, tendo em vista o
fato de nado haver cursos voltados para tais setores bem como o contido na Lei
10.097/2000 que proibe o trabalho do menor de 18 anos em locais que sejam prejudiciais
para seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, ademais, esse dispositivo da Lei
é um fator impeditivo de inserir jovens menores de 18 para atuar no setor industrial.
Portanto, diante do exposto acima, o COMTER ira continuar tais debates visando uma
possivel solugdo para os problemas apresentados. Concluidos os trabalhos, o Presidente
do Comter e o Secretario-Executivo agradecem a presenga dos conselheiros e solicitam
que os mesmos assinem a lista de presencgas, esta ata € encerrada e apés sua aprovagao
sera assinada pelos presentes nesta sessao.

(Tabela l)

JANEIRO A JULHO DE 2023

VAGAS
EM
APURACAO

4

0,14%
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(Tabela Il)

eros Age a do abalhado oledo 20
Janeiro |Fevereiro| Margo Abril Maio Junho Julho | Agosto Outubro D OTA
Atendimentos mensais 9.935 8216 14.984 18.272 19.137 14.851 11.217 15.285 10.854 122.751
Atendimentos diarios (média) 452 456 651 1.015 1.041 710 534 643 644 644
Encaminhados via agéncia 3.131 2.272 2.982 2.407 2.696 2.337 2.745 2.661 2.098 23.329
3.942
Vagas abertas agéncia 1.364 730 1.006 652 538 810 720 664 912 7.396
Jovem aprendiz iSSO! ) 16 254 12 80 8 26 7 236 639
Jovem Aprendiz D ) 85 54 53 34 45 52 78 54 455
Jovem aprendiz Saldo (=) -69 200 -41 46 -37 -26 -71 182 184
Encaminhamento SD Formal 193 180 272 250 259 219 237 228 205 2.043
Encaminhamento SD Doméstico 6 1 7 4 5 5 7 7 58
Recursos de SD(Seguro Desemprego) 14 9 22 31 8 5 3 1 100
rmacdes SD(Seguro Dt 145 155 205 155 229 160 259 324 215 1.847
Toledo
CAGED Admissdes (+) 3.155 3.396 3.288 2.856 2.866 2772 2.621 3.001 23.955
CAGED Desligados () | 2554 | 2555 | 2916 | 2424 | 2719 | 2851 | 2765 | 2903 | | [ | | 21687 |
79 144 2.268

Saldo CAGED (=) 601 841 372 432 147
5,03% 5,16% 5,35% 5

5,14% 5,17%

CAGED Admissdes (+)
CAGED Desligados (-)
Saldo CAGED (=)

Turnover Parana

4,90% 5,12% 5,71% 4,79% 5,13% 4,87% 4,78% 5,22% 0,00% [ 0,00% 0,00%

CAGED Admissdes (+)
CAGED Desli ()
Saldo CAGED (=)

Tumover Brasil

1.382.192
4,57%

195.171
5,02%

180.005
4,28%

155.270
4,63%

157.198
4,36%

142.702
4,29%

220.844
4,67%

2453813
4,32%

0,00% [ 0,00% 0,00%

4,37%
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(Tabela IlI)

PROSPECTO ENCAMINHADOS 2023

JAN FEV |[MAR|ABR| MAI | JUN [ JUL |AGO| SET | OUT|NOV| DEZ | Total

Meta 1500 1600|1700/1800|1900|2000{2100|2700|2800/2900|3000| 3100 24000
2021 1004 688 | 934 | 837 [ 937 | 812 | 966 | 1184 [1288| 865 [1000| 756 | 11271
2022 1817 1762]2368|2299|2495|2245(1888)2290|2226|2066| 1560|1246 23016
2023 3131 2272(2982|2407|2696|2337| 2745|2661 (2098 23329

PROSPECTO COLOCADOS 2023
JAN |[FEVIMAR|ABR|MAI|JUN|JUL|AGO|SET|OUT|NOV| DEZ |Total
2021) 118 [ 113 | 162 | 211 |179] 154 |220| 224 | 178|225 | 259 | 188 | 2221
2022| 249 | 325| 290 | 257 |403|221|322| 424 [ 400|404 | 233 | 417 | 3945
2023 352 | 389 | 526 | 479 |448|450|306| 677 | 315 3942
META
2023 290 | 340 300 | 260 |390|250|325| 390 | 375| 360 | 300 | 420 | 4000
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas,
Mecanicas e Material Elétrico
de Tolede

Luiz Ad3o Turmina

Adilson Cesar Trindade

Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias de Alimentacdo
de Toledo

Pedro Cicero C. da Siva

Antdnio Teieira dos Santos

Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias da Construcio
Civil e do Mobilidrio de Toledo
- SINTRACCN

Associac3o Comercial e
Empresarial de Toledo - ACIT

Natanae! Leogolding de Olveira

PRESENTE

Rosely Aparecida de Faria

Ademir Fogaca
VICE-PRESIDENTE

Lucizno Renatto Santos F. Lourenco

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

Sindicato do Comércio
Vargjists de Toledo - SINVAR

PRESENTE
Lieser Auguste Belensier Daiany Carulli

PRESIDENTE
PRESENTE

Sindicato da Industria de
Reparac3o de Veiculos e
Acessérios de Toledo -
SINDIREPA

Friedrich Woifram Schiller

Aranzle Claudia Marena

Sindicato Rural de Toledo

Agénciz do Trabalhador

PRESENTE
Marcio Luiz Beppler Nedir Nojghovski
PRESENTE
Reginaldo Gongoleski Aluir Dzlposso

PRESENTE

REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL

PRESENTE

Secretaria do Agronegacio, de
Inovagdo, Turismo e
Desenvolvimento Economico

Redrigo Souza
Dir. Agéncia do Trabalhador

PRESENTE

Cristiano José da Siva

Gabinets do Prefeito

Is3sc Gleyson Braga Ferrsira

Luana Mabel Rivas Valgjos

SMDH

Fabiana Trento de Oliveira

Lucas Luiz Rossa Apoinario

Qutros Presentes

Pamela Ritter

Alisson Maricato Teixsira

Junior Rasbolt

OUTROS REPRESENTANTES / OUVINTES

Guttiherry A Viana

SECRETARIO-EXECUTIVO
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