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Ata 01/2024 — Aos sete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, as oito
horas e trinta minutos, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situada na Avenida Maripa, cinco mil e setenta e sete, Centro, em Toledo, Parana, reuniram-se
os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), de forma presencial,
para realizacdo da Reunido Ordinaria, contando com a presenca dos/as conselheiros/as da
Gestdo 2022-2024 descritos/as na lista de presenca que € parte integrante desta ata. A
Presidente Edmara de Souza cumprimenta todas as pessoas presentes. Seguidamente
apresenta a ordem do dia, nos termos do Edital de Convocacdo n° 01/2024, publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, no dia 29 de janeiro do ano de dois mil e vinte
e quatro, Edicdo n° 3.826, P&gina 39, contendo os seguintes pontos de PAUTA: a) Deliberar
sobre as Atas n° 12 e 13/2023 — CMAS; b) Posse de representante do segmento de
trabalhadores/as do SUAS; c¢) Deliberar sobre o Relatério de Execucdo
Financeira/Orcamentaria referente ao 3° Quadrimestre de 2023; d) Deliberar sobre o Plano de
Acdo 2024 - SUAS WEB; e) Deliberar sobre o relatério de Beneficios Eventuais referente ao 4°
Trimestre de 2023; f) Deliberar sobre o relatério de atendimentos realizados na rede
socioassistencial do municipio referente ao 3° quadrimestre de 2023; g) Relato das Comissfes
de Trabalho do CMAS; — INFORMES: a) Apresentacao do resultado da Pesquisa referente ao
Auxilio Natalidade; b) Informes sobre implantacdo da Comissdo Municipal de Analise Tecnica
para Estudo Pré-Acolhimento de Criancas e Adolescentes; c¢) Informe do setor de Endemias;

d) Relato da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; d) Correspondéncias recebidas
e expedidas; e) Outros informes. Apos a leitura dos itens da pauta, a Presidente Edmara coloca
a pauta em votacao, sendo aprovada por todos/as; Item A da pauta - Deliberar sobre as Atas
n° 12 e 13/2023 do CMAS: A Presidente Edmara informa que a ata foi encaminhada por e-mail
antecipadamente a todos os Conselheiros e solicita a Secretaria Executiva se foram recebidas
observacfes para alteracdo, sendo informada que apenas algumas correcdes de digitacao,
tendo sido enviada a todos ja corrigida. Por conseguinte, a Presidente coloca a ata em votacao,
sendo a mesma aprovada pelos presentes. Item B da pauta - Posse de representante do
segmento de trabalhadores/as do SUAS; A Vice-Presidente do Conselho Sra. Cinthia Regina
Brum contextualiza aos presentes que a Conselheira suplente Natalia Raquel Niedermayer
empossada na ultima reunido ordinaria do CMAS, participou do processo de permuta, remoc¢ao
e transferéncia, sendo transferida para a Secretaria Municipal de Saude, assim por nao ser
mais uma trabalhadora do SUAS, Natalia solicitou seu desligamento da referida comisséo; o
terceiro conselheiro mais votado na Eleicdo anterior Florinda Aparecida de Oliveira passou a
ser Suplente. Nesse momento € aberto espaco para fala, onde Florinda se apresenta e diz

estar feliz e disposta a ajudar. Iltem C da pauta - Deliberar sobre o Relatorio de Execucgéo
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Financeira/Orcamentaria referente ao 3° Quadrimestre de 2023; Iniciando sua
apresentacao, o Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Orcamentéria do SUAS, Sr.
Jean Michell Fagundes Bispo, informa que o relatério faz referéncia aos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro do ano de 2023. Como ja explicado em outras apresentacoes,
todos os dados foram coletados do sistema de contabilidade publica do municipio, e a
prestacao de contas estéd organizada nos codigos do 6rgéo e unidades orgamentarias que sao;
Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social e Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.
de R$ 29.728.147,80, valor este que foi aprovado pela Lei Orcamentéria, para cobrir todas as
despesas da Secretaria de Assisténcia Social em 2023, porém ja no decorrer do exercicio
houve alteragdes, sendo necessario que houvesse um complemento desse orgcamento,
passando para R$ 34.798.454,13. Jean explica que algo que impacta muito no orgcamento é a
contratacdo de pessoal, e tivemos um crescimento exponencial de contratacdes devido a
implantacdo de mais uma unidade de acolhimento institucional. Jean explica que cerca de 92%
do orcamento € de recursos livres, ou seja, recursos proprios do municipio, e apenas 8% sao
recursos de outras fontes. O Diretor Jean diz que sempre deixa enfatizado em suas
apresentacdoes que quando se fala em orcamento ndo estd se fazendo referéncia a recurso
financeiro disponivel e sim uma previsdo de receita e fixacdo de despesa, sendo que a
efetivacdo desse orcamento depende das receitas da arrecadagdo municipal, estadual e
federal; Jean explica que ndo recebemos a totalidade desses recursos federais e estaduais,
sendo assim, o que de fato recebemos desses recursos foi menor do que 8%. Nesse momento
o Diretor Jean demonstra aos presentes por meio de Slides um gréafico referente aos recursos
destinados a Politica Municipal de Assisténcia Social que compara recursos préprios e outros
recursos no decorrer dos anos de 2019 até 2023. A partir do ano de 2021 tivemos um
crescimento exponencial de recursos proprios, em contra partida 0S outros recursos tem
diminuido, obrigando assim 0 municipio a aportar cada vez mais recursos para executar ou
manter em execucado 0s servi¢os tipificados no SUAS. Com relacdo a Execucao Orcamentaria
do 3° quadrimestre foi executado o total de R$ 11.248.828,93 que corresponde a 94,25% de
execucao financeira, sendo a maior execucdo dos ultimos 5 anos, superando a projecdo de
execucao inicial de 92,26%. Jean informa que esse resultado demonstra que estd sendo
empregado 0 maximo de recursos na execucao dos servicos apesar do déficit de recursos
federais e estaduais. Em relacdo a execucao financeira o Sr. Jean esclarece que se trata do
gue efetivamente foi pago em relagdo aos compromissos assumidos, no ultimo quadrimestre de
2023 foi efetivamente pago o valor de 12.674.004,64 que corresponde a 94,97% do total
empenhado. Em relagdo ao valor acumulado no 3° quadrimestre de 2023 temos
R$ 31.145.605,76 pagos. Se referindo ao demonstrativo de despesas do 6rgédo, o Diretor
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explica que o demonstrativo traz todas as despesas separadas por natureza de despesa e em
resumo ele destaca as despesas correntes, a titulo pagamento de recursos humanos no ano
de 2023 o valor empenhado foi de R$ 15.231.805,02 sendo pago R$ 15.217.585,18. O Diretor
demonstra que o municipio fez algumas transferéncias para instituicbes privadas sem fins
lucrativos, ou seja, organizacfes de sociedade civil que o municipio tem parceria, a titulo de
custeio que € a natureza 3350 foi empenhado o valor de R$ 1.781.425,80 e pago o valor de
R$ 1.773.084,98. Aplicacbes diretas da natureza 3390 para unidades governamentais
R$12.663.166,06 e pago R$ 11.038.108,41. O Diretor Jean explica que além do valor
repassado a titulo de custeio também é repassado outro valor a titulo de capital que é utilizado
para compra de equipamentos, para as entidades sem fins lucrativos o valor empenhado na
natureza 4450 era de R$ 182.783,21 e foi pago o valor de R$ 182.783,21 e para as unidades
governamentais o valor empenhado de natureza 4490 foi de R$ 189.321,52 e pago
R$ 156.365,59. Em relagéo a arrecadacao de recursos Federais o Diretor Jean enfatiza que, a
pelos menos 9 anos ndo ha uma correcdo desses valores, sendo que se tais valores fossem
corrigidos por indices tais como indices de inflagdo, INPC ou IPCA, Jean explica ainda que os
recursos pagos estdo abaixo do que foi previsto. Fazendo referéncia ao cofinanciamento
estadual, Jean informa ser um recurso praticamente inexistente, sendo o0 Unico recurso
recebido perlo Municipio o recurso para acolhimento institucional no valor de R$ 90.000,00 por
ano, valor esse que néo cobre se quer o valor gato com alimentacdo das unidades de
acolhimento institucional por més, e no ano de 2023 esse recurso ndo foi pago na sua
totalidade, foi enviado apenas R$ 45.000,00. . Falando do saldo financeiro das fontes de
receita exclusivas da Secretaria de Assisténcia Social, que ndo podem ser utilizadas em outras
politicas publicas, Desta forma, ele apresenta os nimeros das fontes com a posi¢cao em 31 de
dezembro de 2023: Fonte 1022 FNAS SUAS COVID: Saldo financeiro R$ R$ 39.735,29; Fonte
10035 ACESSUAS ANTIGA: Saldo financeiro R$ 6.585,98; Fonte 10095 BLOCO PSB: Saldo
financeiro R$ 585.657,84; Fonte 10100 IGD-M PBF: Saldo financeiro R$ 177.311,84; Fonte
10101 IGD-M SUAS: Saldo financeiro R$ 16.609,49; Fonte 10102 ACESSUAS: Saldo
financeiro R$ 10.845,10; Fonte 10112 FEAS ACOL: Saldo financeiro R$ 31.545,52; Fonte
10146 BLOCO PSE: Saldo financeiro R$ 577.366,93; Fonte 10242 INCENTIVO SCFV: Saldo
financeiro R$ 24.799,70; Fonte 10243 IMPACTO COVID CCA/ADOL: Saldo financeiro
R$ 14.184,15; Fonte 10244 INCENTIVO COVID 2021: Saldo financeiro R$ 4.217,61; Fonte
10262 IGD-M PAB: Saldo financeiro R$ 24.973,09; Fonte 10272 PROCAD SUAS: Saldo
financeiro R$ 27.566,09; Fonte 10280 ESTRUT REDE SUAS: Saldo financeiro R$ 73.171,56;
Fonte 10304 INCENTIVO RESIDENCIA INCLUSIVA: Saldo financeiro R$ 300.901,10; Fonte
10305 INCENTIVO BENF EVENT E SERV PSB: Saldo financeiro R$ 162.378,54. Jean afirma
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gue todos os recursos que ainda tem prazo aberto para serem executados, estdo
comprometidos com despesas em andamento e 0S recursos com prazo encerrado ndo podem
ser executados e serdo devolvidos ao estado. Jean informa ainda que, conforme ja definido em
reunides anteriores, a cada relatério sdo apresentadas as aquisi¢cdes feitas no periodo ao qual
se refere a apresentacdo, a fonte 10095 é referente a Protecdo Social Basica onde foram
adquiridas chaleiras elétricas, 2 para os CERTIS, 4 para SCFV e 6 para os CRAS; Da fonte
10146 referente a Protecdo Social Especial onde foram adquiridos: 1 armario alto em MDF para
a Residéncia Inclusiva; 3 gaveteiros em MDF para a Residéncia Inclusiva; 3 gaveteiros em
MDF para as casas abrigo | e I, e 4 gaveteiros em MDF para a Casa de Passagem; 1 caixa
acustica para a Casa Abrigo lll; 2 chaleiras elétricas para os CREAS | e Il; 1 Fogao Industrial
para a Casa Abrigo | e 1 Liquidificador Industrial para a Casa Abrigo Ill. Jean informa ainda que
todos os relatérios extraidos sdo enviados, detalhadamente, para a Comissdo de Orcamento
do CMAS, o que é feito previamente, para que os membros possam analisar, e posteriormente
€ agendada uma reunido com a Comissao de Orcamento para esclarecimentos de eventuais
davidas e emissédo do parecer, sendo a apresentacdo na reunido ordinaria um relatério mais
sintético. Passando a palavra aos representantes da Comissdo de Orcamento do CMAS
presentes, a conselheira Cristiane Konno informa que em reunido no dia 05 de janeiro 2023
com a presenca do Diretor Jean Michell Fagundes Bispo e também das conselheiras Geonice
Martins Fedel, Juliana Lahoud Torres Romancini e Marilia Borges leite, apds a apresentacao e
esclarecimentos dos numeros apresentados, a Comissdo emitiu 0 seu parecer favoravel ao
Relatorio de Execucédo financeira/orcamentaria do 3° quadrimestre de 2023. O Diretor Jean
ainda se coloca a disposicao para eventuais questionamentos da plenéaria e, ndo havendo, a
Presidente Edmara coloca o Relatério de Execucdao financeira/orcamentéaria do 3° quadrimestre
de 2023 em votacdo, sendo aprovado por todos presentes. Nesse momento, a Secretaria
Solange Fidelis solicita a palavra para parabenizar o Diretor Jean e a equipe do departamento
financeiro da SMAS pela Execucao financeira, e relembra que no periodo de 10 anos a
execucao financeira avancou em eficiéncia, e informa aos conselheiros que de 2021 ate o final
de 2023 o orgcamento cresceu em 71%. Solange relembra que na reunido do CMAS que
aconteceu no dia 04 de outubro de 2023 foi aprovado pela plenaria a proposta da LOA de 2024
com a ressalva de encaminhar para a Secretaria da Fazenda e ao Gestor a solicitacdo de apoio
para que seja feito a reposicdo do valor de cerca de R$ 2 milhdes, e informa que essa
solicitacao foi repassada para a Secretaria da Fazenda e ao Gestor. Solange ainda informa que
nos ultimos 4 anos o orgcamento foi ampliado em 100% com recursos que advém do proprio
municipio. Solange informa que esta trabalhando em um documento de sistematizagdo do

diagnostico, entre eles o documento tera os dados de toda a parte financeira além das
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execucOes, segundo os dados apurados para a confeccdo desse documento, em trés anos
houve um aumento de 85% de Recursos Humanos, saltamos de 189 para 349 trabalhadores
do SUAS, isso ocorreu devido a ampliagdes de equipes dos servicos que ja existiam e abertura
de uma nova Casa Abrigo para Acolhimento Institucional, Solange afirma que esses dados séo
muito positivos pois demonstra o avanco da Politica de Assisténcia Social. Dando sequencia a
Presidente Edmara coloca em aprovacdo o relatério de execucdo financeira/orcamentaria
referente ao 3° quadrimestre de 2023, sendo aprovado por toda a plenaria. Passando para o
Item D da pauta - Deliberar sobre o Plano de Acdo 2024 - SUAS WEB; A Sra. Cinthia
Regina Brum Diretora do Departamento de Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, inicia relembrando que na reunido extraordindria realizada no dia 18 de dezembro onde
se apresentou o demonstrativo sintético, e nele existem metas pactuadas com o Governo
Federal, e existem servicos que estamos executando sem ter metas pactuadas, Cinthia cita
como exemplo o servico de abordagem social que esta sendo executado porém sem nenhum
tipo de cofinanciamento para tal servigo, ndo existe nem mesmo previsao de cofinanciamento.
Demonstrando as telas do SUAS WEB Cinthia apresenta os dados que sdo preenchidos pela
SMAS: Previsdo de atendimento fisico — bloco da gestdo, cujos indices contemplam o
Programa Bolsa Familia, nesse momento Cinthia relembra que o Programa Bolsa Familia &
um programa intersetorial entre a SMAS e as Secretarias Municipais de Educacéo e Saude —
referente a Taxa de Atualizacdo Cadastral a meta fisica era de 0,82 passando a ser 0,86 para
2024; O segundo item referente a Taxa — Frequéncia escolar que compete a Secretaria
Municipal de Educacéo fazer a busca ativa dessas familias para garantir a frequéncia escolar
gue € uma regra do Programa, a meta fisica era de 0,93 e para 2024 a meta pactuada é de
0,90; O terceiro item corresponde a Politica de saude pois se trata da Taxa — Agenda Saude
com meta fisica pactuada em 0,84 e a meta proposta para 2024 € de 0,85. Na sequencia
Cinthia apresenta o Bloco de Protecdo Social Basica Servicos de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia — PAIF que é executado nos CRAS: No Piso Basico Fixo a referéncia de
pactuacdo é de 15 mil familias, sendo atendidas 20 mil familias; No Piso Variavel, no Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para usuarios de 0 a 17 anos, maiores de 60
anos e seus familiares, a referéncia de pactuacdo é de 510 metas e foram atendidos 2080
familias; Nesse momento a Presidente Edmara solicita que Cinthia explique o porqué do
numero elevado de atendimentos comparado ao numero de metas e o impacto que isso traz
nas financas da Assisténcia; A conselheira e Secretaria de Assisténcia Social Solange Silva
dos Santos Fidelis explica que nesses anos, nunca houve repactuacdo do cofinanciamento, e
as metas também nao sdo atualizadas e ampliadas mas o servigos estdo sendo prestados e

tem crescido cada vez mais, 0 que vem resultando em sobrecarga cada vez maior do
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financiamento da politica de assisténcia social sobre o ente federado municipal, e um déficit
guanto ao cofinanciamento. Dando continuidade na apresentacdo a Sra. Cinthia relata que
usuarios na faixa etaria de 0 a 17 anos e maiores de 60 anos e situagfes prioritarias sao
incluidas em um sistema a parte, onde se registram as insercoes, e nele sdo atualizadas as
metas prioritarias, que sédo as situacdes em que criancas e adolescentes ou pessoas idosas
foram inseridas por alguma violacdo de direitos. Nesse item a meta referéncia de pactuacao é
255 e previsao de atendimento se mantem em 255; Passando para a Protegéo Social Especial,
se referindo aos servicos de PAEFI, no Piso Fixo de Média Complexidade — Familias e
Individuos em situacdo de risco por violacdo de direitos, a meta pactuada € de 80
atendimentos, sendo que temos como referéncia 500 atendimentos. No Piso de Alta
Complexidade I, no servigo de atendimento em Residéncia Inclusiva a meta pactuada era de
10 atendimentos e foram realizados 6 atendimentos entre a Residéncia Inclusiva Municipal e da
Residéncia Inclusiva da Organizacdo de Sociedade Civil — APAE. No Piso fixo de média
complexidade, no Servico Especializado em Abordagem Social ndo existe metas pactuadas,
Cinthia que ndo é existe nem mesmo a pactuacado para esse tipo de servico prestado, porém
no ano de 2023 foram atendidas 700 pessoas. No servico de Protecdo Social a Adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas de LA e PSC, a meta pactuada € de 40
atendimentos e foram atendidos 70 Adolescentes permanecendo esse numero de
atendimentos como meta para o ano de 2024. Dando sequéncia, Cinthia explana sobre o Piso
de Transicdo de Média complexidade — Servico de PSE para pessoas com deficiéncia, idosas e
sua familias, que € um servico ofertado pelas equipes de PAEFI idoso dos CREAS e também
ofertado pela Organizacdo de Sociedade Civil APAE, com 267 metas pactuadas, porém ela
ressalta que desconhece esse numero alto de 267 de pactuacédo, visto ser um servico bem
especifico, a meta para 2024 sdo 45 atendimentos, o humero de pessoas que foram atendidas
no ano de 2023. . No Piso de Alta Complexidade, no Servico de Acolhimento de Criancas e
Adolescentes a pactuacdao € 30, mas sdo colocadas 80 vagas simultaneas, sendo que no
decorrer do ano esse numero € extrapolado visto que muitas criancas sao desligadas e outras
inseridas. Seguindo, a Sra. Cinthia apresenta a previsdo de financiamento anual onde alguns
nimeros j4 vém previamente preenchidos no sistema: IGD-M que é o indice de Gestdo
Descentralizado Municipal do Programa Bolsa Familia: R$ 26.561,30: IGD SUAS: R$ 2.249,00;
Piso Basico Fixo: R$ 36.000,00; Piso Basico Variavel por Servicos de Convivéncia:
R$ 25.500,00 ; Piso Fixo de Média Complexidade: R$ 10.300,00; Piso de Alta Complexidade Il
que é para Residéncia Inclusiva: R$ 10.000,00; Piso Fixo de Média Complexidade:
R$ 5.000,00; Medida Socioeducativa: R$ 4.400,00; Transicdo e Média Complexidade:
R$ 13.732,00; Servico de Acolhimento de Criangas e Adolescentes: R$ 15.000,00; Acessuas
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Trabalho R$ 16.800,00. Cinthia explica que no cabe a gestdo da SMAS preencher, o valor total
previsto a ser repassado pelo FNAS: R$ 1.765.719,36; Recursos Proprios a serem alocados no
Fundo: R$ 31.269.534,78; Recursos do Fundo Estadual: R$ 90.000,00 Total de recursos do
Fundo para o exercicio: R$ 33.125.254,14. Para visualizar a total de recursos previstos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social para 2024, Cinthia projeta um grafico com a
porcentagem prevista de recebimento de cada fundo, sendo 5,33% do valor total previsto a ser
repassado pelo FNAS; 94,40% de Recursos proprios a serem alocados no fundo; e 0,29% de
Recursos a serem transferidos do FEAS. Para finalizar a apresentacao, Cinthia Propde que no
preenchimento do Conselho no sistema Suasweb, no campo Parecer é aberto uma caixa de
didlogo, seja solicitado a repactuacdo ou atualizacdo de metas e também a regularizagdo do
cofinanciamento. Nesse momento a Secretaria Solange sugere que também seja solicitado um
campo para aqueles municipios que tem servicos que ndo estdo pactuados apresentem seus
dados visto que o Governo Federal precisa tomar ciéncia de que esses servicos estdo sendo
executados com recursos municipais e ndo com recursos federais ou estaduais. Solange ainda
sugere enviar para o0 CNAS os dados da execucdo financeira e solicitar o apoio e
posicionamento para que atualizem os valores do cofinanciamento. Apds a Presidente Edmara
coloca para aprovacao da apresentacdo do Plano de Acao 2024 — SUAS Web com a insergao
do comentério referente a atualizacdo das metas e regularizacdo do cofinanciamento, sendo
aprovado por todos presentes. Iltem E da pauta — Deliberar sobre o relatorio de beneficios
eventuais referente ao 4° trimestre (outubro, novembro e dezembro) de 2023: A Diretora
do Departamento de Vigilancia Socioassistencial, Rachel Lucia Hech, inicia a apresentacéo
mostrando os numeros de Auxilio natalidade concedidos nos CRAS, em outubro foram
concedidos 52, em novembro também 52 e em dezembro 40; tendo sido autorizados no
periodo em cada um dos CRAS: CRAS | = 30; CRAS Il = 20; CRAS Illl = 23; CRAS IV = 35;
CRAS V = 26 e CRAS VI = 10. Totalizando 144 kits concedidos no trimestre e 587 kits no
acumulado do ano; Auxilio Passagens: Foram concedidos 20 no CRAS III; 10 no CRAS VI; 118
no CREAS Il e 1 na Casa de Passagem; total concedido no trimestre: PSE — M = 118; PSE — A
=1; PSB = 28; total concedido no ano: PSE — M =48; PSE — A = 18; PSB = 48; total concedido
no ano = 472. Auxilio Documentos, CRAS I- em outubro foram fornecidos 33; 44 em novembro
e em dezembro 27; no CRAS Il — foram fornecidos 67 em outubro; 72 em novembro e 57 em
dezembro; no CRAS llI- em outubro foram fornecidos 55, em novembro 39 e em dezembro 32;
CRAS IV- em outubro foram fornecidos 50, em novembro 48 e em dezembro 38; CRAS V- em
outubro foram fornecidos 71; em novembro 42 e em dezembro 25; CRAS VI — em outubro
foram fornecidos 27, em novembro 17 e em dezembro 6; No CREAS Il em outubro foram
fornecidos 10 em outubro, em novembro 17 e em dezembro 17; Casa de Passagem — que
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forneceu 3 auxilio documentos no més de dezembro. total concedidos no 4° trimestre: 797; total
concedido no ano: 2.687; Sendo PSB = 2.576; PSE — M = 106 e PSE - A = 5; nesse momento a
Presidente Edmara questiona se Rachel poderia informar os valores gastos com a concessao
desse auxilio, Rachel informa que esse beneficio € concedido pelo Governo do Estado sendo o
municipio isento da cobranca de taxas de emissdo de certidées e RG bem como 2° via de tais
documentos. A titulo de informacdo Rachel informa que o documento de Registro Geral — RG,
passara por mudancas a partir do més de agosto, sendo necessario que todos facamos a
emissao do novo documento chamado Carteira de Identidade Nacional (CIN). Rachel informa
gue alguns usuarios ja tem procurado os CRAS para solicitar o CIN. Porém, o atual modelo tem
validade até 2032, portanto, ndo serd preciso trocar imediatamente a identidade pelo novo
modelo, de modo que a transicéo possa ser gradual e continua. Seguindo com a apresentacao
do relatorio, Rachel apresenta os dados referente ao Auxilio Alimentacdo: CRAS | = em
outubro foram concedidos 279; em novembro 223 e em dezembro 247; CRAS II= outubro
foram concedidos 268; em novembro 205 e em dezembro 192; CRAS IIl = outubro foram
concedidos 246; em novembro 264 e em dezembro 251; CRAS IV = outubro foram concedidos
239; em novembro 254 e em dezembro 247; CRAS V outubro foram concedidos 206; em
novembro 206 e em dezembro 95; CRAS VI = outubro foram concedidos 114; em novembro
105 e em dezembro 117; total de auxilio alimentacdo fornecidos no 4° trimestre: 1.352 em
outubro; 1.257 em novembro e 1.249 em dezembro. Total concedidos no 4° trimestre: 3.858;
total concedido no ano 16.000. Beneficio Kit Higiene- total concedido no 4° trimestre = 84
beneficios; total concedido no ano = 382 beneficios, sendo 217 na PSE- M; 165 na PSE- A;
Beneficio Auxilio Refeigdo: Total concedido no 4° trimestre = 530; total concedido no ano =
1.773; outro beneficio que a Assisténcia Social faz a entrega é o Emancipar, sendo que para o
Emancipar Mulher - Bolsa Auxilio foram concedidos 7 bolsas em outubro, 13 bolsas em
novembro e 8 bolsas em dezembro; total no trimestre = 28 beneficios concedidos; No
Emancipar Jovem Aluguel Social e no Emancipar Jovem Bolsa Auxilio, ndo houveram entregas
de beneficios neste trimestre. Totalizando os beneficios entregues do Programa Emancipar no
3° trimestre, foram 28 beneficios com um acumulado no ano de 97 beneficios. A Diretora
Rachel também traz os numeros relativos a bolsa do Projovem e do Florir, total concedido no
4° trimestre = 437 bolsas, sendo 371 para o Projovem e 66 para o Florir No acumulado do ano
foram entregues 1.457 para o Projovem e 261 para o florir. Para o beneficio Eventual Auxilio
Cobertor foram entregues 35 cobertores no 4° trimestre e 128 no ano. Para o beneficio Auxilio
DNA foram concedidos 3 no trimestre, sendo 1 concedido no CRAS Il e 2 concedidos no
CRAS |V, totalizando no ano 11 auxilios DNA concedidos. Trazendo um demonstrativo

comparativo sobre as familias que recebem auxilio alimentacdo e que possuem Cadastro Unico



281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315

ou outros beneficios, tais como BPC, Bolsa Familia e Cartdo Comida Boa, resultando nos
seguintes numeros: 1.352 beneficios auxilio alimentacdo foram entregues em outubro, sendo
que destes 1.262 tinham o Cadastro Unico, 687 recebiam Bolsa Familia, 63 recebem BPC e
116 receberam o Cartdo Comida Boa. No més de novembro foram concedidos 1.257 beneficios
auxilio alimentac&o, 1.151 tinham o Cadastro Unico, 622 recebiam Bolsa Familia, 51 recebem
BPC e 104 receberam o Cartdo Comida Boa. No més de dezembro foram concedidos 1.249
beneficios auxilio alimentacéo, 1.158 tinham o Cadastro Unico, 639 recebiam Bolsa Familia, 52
recebem BPC e 98 receberam o Cartdo Comida Boa. A Diretora Rachel destaca que dos 3.861
beneficios Auxilio Alimentacdo entregues, foram concedidos para 2.164 pessoas diferentes.
Referente ao Auxilio Funeral, Rachel demonstra um levantamento dos beneficios concedidos
no ano de 2023, sendo o total de 188 beneficios. O més com maior demanda foi outubro com
25 beneficios concedidos e o restante mantiveram a média entre 12 a 17 beneficios
concedidos. Rachel trouxe os dados de faixa etaria dos falecidos em 2023: Pessoas com 60
anos ou mais correspondem a 56% dos atendimentos, sendo 105 beneficios. A faixa etaria
adulta entre 30 a 59 anos, teve 60 beneficios concedidos, e entre 0 a 6 anos foram 12
beneficios concedidos. Com relacdo ao sexo foram 59% do sexo masculino e 41% do sexo
feminino. Com relacdo ao numero de beneficios concedidos por territério: CRAS | = 50; CRAS
I = 50; CRAS Ill = 36; CRAS IV = 21; CRAS V = 13; CRAS VI = 15; e no CREAS Il = 3
beneficios concedidos para pessoas em situacao de rua. Rachel menciona também os tipos de
servicos que foram prestados pelo municipio, sendo: 125 Servicos funerarios, Rachel explica
gue esse servico é pago para a funeraria como por exemplo a preparacdo do corpo, caixao e
flores. Isencdo de Taxas pagas ao Cemitério: 176; e 19 Traslados concedidos. Isencdo de
taxas = 60 Rachel explica que esse numero se refere ha quem faleceu e foi solicitado apenas a
isencdo de taxas. Nesse momento a Secretaria Solange relata que no ano o municipio pagou
cerca de R$ 250.000,00 com esses 125 beneficios concedidos. Nada mais havendo, a
Presidente Edmara de Souza coloca em aprovacdo o Relatério de Beneficios Eventuais
referente ao 4° trimestre de 2023, sendo aprovado pelos presentes. Item F - Deliberar sobre o
relatorio de atendimentos realizados na rede socioassistencial do municipio referente ao
3° quadrimestre de 2023; A Diretora Rachel, inicia a apresentagcdo mostrando os numeros dos
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, com relagédo aos atendidos em novembro
notou-se uma queda nos atendimentos do Projovem no CRAS | com 33; no CRAS Il 23; no
CRAS 11l 26; no CRAS IV 25; no CRAS V 36; no FLORIR 28; a Unidade Social Sao Francisco
passou de 110 atendimentos em outubro para 113 em novembro; Unidade Social Coopagro 89;
nos CERTIS houve aumento nos atendimentos sendo que o CERTI Pioneiro atendeu 497 e o
CERTI Coopagro 338. No més de dezembro os CRAS mantiveram 0 mesmo numero de
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atendimentos do més anterior no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos
Projovem. Com referéncia aos servicos de convivéncia nas OSCs, Todos mantiveram as
médias durante o quadrimestre, a Agdo Social S8o Vicente de Paula concluiu o més de
dezembro com 289 atendimentos sendo que teve 12 inser¢cées no més de Novembro; a Casa
de Maria fechou o més de dezembro com 429 atendimentos; a Creche Ledi Mass finalizou
dezembro com 36 e a Aldeia Infantil Betesda com 88. Sobre os desligamentos no SCFV,
algumas instituicdes desligaram um numero bem expressivo como por exemplo no més de
outubro houveram 20 desligamentos no NACA; no més de novembro ocorreram 22
desligamentos na Unidade Social Coopagro, e 19 no més de dezembro. Rachel explica esses
nameros expressivos de desligamentos como pessoas que estavam na fila de Demanda
Reprimida e ap6s contato ofertando o servigo decidiram ndo aderir, € como o sistema ainda
nao tem um campo para observacado de frequéncia esses numeros foram computados como
desligamentos. Seguindo com a apresentacdo, Rachel passa a relatar sobre a demanda
reprimida no més de dezembro, no Projovem do CRA | = 15; CRAS Il = 1; CRAS = 1ll 2; CRAS
IV = 26; CRAS V = 25; NACA = 12; Unidade Social S&o Francisco = 149; Acao Social Sao
Vicente = 6; o Florir e a Casa de Maria ndo tem demanda reprimida. Na sequéncia, a Diretora
Rachel 139 passa a apresentar os numeros registrados nos atendimentos da Protecédo Social
Bésica do 3° quadrimestre de 2023, o CRAS | teve 8.427 atendimentos; o CRAS Il teve 7.836
atendimentos; CRAS Il teve 8.170 atendimentos; CRAS IV teve 6.822; o CRAS V teve 4.853
atendimentos; CRAS VI teve 3.108 atendimentos, totalizando 39.216 atendimentos no
guadrimestre, lembrando que o CRAS VI atende o interior, o que necessita o deslocamento da
equipe para as localidades, o que justifica o menor nimero de atendimentos. Seguindo a
apresentacdo, a Diretora Rachel passa a demonstrar os niumeros relativos as entrevistas de
Cadastro Unico, tendo sido realizadas um total de 3.107 entrevistas no 3° quadrimestre de
2023. Rachel passa a apresentar a demanda de entrevistas para Cadastro Unico, Rachel
enfatiza que ndo existe demanda reprimida e sim a novas solicitagbes de entrevistas,
finalizando o quadrimestre com a demanda de 280 solicitagdes de entrevista, sendo 73 no
CRAS [; 45 no CRAS II; 108 no CRAS llI; 05 no CRAS 1IV; 44 no CRAS V; 05 no CRAS VI. Em
continuidade a apresentagdo, a 167 Diretora Rachel Hech passa a apresentar sobre os
Servicos de Protecdo Basica no domicilio 168 feitos pela APAE, sendo que a meta é de 60,
sendo ativos no més de setembro 67, e nos demais meses se manteve em 60, ndo havendo
demanda reprimida no quadrimestre. Nos servicos de Média Complexidade realizados nos
CREAS, a Diretora Rachel informa que o total de atendimentos no quadrimestre no CREAS | foi
de 3.401 atendimentos e no CREAS 1l foi de5.766 atendimentos, totalizando 9.167
atendimentos no quadrimestre. Com relacdo a entidade N&o Governamental na Meédia
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Complexidade, a APAE teve 28 ativos em setembro, 25 ativos em outubro e nos demais meses
se manteve dentro da meta com 20 ativos cada més. Seguindo a apresentagédo a Diretora
passa aos numeros de usudrios ativos por servicos dos CREAS sendo que o PAEFI Crianca no
CREAS | o maior numero de atendidos que foram inseridos no servico foi no més de dezembro
com 152 familias atendidas, no Creas Il foi no més de novembro com 187 familias atendidas,
totalizando no quadrimestre 308 familias atendidas no PAEFI Crianca. Dando sequéncia com o
PAEFI Idoso, o maior nimero de atendimentos no CREAS | foi em dezembro com 59
acompanhamentos e no CREAS Il foi no més de outubro com 53 acompanhamentos,
finalizando o quadrimestre com 101 familias em acompanhamento no PAEFI ldoso. Com
referéncia aos usuarios PCD ativos, no més de no CREAS | o0 maior nimero de acompanhados
foi no més de outubro com 7 usuérios ativos e no CREAS Il foi em setembro, novembro e
dezembro com 12 usuarios em cada um desses meses, findando o més de dezembro com total
de 12 usuarios ativos. No atendimento a LA e PSC, o maior nimero foi no més de dezembro no
CREAS Il com 28 e CREAS | com 23 em outubro e dezembro, totalizando 51 adolescentes
cumprindo medidas socioeducativas. Também tomando por referéncia o més de
dezembro/2023, usuarios ativos no PAEFI Mulher/LGBTQI+: no CREAS | teve 57 usuarios e no
CRAS 1l teve 28 usuarios, totalizando 85 usuérios ativos. Nos Atendimentos de Abordagem
Social, h& dois tipos de registros: Pessoas que foram abordadas e quantidade de abordagens
realizadas no més. Apresentando o numero de 206 pessoas diferentes abordadas no més de
dezembro e um total de 509 abordagens, ndo sendo registradas as abordagens cujas pessoas
fogem ou néo se identificam. Falando sobre as demandas reprimidas dos servigcos dos CREAS,
o PAEFI Crianca apresentou em dezembro os seguintes ndmeros: 35 no CREAS | e 4 no
CREAS |1I, totalizando 39 usuarios em demanda reprimida. No PAEFI Idoso a demanda
reprimida no CREAS | em dezembro foi 15 e no CREAS Il 6, totalizando 21 usuarios em
demanda reprimida. No servico de atendimento a PCD, somente o CREAS Il registrou em
dezembro 02 usuérios na demanda reprimida e para o servico PAEFI Mulher/LGBTQI+ o
CREAS | finalizou o quadrimestre com 11 usuarios e 0 CREAS Il com 12, totalizando 23
usuarios na demanda reprimida. Referente a demanda reprimida dos servigos de LA e PSC, o
CREAS | finalizou o quadrimestre com 4 usuarios na lista. Passando para a Prote¢cdo Social
Especial de Alta Complexidade, Rachel explica que os dados sé&o do servigco de acolhimento
institucional no ultimo quadrimestre de 2023, iniciando com a Casa Abrigo Menino Jesus | que
encerrou o0 més de dezembro com 34 acolhidos; a Casa Abrigo Menino Jesus Il encerrou com
24 acolhidos; a Casa Abrigo Menino Jesus Il com 18 acolhidos; a Casa Abrigo para
Adolescentes 25 acolhidos; a Residéncia Inclusiva com 3 e a Casa de passagem com 40

acolhidos. Falando sobre o numero de insercbes e desligamentos nas unidades de
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acolhimento, na Casa Abrigo Menino Jesus | tiveram 7 acolhimentos nos meses de setembro e
novembro/2023, 5 desligamentos no més de setembro e 6 no més de dezembro. Na Casa
Abrigo Menino Jesus Il em setembro/2023 houve 5 acolhimentos e em dezembro 3, e no més
de outubro ocorreram 17 desligamentos. Na Casa Abrigo Menino Jesus Il no més de outubro
foram inseridos 14 acolhidos e no més de novembro/2023 houveram 7 acolhimentos; com
relacdo a desacolhidos, no més de novembro/2023 ocorreu 7 desacolhimentos. Na Casa
Abrigo para Adolescentes foram inseridos 9 no més de setembro/2023, 8 inseridos no més de
outubro/2023 e 10 inseridos no més de novembro/2023; nos mesmos meses foram desligados
5 em setembro/2023, 18 em outubro/2023 e 16 desligamentos no més de novembro. Na
Residéncia Inclusiva ndo houveram inseridos e nem desacolhidos no quadrimestre. Com
relacdo a Casa de Passagem a rotatividade € bem alta, 0 més com mais acolhimentos foi em
setembro/2023 com 24 acolhimentos, e sobre desligamentos foram 48 no més de novembro.
Com relacdo a demanda excedida de acolhidos no més de dezembro/2023, na Casa | 14; na
Casa Il 4; na Casa lll 2 e na Casa para Adolescentes 5 na demanda excedida, ndo havendo
demanda excedida na Residéncia Inclusiva, 206 bem como na Casa de Passagem. Dando
sequéncia a apresentacdo, Rachel Hech informa que nas Organizacdes da Sociedade Civil a
APA tem capacidade de atender 18 pessoas pelo cofinanciamento, tendo atendido 10 em cada
més no quadrimestre. A APAE-Residéncia tem capacidade de atender 2 pessoas pelo
cofinanciamento, niumero que esta mantido. N&do houve registro de inseridos no decorrer do 3°
guadrimestre nas duas unidades, e apenas 1 desacolhimento na APAE-Residéncia Inclusiva no
més de dezembro por motivo de falecimento. Finalizando sua apresentacao, a Diretora Rachel
traz aos presentes 0s numeros de atendimentos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
do 3° quadrimestre, que sao: Atendimentos pelo Departamento da Vigilancia Socioassistencial
num total de 1.282 atendimentos no quadrimestre; Central BPC foram 232 atendimentos no
periodo; Equipe de Apoio a Patrulha Maria da Penha 322 atendimentos; Unidade de
Atendimento Inicial foram 62 atendimentos, lembrando que se trata do atendimento realizado
antes do adolescente ser encaminhado para o FoOorum para aplicacdo de Medida
Socioeducativa. O total de atendimentos desses outros 6rgdos é de 1.898 atendimentos no 3°
guadrimestre de 2023. Sendo que a Patrulha Maria da Penha finalizou o quadrimestre com a
demanda reprimida de 82 no més de dezembro. N&o havendo outros comentarios, a Presidente
Edmara coloca em aprovacao o Relatorio de atendimentos realizados na rede socioassistencial
do Municipio referente ao 3° quadrimestre de 2023, sendo aprovado pelos presentes. Item G -
Relato das Comissdes de Trabalho do CMAS; A Presidente Edmara relembra que ainda
existem 3 processos aguardando Visita da Comissao de fiscalizacdo, sendo eles: as Casas

Abrigo Menino Jesus | e Il e 0 GERAR, visto que no més de margo jA comegam as novas
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inscricbes. Dando continuidade com os relatos a Conselheira Camila Taiara informa que a
também Conselheira Pamela Riter representante do CMAS na Comisséo externa Bolsa Agente
Cidadania pediu para que Camila informasse que as Bolsas Agente Cidadania do més de
dezembro no valor de R$ 306,00 at¢ o momento ndo foram pagas, o Governo do Estado
informou que estdo migrando o sistema e por esse motivo ndo tem previsao de regularizacao
desses pagamentos, Camila informa que tal situacdo desmotiva os adolescentes que
cumpriram a carga horaria de 40 horas mas nao receberam. Seguindo com os INFORMES:
Nesse momento a Presidente Edmara solicita que o Item C dos informes sobre o Setor de
Endemias seja apresentado primeiro pois a palestrante Lilian Konig tera de se ausentar da
reunido para realizar atendimentos em seu setor. Sendo assim, Lilian primeiramente se
apresenta a todos e informa que trabalha como Agente de Saude e atualmente é
Coordenadora do Setor de Endemias. Lilian inicia sua fala dizendo que os casos graves de
Dengue tém aumentado expressivamente no o Municipio de Toledo e que campanhas estao
sendo feitas para conscientizar a populacdo em receber os Agentes de Saude que fiscalizam e
orientam os moradores a como cuidar do imével para eliminar os focos do mosquito. Lilian
explica que hoje no Municipio ja sdo 1.561 notificacBes de casos suspeitos de Dengue e ainda
estamos no inicio do ano. Liliam menciona que uma uUnica fémea do mosquito Aedes
aegypti chega a colocar entre 150 e 200 ovos e se forem postos por uma fémea contaminada
pelo virus da dengue, ao completarem seu ciclo evolutivo, transmitirdo a doenga. Os ovos nédo
sdo postos na agua, e sim milimetros acima de sua superficie, principalmente em recipientes
artificiais. Quando chove, o nivel da agua sobe, entra em contato com os ovos que eclodem em
pouco menos de 30 minutos. Em um periodo que varia entre sete e nove dias, a larva passa
por quatro fases até dar origem a um novo mosquito: ovo, larva, pupa e adultos. A fémea do
mosquito ataca de manhézinha ou ao entardecer e necessita de sangue para o
amadurecimento dos ovos que sao depositados separadamente nas paredes internas de
objetos, préximos a superficies de agua limpa. Lilian explica que embora as larvas do mosquito
geralmente sdo encontradas dentro da residéncia, os principais depdsitos sdo 0s ralos sem
protecdo, mas também sdo encontrados em calhas, bebedouros de Pets, vasos de plantas ou
pratinhos dos vasos, cisternas e caixas de adgua mal fechadas, até mesmo em fossas e caixas
de gordura mal fechadas. Continuando Lilian abre espaco para perguntas e nesse momento a
Secretaria Solange questiona como é feito 0 exame para confirmar se a pessoa foi infectada
pelo virus da dengue. Lilian explica que o exame é por coleta de sangue do paciente e apés a
Pandemia do COVID 19, sédo feitos testes para ambos no mesmo exame, ela também explica
gue em ambos o0s casos ndo existem medicacdes para acabar com a infeccdo viral, os

tratamentos séo voltados para o controle dos sintomas. Para finalizar Lilian enfatiza que €&
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muito importante a conscientizacdo da populacdo para conseguir combater 0 mosquito e pede
nossa ajuda enquanto moradores do municipio para alertar nossos familiares, amigos e
vizinhos. Dando continuidade com o Item a) Apresentacao do resultado da Pesquisa referente
ao Auxilio Natalidade; A Diretora Rachel informa que no ano de 2023 foi solicitado para a
Comisséo de Beneficios Eventuais da Assisténcia Social que fizessem uma pesquisa com as
usuarias sobre a modalidade de concessédo do beneficio. A pesquisa foi realizada durante os
meses de outubro a dezembro de 2023, a meta estabelecida pela Comisséo do BEAS foi de 30
guestionarios preenchidos pelas gestantes de cada CRAS, totalizando 180 questionarios,
porém foram recebidos 229 questionarios respondidos. O questionario foi enviado via Google
Docs, cada gestante recebeu um link com as perguntas. Rachel apresenta as perguntas feitas
no questionario: Como vocé avalia a qualidade dos itens que compde o Kit Bebé? 92,6% das
gestantes votaram que a qualidade € boa e 7,4% votaram como regular. A pergunta seguinte:
como vocé avalia a quantidade dos itens que compde o kit Bebé? 89,5% votaram como sendo
bom e 10,5% como regular. A préxima pergunta: caso tivesse que comprar oS itens que
compde o Kit Bebé, quanto pagaria? 35,4% responderam que pagariam de R$ 151,00 a
250,00; 33,2% responderam que pagariam de 251,00 a 350,00; 14% responderam que
pagariam até R$ 150,00; e 13,5% assinalou que pagaria de R$ 351,00 a R$ 450,00. A préxima
pergunta: caso o auxilio natalidade fosse ofertado em dinheiro, qual valor vocé acha que seria
adequado? 33,6% assinalou de R$ 251,00 a R$ 350,00; 30,6% assinalaram de R$ 151,00 a
R$ 250,00; ainda 20,1% assinalaram de R$ 351,00 a R$ 450,00; ainda 8,3% assinalaram até
R$ 150,00 e 7,4% assinalaram acima de R$ 450,00. A proxima pergunta: se pudesse adicionar
algum item Kit Bebé, qual seria? 43 pessoas responderam fralda descartavel, 25 responderam
mamadeira, 17 responderam pomada para assadura, 6 responderam termdémetro, e outras
responderam outras coisas como macacdo, babita, tesoura, cobertor, meias e etc. Para
finalizar a ultima pergunta foi: Caso pudesse escolher, como gostaria de receber o Beneficio de
Auxilio Natalidade? 59% assinalaram em itens (kit Bebé), e 41% responderam que preferem
receber o Beneficio em dinheiro. Item B) Informes sobre implantacdo da Comissdo Municipal
de Andlise Tecnica para Estudo Pré-Acolhimento de Criancas e Adolescentes; A diretora da
Alta Complexidade Marilia Borges Leite recorda aos presentes que nos ultimos dois anos tem
havido um crescimento exponencial no numero de criangas acolhidas e adolescentes
acolhidos, devido a isso, em outubro/2023 foi implantada mais uma unidade de acolhimento
institucional. Marilia menciona que apGs participar de um evento sobre esse tema no municipio
de Cascavel, estudaram a criagdo de uma Comissdo com o objetivo de prevenir que os
acolhimentos institucionais ocorram sem que outras alternativas tenham sido tomadas. Essa

Comisséo é formada por profissionais das Politicas de Educacédo, Saude, Assisténcia Social,
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SMDH, Conselho Tutelar entre outros que se reunem para realizar estudos para que apos
analise de cada caso possamos garantir que o acolhimento ocorra apés se esgotarem as
possibilidades de atendimento da familia. Marilia explica que havera reunides quinzenais onde
toda a rede que atende essa crianca ou adolescente possa se articular afim de evitar o
acolhimento institucional. Seguindo os informes com o item d) A Presidente Edmara convida
Coordenadora do CRAS Il Carla Radtke que participou como Delegada Governamental, Carla
informa que juntamente com duas senhoras usuérias do CERTI participaram dos trés dias de
conferéncia. Inicialmente Toledo tinha uma vaga para participar como Representante de
usuarios, porém as idosas queriam ir juntas, Carla informa que em contato com o Conselho
estadual foi possivel justificar uma acompanhante e as duas puderam ir juntas. Para finalizar
seu relato, a Sra. Carla Agradece em especial Ana Maria Krolow que se disponibilizou a fazer
toda a articulacdo para que essas idosas pudessem comparecer nos trés dias de Conferéncia.
Item e) Correspondéncias recebidas e expedidas: Foram recebidos os seguintes expedientes:
Oficio n° 145/2024-SMAS com informacdes referentes aos apontamentos realizados em visita
da Comisséao de Fiscalizagdo do CMAS ao CRAS I; Oficio n° 146/2024-SMAS com informacdes
referentes aos apontamentos realizados em visita da Comisséo de Fiscalizacdo do CMAS a
Unidade Social Sdo Francisco; Oficio n°® 147/2024-SMAS com informacdes referentes aos
apontamentos realizados em visita da Comissdo de Fiscalizagdo do CMAS ao NACA. Oficio n°
144/2024/SMAS com informagbes referentes aos apontamentos realizados em visita da
Comissdo de Fiscalizacdo do CMAS ao CRAS IlI; Oficio 07/2024-CEAS/PR Solicitando
informacdes referentes ao Percentual de Familias Unipessoais PBF e CadUnico. Oficios
expedidos: Oficio 007/2024-CAMS para a SMAS solicitando as informacdes resposta ao Oficio
do CEAS. Item f) Outros informes: Secretaria Solange trouxe mais um informe referente a
reclamacdo da populacdo sobre as pessoas em situacdo de rua no municipio de Toledo.
Solange enfatiza que infelizmente no periodo pds pandemia o nUmero de pessoas em situacéo
de rua aumentou muito em todo o Pais e no nosso municipio ndo é diferente. A Secretaria
explica que nos ultimos dias tem sido noticiado o crime de estupro que ocorreu contra uma
jovem, cometido por um homem criminoso que nesse momento estava em situacao de rua.
Fato esse que vem a contribuir com a visdo equivocada de que as pessoas em situagcao de rua
tém vinculagdo com relagbes criminosas. Pessoas em situacdo de rua sao publico que
precisam de atendimento na rede, sdo pessoas em situacdo de extrema pobreza, maioria com
guadros de saude mental e de dependéncia de substancias piscoativas, além de contexto de
vivéncias de rompimento de vinculos familiares e comunitarios. O objetivo do nosso trabalho
voltado a este publico € contribuir com rompimento do ciclo de vivéncia de rua, reconstrucao de

projetos de vida e de cidadania. O Municipio vem ofertando servigos voltado ao atendimento e
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acompanhamento deste publico, na Assisténcia Social através do Servico Especializado em
Abordagem Social em horario comercial e no sistema de plantdo e da Casa de Passagem,
acesso a servicos de saude, ambulatorial e de saude mental, atendimentos também na érea de
seguranca, e encaminhamentos para mercado de trabalho. Solange explica que nos proximos
dias a Prefeitura lancara uma campanha para sensibilizar os municipes de Toledo a néo fazer
doacdes principalmente em dinheiro para pessoas em situacao de rua, pois esta pratica acaba
por estimular a permanéncia na situagdo e muitos usam estes recursos para consumo de
drogas. O objetivo da campanha é reforcar que as pessoas em situacédo de rua devem acessar
o atendimento através das politicas publicas, forma também de reafirmar a responsabilidade do
poder publico no atendimento. Solange pediu o apoio do Conselho de Assisténcia Social
guanto a campanha.. Nao havendo outros assuntos a tratar, a Presidente Edmara de Souza
agradece a todos/as e encerra a reunido as onze horas e trinta minutos. E eu, Luana Cristina
Bacete, Secretaria Executiva do CMAS, encerro a presente ata, a qual sera encaminhada por
e-mail aos conselheiros/as para apontamentos de eventuais retificacfes, e na préxima reunido

ordinéaria, serd assinada por mim e pelos demais presentes.



