
Art. 8º, §1ª, inciso V, da Lei nº 12.527/2011-LAI

Art. 8º É dever dos órgãos e entidades públicas promover, 
independentemente de requerimentos, a divulgação em local de fácil 
acesso, no âmbito de suas competências, de informações de interesse 
coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 1º Na divulgação das informações a que se refere o caput, deverão 
constar, no mínimo:

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, ações, projetos 
e obras de órgãos e entidades; e
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Introdução
Segundo registros precisos, foi em 27 de março de 1946 que os primeiros desbravadores
chegaram em Toledo e instalaram-se em um acampamento, iniciando a construção das
primeiras casas. A identificação oficial de “Toledo” deu-se posteriormente, numa opção
entre Toledo, Cristo Rei e Brasiléia.

Registros de 1905 e 1906 atribuem vínculo da denominação do arroio Toledo ao nome de
“Pouso Toledo”, acampamento constituído ao longo de uma picada utilizada para transporte
de produtos, especialmente da erva-mate,recolhida de forma extrativista na floresta e
comercializada por estrangeiros que possuíam glebas na região Oeste do Estado do
Paraná, onde o Município está inserido.

A história registrou como primeiras famílias de colonizadores as de Ruaro e Dalcanale, as
quais se incumbiram de arregimentar outras famílias gaúchas para incrementar a
colonização de Toledo, que se tornou município sem antes ser distrito, desmembrando-se
de Foz do Iguaçu pela Lei Estadual n° 790, de 14/11/1951, sancionada pelo governador
Bento Munhoz da Rocha Neto, e instalado oficialmente em 14/12/1952, após proclamado
resultado do pleito eleitoral de 09/11/1952, que elegeu os primeiros representantes da
população para governar o novo município.

Em 09/06/1954 foi instalada a Comarca de Toledo e, em 20/06/1959, foi criada a Diocese de
Toledo. O município tem área de 1.205.501 km² e população de 138 mil habitantes,
distribuídos entre sua sede e seus oito distritos. Sua economia é baseada na agropecuária,
agroindústria e na pequena e média indústria, além do setor farmacêutico.

Todos os Projetos, Relatórios e demais informações podem ser consultados e/ou solicitados
Portal do Município: “www.toledo.pr.gov.br/”

Veja Algumas abas específicas:

Secretarias do Município: https://www.toledo.pr.gov.br/secretarias

Área das Notícias: https://www.toledo.pr.gov.br/noticias

Catálogo de Serviços oferecidos: https://www.toledo.pr.gov.br/catalogo_de_servicos
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Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito
O Gabinete do Prefeito ocupa uma função estratégica e de extrema importância na gestão
municipal. Serve de elo entre o chefe do Executivo, a comunidade e os demais segmentos
da sociedade. As decisões tomadas neste setor impactam a vida das pessoas, projetam e
direcionam os rumos de crescimento do Município.

A Secretaria do Gabinete do Prefeito tem como atribuições básicas assessorar e
acompanhar o Prefeito no desempenho de suas atribuições e nos assuntos relacionados
com a coordenação e integração das ações do Governo com outros poderes constituídos e
com a sociedade, bem como preparar normas e decisões, promovendo sua publicação e
preservação.

Cabe ao Gabinete, ainda, a Gestão da Comunicação Social que possui o papel importante
da democratização da informação da Prefeitura com a sociedade.

RELATÓRIO Nº 01/2024 EM ATENDIMENTO AO ART. 14, II, E ART. 15 DA LEI Nº 13.460,
DE 26 DE JUNHO DE 2017.

O Gabinete do Prefeito ocupa uma função estratégica e de extrema importância na gestão
municipal. Serve de elo entre o chefe do Executivo, a comunidade e os demais segmentos
da sociedade. As decisões tomadas neste setor impactam a vida das pessoas, projetam e
direcionam os rumos de crescimento do Município. A Secretaria do Gabinete do Prefeito
tem como atribuições básicas assessorar e acompanhar o Prefeito no desempenho de suas
atribuições e nos assuntos relacionados com a coordenação e integração das ações do
Governo com outros poderes constituídos e com a sociedade, bem como preparar normas e
decisões, promovendo sua publicação e preservação.

QUADRO PESSOAL

01- Prefeito: Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussat

02- Vice-prefeito: Ademar Lineu Dorfschmidt

03- Chefe de Gabinete: Fabiana Trento de Oliveira

04- Assessor Jurídico: Alexandre Gregório da Silva

05- Assessor Especial de Governo: Márcio Antônio Borges

06- Ouvidor Geral: Gênelle Krambeck

07- Controle Interno: Cleusa Elaine Schnee Ullmann

08- Diretora do Gabinete do Prefeito: Julia Lazzari

09- Diretora do Gabinete do Vice- Prefeito: Helena Nickel

10- Assistentes de Gabinetes: Jakeline Kaywme de Moraes e Lucas Luiz Rossa Apolinário
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Segue abaixo uma lista dos números de atendimentos, agendas e atividades em geral
realizadas em 2023, totalizando 1.593 (hum mil quinhentos e noventa e três atendimentos)
no ano, dividido por 12 meses e por 245 dias úteis considerando os pontos facultativos, o
que nos traz uma média de 133 atendimentos por mês e 6,5 atendimentos por dia.

NÚMEROS DO GABINETE

- Visitas/Reuniões Externas/Eventos/ Inaugurações 451

- Agendas abertas com a comunidade 246

- Atendimento Empresas/associações e indústrias -170

- Reuniões com Secretários - 244

- Reuniões com Vereadores -66

- Entrevistas/Atendimento direto à imprensa - 62

- Reuniões On line -32

- Assembleias /Audiências públicas - 64

- Atendimento a autoridades estaduais e federais - 66

- Aposentadorias / Homenagens 17

- Reunião com a comunidade – 175

Total de atendimentos no ano: 1593

Média de atendimentos por mês: 133

Média de atendimentos por dia: 6,5 /245 dias úteis

PROJETO PREFEITURA NOS BAIRROS

Além do expediente normal o gabinete do Prefeito promoveu o projeto “Prefeitura nos
Bairros” que aconteceu no ano de 2023 em 4 edições nas mais populosas regiões da
cidade no intuito de levar os vários serviços oferecidos por órgãos públicos municipais,
entre eles, estão cadastramento habitacional, orientações com a equipe do Núcleo
Municipal de Proteção e Defesa do Consumidor (Procon/Toledo), abertura de protocolos
junto à Ouvidora-geral do Município, aplicação de imunizantes pendentes, avaliações
odontológicas, cadastros de saúde, plantão de dúvidas sobre programas sociais, recreação
infantil, entrevistas de emprego intermediadas pela Agência do Trabalhador, castramóvel,
orientações sobre educação ambiental, entre outras. O projeto “Prefeitura nos Bairros” tem
como objetivo estreitar o vínculo entre a administração municipal e os cidadãos, oferecendo
serviços públicos de forma acessível e eficiente.

Edições do ano de 2023
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1- Região do Europa/Santa Clara e América

2- Região do Coopagro

3- Região da Grande Vila Pioneiro

4- Região do Panorama e São Francisco

Cabe ao Gabinete, ainda, a Gestão da Comunicação Social que possui o papel importante
da democratização da informação da Prefeitura com a sociedade.

QUADRO COMUNICAÇÃO SOCIAL

1- Diretor de Comunicação Social: Cleberson Belino Jorge

2- Diretor de Jornalismo: Robson Ricardo Fuso Morante

3- Diretor de Eventos: Denis Ricardi Schaffner

4- Coordenador de Mídias Sociais: Eduardo Rian

5- Coordenador de Produção de Rádio: Mateus Tavares

NÚMEROS DA COMUNICAÇÃO SOCIAL

Redes Sociais

Instagram – 748 Publicações e 3395 Stories

Facebook – 334 Publicações e 2277 Stories

Diário oficial

368 Edições do Diário Oficial Eletrônico do Município de Toledo foram publicadas no ano de
2023.

Produções Jornalísticas

1053 Matérias jornalísticas foram publicadas no site oficial do Município, e distribuídas aos
órgãos de imprensa.

Fabiana Trento
Chefe de Gabinete
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Secretaria da Administração
Planejar, cuidar e zelar de todo patrimônio físico, humano e intelectual do Município,
mediando as relações administrativas referentes a contratos, licitações, concursos,
convênios e afins. A Administração é uma secretaria “meio”, que tanto auxilia, direciona,
quanto cobra as demais que prestam os mais variados serviços públicos para a
comunidade.

RELATÓRIO DAS AÇÕES DESENVOLVIDAS NO EXERCÍCIO 2023

O presente relatório visa demonstrar indicadores que contribuirão para a avaliação da
gestão do Município de Toledo no exercício 2023.

A Administração é uma secretaria “meio”, que tanto auxilia, direciona, quanto cobra as
demais que prestam os mais variados serviços públicos para a comunidade, além de mediar
as relações administrativas referentes a contratos, licitações, concursos, convênios e afins.
As atribuições da Secretaria Municipal da Administração estão segmentadas em diversos
setores e abaixo relacionamos as ações de cada departamento no ano de 2023:

1.Gabinete da Secretaria da Administração

Compete à Secretaria da Administração prestar, de forma centralizada, os serviços-meio
necessários ao funcionamento regular da administração direta; exercer a administração, a
gestão, o controle e a conservação do patrimônio mobiliário e imobiliário do Município; gerir
o Almoxarifado Central, mediante o recebimento, o controle, a conservação e a distribuição
dos bens adquiridos pelo Município; controlar e orientar os serviços de protocolo e arquivo;
operacionalizar meios para a remessa e recebimento de correspondências e demais
encomendas através dos Correios, no Paço Municipal e em Distritos e localidades do
interior do Município; organizar e gerir o cadastro de informações sobre licitantes e realizar
as licitações e compras do Município; coordenar as atividades e serviços relacionados à
área informacional dos diversos órgãos da administração municipal; manter e implementar o
sistema de informática do Município, buscando a constante racionalização e otimização dos
serviços; administrar e gerir a utilização dos espaços nos terminais rodoviários; administrar
e coordenar as atividades da Cozinha Social e dos Restaurantes Populares; exercer a
administração central da utilização, controle, manutenção e gestão da frota de veículos;
exercer a gestão e a administração dos serviços funerários; executar outras atividades
inerentes à administração municipal.

1.1.Regulamentação da Lei nº 14.133/2021 no âmbito do Município de Toledo.

1.2.Regulamentação do Processo Administrativo sancionador.

1.3.Emissão de 499 despachos administrativos.
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2.Departamento de Compras, Licitações e Contratos

Departamento de Compras, Licitações e Contratos, responsável por coordenar, controlar e
executar todas as fases dos procedimentos licitatórios, observando sempre a legalidade e
os ritos processuais, e da gestão dos processos de compras unificadas.

2.1.Os procedimentos licitatórios instaurados no ano de 2023 totalizaram 539 processos, dos
quais foram firmados 1.736 contratos.

2.2.Das contratações acima citadas 43 foram processos unificados elaborados pela Central de
Compras que está vinculada ao Departamento.

2.3.No ano de 2023 todos os processos licitatórios tramitaram de forma eletrônica, traduzindo
em maior celeridade, segurança e economia dos recursos públicos.

2.4.Emissão de 98 Atestados de Capacidade Técnica.

2.5.Emissão de 69 Certificados de Registro Cadastral.

2.6.Elaboração e publicação do Plano de Contratações Anual.

3.Departamento de Almoxarifado

O Departamento de Almoxarifado é responsável pelo registro e controle de todo o estoque
de material de uso e consumo, recebimento, distribuição e utilização.

3.1.Investimento em torno de R$ 50.000,00 na aquisição de equipamentos para facilitar o
manuseio e transporte de mercadorias.

3.2.Adequação de escadas internas e mezanino, garantindo a segurança.

4.Departamento de Patrimônio

Departamento de Patrimônio, responsável pelo controle patrimonial (incorporação e gestão
de bens móveis e imóveis, bem como a baixa e venda dos bens móveis inservíveis), arquivo
público, documentação e protocolo, além da Gestão da Frota de veículos leves.

4.1.No ano de 2023 foi realizado leilão de bens inservíveis, arrecadando um montante de R$
942.200,00.

4.2.Adequação da rede de esgoto do subsolo e reforma das calçadas em torno do Paço
Municipal, investimentos na ordem de R$ 1,3 milhões.

4.3.Foram incorporados aproximadamente 12.980 bens móveis durante o ano de 2023,
totalizando R$ 22.734.158,25.

4.4.Das principais atividades desenvolvidas referentes a bens imóveis durante o ano de 2023,
destacam-se:

■ Averbações de 19 locais.
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■ Regularização de 12 ruas.

■ Regularização de imóveis pertencentes ao Patrimônio do Município, compreendendo
desmembração e unificações, totalizando 18 imóveis.

■ 3 permutas.

■ 2 doação de imóveis

■ 2 retrocessão de imóveis.

4.5.No tocante à documentação foram expedidos 878 ofícios e registrados 59.832 protocolos no
período.

5.Departamento de Tecnologia da Informação

Departamento de Tecnologia da Informação, responsável pelo gerenciamento, análise,
monitoração e controle de todas as atividades e soluções providas por meio dos recursos
de TI que viabilizam a produção, armazenamento, transmissão, acesso e segurança no uso
das informações.

5.1.O processamento de dados do Município inclui mais de 30 sistemas gerenciais, tais como
saúde pública, contabilidade, tributário, habitacional, educacional, licitações e outros.

5.2.Também fornece suporte técnico para todos os servidores municipais, sendo responsável
por um parque de máquinas de mais de 3.000 computadores, bem como 10.000 tablets da
rede educacional.

■ O número de chamados de suporte aos usuários no período foi de 11.874 no ano de
2023, sendo:

● Help Desk da TI: 8.763 chamados

● Help MV-Saúde: 1.938 chamados

● Help – ERP Equiplano: 537 chamados

● Help – Telefonia: 636 chamados

5.3.O departamento ainda é responsável por diversos mecanismos para alta disponibilidade e
segurança da informação, contando com 7 links de conexão à internet, totalizando 7.000
Mbps de conexão, firewalls redundantes, softwares antivírus em todos as estações de
trabalho e antispam, proporcionando um ambiente altamente seguro e com alta
performance. Além disso, possui um Datacenter com capacidade de mais 1.000 Terabytes
de armazenamento e backup, garantindo a integridade de todos os dados do Município.

5.4.Desenvolvimento de BI (Business Inteligence), para Frotas, Licitações e Contratos,
Recursos Humanos e Saúde, gerando maior assertividade e segurança na tomada de
decisões.
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6.Unidade Central de Produção de Alimentos (Cozinha Social)

Unidade Central de Produção de Alimentos (Cozinha Social), responsável pela Produção de
Alimentos e busca, por meio de diversas ações, estimular bons hábitos e oferecer uma
alimentação saudável por meio do fornecimento de alimentos equilibrados nutricionalmente
para a merenda escolar e também para os restaurantes populares, entidades e projetos
assistenciais, casas abrigos, entre outros instalados no município.

6.1.No ano de 2023 foram produzidas 3.939.815 refeições/lanches, sendo:

■ Restaurantes Populares (Refeições) 533.034 Unidades

■ Merenda Escolar 2.205.086 Unidades

■ Panificadora/Lanches 1.201.695 Unidades.

6.2.Implantação do Banco de Alimentos, que tem como objetivo arrecadar doação de gêneros
alimentícios que seriam desperdiçados ao longo da cadeia produtiva, tendo um investimento
de R$ 2,38 milhões.
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Secretaria do Agronegócio, de Inovação,
Turismo e Desenvolvimento Econômico
A Secretaria do Agronegócio, de Inovação, Turismo e Desenvolvimento Econômico tem a
missão de desenvolver políticas públicas, apoiando projetos e programas que fomentem o
setor agropecuário, da inovação, do turismo e do desenvolvimento econômico para o
Município de Toledo. Abrange desde o Serviço de Inspeção Municipal de Produtos de
Origem Animal (SIM/POA), suporte e incentivos para novos empreendedores, mediação de
postos de trabalho, administração do Aeroporto Municipal Luis Dalcanale Filho, até o
fomento tecnológico para as mentes inovadoras.

PRINCIPAIS AÇÕES DA SECRETARIA 2023

INDÚSTRIA E COMÉRCIO

O Programa de Apoio ao Desenvolvimento e Inovação de Toledo, “Toledo é + Negócio!”,
beneficiou 68 empresas através da concessão de incentivos fiscais e incentivos para
aquisição de imóveis em loteamentos industriais.

16 empresas requerentes, receberam a quantidade total de 1.475,8 toneladas de pedra brita
e serviços de terraplanagem, o que indica uma demanda significativa, que pode estar
relacionada a projetos de grande escala que estão sendo atraídos para o Município de
Toledo.

Estima-se que com “Toledo é + Negócio!”, foram atraídos R$ 200 milhões em investimentos
para o Município através de incentivos.

Levantamento dos imóveis em áreas industriais que não possuem autorização de
venda,para encaminhamento à Câmara de Vereadores buscando autorização de alienação
visando o fomento ao desenvolvimento econômico do Município.

Contratação do SEBRAE para integração dos sistemas integradores (VOX, Sistema
Municipal e JUCEPAR) bem como a implementação de um programa de compras públicas
municipais visando o fortalecimento da economia local, adequação da legislação e
preparação do município para implementação da nova lei de licitações 14.133/2021
priorizando as compras locais.

Como resultado do convênio com o INCLUDE - Campus Party, em conjunto com a
Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher, Família e Desenvolvimento
Humano, passaram mais de 400 adolescentes e jovens pelo curso de robótica,
programação e eletrônica, divididos em três laboratórios: CJU Europa, CJU Coopagro e
Unidade Social do Jardim São Francisco.

Lançamento do primeiro Edital de Inovação do oeste do Paraná, que possibilita a
contratação de Startup para teste de solução inovadora desenvolvida para informatizar os
processos de recebimento, conferência e gestão de atestados de saúde de servidores
públicos, gerando relatórios de inteligência para gestão.
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Consolidação da participação do poder público em instâncias de governança como
Foodtech, Comciti e Iguassu Valley.

SALA DO EMPREENDEDOR

Estudo e adequações na legislação visando a desburocratização para emissão de Alvarás.

Comitê Gestor da Micro e Pequena Empresa ativo e atuante.

Conquista do Prêmio Cidade Empreendedora Selo Ouro novamente no ano de 2023,
concedido pelo SEBRAE/PR, ao trabalho realizado pelo trabalho do Comitê Gestor da Micro
e Pequena Empresa, e pelo trabalho da Sala do Empreendedor.

Convênio com a GarantiCOOP (antiga GarantiOeste) e com a Fomento Paraná para
facilitação do crédito ao Microempreendedor, com volume de crédito liberado, por
intermédio da sala do empreendedor, de R$ 913.000,00 em 2023.

Realizados investimentos em modernização na Sala do Empreendedor, com novos
equipamentos e a contratação de novos servidores, visando agilizar os serviços da Sala aos
micro e pequenos empreendedores.

Mais de 11.773 atendimentos presenciais para micro e pequenos empreendedores,
realizados em 2023.

Liberação do valor de R$ 599.900,00 em microcrédito através da FOMENTOPR.

TURISMO

Show em comemoração do Dia do Trabalhador com Trio Parada Dura.

Realização do 2º concurso de Decoração Natalina de Toledo, totalizando 54 inscrições entre
residências, vitrines comerciais, industriais e prestadores de serviços.

Shows para as comemorações do aniversário de 71 anos do Município de Toledo, dentre
eles, Guilherme e Santiago, Rick e Renner, US Agroboys e João Neto e Frederico, com
público estimado em 40.000 pessoas.

Distribuição de 25.000 pedaços de bolo de aniversário do Município.

Realização do Natal Encantado, em parceria com a ACIT, e a contratação de mais de R$
2,4 milhões em decoração natalina distribuída por todo o Município e distritos e atrações
culturais.

Participação na 50ª Festa Nacional do Porco no Rolete, tombada como patrimônio Imaterial
do Estado do Paraná.

Realizada a 2ª Decoração de Páscoa, com investimento aproximado de R$ 490 mil reais.

Realização do Show Pirotécnico para o Reveillon 2023/2024.
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Aprovação da Lei 2584/2023, que dispõe sobre a atividade de comércio ambulante de
alimentos em veículos automotores, como Food Trucks, Food Bike, e congêneres.

Realizados 189 eventos nos Centros de Eventos Ismael Sperafico, Desiree Refosco e
Rosinea Zandonato Maciel de Oliveira em 2023.

AGRICULTURA

Realização do 2° INOVAMEAT – entre os dias 11 a 13 de abril de 2023 no Centro de
Eventos Ismael Sperafico - sendo a realização do Sindicato Rural de Toledo - PR e
Associação Comercial e Empresarial de Toledo - ACIT, e apoio da Prefeitura Municipal de
Toledo, através da Secretaria do Agronegócio, de Inovação, Turismo e Desenvolvimento
Econômico de Toledo, além da FUNTEC. Inscreveram-se 2353 participantes envolvendo
produtores, estudantes e profissionais. Foram 18 palestrantes, sete minicursos, oito paineis
técnicos, 40 expositores, além da apresentação de startups de AGTEC no Inovameat
Conecta.

Instalação da Unidade Mista de Pesquisa – UMIPI - da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuária – EMBRAPA, no município de Toledo, durante o 2° INOVAMEAT.

Integração de três queijarias do município na Rota do Queijo Paranaense. A rota foi criada
pelo IDR-Paraná (Instituto de Desenvolvimento Rural do Paraná).

Auditoria do SIM/POA em 22 de novembro de 2023, para verificação das condições
necessárias para a adesão ao SISBI-POA e também para a manutenção do SUSAF-PR.

Programa de Controle de Formigas Cortadeiras – Divulgação e assessoria dos métodos de
controle.

Serviço de Inspeção Municipal – SIM/POA – fez 895 inspeções, entre elas 6 atendimentos a
denúncias, implantações de novos registros, sendo 3 no SIM/POA e 2 no SUSAF, além de
10 vistorias prévias e emissão de termos de liberação para implantação de
estabelecimentos. Além disso, realizou 211 coletas de produtos e água para análise em
laboratório.

Programa de distribuição de sêmen e nitrogênio líquido + melhoramento genético, com o
fornecimento de 6.202,45 litros de Nitrogênio em 531 abastecimentos para os produtores
inscritos nos Condomínios de Inseminação Artificial.

Realizados 513 atendimentos para o fomento à olericultura, entre visitas técnicas e serviços
para hortas.

Entrega de materiais e equipamentos para 07 Viticultores - Convênio Prefeitura Municipal
de Toledo e SEAB, pelo programa de Revitalização da Viticultura Paranaense - REVITIS.

Realização de 10 turmas de cursos em parceria com o SENAR e Sindicato Rural de Toledo,
atendendo 124 produtores e familiares.
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AGÊNCIA DO TRABALHADOR

Parcerias firmadas com as principais empresas de Toledo.

Mutirão da Construção Civil, recrutando mais de 150 candidatos.

Mutirão da Agricultura, recrutando mais de 100 candidatos.

Planejamento dos eventos: Brainstorming e Bora lá, trabalhar.

Visitas em empresas para ampliar as vagas em Toledo.

Criação de duas supervisões na estrutura da Agência.

Abertura de 58 cursos profissionalizantes e de aperfeiçoamento, oferecendo 1.460 vagas, e
um montante de R$ 224.900,00 em recursos destinados à formação de pessoas.

Foram realizados 138.356 atendimentos de empresas e pessoas, com a abertura de 9.106
vagas de emprego, 29.672 encaminhamentos e 5.553 contratados.

Utilização do espaço da Agência do Trabalhador por mais de 50 empresas para realização
de entrevistas, admissões e/ou rescisões.

Implantação do sistema de convocações HeadHunter voltado exclusivamente para atender
as empresas que faziam uso do espaço físico da Agência;

Intensificados os atendimentos remotos via Banco de Dados do Currículo TOP;

Designado um servidor para atender as duas maiores empresas do Município de Toledo:
BRF e Prati Donaduzzi.

Criação do grupo temático de discussão do Plano Municipal do trabalho, emprego e renda.

Mutirões De Contratação Na Agência Em 2023 Empresas Parceiras:

Mutirão BRF, recrutando mais de 1.000 candidatos;

6 Mutirões de contratação com vagas exclusivas para Jovem Aprendiz - Empresas: BRF,
Prati Donaduzzi, Fiasul e Chocolates Roma.

3 Mutirões de contratação com vagas exclusivas para PCD ou Reabilitados do INSS.

Dia “D” (Dia da Pessoa com Deficiência), realizado no mês de setembro, contando com a
presença de empresas como Primato, Supermuffato, BRF, Prati Donaduzzi / Centralpack e
Copacol.

AEROPORTO

Manutenção e renovação de contratos contínuos, como, limpeza, serviços de navegação
aérea, serviços de segurança da aviação civil, serviços de roçada de grama, entre outros,
necessários ao funcionamento do Aeroporto.
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Elaboração de Projeto da Guarita de Inspeção do Aeroporto, em atendimento às exigências
da Agência Nacional de Aviação Civil – ANAC.

Elaboração de Projeto do Novo Pátio de Estacionamento de Aeronaves; visando incremento
na infraestrutura do Aeroporto.

Atendimentos gerais aos voos regulares / comerciais, assim como, voos da aviação geral,
empresas de táxi-aéreo, voos aeromédicos, militares, governamentais, entre outros, visando
a regularidade de prestação dos serviços de transporte Aéreo.

Celebração do Processo de Dispensa de Licitação junto a Empresa Nav Brasil. Referente
Serviço de Acesso a Banco de dados para permitir a consulta e veiculação de mensagens
através do Sistema Gerenciador de Telecomunicações Aeronáuticas – SGTAI, operado pela
NAV BRASIL, ao banco internacional de dados operacionais de meteorologia (Banco
Opmet), sistema de NOTAM (SISNOTAM) e a sistema de tratamento de planos de voo
(STPV) do Comando da Aeronáutica.

Solicitação formal ao Ministério dos Portos e Aeroportos / Secretaria Nacional de Aviação
Civil, de liberação de recursos para aquisição e instalação de uma Estação Meteorológica
de Superfície EMS-3 no Aeroporto Luiz Dalcanale Filho (SBTD), no Município de Toledo.

Encaminhamento de documentação Técnica para o Ministério dos Portos e Aeroportos /
Secretaria Nacional de Aviação Civil, contendo Projeto de Instalação de PAPI (Precision
Approach Path Indicator) no Aeroporto Luiz Dalcanale Filho (SBTD, e demais documentos,
visando celebração de Convênio para aquisição e Instalação do equipamento.

Iniciadas Tratativas entre Município de Toledo e Agência Nacional de Telecomunicações –
ANATEL, visando disponibilização de área no Aeroporto, a Título Não Oneroso – para
implantação de estação de monitoramento do espectro, no Aeroporto Municipal Luiz
Dalcanale Filho – Toledo (SBTD), através de Termo de Cessão.

Realizadas 3.761 operações de pouso e decolagens em 2023, com 26.314 embarques e
desembarques de passageiros.
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Secretaria de Assistência Social
A Secretaria Municipal de Assistência Social é o órgão gestor municipal da política pública
de assistência social em Toledo-PR. Oferta serviços, programas, projetos e benefícios de
assistência social em parceria com a rede socioassistencial desenvolvidos no âmbito
governamental e da sociedade civil organizada.

A Lei nº 2.392, de 08 de março de 2022, dispõe sobre o Sistema Único de Assistência
Social no Município de Toledo. Ela estrutura a Política de Assistência Social da seguinte
forma: I - Secretaria Municipal de Assistência Social (SMAS); II - Conselho Municipal de
Assistência Social (CMAS); III - Fundo Municipal de Assistência Social (FMAS); e IV - Plano
Municipal de Assistência Social (PMAS).

Toledo é município de grande porte no âmbito do SUAS, está habilitado na Gestão Básica,
contando com a Secretaria Municipal de Assistência Social - SMAS, como órgão gestor da
Assistência Social, organizado em 06 Direções: Proteção Social Básica, Proteção Social
Especial de Média Complexidade, Direção de Proteção Social Especial de Alta
Complexidade, Vigilância Socioassistencial, Gestão do SUAS e Gestão Financeira e
Orçamentária, conforme apresentado no organograma abaixo. A estrutura administrativa
ainda conta com a Secretaria Executiva dos Conselhos de Assistência Social, estrutura a
qual está na mesma sede da SMAS. A Secretaria de Assistência Social enquanto órgão
gestor da Política Municipal tem no âmbito da Gestão um conjunto de competências e
atribuições, no planejamento, manutenção e gerenciamento da oferta de Serviços,
Programas, Projetos e Benefícios Socioassistenciais, e gestão do Fundo Municipal de
Assistência Social, competências as quais são executadas a partir da estrutura
administrativa da Secretaria. No âmbito da oferta dos Serviços Socioassistenciais, a SMAS
conta com uma Rede Socioassistencial composta por 20 unidades de atendimento
governamentais e 5 unidades de atendimento da sociedade civil organizada. Na Rede
Governamental 12 realizam serviços no eixo de Proteção Social Básica, 2 unidades no eixo
de Proteção Social Especial de Média Complexidade e 6 unidades no eixo de Proteção
Social de Alta Complexidade. A Rede Socioassistencial da Sociedade Civil vinculada ao
Poder Público Municipal/SMAS através de parcerias com Termos de Fomento conforme
diretrizes legais, é composta de 6 unidades de atendimento, das quais 4 ofertam
exclusivamente Serviço de Proteção Social Básica, 1 oferta exclusivamente Serviço de Alta
Complexidade e 1 oferta Serviços na Proteção Social Básica, de Média e Alta
Complexidade. A Organização da Política Municipal de Assistência Social é representada
pelo Organograma que segue:
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PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO INTEGRAL À FAMÍLIA - PAIF

Constituem-se como objetivos da Proteção Social Básica “prevenir situações de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisições, e o fortalecimento de vínculos
familiares e comunitários”. Destina-se à população que vive em situação de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, privação (ausência de renda, precário ou nulo acesso aos
serviços públicos, dentre outros) e, ou, fragilização de vínculos afetivo relacionais e de
pertencimento social (discriminações etárias, étnicas, de gênero ou por deficiências, dentre
outras.

A partir da Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais apresentar-se-á os
atendimentos realizados junto aos programas, projetos e serviços da rede socioassistencial
executados nos Centros de Referência de Assistência Social, estes compreendem os
atendimentos de orientação a direitos sociais, programas, serviços e benefícios e a
execução do PAIF – Serviço de Proteção e Atenção Integral à Família.

O PAIF é executado nos 06 (seis) CRAS – Centro de Referência de Assistência Social
instalados no Município de Toledo, que são:

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRAS

CRAS I – Rua Lopes, 65 - Vila Pioneiro – Contato: 3196 - 2530

CRAS II – Rua Carlos Drummond de Andrade, esquina Rua Castro Alves, Jardim Europa –
Contato: 3196 - 2540

CRAS III – Rua Jose Ayres da Silva, 746, Jardim Coopagro – Contato: 3196 - 2550
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CRAS IV – Rua Oswaldo Aranha, 500 - Vila Panorama – Contato: 3196 - 2560

CRAS V – Rua Ledi Fischer Mass, S/N, Anexo a Praça Ceu, Santa Clara IV. Telefone 3196 -
2570.

CRAS VI – Rua Souza Naves, 171, Centro. Telefone 3196 - 2580

PROFISSIONAIS QUE EXECUTAM A ATIVIDADE EM CADA UNIDADE

Coordenador, Assistente Social, Psicólogo, Assistente em Administração, e Motorista.

HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO

Segunda a sexta-feira, das 8h00min às 17:00 hs não fecha no horário do almoço.

DADOS DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS NO ANO DE 2022

CRAS – CENTRO DE REFERÊNCIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

UNIDADE TOTAL DE ATENDIMENTOS NO ANO DE 2022

CRAS I 25.346

CRAS II 23.960

CRAS III 22.074

CRAS IV 21.548

CRAS V 13.949

CRAS VI 7.621

TOTAL 114,498

SERVIÇOS DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – SCFV

Serviço realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisições progressivas aos seus usuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com famílias e prevenir a ocorrência de situações de risco
social. Forma de intervenção social planejada que cria situações desafiadoras, estimula e
orienta os usuários na construção e reconstrução de suas histórias e vivências individuais e
coletivas, na família e no território.

Organizando-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o
sentimento de pertença e de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a
socialização e a convivência comunitária. Possui caráter preventivo e proativo, pautado na
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defesa e afirmação dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatórias para o enfrentamento da
vulnerabilidade social.

No município de Toledo contamos com 09 (nove) unidades governamentais para a
execução do SCFV para Crianças e Adolescentes que são:

UNIDADES QUE EXECUTAM SCFV PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES
GOVERNAMENTAIS

● CRAS I – Projovem Adolescente – Rua Lopes, 65 - Vila Pioneiro

● CRAS II – Projovem Adolescente – Rua Carlos Drummond de Andrade, Jardim
Europa

● CRAS III – Projovem Adolescente – Rua Jose Ayres da Silva, 746, Jardim Coopagro

● CRAS IV– Projovem Adolescente – Rua Oswaldo Aranha, 500 - Vila Panorama

● CRAS V – Projovem Adolescente – Rua Ledi Fischer Mass, S/N, Santa Clara IV

● Núcleo de Atendimento à Criança e ao Adolescente - NACA - Endereço: Rua Lopei,
61, Vila Pioneiro

● Unidade Social São Francisco – USSF -Rua: Osvaldo Aranha, 500 – São Francisco

● Unidade Social Coopagro – USC - Endereço: Rua Luiz Antônio Basso, 781 Jardim
Coopagro

● Espaço Vida - Florir Toledo - Endereço: Rua Corbélia, 830 Jardim Santa Maria

PROFISSIONAIS QUE EXECUTAM A ATIVIDADE EM CADA UNIDADE

Coordenador(a), Assistente em Desenvolvimento Social, equipe técnica de referência e
motorista.

SCFV – 6 A 17 ANOS

UNIDADE METAS ATENDIDOS 2023

PROJOVEM I 40 58

PROJOVEM II 40 53

PROJOVEM III 30 48

PROJOVEM IV 40 58
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PROJOVEM V 40 67

FLORIR 60 70

NACA 80 97

UNIDADE SOCIAL SÃO FRANCISCO 180 173

UNIDADE SOCIAL COOPAGRO 120 156

Contamos também, com 02 (dois) equipamentos para a execução do SCFV para
pessoas idosas:

UNIDADE QUE EXECUTAM SCFV PARA IDOSOS

CERTI – Dr. Wilson Carlos Kuhn - Rua Cap. Leônidas Marques, 1003 - Boa Esperança

CERTI – Dr. Ernesto Dall’oglio - R. Rodrigues Alves, 618-680 - Jardim Coopagro

PROFISSIONAIS QUE EXECUTAM A ATIVIDADE

Coordenador(a), Assistente Social, Assistente em Desenvolvimento Social, Assistente em
Administração e Técnico Desportivo.

SCFV para idosos

UNIDADE METAS ATENDIDOS 2023

CERTI Dr. Wilson Carlos
Kuhn 600 533

CERTI Dr. Ernesto Dall’oglio 600 447

● O Município também oferta via parceria com as Organizações da Sociedade Civil –
OSC, o SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES em 04
unidades:

● Ação Social São Vicente de Paulo - Rua Sete de Setembro, 637 – Centro -Contato
Telefônico: 45 2103 2900 – 45 2103 2907 – Fax: 45 2103 2905

● Centro Social e Educacional Aldeia Infantil Betesda - Rua Leon Diniz, 320 – Jardim
Pancera - Contato Telefônico: 3252-1754

● Casa de Maria – Assistência à Criança e Adolescente - Rua General Câmara, 833 -
Bairro: Jd. Europa. CEP: 85.908-180
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● Centro Beneficente de Educação Infantil Ledi Maas - Rua Olívia Leonardi, 196 -
Contato Telefônico: 3252-4021

PROFISSIONAIS QUE EXECUTAM A ATIVIDADE EM CADA UNIDADE

Coordenador(a), Assistente Social, Educador Social, Assistente Administração.

SCFV – 6 A 17 ANOS

UNIDADE METAS ATENDIDOS 2023

AÇÃO SOCIAL SÃO
VICENTE 300 428

CASA DE MARIA 450 579

LEDI MASS 40 44

ALDEIA INFANTIL BETESDA 80 94

SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA NO DOMICÍLIO PARA PESSOAS COM
DEFICIÊNCIA

A partir de 2005 com a implementação do SUAS e a aprovação da Tipificação Nacional dos
Serviços Socioassistenciais (2009), a oferta de proteção social no ambiente do domicílio foi
incluída no Escopo dos Serviços Tipificados, para pessoas com deficiência e para pessoas
idosas, no âmbito da Proteção Social Básica e da Proteção Social Especial.

A oferta no domicílio pela PSB tem como referência o acesso ao CRAS, e direciona-se à
prevenção de agravos de vulnerabilidades sociais associadas ao fenômeno da deficiência e
do envelhecimento. “Destina-se a usuários que, temporariamente ou por longo tempo,
apresentem limitações, restrições ou impedimento de acesso à rede socioassistencial no
território e/ou que, o suporte às dinâmicas familiares no ambiente do domicílio possa
fortalecer os vínculos sociais, melhorar a qualidade do cuidado familiar, ampliar o acesso a
direitos e estimular a autonomia e a participação social dos usuários e de seus cuidadores.”
(PSB no Domicílio 2017)

No município de Toledo, através de parceria com a OSC APAE, é desenvolvido o Serviço de
Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas com Deficiência, seus cuidadores e
familiares, o serviço deve contribuir para o acesso aos serviços de convivência e
fortalecimento de vínculos.

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Toledo é uma associação civil e
filantrópica de caráter assistencial, educacional, cultural, de saúde e outros que tem como
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missão promover e articular ações de Defesa de Direitos, Prevenção, Orientações,
Prestação de Serviço, apoio à Família, direcionadas à melhoria da qualidade de vida da
Pessoa com Deficiência Intelectual ou Múltipla Deficiência, sua família e cuidadores.

PROFISSIONAIS QUE EXECUTAM A ATIVIDADE EM CADA UNIDADE

Coordenador, Assistente Social, Assistente em Administração, Psicólogo.

UNIDADE META ATENDIDOS 2023

APAE PSB 60 87

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE

A proteção social especial é a modalidade de atendimento assistencial destinada a famílias
e indivíduos que se encontram em situação de risco pessoal e social, por ocorrência de
abandono, maus-tratos físicos e, ou, psíquicos, abuso sexual, uso de substâncias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situação de rua, situação de
trabalho infantil, entre outras.

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS I e CREAS II de
Toledo, conforme Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais (resolução Nº 109) e
estrutura política administrativa da Secretaria de Assistência Social e Promoção à Família
se situam na Proteção Social Especial de Média Complexidade, desenvolvendo os
seguintes Serviços:

● Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Família e Indivíduos – PAEFI,

● Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), Prestação de Serviço à Comunidade (PSC) e

● Serviço Especializado em Abordagem Social.

CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

CREAS I - Rua Doutor Cyro Fernandes do Lago, nº 167 – Vila Pioneira - Contato:
3196-2620

CREAS II - Rua Porto União, 921 – Jardim Porto Alegre - Contato: 3196-2630
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SERVIÇO TIPIFICADO: SERVIÇO DE PROTEÇÃO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A
FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS – PAEFI.

Serviço de apoio, orientação e acompanhamento a famílias com um ou mais de seus
membros em situação de ameaça ou violação de direitos. Compreende atenções e
orientações direcionadas para a promoção de direitos, a preservação e o fortalecimento de
vínculos familiares, comunitários e sociais e para o fortalecimento da função protetiva das
famílias diante do conjunto de condições que as vulnerabilizam e/ou as submetem a
situações de risco pessoal e social.

PROFISSIONAIS QUE EXECUTAM A ATIVIDADE:

Coordenadora, Assistente Social, Psicólogo, Assistente em Desenvolvimento Social,
Assistente em Administração, Advogado e Motorista.

CREAS – CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

UNIDADE TOTAL GERAL DE ATENDIMENTOS 2023

CREAS I 9.014

CREAS II 15.899

TOTAL 24.913

CREAS – CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
POR SEGMENTO DE PAEFI

ATENDIDOS POR CADA SEGMENTO

UNIDADE CRIANÇA E
ADOLESCENTE

MULHER/

LGBTQI+

PESSOA
IDOSA

PCD

CREAS I 284 91 130 12

CREAS II 450 139 257 20
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SERVIÇO TIPIFICADO: SERVIÇO DE PROTEÇÃO SOCIAL A ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA DE LIBERDADE ASSISTIDA (LA) E DE
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS À COMUNIDADE (PSC).

O Serviço tem por finalidade prover atenção socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinadas judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a
ressignificação de valores na vida pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta
do serviço faz-se necessário a observância da responsabilização face ao ato infracional
praticado, cujos direitos e obrigações devem ser assegurados de acordo com as legislações
e normativas específicas para o cumprimento da medida.

PROFISSIONAIS QUE EXECUTAM A ATIVIDADE:

Coordenadora, Assistente Social, Psicólogo, Assistente em Desenvolvimento Social,
Assistente em Administração, Advogado e Motorista

MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

UNIDADE ATENDIDOS 2023

CREAS I 46

CREAS II 48

SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL - SEAS

Serviço ofertado, de forma continuada e programada, com a finalidade de assegurar
trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territórios, a incidência de
trabalho infantil, exploração sexual de crianças e adolescentes, pessoas em situação de
rua, dentre outras.

Serviço executado apenas na Unidade do CREAS II.

PROFISSIONAIS QUE EXECUTAM A ATIVIDADE:

Coordenador(a), Assistente Social, Assistente em Desenvolvimento Social, Assistente em
Administração e Motorista

SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL - SEAS
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UNIDADE QTDADE DE ABORDAGENS PESSOAS ABORDADAS

CREAS II 4.202 1.112

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

Destinado a famílias e/ou indivíduos com vínculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim
de garantir proteção integral. A organização do serviço deverá garantir privacidade, o
respeito aos costumes, às tradições e à diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares,
raça/etnia, religião, gênero e orientação sexual.

O Município conta com 04 unidades de Acolhimento para Crianças e Adolescentes que tem
como objetivo garantir acolhimento institucional a crianças e adolescentes que tiverem seus
direitos violados na busca por garantir proteção e acompanhamento para estimular o
fortalecimento de vínculos familiares identificando a possibilidade de retorno à família de
origem ou, excepcionalmente colocação em família substituta. O acolhimento institucional
configura-se medida excepcional e provisória.

● Casa Abrigo Menino Jesus – Unidade I

● Casa Abrigo Menino Jesus – Unidade II

● Casa Abrigo Menino Jesus – Unidade III

● Casa Abrigo Para Adolescentes

O acolhimento institucional para pessoas idosas é ofertado pelas Instituições de Longa
Permanência (ILPI), unidade institucional que acolhe pessoas idosas com diferentes
necessidades e graus de dependência, o município executa este serviço através de
parceria. O acolhimento institucional é ofertado pelo Serviço de Acolhimento para Pessoas
Idosas e deve garantir a convivência com familiares e amigos, bem como o acesso às
atividades culturais, educativas, lúdicas e de lazer na comunidade.

● APA - Associação Promocional e Assistencial de Toledo

O Município conta também com unidade de acolhimento governamental e uma unidade não
governamental destinado a jovens e adultos com deficiência, cujos vínculos familiares
estejam rompidos ou fragilizados. As residências inclusivas são uma modalidade de serviço
de acolhimento institucional oferecido a pessoas com deficiência com alto grau de
dependência e que têm por finalidade contribuir para a construção progressiva da
autonomia, inclusão social e comunitária, bem como o desenvolvimento de capacidades
adaptativas para a vida diária.

● Residência Inclusiva
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● Residência Inclusiva da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais

Outra Unidade de Acolhimento governamental é a Casa de Passagem que atende
indivíduos afastados do núcleo familiar, bem como famílias que se encontram em situação
de abandono, ameaça ou violação de direitos. Caracteriza-se pela oferta de acolhimento
imediato e emergencial, o serviço pode ser acessado por meio do CREAS II, através
Serviço em Abordagem Social, sendo o público Pessoas em Situação de Rua;

● Casa de Passagem

PROFISSIONAIS QUE EXECUTAM A ATIVIDADE

Coordenador(a), Cuidador Social, Assistente em Desenvolvimento Social, Auxiliar de
Serviços Gerais, Cozinheiras, Assistente Social, Psicólogo, Nutricionista, Motorista

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

UNIDADE CAPACIDADE TOTAL DE ATENDIDOS NO ANO1

Casa Abrigo Menino Jesus I 20 51

Casa Abrigo Menino Jesus II 20 62

Casa Abrigo Menino Jesus III2 18 25

Casa Abrigo Adolescente 20 81

Residência Inclusiva 8 4

Casa de Passagem 30 330

Residência Inclusiva APAE 2 2

APA 18 13

2 A Casa Abrigo Menino Jesus III, foi inaugurada em outubro de 2023, atendeu as crianças já
inseridas em outras unidades governamentais.

1 Fonte de dados Plano de Ação 2024
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Acolhimentos particulares
contratados3

- 07

BENEFÍCIOS EVENTUAIS

Os Benefícios Eventuais são uma forma de proteção social que atende às necessidades
básicas dos cidadãos que enfrentam situações de vulnerabilidade social ou calamidade
pública. Eles complementam as demais políticas de assistência social e têm como objetivo
garantir a proteção social e a promoção dos direitos humanos e da cidadania dos indivíduos
e famílias em situações de risco e vulnerabilidade.

Eles estão previstos na Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS) e regulamentados pela
Resolução do Conselho Municipal de Assistência Social 27/2015 (revogada em set/2023) e
35/2023

● Por situação de nascimento;

● Por situação de morte;

● por situação de vulnerabilidade temporária;

● por situação de calamidade pública.

No âmbito do Município de Toledo, através do Fundo Municipal de Assistência Social –
FMAS são ofertados os seguintes benefícios eventuais concedidos através das unidades de
CRAS e CREAS, e unidades de SCFV.

Benefício Total entregue no ano de 2023

Auxílio Natalidade 587

Auxílio Funeral 188

Auxílio Passagem 472

Auxílio Documentos 2687

3 Atendimento em Instituição de Longa Permanência através de contratação por processo licitatório
para atendimento a pessoas idosas com grau III de dependência, haja visto que na ILPI conveniada,
não está apta a atendimento a este grau de dependência.
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Auxílio Alimentação 16000

Kit Higiene 382

Cobertor 128

DNA 11

Bolsa Auxílio Projovem e Florir Toledo 1718

Bolsa Auxílio e Aluguel Social – Programa
Emancipar

192

Aluguel Social – Programa Emancipar 18

CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS

O Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Único) é o
principal instrumento de identificação e caracterização da situação socioeconômica das
famílias de baixa renda. É a inscrição no Cadastro Único que permite às famílias de baixa
renda o acesso aos Programas Sociais do Governo Federal como o Bolsa Família, a Tarifa
Social de Energia Elétrica, o Benefício de Prestação Continuada (BPC) , entre outros. Cada
benefício possui seu critério específico de acesso.

No município de Toledo as entrevistas são realizadas principalmente nas unidades de
CRAS e em situações que o usuário estiver em situação de rua a entrevista é realizada pelo
CREAS equipe do Serviço Especializado em Abordagem Social ou na Casa de Passagem

UNIDADE ENTREVISTAS REALIZADAS

CRAS I 1.896

CRAS II 1.812

CRAS III 1.903

CRAS IV 1.667
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CRAS I 918

CRAS VI 581

CREAS II 217

SMAS 591

Casa de Passagem 42

TOTAL 9.627

CENTRAL DO BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA - BPC

O Benefício de Prestação Continuada da Assistência Social (BPC) é um benefício da
política de Assistência Social, que integra a Proteção Social Básica do Sistema Único de
Assistência Social (Suas). Para acessá-lo, não é necessário ter contribuído com a
Previdência Social. A gestão do BPC é feita pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assistência Social, Família e Combate à Fome (MDS) e a operacionalização é realizada
pelo INSS. A fonte de financiamento é o Fundo Nacional de Assistência Social – FNAS.

No município foi criada a Central BPC para a realização dos requerimentos do benefício
junto ao INSS, objetivando o acompanhamento e orientação aos usuários.

REQUERIMENTOS REALIZADOS EM 2023

CENTRAL BPC 220

RESULTADOS OBTIDOS

Com relação aos resultados obtidos pode se identificar o cumprimento dos objetivos de
cada serviço, produzindo impacto direto na vida das pessoas/famílias atendidas, de forma a
contribuir com a proteção social, com o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários,
com rompimento de ciclos de violência e o desenvolvimento da função protetiva das
famílias, com garantia de acesso a benefícios e acesso a rede de serviços o que impacta na
qualidade de vida da população atendida. A Rede de Assistência Social também faz parte
da Política de Segurança Alimentar, contribuindo diretamente através de benefício através
do Programa Toledo é Mais Dignidade, com atendimento de cerca de 1.400 famílias por
mês, através do acesso a benefício para aquisição de gêneros alimentícios.
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Ressaltamos que foram cumpridos os objetivos estabelecidos na Política Municipal de
Assistência Social - PMAS bem como das metas estabelecidas no Plano de Governo
vigente, que para além do monitoramento de avaliação realizados pelo Departamento de
Vigilância Socioassistencial, passam pelo crivo do Controle Social através do Conselho
Municipal de Assistência Social - CMAS que acompanha e fiscaliza a execução
físico-financeira da Política Municipal de Assistência Social.

CONCLUSÃO

Conforme breve dados apresentados neste Relatório, avaliamos positivamente o ano de
2023 com importantes avanços que vêm sendo alcançados através do planejamento e
execução de Serviços, Programas, Projetos e Benefícios no âmbito do SUAS municipal. A
Rede Socioassistencial passou por importantes ampliações de quadro de pessoal,
expansão de serviços já ofertados e implantação de novos serviços diante das demandas e
visando garantir a cobertura de atendimento à população usuária do SUAS. Com o
crescimento populacional, e conjuntura de aumento das demandas seja no âmbito de
vulnerabilidades econômicas quando vulnerabilidades e risco social, diante de contexto de
situações das várias expressões de violências intrafamiliares em todos os ciclos de vida, o
que exige atenta vigilância quanto a capacidade de atendimento em demandas de
benefícios e no acompanhamento familiar através da oferta de serviços socioassistenciais.
São muitos os desafios, principalmente diante do necessário avanço no cofinanciamento
estadual e federal, haja vista que o Município vem mantendo majoritariamente com recursos
próprios a oferta dos Serviços e Benefícios do SUAS Municipal.

Equipe de Elaboração do Relatório:

Rachel Lucia Rech

Diretora do Departamento de Vigilância Socioassistencial

Solange Silva dos Santos Fidelis

Secretária de Assistência Social
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Secretaria de Políticas para Infância,
Juventude, Mulher, Família e Desenvolvimento
Humano
O Município de Toledo se preocupa com o bem estar de sua população de forma mais
ampla e cria uma secretaria que, entre outras atribuições, procura garantir e fortalecer o
protagonismo juvenil, o empoderamento da mulher e a inclusão das pessoas com
deficiência. As políticas públicas são pensadas para garantir os direitos desses públicos de
forma cada vez mais ampla, contribuindo para a construção de uma sociedade cada vez
mais igualitária do ponto de vista humanitário.
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SMDH

Implementar, ampliar, coordenar e fortalecer a articulação intersetorial das políticas públicas
de desenvolvimento humano no âmbito do Município, tendo como público-alvo as crianças,
adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiência, imigrantes e
outros grupos vulnerabilizados.

A defesa de direitos será também um dos objetivos centrais da SMDH, voltada para a
atenção a diversos segmentos vulnerabilizados da sociedade, a fim de possibilitar maior
visibilidade das necessidades e favorecer o acesso aos serviços públicos.

ORGANIZAÇÃO DA SMDH

Atualmente a SMDH é composta por 2 direções, a saber:

● Direção de Políticas para Infância e Juventude e

● Direção de Políticas de Cidadania e Desenvolvimento Humano.

Ao gabinete estão vinculados ainda:

Coordenação Financeira

Secretaria Executiva dos Conselhos (CMDCA, CMDI, CMDM, CMPCD, COMJUTO)

Conselho Tutelar I e Conselho Tutelar II

Assistente Administrativa e estagiários.
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DESTAQUES – PUBLICAÇÕES

Foram mais de 40 notícias relacionadas a pasta.

Metas:

RELATÓRIO: O presente relatório divulga as ações e metas de 2023 da SMDH organizado
a partir de cada política ligada à Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher,
Família e Desenvolvimento Humano evidenciando os resultados das ações realizadas no
ano de 2023.

INFORMAÇÕES: As informações para a análise foram extraídas dos documentos
fornecidos por cada Coordenadoria.

METAS: Foram estabelecidas na criação do Plano Plurianual 2022 -2025; Colaboração em
audiência pública online, realizada em 30 de março de 2021, onde 68 propostas foram
incluídas no PPA .

SITE: Plano Plurianual período de 2022 a 2025

(https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/lei_r_no_57_de__14_de_julho_de_2021.pdf)

Programa 15: Gestão e Implementação de Políticas de Desenvolvimento
Humano
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Conselho Tutelar

OBJETIVO:

Atender às crianças e adolescentes sendo responsáveis no sentido de garantir os direitos
destes, além de acionar e encaminhar a rede de proteção e serviços para atender com base
na proteção integral.

ATENDIMENTOS:

Os atendimentos são realizados de Segunda à Sexta-feira das 08h00min às 11h45min e
13h30min às 17h30min,após o término do expediente e aos finais de semana e feriados o
atendimento ocorrerá em regime de plantão.

AÇÕES REALIZADAS:

Orientações e acompanhamentos às famílias, audiências, encaminhamentos a rede de

proteção, visitas, recebimento de denúncias, fiscalização de entidades que desenvolvem
atividades com crianças e adolescentes e encaminhamento para acolhimento

institucional.

PROFISSIONAIS QUE EXECUTAM AS ATIVIDADES:

Cinco conselheiros tutelares em cada sede.

CONSELHO TUTELAR I
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Localizado na avenida Maripá nº 1247

Jardim Europa.

E-mail: conselhotutelar1.toledopr@outlook.com

CONSELHO TUTELAR II

Localizado na rua Rui Barbosa, 1810, Centro

e-mail: conselhotutelar.toledo@hotmail.com

Telefone: (45) 3379-2712 / (45) 9 9972-6932 (plantão)

Inscrições para novos integrantes do Conselho Tutelar

As inscrições para participar do processo de escolha para conselheiros e conselheiras
tutelares ocorreram no primeiro semestre de 2023 para quem quer atuar nas duas unidades
do órgão em Toledo. Os interessados apresentaram a documentação exigida conforme o
Edital de Convocação n° 007/2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do
Adolescente (CMDCA).

A resolução também contém as regras gerais do processo de escolha, que apontará quem
serão os membros dos conselhos tutelares de Toledo.

Sob fiscalização do Ministério Público (MPPR), o pleito, que ocorreu no dia 1° de outubro,
foi conduzido pelo CMDCA, através da comissão especial criada para esta finalidade e pela
mesa receptora de votos. Eleitores com domicílio eleitoral em Toledo têm direito ao voto
“universal, direto, uninominal, facultativo e secreto”.

O Conselho Tutelar é uma instituição essencial para a proteção e promoção dos direitos das
crianças e adolescentes. Os conselheiros têm atribuições importantes, como receber
denúncias de violações, acompanhar casos, orientar famílias, encaminhar medidas de
proteção e garantir o cumprimento do Estatuto da Criança e do Adolescente. A eleição para
os novos conselheiros (gestão 2024-2027) aconteceu no domingo, 01 de outubro, das 8h às
17h. São nove locais de votação para facilitar a participação da população.

Processo de escolha de conselheiros tutelares reúne mais de 4 mil eleitores em Toledo

Mais de quatro mil eleitores de Toledo foram às urnas no domingo 01/10/2023 para votar no
Processo de Escolha dos novos conselheiros tutelares do município. Os candidatos mais
votados foram conhecidos ainda na noite de domingo. O resultado completo, com número
de votos de cada candidato ou candidata, foi publicado em edição extraordinária do Órgão
Oficial de Toledo.

A secretária da SMDH, Rosiany Favareto, reforçou a avaliação positiva do processo de
escolha dos conselheiros. “A escolha de conselheiros tutelares é de extrema importância
para que tenhamos um órgão atuante e qualificado, qualificando também o funcionamento
do Sistema de Proteção dos Direitos da Criança e do Adolescente no nosso município.
Tivemos quase mil votantes a mais que no último processo em 2019, o que é muito bom.
Entretanto, é importante que a gente consiga levar à população a importância do Conselho
Tutelar em nossa sociedade para que a participação se amplie a cada processo”, ressalta.
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CENTRAL EXECUTIVA DOS CONSELHOS

OBJETIVO: Realizar Fóruns e Conferências Municipais dos Direitos da Criança e do
Adolescente, da Juventude, da Pessoa Idosa, dos Direitos das Mulheres, e da Pessoa com
Deficiência; Fomentar a capacitação de Conselheiros Municipais dos Direitos da Criança e
do Adolescente (CMDCA), da Juventude (COMJUTO), da Pessoa Idosa (CMDI), dos
Direitos das Mulheres (CMDM), e da Pessoa com Deficiência (CMPCD); Manter as
atividades realizadas pelo CMDCA, COMJUTO, CMDM, CMDI, CMPCD; Proporcionar
recursos humanos, equipamentos e estrutura física adequados para o atendimento da
Secretaria Executiva dos Conselhos: CMDCA, COMJUTO, CMDM, CMDI, CMPCD, no que
tange aos assuntos relacionados ao funcionamento do Conselho, apoio técnico, legislações
pertinentes e controle social; Pagamento de diárias, hotel, transporte, inscrição e
alimentação em eventos e reuniões para Conselheiros do CMDCA, COMJUTO, CMDM,
CMDI, CMPCD, além de pró-labore para Palestrantes; outras ações correlatas.

POLÍTICAS PARA INFÂNCIA E JUVENTUDE
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GESTÃO DE POLÍTICAS PARA CRIANÇA E ADOLESCENTE

OBJETIVO: A Gestão de Políticas para Crianças e Adolescentes é responsável por
coordenar a política da criança e do adolescente no âmbito do município realizando as
articulações intersetoriais, e as demandas vinculadas ao CMDCA. Além disso, tem como
principais atribuições acompanhar, articular com a rede e atualizar os planos municipais que
afetam o público infantil, bem como participar, acompanhar e articular junto às comissões do
CMDCA e também realizar campanhas relativas à infância.

AÇÕES:

● Elaboração do Processo de Chamamento Público em relação aos recursos do
Imposto de Renda – vinculados ao FMDCA, o qual teve o Edital 009/2023;

● Organização junto com o CMDCA da Campanha 18 de Maio – Dia Nacional de
Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes;

● Acompanhamento da Eleição para o Conselho Tutelar;

● Participação em diversas reuniões das comissões do CMDCA, reuniões com o
Conselho Tutelar, entre outras.

CAMPANHA – 18 DE MAIO - BLITZE EDUCATIVA: FAÇA BONITO

A SMDH e o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA)
promoveram nesta quinta-feira (18) blitz educativas, com distribuição de material informativo
impresso e apresentação de recursos visuais (banner, faixa e display) em quatro pontos da
cidade.

A ação integra a campanha “Faça Bonito: Proteja Nossas Crianças e Adolescentes” e é
alusiva ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual contra Crianças e
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Adolescentes, lembrado anualmente em 18 de maio, data em que, no ano de 1973, a
menina Araceli Cabrera Sánchez Crespo, uma menina de 8 anos que foi drogada,
estuprada e morta por jovens de classe média alta de Vitória (ES). Esse crime, apesar de
sua natureza hedionda, até hoje permanece impune.

A diretora de Políticas para Infância e Juventude da SMDH, Jennifer Thays Chagas Teixeira,
destaca: “É importante que esse assunto precisa ser trabalhado o ano todo, atuando na
prevenção e no combate a esse tipo de violação de direitos. Com esta ação em vários
pontos da cidade, queremos levar informação para toda a população e mostrar que existem
formas de conscientizar e prevenir estas situações. A mais eficiente é a educação oferecida
nos ambientes doméstico e escolar, de forma que a criança se sinta num espaço de
confiança em que possa dialogar com seus familiares e com as pessoas próximas, tendo
seus direitos respeitados e a garantia de uma infância livre e segura”.

CAMPANHA LEGAL: MUNICÍPIO E CMDCA ASSINAM TERMOS DE
FOMENTO COM ENTIDADES

Mais um belo capítulo dos 21 anos de história do “Pacto pela Criança - Campanha Legal” foi
escrito em 7/7/23, no auditório da Ação Social São Vicente de Paulo. Na ocasião, a
Prefeitura de Toledo, por meio da Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher,
Família e Desenvolvimento Humano (SMDH), e o Conselho Municipal dos Direitos da
Criança e do Adolescente (CMDCA) assinaram termos de fomento com seis organizações
da sociedade civil (OSCs) sem fins lucrativos que atendem crianças e adolescentes com
ações voltadas às áreas de assistência social, saúde, educação, cultura, e esportes e lazer.

Por meio deste documento, foi possível realizar o repasse de R$ 1.634.402,97, 25,78% a
mais que no ano de 2022 (R$ 1.299.434,34) – um recorde histórico. Estes recursos provêm
do Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (FMDCA) e 74,31% deste
total (R$ 1.214,514,28) foi captada na edição 2022 do “Pacto pela Criança - Campanha
Legal”, mobilização iniciada em 2002 e coordenada pelo CMDCA com o apoio de dezenas
de empresas, entidades e órgãos públicos.

Diversas lideranças políticas, empresariais, religiosas e do terceiro setor prestigiaram a
solenidade, que foi iniciada com a apresentação de duas músicas – “Carinhoso”, de
Pixinguinha e Braguinha e gravada originalmente por Orlando Silva; “Feira de Mangaio”, de
Sivuca e eternizada na voz de Clara Nunes – da turma matutina do coral da Ação Social
São Vicente de Paulo coordenado pela regente Keila Mariano Bet com o acompanhamento,
no teclado, do instrumentista Cleverson Henrique Goettems.

RELATÓRIO – GESTÃO DOS DIREITOS DA CRIANÇA E ADOLESCENTE

Foi realizada reunião com as Secretarias que compõem a elaboração do Relatório de
Gestão da Criança e do Adolescente e ficou definido que nesses casos, quem contabilizará
os atendidos para o Relatório, é a Unidade de Atendimento que realiza a seleção e
acompanhamento da criança e do adolescente.
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EXECUTIVO MUNICIPAL PRESTIGIA OFICINA - “NOSSA GENTE
PARANÁ/PRIMEIRA INFÂNCIA”

O Poder Executivo Municipal prestigiou, na manhã do dia 25 de outubro, no auditório do
Centro Universitário da Fundação Assis Gurgacz (FAG) – campus Toledo, as atividades da
oficina “Nossa Gente Paraná/Primeira Infância”. Promovido pela Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social e Família (Sedef), o evento reuniu técnicos das áreas de
assistência social, saúde e educação, conselheiros dos direitos da criança e do adolescente
de 48 municípios da Região Oeste.

SOCIOEDUCAÇÃO – ENCONTRO REUNIU APROXIMADAMENTE 100
PESSOAS PARA DEBATER SOBRE O ASSUNTO

O evento teve como objetivo fomentar o diálogo e o aprofundamento dos conhecimentos
acerca do tema a partir do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Aproximadamente 100 pessoas, entre
profissionais de diversas áreas, além de jovens e adolescentes, participaram do encontro.

LANÇAMENTO DA CAMPANHA LEGAL 2023 NA ENTIDADE CASA DE
MARIA

Foi realizada na Casa de Maria Assistência à Criança e Adolescente, na manhã do dia 17
de outubro, o lançamento do “Pacto pela Criança - Campanha Legal 2023”, campanha cujo
tema neste ano é “Vire amigo do leão!”. Esta é a 23ª edição de uma iniciativa que incentiva
cidadãos e empresas a destinarem parte do seu imposto de renda para a manutenção de
entidades que atendem crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social com
ações voltadas às áreas de assistência social, saúde, educação, cultura, e e-sportes e lazer.
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EVENTO INTERSETORIAL DISCUTE A PREVENÇÃO E O
ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

O Anfiteatro Moacir Galante, no Colégio Estadual Castelo Branco (Premen), foi o local
escolhido para a realização, no dia 29 de novembro de 2023 a capacitação “Da
sensibilização à Ação para o combate ao trabalho infantil”. O intuito com o evento era
debater o trabalho infantil com foco no desenvolvimento de conhecimentos para que os
participantes possam desempenhar seu papel na prevenção, identificação de situações
suspeitas e constatações, notificação e enfrentamento ao trabalho infantil.

Conforme o vice-prefeito de Toledo, Ademar Dorfschmidt, além da compreensão e as
formas de ocorrência, do conhecimento sobre os serviços e as políticas públicas existentes
no território e no município, é preciso aprimorar a intersetorialidade. “Ao passo que é
preciso erradicar o trabalho infantil, faz-se necessário criar alternativas para que essas
crianças tenham o atendimento integral, por meio da promoção de políticas públicas”.

EVENTO INTERSETORIAL DISCUTE A PREVENÇÃO E O
ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL

Após a cerimônia de abertura, aconteceram palestras sobre o tema e apresentações
culturais. O evento foi organizado pela Secretaria de Políticas para Infância, Juventude,
Mulher, Família e Desenvolvimento Humano (SMDH), em conjunto com a Comissão
Intersetorial de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil, com o apoio do Conselho
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA).

POLÍTICAS DE JUVENTUDES
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GESTÃO DE POLÍTICAS DE JUVENTUDE

OBJETIVOS:

● Coordenar a Política da Juventude no âmbito do Município, garantindo a
manutenção e a implantação de novos Programa de Juventudes operacionalizadas

● nos Centros da Juventude;

● Articular programas e projetos que visem à qualificação profissional de jovens,
incentivando e valorizando o jovem Empreendedor, visando à sua inserção na sociedade
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produtiva e geradora de renda;

● Garantir a articulação para que os direitos previstos no Estatuto da Juventude sejam
garantidos por meio de ações, programas e projetos;

● Coordenar a execução de ações nas áreas de esporte, lazer, cultura, educação,
saúde e cidadania para os

● jovens;

● Gestionar no sentido da ampliação do envolvimento das empresas na formação
profissional dos jovens, visando ao seu acesso a oportunidades de trabalho e de geração
de renda;

● Realizar estudos e pesquisas acerca da realidade socioeconômica juvenil no
Município, visando à formulação de novas políticas voltadas para o setor, inclusive para as
juventudes do campo.

ALGUMAS ATIVIDADES OFERECIDAS NOS CENTROS DA JUVENTUDE:

Futsal, Vôlei, Basquete, Natação, Capoeira, Pista De Skate, Tênis De Mesa, Aulas De
Ritmos, Xadrez, Oficinas De Jogos De Mesa, Outros

INCLUDE BY CAMPUS PARTY – CJU COOPAGRO OFICIALIZA
INAUGURAÇÃO DE LABORATÓRIOS

O Centro da Juventude (CJU) Mariana Luiza Von Borstel, no Jardim Coopagro, oficializou a
inauguração dos três laboratórios instalados em Toledo do Include Campus Party, projeto
que oferece, de forma gratuita, qualificação profissional a jovens de baixa renda com idade
entre 12 e 18 anos para o mercado de trabalho, por meio do acesso a conhecimentos de
robótica, eletrônica, mecânica e internet das coisas, despertando neles o interesse pela
programação computacional e pelo empreendedorismo.

Além de representantes dos poderes Executivo e Legislativo Municipal, o ato foi prestigiado
por comitiva formada por técnicos e executivos do Instituto Campus Party, da Agência
Nacional de Telecomunicações (Anatel), do UK Brazil Tech Hub e do governo do Reino
Unido, que mais cedo fizeram visitas técnicas ao CJU Marcio Antonio Bombardelli, no
Jardim Europa, e estruturas de ensino do município.

Compostos por mobiliário, equipamentos de eletrônica para ensino de robótica, impressora
3D, óculos de realidade virtual, computadores, material didático e internet de alta
velocidade, o laboratório onde as aulas do Include by Campus Party são ministradas estão
instalados em três pontos: nos CJUs Europa e Coopagro e o terceiro está saindo do Centro
de Eventos Ismael Sperafico em direção à Unidade Social São Francisco.
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INSCRIÇÕES – CURSO PREPARATÓRIO PARA ENEM E VESTIBULARES

A Prefeitura de Toledo, por meio do programa Jovens na Universidade da SMDH, oferece
180 vagas gratuitas para jovens que desejaram se preparar para as provas do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem) e vestibulares. As aulas começaram em 12 de junho. O
curso foi realizado no Centro da Juventude Marcio Antonio Bombardelli, de segunda a
sexta-feira, das 19h às 22h.

O objetivo é preparar os jovens para as provas de seleção das universidades, além de
auxiliar na melhoria da qualidade de ensino no município.

A seleção dos candidatos seguirá critérios de acesso, como ser residente no município de
Toledo, ter estudado no ensino público (ensino fundamental e médio) ou ensino particular
com bolsa, apresentando histórico escolar que comprove este requisito e se for o caso
declaração de bolsista, ter entre 15 e 29 anos, estar cursando ou ter concluído o último ano
do ensino médio e apresentar o relatório de frequência, se estiver em idade escolar.

CURSO PREPARATÓRIO – JOVENS NA UNIVERSIDADE

A aula inaugural contou com a presença de autoridades, entre elas o prefeito Beto Lunitti,
jovens matriculados e representantes de instituições de ensino superior. As aulas foram
ministradas de segunda a sexta-feira, das 19h às 22h, com as disciplinas de Filosofia,
Sociologia, História, Geografia, Atualidades, Inglês, Espanhol, Física, Química, Artes,
Português, Redação, Matemática, Biologia e Simulados.

Conforme dados apresentados pelo Departamento de Políticas para Infância e Juventude,
baseados em informações do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), Toledo
conta com uma população jovem significativa, representando 24,7% do total de habitantes.
No entanto, apenas 26,9% desses jovens ingressam no ensino superior, e somente 3,8%
conseguem concluir seus cursos.

Conforme dados apresentados pelo Departamento de Políticas para Infância e Juventude,
baseados em informações do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), Toledo
conta com uma população jovem significativa, representando 24,7% do total de habitantes.
No entanto, apenas 26,9% desses jovens ingressam no ensino superior, e somente 3,8%
conseguem concluir seus cursos.

O ‘Jovens na Universidade’ surgiu a partir de um grupo de discussões e ideias com o
objetivo de propor políticas públicas para a juventude. A presidente do Conselho Municipal
de Juventude (COMJUTO), Thaís Cristina Coelho, lembra que numa dessas conversas,
surgiu a proposta de um grupo de estudos de preparação para a universidade.

PROGRAMA– JOVEM EMPREENDEDOR

O auditório da unidade local do Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac/PR)
recebeu em agosto de 2023, a aula inaugural do Jovem Empreendedor. O programa,
iniciado em 2022, é coordenado pelas secretarias de Políticas para Infância, Juventude,
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Mulher, Família e Desenvolvimento Humano (SMDH) e do Agronegócio, de Inovação,
Turismo e Desenvolvimento Econômico (Agro Desenvolvimento) e está focado em três
eixos: Orientar, Formalizar e Facilitar.

Foi apresentado o cronograma das atividades do Jovem Empreendedor, que segue até
dezembro de 2023 (confira no fim da matéria), e feito o convite para os presentes se
inscreverem no programa. Quem se encontra na faixa etária dos 15 aos 29 anos e não pôde
comparecer também pode participar: basta preencher o formulário disponível no site.

5ª CONFERÊNCIA DA JUVENTUDE

O auditório do Centro da Juventude (CJU) Marcio Antonio Bombardelli, no Jardim Europa,
recebeu no sábado (23) a 5ª Conferência Municipal de Juventudes. O evento foi organizado
pelo Conselho Municipal da Juventude e pela Secretaria de Políticas para Infância,
Juventude, Mulher, Família e Desenvolvimento Humano (SMDH).

Os jovens que participaram da 5ª Conferência Municipal de Juventudes além de discutir,
apreciar e deliberar sobre as propostas apresentadas nas cinco pré-conferências, também
definiram seus representantes para a 4ª Conferência Estadual da Juventude, marcada para
os dias 26 e 27 de outubro em Curitiba/PR.

Propostas - A diretora de Políticas para Infância e Juventude da SMDH, Jennifer Teixeira,
informou algumas das propostas aprovadas durante a 5ª Conferência Municipal de
Juventudes e que devem ser defendidas na etapa de Curitiba. Nos eixos de participação e
educação, destacam-se a criação de fundo municipal, estadual e nacional de juventude,
reservar uma parcela do orçamento para projetos propostos e votados pelos jovens,
capacitando-os a decidir sobre investimentos em sua comunidade.

CJUS DE TOLEDO CONTAM AGORA COM REGISTRO DE
PERMANÊNCIA POR BIOMETRIA

Os Centros da Juventude (CJUs), agora contam com o Sistema de Registro de
Permanência (SRP) de usuários por meio de biometria. A tecnologia, que armazena as
impressões digitais, bem como a data e o horário de entrada e saída das pessoas que
frequentam esses equipamentos públicos, foi elaborada pela equipe de Desenvolvimento do
Departamento de Tecnologia de Informação da Prefeitura de Toledo, sendo realizado em
conformidade com a Lei nº 2.432/2022, de autoria do vereador Valdomiro Bozó, que
“instituiu o sistema de registro biométrico nos Centros da Juventude do Município de
Toledo”. Além de proporcionar maior segurança a usuários, servidores e comunidade do
entorno, outro benefício que a novidade oferece diz respeito à eficiência da gestão
municipal, que, com base nos dados gerados a partir dessa solução, poderá avaliar
estratégias e desenvolver novas atividades dentro dos ambientes.
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CJU COOPAGRO PROMOVE ATIVIDADES ALUSIVAS AO DIA NACIONAL
DA CONSCIÊNCIA NEGRA

O Dia Nacional da Consciência Negra esteve no centro das atenções em várias atividades
promovidas pelo Centro da Juventude Mariana Von Borstel, no Jardim Coopagro.

Houve momentos de reflexão. O primeiro, denominado “Personalidades Negras”, propôs
que cada jovem pesquisasse a vida e a obra destas pessoas e, em seguida, apresentasse o
conteúdo em um seminário – a partir disso, foi criado um mural com as fotos destas figuras
históricas.

O segundo evento alusivo ao Dia Nacional da Consciência Negra foi uma conversa com o
escritor, advogado e professor Sadi Nunes. Em sua fala, ele compartilhou sua experiência
como voluntário em um campo de refugiados em Malawi, país localizado na África Oriental.

O grande momento da programação foi o talk show Vozes da Negritude, no qual cinco
convidados compartilharam suas histórias de vida e relataram situações de racismo
enfrentadas por eles.

Fizeram parte deste debate a escritora Eliana Masola; o músico e coordenador de Políticas
para Juventude da Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher, Família e
Desenvolvimento Humano (SMDH), Raphael Haas, e os integrantes do coletivo Enegrecer
Wilson Nascimento Rodrigues, Alex Oliveira e Wesller Nascimento.

POLÍTICAS PARA A PESSOA IDOSA
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ORÇAMENTO – FMDI 2023

2021 2022 2023

R$ 106.179,52 R$ 106.179,52 (saldo inicial do banco em 2022)

+

R$ 656.388,06
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R$ 551.294,74 (doações e rendimentos)

TOTAL = R$ 657.474.26

- R$1.086,20 (recurso utilizado para locação de
sonorização e tendas para a semana de
valorização da pessoa idosa em outubro de 2022)

R$ 657.474.26 - R$1.086,20 = R$ 656.388,06

TOTAL: R$ 656.388,06

NÃO TEVE GASTOS NO 1º SEMESTRE DE 2023

AÇÕES DE COMBATE – VIOLÊNCIA CONTRA IDOSOS

Os restaurantes populares (RP) de Toledo receberam atividades alusivas ao Dia Mundial da
Conscientização da Violência com a Pessoa Idosa. Nestes locais foram dadas orientações
personalizadas e distribuídos panfletos informativos e laços de Junho Violeta, símbolos da
campanha que marcam a luta pela dignidade de quem chegou à terceira idade.

CAMPANHA DE DESTINAÇÃO DO IMPOSTO DE RENDA 2023

AÇÕES E ATIVIDADES - PARA PESSOA IDOSA

A Oficina de Conexão Segura na Era Digital foi ofertada às pessoas idosas atendidas dos
CERTIs e da SMEL no dia 25/08/23. Nesta turma foram 30 vagas. Em parceria com a FAG.
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PARTICIPAÇÃO – MISS E MISTER 3ª IDADE

Alto astral, esse foi o clima no salão de festas do Clube Toledão no dia 15 de setembro na
tarde desta sexta-feira, ocasião em que foram conhecidos os ganhadores do Miss e Mister
3ª Idade Toledo 2023. Com o auxílio do clube, de outras secretarias e de vários parceiros, o
concurso teve 20 inscrições, sendo 5 disputando o Mister e 15 para a Miss.

Os vencedores irão representar o município na fase regional a ser realizada na cidade de
Maripá. Para se inscrever era necessário ter 60 anos ou mais. Todos os inscritos receberam
brindes fornecidos por diversos parceiros do evento. Ela fez questão de esclarecer que não
há dinheiro público envolvido. “Todos os custos do evento foram arcados com o apoio de
parceiros”.

AÇÕES E ATIVIDADES - PARA PESSOA IDOSA

O avanço, cada vez mais rápido, das tecnologias motivou a Companhia de Tecnologia da
Informação e Comunicação do Paraná (Celepar) a organizar um curso básico de
Smartphone para que pessoas com idade igual ou superior a 60 anos aprendessem a
manusear seus celulares. Foi realizado do dia 07 a 09 de no auditório do Sindicato Rural de
Toledo.

POLÍTICAS PARA AS MULHERES

GESTÃO DE POLÍTICAS PARA AS MULHERES

EVENTOS:

Mês Da Mulher

Ação Na Praça

Projeto Primavera
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Roda De Conversa "Mulher Atual"

Ação Cozinha Social

Aula Auto Defesa

Yoga No Lago

Ação Com Acatol

Ação Protetoras De Animais

Campanha X Vermelho

Seminário Mulheres Em Foco Ii

Projeto Inspirar, Empreender E
Empoderar

Projeto Primavera

Encontro Das Trabalhadoras Rurais

16 Dias De Ativismo

Ação Com Acatol

Blitz Contra O Feminicídio

Agosto Lilás

FÓRUM NACIONAL - ORGANISMOS DE POLÍTICAS PARA AS
MULHERES

Reunidas em Brasília, representantes de Estados e Municípios discutiram durante três dias
os desafios da implementação das políticas para as mulheres no país. As gestoras
responsáveis pelas Secretarias e Coordenadorias de Políticas para as Mulheres de mais de
200 municípios e 21 Estados de todas as regiões do Brasil enfatizaram a importância de
fortalecer os organismos executores dessas políticas para que a ação dos governos tenha
uma incidência efetiva na alteração da desigualdade entre mulheres e homens na
sociedade brasileira. A mobilização para a 3ª Conferência Nacional de Políticas para as
Mulheres, que vai acontecer em dezembro/2023, também foi foco dos debates durante o
encontro do Fórum Nacional de Organismos Governamentais de Políticas para as Mulheres,
convocado pela SPM.
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1º ENCONTRO DE INTEGRAÇÃO DA MULHER LATINO AMERICANA

Ocorreu no dia 25/07/2023, o 1º Encontro de Integração de Mulheres Latino-Americanas.
O evento foi composto de recepção com coquetel, performances artísticas e paineis
temáticos com a presença de autoridades e mulheres com papeis de destaque na
integração latino-americana, inclusive da primeira dama Janja Lula da Silva e das Ministras
das Mulheres da Argentina, Brasil e Paraguai. A atividade foi uma iniciativa de Itaipu, com
apoio de diversas entidades da cidade, o evento foi realizado no Dia Internacional da Mulher
Negra Latino-Americana e Caribenha. Os enfoques dos debates foram o combate ao
machismo, a misoginia e ao racismo e, sobretudo, a necessidade de integração entre
mulheres de diferentes raças, origem e condição social, numa perspectiva interseccional.

SEMINÁRIO MULHERES EM FOCO 3ª EDIÇÃO

A 1ª edição aconteceu em 2021 e tratou sobre a rede de proteção à mulher, o atendimento
à mulher imigrante e formas de abordagens à mulher vítima de violência, dentre outros
temas. Já no segundo encontro, foram trabalhadas temáticas como os direitos da mulher,
fluxo de atendimento e rede de proteção e alterações de leis de defesa e proteção à mulher.

Sobre este terceiro momento, a intenção foi reforçar tudo o que já foi debatido, ampliando
para alguns temas inéditos, como a questão da violência obstétrica e o empreendedorismo
feminino.

ASSINATURA DO DECRETO 881 DE 2023

Decreto firmado durante Seminário Mulheres em Foco regulamenta Campanha Agosto Lilás

Durante a realização do III Seminário Mulheres em Foco, evento para qualificação dos
servidores municipais e demais representantes de órgãos e entidades em relação à
proteção da mulher, foi assinado, no Auditório Acary de Oliveira, o Decreto Nº 881/2023,
inserindo no Calendário Oficial do município a Campanha Agosto Lilás, dedicada às ações
de prevenção, conscientização, mobilização e enfrentamento à violência contra a mulher. O
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evento reuniu participantes do Seminário e demais autoridades, entre elas o prefeito Beto
Lunitti e o vice Ademar Dorfschmidt, e representantes de entidades públicas e privadas.

Conforme o decreto, o mês de agosto ficará dedicado ao fomento ao enfrentamento à
violência contra a mulher, à divulgação da Lei nº 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e
demais legislações de proteção e garantia dos direitos da mulher. “As propostas e
intervenções alusivas à Campanha e a garantia e defesa de leis de direitos às mulheres
serão feitas pelo Poder Público, em parceria com a iniciativa privada e entidades da
sociedade civil organizada”, disse a secretária de Políticas para Infância, Juventude, Mulher,
Família e Desenvolvimento Humano, Rosiany Favareto.

PROJETO PRIMAVERA 2023

Descrição do Serviço

Promover o protagonismo das mulheres do campo sensibilizando para as temáticas de
gênero, raça e etnia.
Desenvolver ações estratégicas de promoção integral dos direitos das mulheres, saúde e
prevenção de todos os tipos de violências.
Promoção de momentos esportivos e culturais através de parceria com SMEL com aulas de
dança circular e alongamentos.

Para quem é esse serviço?

Mulheres Distrito de Gramado e Bom Princípio Mulheres da área rural e bairros distantes do
município.

PROJETO PEQUENAS CONVERSAS 2023

Descrição do Serviço

* Divulgar nos espaços educacionais a Lei Maria da Penha e outras leis de garantia de
direitos, assegurando sua aplicação em defesa da integridade da mulher e meninas.
* Promover uma cultura não discriminatória, com o objetivo de reduzir desigualdades entre
homens e mulheres.
* Combater todas as formas de discriminação e preconceito que afetam a mulher.

Para quem é esse serviço?

* Alunos do 4º ano e 5º ano da rede municipal de ensino
* Alunos do 6º ano da rede estadual de ensino.

2º TOODAS NO AGRO

O auditório do Centro de Eventos Ismael Sperafico foi palco, no dia 19 de setembro o 2º
Toodas no Agro, um encontro repleto de diversão e informações importantes para o dia a
dia delas. No convite, as participantes tinham a missão de trazer uma amiga e o resultado

Compilação dos documentos e Formatação: Departamento de Tecnologia da Informação

56



foi um número surpreendente de inscrições: 144, mais que o dobro do registrado no ano
passado (63) – deste total, 59% atuam no agronegócio, percentual semelhante ao de 2022
(56%).

2ª EDIÇÃO DO « MULHER EMPREENDEDORA » REALIZA ENTREGA DE
CERTIFICADOS

O auditório da Escola de Governo, recebeu, no dia 17 de outubro, o encerramento da
segunda edição do programa “Mulher Empreendedora: Inspirar, Empreender e Empoderar”.
Na ocasião, 43 alunas receberam o certificado de conclusão da formação, iniciada no fim de
agosto.

Em 24 horas-aula, elas aprenderam, por meio de atividades práticas e teóricas divididas em
seis workshops ministrados por profissionais do SEBRAE, noções básicas de abertura e
manutenção dos negócios, Comunicação Assertiva; Marketing Digital; Finanças; Workshop
de Inovação (Criatividade); e Experiência e Encantamento do Cliente foram alguns dos
assuntos abordados.

11º ENCONTRO DAS TRABALHADORAS RURAIS MOVIMENTA VILA IPIRANGA

Representando 13 comunidades do interior, cerca de 500 mulheres tiveram uma quinta-feira
especial, dia 26 de outubro, com as atividades culturais, ambientais e recreativas do 11º
Encontro de Trabalhadoras Rurais de Toledo. O evento, organizado pela Coordenadoria de
Políticas para Mulheres, da Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher, Família
e Desenvolvimento Humano (SMDH), em parceria com o Sindicato Rural de Toledo e o
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), foi realizado na sede da Sociedade
Esportiva Cultural e Recreativa Ipiranga (Seculeri), que abrigou uma feira com produtos e
serviços dos segmentos beleza, decoração e artesanato comandado por empreendedoras.
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POLÍTICAS PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA

GESTÃO DE POLÍTICAS PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA

EVENTOS:

Dia de Conscientização sobre as Doenças Raras

Dia Nacional de Conscientização da Síndrome de Down

Mês Abril Azul de Conscientização sobre o Transtorno do Espectro Autista

Palestra: Nutrição e Alimentação da Pessoa com TEA, na Associação VIDA
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CENTRAL DE LIBRAS – JÁ ESTÁ EM MAIS DE 90% DAS REPARTIÇÕES
PÚBLICAS MUNICIPAIS

Com o intuito de garantir o atendimento e tratamento adequado às pessoas surdas ou com
deficiência auditiva, a Prefeitura de Toledo está disponibilizando, de forma gradativa, a
tradução simultânea em Língua Brasileira de Sinais (Libras) por meio de uma Central de
Libras. O serviço já atende mais de 90% das repartições públicas vinculadas ao município e
a intenção é chegar a todos os setores até o final do mês de abril. O trabalho consiste no
atendimento remoto, por meio de dispositivos móveis conectados à internet, no qual um
intérprete facilita a comunicação entre o servidor público e o cidadão surdo.

CENTRAL DE LIBRAS – EM 7 MESES, CHEGA À MARCA DE 300 ATENDIMENTOS –
MAIO 2023

A Central de Libras, de Toledo, acaba de alcançar a marca de 300 atendimentos realizados
por meio da Plataforma Digital Inteligente, lançada oficialmente em 26 de setembro de
2022. O serviço está presente em 95% dos espaços sob gerência da Prefeitura de Toledo e
facilita o acesso de pessoas surdas às políticas públicas. Nestes locais há um QR Code
que, quando lido, realiza uma ligação que é atendida no prazo máximo de 90 segundos. Do
outro lado da linha, há um profissional que fará a intermediação entre cidadão e servidor
tanto na língua brasileira de sinais (Libras) quanto em língua portuguesa.

Na modalidade presencial, são 3.392 minutos em 57 eventos que foram atendidos por
tradutores e intérpretes de Libras, resultando em eventos e shows acessíveis a todas as
pessoas. “A marca de 300 atendimentos realizados pela Plataforma Digital Inteligente da
Central de Libras, em sete meses de funcionamento, é a mostra do quanto o serviço é
essencial para quem é surdo ou ouvinte, pois estabelecer uma comunicação fluente é
garantir a sua dignidade humana em sua mais pura e absoluta integridade e valorização.
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PRÊMIO GESTOR PÚBLICO DO PARANÁ - CENTRAL DE LIBRAS, ALUNO
CONECTADO E PARQUE DAS ÁGUAS SÃO CONTEMPLADOS

As boas práticas adotadas pela administração municipal seguem rendendo prêmios. A
Prefeitura de Toledo foi reconhecida com o Prêmio Gestor Público do Paraná (PGP-PR)
pelos Programas Aluno Conectado, Central de Libras e Parque Temático das Águas. Nesta
11ª edição foram homologadas 186 iniciativas, com 41 contempladas. Estes programas
vieram de 59 municípios paranaenses, com 26 figurando no rol dos selecionados.

REUNIÃO AMPLIADA- CMPCD

PAUTA:

a) Encontro Temático em Virtude da V Conferência Nacional dos Direitos da Pessoa com
deficiência: “Cenário atual e futuro na implementação dos direitos da pessoa com
deficiência – construindo um Brasil mais inclusivo”;

b) Eleição dos delegados titulares e suplentes, governamentais e não-governamentais, para
a V Conferência Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiência.

21/09 – DIA NACIONAL DA LUTA DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Para marcar esta data significativa, as Secretarias de Desenvolvimento Humano (SMDH) e
Desenvolvimento Econômico, por meio da Agência do Trabalhador, promovem ações
especiais.

A SMDH realizou a primeira roda de conversa, reunindo servidores municipais com
deficiência para discussões construtivas. Enquanto isso, a Agência do Trabalhador
organizou um Dia D de entrevistas dedicado às Pessoas com Deficiência, proporcionando
oportunidades de emprego inclusivas.
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POLÍTICAS PARA IMIGRANTES E OUTROS GRUPOS
VULNERABILIZADOS

OBJETIVOS:

Entre eles estão o atendimento com acolhida, orientações, acesso a bens e serviços
disponíveis e encaminhamentos, especialmente a questão da população imigrante através
de Programas e Projetos voltadas à esta população e outros grupos vulnerabilizados que
não tenham referência de proteção e visibilidade.

ENCONTRO DEBATE ACOLHIMENTO A IMIGRANTES E REFUGIADOS AFEGÃOS

O crescente número de imigrantes e refugiados afegãos no Brasil e no Oeste do Paraná foi
o tema deste encontro realizado na Sala de Reuniões do Gabinete do Prefeito. Na ocasião,
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integrantes dos poderes Executivo e Legislativo municipal receberam representantes da
Organização Internacional para as Migrações (OIM) e da Organização da Sociedade Civil
(OSC) Panahgah, sediada em Jundiaí/SP e criada em setembro de 2021 com a finalidade
de dar amparo a quem veio recomeçar a vida em nosso país após a tomada do poder no
Afeganistão pelo grupo fundamentalista islâmico talibã.

CURSO DE PORTUGUÊS PARA IMIGRANTES

Após o sucesso da primeira edição, a Prefeitura de Toledo, a Pontifícia Universidade
Católica (PUC/PR) e a Cáritas Toledo ofereceram 60 vagas para o curso de Língua
Portuguesa para imigrantes. As vagas foram divididas em três turmas, sendo 10 encontros
para cada turma e com uma carga horária de 40 horas/aula cada uma. Entre os inscritos
estão alunos de pelo menos três nacionalidades diferentes: haitianos, venezuelanos e
egípcios.

Temáticas que foram trabalhadas no conteúdo programático: lições que envolvem desde
como se apresentar, cumprimentar pessoas, propor atividades, pedir informações em
serviços de atendimentos como restaurantes, bares, reservas de hoteis, descrever e
identificar coisas, expressar descontentamento, além do dia-a-dia de brasileiros.

TOLEDO INSTITUI COMITÊ MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AO TRÁFICO DE
PESSOAS

Toledo agora tem um Comitê Municipal de Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas. A
instituição do colegiado ocorreu com a publicação do Decreto nº 831/2023.

Vinculado administrativamente à Secretaria Municipal de Políticas para Infância, Juventude,
Mulher, Família e Desenvolvimento Humano (SMDH), o comitê terá caráter articulador e
proponente, composto por representantes de órgãos públicos e entidades da sociedade civil
organizada. O colegiado terá 26 membros (13 titulares e 13 suplentes), com os assentos
distribuídos (um para cada instituição) entre SMDH, secretarias municipais de Assistência
Social, da Educação, do Agronegócio, Inovação, Turismo e Desenvolvimento Econômico,
da Saúde, e de Segurança e Mobilidade Urbana/Patrulha Maria da Penha, Conselho
Tutelar, Subseção de Toledo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Delegacia da
Mulher, Polícia Militar, Polícia Civil, Embaixada Solidária e Cáritas Diocesana de Toledo.

EM TOLEDO, SEMINÁRIO REGIONAL DEBATE COMBATE AO TRÁFICO DE PESSOAS

O auditório do câmpus I da Universidade Paranaense (Unipar) em Toledo recebeu em julho,
a primeira edição do Seminário Regional de Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas. O
evento, promovido pela Secretaria Municipal de Políticas para Infância, Juventude, Mulher,
Família e Desenvolvimento Humano (SMDH) em parceria com a Embaixada Solidária e a
Câmara Técnica de Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas (CTETP) de Foz do Iguaçu, visa
à formação de agentes que saibam identificar e a agir diante de uma situação suspeita.

Com o tema “Tráfico de pessoas em Toledo: como identificar?”, o seminário foi aberto com

Compilação dos documentos e Formatação: Departamento de Tecnologia da Informação

62



breves falas de algumas das autoridades e lideranças presentes: o vice-prefeito Ademar
Dorfschmidt; promotor da 2ª Promotoria de Justiça da Comarca de Toledo, José Roberto
Moreira; titular da SMDH, Rosiany Favareto; coordenador da CTETP/Foz do Iguaçu, José
Carlos Souza da Silva; e presidente da Embaixada Solidária, Edna Nunes da Silva.

Com o tema “Tráfico de pessoas em Toledo: como identificar?”, o seminário foi aberto com
breves falas de algumas das autoridades e lideranças presentes: o vice-prefeito Ademar
Dorfschmidt; promotor da 2ª Promotoria de Justiça da Comarca de Toledo, José Roberto
Moreira; titular da SMDH, Rosiany Favareto; coordenador da CTETP/Foz do Iguaçu, José
Carlos Souza da Silva; e presidente da Embaixada Solidária, Edna Nunes da Silva.

CASAMENTO COLETIVO

Oficializou a união de 70 casais toledanos

No sábado dia 18 de novembro foi especial para 70 casais em Toledo. O dia celebrou o
amor. Após 3 anos sem a realização do Casamento Coletivo Cidadão, por conta da
pandemia, a Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher, Família e
Desenvolvimento Humano (SMDH) realizou a 18ª edição do evento. Com a presença de
autoridades, a cerimônia aconteceu no Centro de Eventos Desirée Refosco e contou com a
participação também de familiares, padrinhos e demais convidados, totalizando
aproximadamente mil pessoas no evento.

Como em outros anos, um coquetel preparado pela Cozinha Social, foi servido aos
participantes do evento. Além disso, os casais receberam um kit com bolo, doces e
salgados para celebrar a união com seus convidados.

O evento contou com o apoio do curso de Direito do Câmpus de Toledo da Faculdade Assis
Gurgacz (FAG), do Centro Jurídico de Solução de Conflitos e Cidadania (Cejusc) e do 3º
Tabelionato de Notas e Registro Civil das Pessoas Naturais de Toledo.

ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ATIVIDADES:

Gestão de contas da Secretaria; Pedidos de compras e manutenção; Pedidos de
Almoxarifados; Processos Licitatórios; Requisições de compras; Empenhos; Orçamentos;
Notas fiscais; Prazo dos Contratos; Entre outras funções.

EXPEDIENTE

SECRETARIA DE POLÍTICAS PARA INFÂNCIA, JUVENTUDE, MULHER, FAMÍLIA E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

RUA: MÉXICO Nº 150 JD. GISELA TOLEDO/PR

Compilação dos documentos e Formatação: Departamento de Tecnologia da Informação

63



Secretaria da Cultura
A Secretaria da Cultura é responsável por planejar, sugerir e implantar as políticas
municipais de apoio e incentivo à cultura.

A ela compete estabelecer as diretrizes de ação para respaldo aos grupos artísticos, aos
estabelecimentos públicos de caráter cultural, promover programas e eventos diversos e
velar pelo patrimônio cultural material e imaterial do município.

É da competência da Secretaria da Cultura a gestão dos espaços culturais: Biblioteca
Pública Municipal, Biblioteca Pública - Extensão Vila Pioneira, Biblioteca Estação da Leitura,
Museu Histórico Willy Barth, Teatro Municipal de Toledo, Centro Cultural Oscar Silva (Sede
da Secretaria e da Biblioteca Pública Municipal), Centro Cultural Ondy Helio Niederauer
(sede da Biblioteca Pública - Extensão Vila Pioneira) e o CEU das Artes. Além disso,
também compete à Secretaria a gestão dos programas, projetos e políticas públicas de
cultura, onde destacamos: Programa de Difusão Cultural (cursos de artes realizados nos
espaços culturais), Projetos Conta Cultura, Teatro nas Escolas, Música nas Escolas, e os
eventos e festivais culturais do Município.

CENÁRIO CULTURAL

Todo o povo, no transcorrer de sua História, constroi uma identidade através de suas ações
e realizações. No entanto, esta identidade, para não se esvaecer no tempo, requer uma
consciência coletiva que pense a si mesma como um organismo, existindo em constante
movimento. Portanto, as raízes étnicas, o espírito empreendedor e a unidade do povo
toledano contribuíram muito para a evolução cultural do Município. Os costumes, tradições,
festas e reuniões populares são responsáveis pela formação sociocultural da população
toledana.

Desde o início da Colonização (27 de março de 1946), autores e grupos anônimos
contribuíram para que Toledo se tornasse Polo Cultural da Região. Várias atividades como
teatro, coral, concursos, festejos ou as improvisadas canções entoadas pelos pioneiros,
serviram para preservar seus traços étnicos.

Em Toledo, diferentemente de outras comunidades paranaenses, indivíduos oriundos de
uma mesma região, preferiram adquirir suas propriedades em locais onde houvesse
famílias afeitas à mesma língua, aos mesmos usos e costumes, cada um com sua
contribuição cultural.

O município possui tradições e costumes vindos de contextos geográficos, étnicos e
culturais muito diversos, compondo um “feixe cultural” múltiplo que merece ser explorado
em toda sua riqueza. A existência da gestão cultural vem ao longo dos anos ganhando
maior espaço e significativos resultados para as políticas públicas de Cultura, contribuindo
para o fortalecimento e criação de oportunidades para a classe artística local. Nesse
sentido, diversos grupos artísticos contribuem para a construção das identidades na
comunidade, através de apresentações em vários segmentos (artes cênicas, artes visuais,
dança, música e outros), com diversidade e pluralidade. Mas Toledo, se tornou referência
na região e no Estado por acolher centenas de apresentações com grupos locais, regionais,
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nacionais e internacionais, dos mais diversos segmentos (musicais, humorísticos, teatrais,
festivais, mostras, danças e canto coral).

No último mapeamento cultural realizado em Toledo no ano de 2018 foram identificadas
mais de 230 iniciativas artísticas em desenvolvimento no município nas mais variadas
linguagens culturais (somente o segmento da música corresponde a 70% destas
iniciativas).

Mas foram mapeadas atividades em linguagens como literatura, circo, teatro, dança, artes
visuais e plásticas, audiovisual, danças urbanas, grupos folclóricos, grupos de
tradicionalistas, coletivos artísticos e cultura popular.

Toledo é considerada a Capital da Cultura do Oeste do Paraná, desde as décadas de
1970/80, na medida em que criou a 1ª Casa da Cultura e o 1º Conselho Municipal de
Cultura do Paraná. No mesmo período inaugurou outros importantes espaços culturais
como a Biblioteca Pública Municipal, o Museu Histórico Willy Barth e o Centro de
Criatividade. Incentivou o segmento musical com a criação de corais e bandas. E, figurou
como pioneira em eventos de repercussão local, regional e estadual, entre eles, o projeto
“Tempo de Cultura”, a 1ª Feira Estudantil do Livro do Paraná, o FESTIN, as feiras de livros e
exposições artísticas.

Na esteira da vanguarda, e por meio de marcos legais, Toledo instituiu, em 1997, a
Secretaria Municipal da Cultura, reestruturou, em 2011, o Conselho Municipal de Política
Cultural, e foi um dos primeiros municípios a aderir ao Sistema Nacional de Cultura,
aprovado, em 2012, a lei que instituiu o Sistema Municipal de Cultura (SMC). Desde então,
com vistas à construção do SMC a Secretaria da Cultura realizou pré-fóruns e quatro
Conferências de Cultura com o objetivo de mobilizar a comunidade artística para a
construção do Plano Municipal de Cultura, que norteará as políticas públicas culturais pelo
período de dez anos.

A II Conferência de Cultura (2014) foi um momento histórico para o setor, pois foi deliberada
e acatada pelo Poder Executivo a reestruturação do Conselho Municipal de Política Cultural
(CMPC), ampliando a participação e democratizando o acesso às mais variadas linguagens
culturais. A constituição do CMPC passou de 12 (sendo 6 governamentais e 6
representantes da sociedade civil) para 28 membros de forma paritária, contemplando a
representatividade das mais diversas áreas e expressões culturais, reivindicação antiga da
comunidade artística. Em setembro de 2015, foi realizada Conferência extraordinária para a
eleição dos novos conselheiros por linguagens que tomaram posse em novembro do
mesmo ano.

A III Conferência Intermunicipal de Cultura de Toledo/PR aconteceu no Teatro Municipal, em
duas etapas, sendo a primeira em 23/05/2023 e a segunda em 23/08/2023. Tema: “Diálogos
em Rede: a Cultura no território e os desafios na implementação dos Marcos Legais”,
palestra com o Dr. Danilo de Oliveira – USP. Participação de 19 municípios da região oeste
no debate das propostas. E participação de mais 10 municípios da região oeste e 01
município da região macro noroeste como ouvintes.

Outra conquista importante para o setor foi a implementação do Fundo Municipal de
Cultura. Em 2016, o CMPC iniciou a reestruturação de seu regimento interno para dar
condições à implementação e operacionalização do Fundo Municipal de Cultura, para o
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qual o CMPC tem papel determinante. A Secretaria de Cultura também iniciou neste ano a
construção do primeiro edital a ser lançado com recursos do Fundo Municipal, que foi
provisionado por meio de recursos livres do município.

O CMPC e a Secretaria da Cultura, desde 2013, trabalham na formulação de marcos legais,
para o campo artístico-cultural. Nesse sentido, foi sancionada em 2016, revisada em 2017,
a lei que estabelece critérios e condições para a apresentação de artistas em logradouros
públicos na cidade de Toledo. Atualmente, o trabalho está sendo realizado para viabilizar a
criação da Fundação Cultural de Toledo, do Plano Municipal de Cultura, da Lei de Incentivo
à Cultura e da atualização do Sistema de Informações e Indicadores Culturais de Toledo.
No que se refere ao diagnóstico cultural de Toledo, vale destacar o trabalho realizado pelo
projeto “Fortalecendo Redes Culturais” (2018- 2019) uma parceria firmada entre a
Secretaria da Cultura e o CEBRAP, financiado pela UNESCO, que resultou no mapeamento
de 237 artistas locais que trouxeram dados relevantes para a constituição do cenário
cultural Toledano e resultou na criação da Rizoma Cultural, uma rede voltada ao contínuo
fortalecimento dos diversos segmentos artístico-culturais.

Na discussão da política cultural em âmbito estadual, por duas vezes, o município participou
ativamente. Em 2012, conseguiu eleger dois membros titulares (Moema Viezzer e Arildo
Sanches Guerra) e uma suplente (Tania Regina Piazzeta) para o Conselho Estadual de
Cultura. Em 2015, novamente, o município figura no cenário estadual, com a indicação da
secretária da Cultura, Rosselane Giordani, para ocupar cadeira no Conselho, representando
a Macrorregião Oeste.

O município destaca-se pela multiplicidade de linguagens artísticas que ocupam espaços
públicos e realizam atividades. Entre eles, destaca-se o canto coralístico que nasceu junto
com a formação do município (1947 – Coral Cristo Rei), contando, atualmente, com 14
corais em atividades no município. Ainda no campo da música figuram bandas de rock
(mais de 30) e outros estilos. Representando a dança constata-se grupos de danças
folclóricas (alemã, italiana e árabe), escolas privadas que atendem diferentes linguagens
(Ballet Clássico, Jazz, Danças Urbanas e Contemporânea), além de grupos de capoeira e
hip-hop. O Teatro destaca-se por meio de grupos da iniciativa privada há 15 anos.

A Literatura destaca-se por sua produção, com inúmeras obras lançadas por autores locais
desde 1968, muitos dos quais vencedores de prêmios regionais, estaduais, nacionais e
internacionais. A linguagem é organizada em instituições do porte da Academia de Letras
de Toledo (ALT), Clube da Poesia, Grêmio Haicai Sakura e União Brasileira de Trovadores –
Delegacia Toledo, conhecidos e respeitados por entidades literárias de todo o Estado. A
cidade abriga ainda diversos clubes de leitura, entre eles o "Leia Mulheres Toledo". Nessa
área, a Secretaria da Cultura lançou, em 2015, o Projeto Pacote Literário, com tiragem de
10 mil exemplares, que valoriza os autores locais e promove a difusão das suas obras em
escolas públicas e espaços culturais. Em 2022, com o objetivo de popularizar a cultura
literária e o acesso ao livro, incentivar a leitura e divulgar a produção literária de um modo
geral no Município, aconteceu a 1ª Festa Literária de Toledo – FLIT, promovida também
pela Secretaria da Cultura. Destacam-se ainda ações como a realização do Concurso de
Contos Paulo Leminski, Concurso de Crônicas e Poesia Edy das Graças Braun, e o
Encontro Estadual de Academias de Letras. Desde 2021, a Secretaria da Cultura, em
parceria com o Centro de Educação Comunicação e Artes – CECA, da Unioeste Campus
Cascavel, desenvolvem o Projeto “Literaturas e leituras: caminhos e perspectivas para a
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formação leitora nas bibliotecas públicas de Toledo”, que tem o objetivo de promover o
acesso à leitura e práticas de leitura para a formação de leitores críticos. O Projeto engloba
as ações: Leitura ao pé do ouvido - Podcast Literário; Diálogos literários - bate papo com
pesquisadores da área da literatura, que ocorrem através de “lives”; Dicas literárias
produção de conteúdo com dicas de obras e autores.

Na área de Patrimônio e Memória entre as conquistas importantes está a inauguração da
sede própria do museu Histórico Willy Barth, em 2015, após 39 anos de sua criação, com a
contratação de um museólogo em 2019, além da realização da Festa dos Pioneiros, que
chegou à 34ª edição. Em 2016, o lançamento do 1º Concurso Literário Memórias do
Pioneirismo, com o objetivo de resgatar a história oral dos pioneiros. Do Projeto Memória
Viva, com a gravação em vídeo de depoimentos de pioneiros e do Projeto de Educação
Patrimonial “Uma noite no Museu”. No campo de patrimônio cultural, a Secretaria de Cultura
discutiu junto com o Conselho Municipal de Política Cultural e aprovou em 2016 a Lei R nº
153, que dispõe sobre a Preservação do Patrimônio Histórico, Cultural, Artístico e Natural
do Município de Toledo, a qual instituiu o Conselho Municipal do Patrimônio Histórico
Cultural e que foi constituído em 2019, com o objetivo de regulamentar a preservação dos
patrimônios históricos, materiais e imateriais do município. Com o advento da pandemia, a
Secretaria da Cultura criou o projeto História em Prosa, que consiste na exibição online de
entrevistas sobre cultura e história do Oeste paranaense.

A Secretaria da Cultura atua como apoiadora dos grupos locais organizados na realização
de diversas atividades de descentralização e democratização do acesso às políticas
culturais nos diversos segmentos da cultura, tais como: dança, música, literatura, artes
plásticas, orquestra de viola caipira de Toledo, entre outros. Também apoia trupes
independentes de arte circense e, em parceria com a Secretaria da Educação, mantém
projeto no contra turno escolar em dois espaços, Circo da Alegria (Escola Municipal Anita
Garibaldi) e Circo da Magia (Escola Municipal Engenheiro Waldyr Becker), atendendo mais
de 500 alunos. Ainda, o Município realiza os já consolidados eventos Mostra de Circo Social
(criado em 2013) e Festival Nacional de Circo de Toledo (criado em 2007), que visam
promover e divulgar a arte do circo realizada em Toledo.

O município de Toledo conta 13 espaços culturais (públicos e privados), aproximadamente
55 entidades culturais e/ou grupos artísticos, 12 escolas de artes privadas, e cerca de 600
artistas, distribuídos em 20 linguagens ou manifestações culturais distintas, conforme
Sistema Municipal de Cultura e o mapeamento realizado pelo projeto Fortalecendo Redes
Culturais, fomentado pela UNESCO e aplicado pelo SEBRAE em 2018.

As ações culturais da Secretaria da Cultura objetivam também a ocupação de territórios
(praças e parques) e o fortalecimento dos espaços públicos como lugares de cultura e
convivência social, entre tais ações destacam-se, a Feira de Artesanato (Projeto Tenda
2018), Programa Arte na Praça, Palco da Viola, Nossa praça, Nosso CEU, Arraial do CEU
(criado em 2013), Rockato, Cultura na Rua, mostras de artes plásticas e visuais.

Dentre os 13 grandes eventos culturais anuais, que atendem um público aproximado de 50
mil pessoas e 3.000 artistas, promovidos ou apoiados pela Secretaria da Cultura
destacam-se os festivais e as festas, entre eles o Festival de Inverno (FESTIN), o qual se
encontra em sua 47ª edição e foi tombado como patrimônio histórico imaterial do município
(2015); o Festival de Curta-Metragem - Curta Toledo (criado em 2014); o Toledo em Dança
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(criado em 2015); o Festival de Música Gospel; o Festival de Teatro e a Virada Cultural, que
valoriza o expressivo número de artistas locais e regionais que se projetam em um evento
realizado para mais de 10 mil pessoas.

Além disso, a Secretaria Municipal de Cultura oferta por meio do Programa de Formação
artístico-cultural os cursos de instrumentos de cordas, sopro, teoria musical, técnica vocal,
musicalização, teatro, artes plásticas e visuais, piano e bateria, totalizando mais de 18
cursos, e oficinas de capoeira, skate, dança e artesanato, totalizando mais de 1000 alunos,
os quais são atendidos na Casa da Cultura, no CEU das Artes e no Centro Cultural Ondy
Helio Niederauer. Ainda, há o projeto do Estúdio Municipal de Toledo - EMAT.

CONQUISTAS HISTÓRICAS

Algumas conquistas e avanços de Toledo, ao longo do tempo, mostram que o título de
Capital da Cultura do Oeste do Paraná não foi alcançado por acaso ou algum golpe de
sorte. São conquistas e avanços singulares e comprovam que Toledo teve de vencer muitas
etapas, para se tornar um dos principais centros culturais e universitários do Estado e
município modelo em desenvolvimento econômico e humano, no campo e na cidade.

- 1952: criação do primeiro grupo de teatro independente de Toledo, ainda sem nome, no

Colégio Incomar;

- 1953: lançamento do primeiro jornal de Toledo, O Oeste;

- 1960: criação da Biblioteca Pública Municipal;

- 1964: criação do primeiro conjunto musical de Toledo, Os Ritmistas;

- 1965: criação do primeiro CTG de Toledo, o Três Fronteiras;

- 1968: criação da Feira Intercolegial Estudantil do Livro e lançamento da primeira obra
literária de Toledo, o livro “Água do Panema”, do escritor Oscar Silva; - 1973: criação da
Secretaria Municipal de Educação e Cultura;

- 1974: criação do Conselho Municipal de Cultura, pioneiro no Paraná;

- 1975: criação do Festim e do Concurso Municipal de Contos;

- 1976: inauguração da Casa da Cultura, a 1ª do interior do Estado;

- 1980: criação da Fundação Municipal de Ensino Superior de Toledo (Fumesp)

- 1983: criação do Projeto História, que editou diversos livros sobre o município, como
Cartilha de Toledo e Toledo e sua História, e realização do 1º Fórum Cultural de Toledo;

- 1984: criação do Museu Histórico Willy Barth, do Tempo de Cultura, do Concurso
Literário Mostrando Toledo, do Carnaval de Rua e da Banda Municipal de Samba;

- 1985: criação da Secretaria Municipal de Cultura e Esporte e do Centro Cultural Oscar
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Silva;

- 1986: criação do Festival Infanto-Juvenil da Canção de Toledo e da Escola de Samba

“Véio Ivo”;

- 1988: criação da Extensão da Biblioteca Pública Municipal na Vila Pioneiro;

- 1997: criação da Secretaria Municipal da Cultura;

- 1999: inauguração do Teatro Municipal de Toledo, o primeiro do Oeste e segundo maior
do Estado;

- 2004: inauguração do Centro Cultural Ondy Hélio Niederauer, da Vila Pioneiro;   

- 2006: criação da Biblioteca Estação da Leitura, no Terminal Urbano de Passageiros;

- 2007: criação do Clube da Poesia de Toledo;

- 2010: inauguração das estátuas de Monteiro Lobato na Praça Willy Barth, e de Jorge
Amado, no Lago Municipal;

- 2011: criação da Virada Cultural, da Feira da Leitura, do Projeto Cultura na Praça, da
Biblioteca Livre ou Programa Leitura para Todos no Parque Frei Alceu e da Academia de
Letras de Toledo (ALT);

- 2012: criação do Conselho Municipal de Política Cultural, eleição de sua primeira
diretoria e elaboração de seu estatuto social; inauguração das duas primeiras unidades do
Programa Toledo Lê; aprovação, pela Câmara Municipal, em 2ª votação e por unanimidade,
do Projeto de Lei nº 132/2012, que cria o Sistema Municipal da Cultura, de autoria do
Executivo; e inauguração da 1ª Praça do Esporte e da Cultura ou 1º Centro Educacional
Unificado das Artes e do Esporte (CEU), do Brasil, no Jardim Santa Clara IV, de um total de
360 unidades previstas para o País, das quais 23 no Paraná;

- 2013: Decreto nº 986 – que alterou o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Cultura, que permitiu a ampliação da participação da sociedade civil, além da inclusão de
linguagens culturais;

- 2015: inauguração de sede própria do Museu Histórico Willy Barth e tombamento como
patrimônio do Festin – Festival de Inverno;

- 2016: criação da Lei nº 152/2016 - Lei do artista de Rua, e da Lei nº153/2016 – Lei da
criação do Conselho de Patrimônio Histórico, Cultural, Artístico e Natural do Município de
Toledo;

- 2021: IBGE aponta Toledo como o 9º município do país com maior atratividade cultural;

- 2022: o Município recebeu o Certificado de Responsabilidade Cultural pela Agência
Nacional de Cultura – ANCEC e a Medalha de Mérito Cultural pela Academia Medalhística
Cívico Militar.

- 2023: Reinauguração devido a reforma nos seguintes espaços culturais: Centro Cultural
Oscar Silva – Biblioteca Pública e Museu Municipal. Adequações elétricas e de prevenção e
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combate contra incêndio e pânico na Casa da Cultura;

Pelo segundo ano consecutivo, Toledo foi honrada com o Certificado de Responsabilidade
Cultural Nelson Rodrigues, concedido pela Agência Nacional de Cultura,
Empreendedorismo e Comunicação (Ancec);

O município também foi agraciado com a Cruz da Referência Nacional na área de gestão
pública, honraria concedida pela Agência Nacional de Cultura, Empreendedorismo e
Comunicação (Ancec) e que foi entregue ao prefeito Beto Lunitti dia 19 de junho em São
Paulo.

ESTRUTURAS DA SECRETARIA DE CULTURA

Toledo é considerado referência no estado pelos espaços culturais que possui para
realização de diversos eventos como festivais, mostras, exposições e encontros. Servem
como palco o Teatro Municipal de Toledo com capacidade para 1.022 lugares; Casa da
Cultura (a segunda do Brasil, inaugurada em 1.976), que mantém cursos permanentes  nas
áreas de música, teatro, artes plásticas; CEU – Centro das Artes e dos Esportes Unificados
(o primeiro do Brasil com recursos do Ministério da Cultura); Centro Cultural Ondy Helio
Niederauer que também abriga a Extensão da Biblioteca Pública, Centro Cultural Oscar
Silva onde funciona a Biblioteca Pública Municipal, Biblioteca Estação da Leitura localizada
no Terminal Urbano Luis Grando e Museu Histórico Willy Barth.

Teatro Municipal de Toledo

O Teatro Municipal de Toledo foi inaugurado no dia 26 de novembro de 1999, é o segundo
maior teatro do Estado do Paraná, com área total construída de 2.974,18m², entre palco,
plateia, camarins, salas de ensaio, salas administrativas e demais dependências. O Teatro
foi construído com recursos do Ministério da Cultura, do Estado e do Município, e possui
2.974,18 m2 de área construída, com 1.022 poltronas distribuídas em dois planos, sendo
777 poltronas no setor de plateia e 245 no balcão e conta também com cadeiras para
obesos e portadores de necessidades especiais. Possui um palco de 400m², estilo Italiano,
camarins, salas de ensaios e outros espaços ocupados pela administração e manutenção.
Possui estacionamento próprio, tem acesso à cadeirantes e pessoas com exigências
especiais. Reúne todas as condições para receber companhias teatrais, orquestras e
espetáculos de dança nacionais e internacionais.

O Teatro Municipal recebe diversos espetáculos, shows e apresentações artísticas. Seu hall
de entrada tem sido utilizado para exposições de artes e lançamentos de livros de
Toledanos e de artistas de outros municípios da região.

No ano de 2023, o espaço recebeu 90 eventos, com um público de 92 mil pessoas. Sendo:

63 eventos artísticos - Público: 65.000 e 27 eventos não artísticos - Público: 27.000.

Casa da Cultura

A Casa da Cultura foi criada pela Lei Municipal nº. 732 de 1973. Inaugurada oficialmente
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em 4 de dezembro de 1976, foi a primeira do gênero a ser criada no Estado do Paraná.
Está estabelecida na Rua XV de Novembro, Praça da Cultura “Dr Wilson Carlos Kuhn”, no
centro de Toledo.

O Projeto da criação da Casa da Cultura de Toledo foi idealizado pelo professor Edílio
Ferreira, que foi aprovado pelo Conselho Federal de Cultura no início de do ano de 1974 e
foi inaugurado oficialmente no dia 14 de dezembro de 1976.

No início de sua implantação funcionavam, nesta Casa, a Biblioteca Pública Municipal, o
Conservatório Municipal de Música, o Ateliê de Pintura e o Auditório. Também eram
oferecidas aulas de Balé e Ginástica Rítmica e contava ainda com uma Sala de Exposições.

Com a criação da Secretaria Municipal de Cultura e Esportes, em 1985, a Casa da Cultura
tornou-se um órgão composto de um Conservatório Municipal de Música, Escola da de
Dança, Escola de Desenho e Pintura. E como funcionava na Vila Pioneiro o Espaço Cultural
e Esportivo, também estava ligado à Casa da Cultura, a Banda Municipal, Coral, Grupos de
Teatro e Danças Folclóricas e Tradicionalistas (CTG Chama Crioula, Collase Grupo de
Dança Alemã e Figli D’ Itali com Danças Italianas).

Com o objetivo de promover e difundir a Cultura em todas as suas formas de
manifestações, foi criado a Secretaria Municipal da Cultura, através da Lei Municipal nº.
1.800 em 14 de julho de 1997, tendo a Casa da Cultura como sede.

Os anos foram passando, a cidade foi crescendo e a demanda de alunos também, havendo
necessidade de ampliar e remodelar este espaço democrático que busca acolher a todos
que procuram por aprendizagem e aperfeiçoamentos nas áreas das artes plásticas, cênica
e da música, através dos cursos de Violão, Violino, Guitarra, Viola de arco, Violoncelo,
Teclado, Introdução à Formação de Ator e Atriz, Pintura em Tela, Introdução ao Desenho,
Artes em Suportes Alternativos, Flauta Transversal, Clarinete, Saxofone, Teoria Musical,
Técnica Vocal, Musicalização Infantil, Bateria, Piano, que são oferecidos gratuitamente pela
Secretaria da Cultura.

Em 2023 a Casa da Cultura passou por adequações elétricas e de prevenção e combate
contra incêndio e pânico. Além disso, com a mudança da Sede da Secretaria para o Centro
Cultural Oscar Silva, a Casa da Cultura passou a contar com mais duas salas de aula,
sendo uma delas com acessibilidade, planejada para atender alunos com necessidades
especiais.

Atividades e cursos realizados em 2023:

18 cursos / 192 turmas/ 1.159 alunos frequentes (manhã/tarde/noite) / Totalizando 46.360,
sendo:

45 turmas de violão; 09 turmas de guitarra; 02 turmas de clarinete; 06 turmas de flauta
transversal; 08 turmas de saxofone; 01 turma de teoria musical; 11 turmas de técnica vocal;
11 turmas de musicalização infantil; 08 turmas de Introdução ao Desenho artístico; 08
turmas de Pintura em tela; 25 turmas de violino; 04 turmas de violoncelo; 10 turmas de
piano; 32 turmas de teclado; 06 turmas de Introdução em formação de ator/atriz; 05 turmas
de bateria; 01 turma em ASA - Artes em Suportes Alternativos.

Compilação dos documentos e Formatação: Departamento de Tecnologia da Informação

71



Além dos cursos, em 2023 foram realizadas as seguintes atividades:

5 Eventos artísticos: Intervenção cultural da artista Sandra Mônica Winkelmann, Metro Big
Band e Recitais dos cursos. Público: 1.164 pessoas;

Projetos: Amigos da Canção (16); Musicalização Re-Criare Down (05); Técnica vocal
Re-Criare Down (02); Musicalização de autistas (04). Total de 27 pessoas atendidas em
projetos;

Oficina temática: 01 de audiovisual com 65 pessoas atendidas.

Museu Histórico Willy Barth

O museu público de Toledo foi criado pela Lei Municipal nº 834 de 23 de agosto de 1976,
sancionada pelo Prefeito Wilson Carlos Kuhn. No mês seguinte, pela Lei Nº 844 de 29 de
setembro, passa a ser denominado Museu Histórico Willy Barth em homenagem ao
pioneiro, colonizador, prefeito de Toledo e na época maior liderança no Oeste do Paraná,
falecido repentinamente em 02 de abril de 1962. Embora criado e nomeado oficialmente, o
Museu só foi instalado oito anos depois. Está vinculado à Secretaria de Cultura e tem como
missão principal resgatar, preservar e divulgar a Memória e História do Município de Toledo
e região.

Localizado na Rua Guarani, nº 3843, Vila Becker, em sede própria desde 1º de outubro de

2015, teve outros endereços anteriormente. Iniciou em sala provisória na Casa da Cultura
em fevereiro de 1984. Em novembro de 1985, foi transferido para o 1º andar do Centro
Cultural Oscar Silva, instalado em pequenas salas. No início da década de 1990, o
Município de Toledo cedeu este prédio (onde além do Museu abrigava também a Biblioteca
Pública - na época ambos vinculados à Secretaria de Cultura), para a instalação da primeira
universidade privada em Toledo, a UNIPAR.

Assim, com a cedência do espaço, o acervo do Museu foi transferido para o prédio na
esquina da Rua 7 de Setembro com a Rua Barão do Rio Branco (antigo Banco Meridional).
Lá não houve atendimento ao público pois o acervo permaneceu em salas fechadas nos
andares superiores do edifício, enquanto no térreo funcionou a Biblioteca Pública. A
mudança seguinte ocorreu pouco tempo depois, com a transferência do acervo de volta
para a Casa da Cultura, onde foi acomodado num espaço pequeno sem atendimento ao
público. Em 1994, o Museu Histórico Willy Barth foi transferido para o prédio Vilson Balão,
(antigo Fórum, tombado pela Coordenadoria do Patrimônio Histórico e Artístico do Estado
do Paraná), onde foram montadas exposições e passa a atender o público (na Rua 7 de
Setembro esquina com rua Almirante Barroso) até o seu retorno para o Centro Cultural
Oscar Silva (antigo prédio do Banco do Brasil) na Av. Tiradentes 1165 – Centro, no início de
1998, instalado no primeiro andar, com acesso somente por escadas, aproximadamente 17
anos recebendo o público visitante e pesquisadores. Em 1º de outubro de 2015, é
inaugurada a sede própria do Museu.

Estrutura do Museu

Em sede possui 1.085,80m² de área construída, conta no térreo com hall de entrada, sala
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de exposição itinerante, onde acontecem exposições temporárias, de artistas locais e
regionais, obras de outros municípios ou via intercâmbio com outros museus, sala de
multiuso para projeção, reuniões, recepção de grupos e atividades em geral, reservas
técnicas do acervo de peças/objetos e sanitários. No 1º piso, dependência administrativa,
reserva técnica de documentos, fotos, mapas e jornais, sala de exposição permanente com
o trabalho de preservação histórica do Município retratada em documentos, fotografias,
peças/objetos e áudio visual que remetam a memória dos antepassados e sala de
exposição Willy Barth, expostas fotografias, roupas, peças/objetos e biografia do Pioneiro e
desbravador, Willy Barth, o qual o Museu recebeu o nome.

Dia 25/08/2023 foi realizada a inauguração da Revitalização do Museu Willy Barth.
Investimento realizado para ampliar e remodelar a estrutura existente. Agora existem três
salas para exposições, sendo uma delas para exposição permanente do acervo. Iluminação
moderna e fachada externa nova estão entre as melhorias proporcionadas.

O acervo e suas características

Todo o acervo é constituído por doações da sociedade, a partir de campanhas de
sensibilização para preservação da Memória e História junto à população de Toledo. Na
época da implantação do Museu foram realizadas campanhas pedindo doações para
constituição do acervo, bem como visitas residenciais, especialmente nas casas de
pioneiros da colonização, gravadas entrevistas (memória oral) com os mesmos e feito
preenchimento de questionários com dados pessoais e da história de Toledo. O acervo do
Museu constitui-se de objeto relativos ao início da colonização, imagens (Fotos e
Negativos), documentos impressos e manuscritos (Mapas, cartas, jornais, relatórios, planos
de colonização, documentos pessoais, livros, revistas, biografias etc.), história oral
gravadas em Fitas Cassetes, VHS, CD’s e DVD’s, que somados, totalizam
aproximadamente, 13.000 itens.

Público alvo

O público do Museu é formado por visitantes atraídos pelas exposições permanentes e
temporárias, que apresentam diversos aspectos sobre o processo de colonização do
município, de pesquisadores que utilizam o acervo documental e fotográfico para a
elaboração de trabalhos acadêmicos (TCC, teses de mestrado e doutorado), profissionais
de imprensa (rádios, jornais e canais de TV) e escritores. A maior parte do público visitante
é constituído por estudantes de escolas da rede pública e privada. Em parceria com a
Secretaria Municipal de Educação, o Museu atende há dezessete anos o Programa
Conhecendo Toledo, com alunos do 4º ano, de modo ininterrupto, abrangendo cerca de dois
mil estudantes por ano somente das escolas municipais.

Mediante agendamento e monitoramento são atendidos outros grupos organizados como
de mulheres, idosos, universitários, além da comunidade em geral, especialmente os
pioneiros da colonização. É comum nas visitas diárias, a presença de familiares dos
estudantes que estiveram no Museu com a turma de sua escola, que quando retornam,
estão acompanhados de pais, avós e outros parentes.

Durante o ano o Museu oferece ao público, exposições permanentes, temporárias e
itinerantes. Entre suas ações educativas destaca-se a parceria do Museu Histórico Willy
Barth com a Secretaria Municipal de Educação no programa Conhecendo Toledo, atividade
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que mantém desde 1998.

Além disso, o acervo documental com jornais, revistas, mapas, setor de imagem e som
(entrevistas) tem atraído pesquisadores, como fonte de consulta para a elaboração de
trabalhos escolares, monografias, dissertações e teses, sobre a história local e regional. O
Museu realiza exposições itinerantes, como: “Toledo Cidade Labor”, através de banners que
contém fotos e a letra do hino de Toledo e ”Um Olhar no Passado”, também com fotografias
históricas do município. Atualmente conta com a exposição temporária ”Toledo: Terra da
Promissão” e uma sala de exposição permanente que homenageia Willy Barth. Atende com
agendamento prévio a pesquisadores e grupos de visitantes, em sua maioria, estudantes de
escolas de Toledo e região.

Cumprindo seu objetivo de preservação e divulgação da memória histórica, o Museu
atendeu no ano de 2023:

Visitas monitoradas: 2.362 pessoas;

Atendimentos alunos: 2.273 crianças;

Visitas espontâneas exposição: 655 pessoas;

Totalizando: 5.290 pessoas atendidas.

Ações desenvolvidas no Museu

Em sua trajetória, o Museu tem desenvolvido ações visando ocupar lugar de destaque na
comunidade na qual está inserido, como espaço de educação alternativa e de valorização
do ser humano. Desenvolve atividades que se entendem desde a recepção, arquivamento e
preservação do acervo museológico, até a divulgação da História de Toledo, com
exposições permanentes, temporárias e itinerantes. Destaca-se a prestação de serviço ao
público em pesquisa no setor de documentos e fotografias que resultou na elaboração e
produção de dezenas de publicações de trabalhos acadêmicos e livros, que contribuem
sobremaneira na valorização de nossa Memória e História.

Além da realização direta de eventos, projetos e participação em outros, executa também
ações como visitas residenciais para avaliações e recebimentos de doações, cadastro de
pioneiros. O museu através de seus servidores contribuiu diretamente, organiza e executa o
Encontro dos Pioneiros desde 1988 ininterruptamente, lançou este ano o Concurso Literário
de Memória, Relatos e Narrativas do Pioneirismo do Município de Toledo, Projeto: Uma
Noite no Museu, que já está com sua 5ª Edição (com crianças de 08 a 10 anos,
participando de várias atividades, brincadeiras, oficinas, cinema com pipoca e dormem no
museu), Pioneiros na Rádio (museu leva pioneiros/pioneiras para contar um pouco de sua
vivência, trajetória de vida, desde o início da colonização, na Rádio Guaçu, no Programa
Guaçu Notícias de Edio Rosseto), História em Prosa (programa de entrevista com
pesquisadores da cultura e do Oeste paranaense), exposição online Fragmentos e
Vestígios (com fotos históricas do acervo do Museu). Participa da programação do IBRAM
(Instituto Brasileiro de Museus) com a Semana Nacional de Museus e Primavera de Museus
e também tem programação especial dentro do Evento Virada Cultural.
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Centro Unificado de Artes e Esportes - CEU

O Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU) da cidade de Toledo/PR foi inaugurado em
14/12/2012 no bairro Jardim Santa Clara IV e se trata de um projeto do Governo Federal
concretizado através do extinto Ministério da Cultura (MinC). O CEU de Toledo foi o primeiro
do Brasil, de um total de 360 unidades previstas para o País, das quais 23 no Paraná. A
gestão do CEU das Artes está sob responsabilidade da Secretaria de Cultura e conta com
uma unidade do CRAS da Secretaria de Assistência Social e Proteção à Família.

O objetivo principal deste projeto é integrar em um mesmo espaço físico, ações
socioeducativas promovendo a cidadania de crianças e jovens através de oficinas,
programas e ações culturais, práticas esportivas e de lazer, formação e qualificação para o
mercado de trabalho, serviços socioassistenciais, políticas de prevenção à violência e
inclusão digital. Durante sua implantação, o projeto teve investimento de aproximadamente
R$2 milhões (recursos do PAC). O governo federal, por meio do Ministério da Cultura,
entregou o prédio e o mobiliário e investiu na formação de gestores e lideranças
comunitárias que desenvolveram um plano de trabalho para as atividades no CEU.

O equipamento entregue em Toledo tem 1.100 metros quadrados de área construída. Do
terreno total, 3 mil metros quadrados. Conta com cineteatro, para 90 pessoas; biblioteca,
telecentro, quadra poliesportiva, salas para oficinas, pistas de skate e de caminhada. O
espaço oferece, gratuitamente, para toda a comunidade, 15 atividades, dentre elas: cursos
de violão, bateria e teatro, além de oficinas de capoeira, grafite, empreendedorismo,
artesanato, informática, design de sobrancelhas, dança, judô e skate.

Desde 2019 o espaço também é sede do Estúdio Municipal de Música e Áudio de Toledo –
EMAT, que realiza gravações de músicas autorais da população, para assim, produzir
conteúdo para divulgação e/ou material de portfólio para a participação de editais culturais.

Em 2023 foram atendidos 300 alunos, totalizando 12.000 atendimentos;

21 eventos realizados, com 2.631 de público presente;

E atendimento a 21.361 pessoas em atividades culturais (sessão de cinema, utilização do
telecentro, estúdio musical, exposições e utilização do espaço interno de modo geral).

Centro Cultural Oscar Silva – Biblioteca Pública Municipal

Inaugurado em novembro de 1985, o Centro Cultural Oscar Silva abriga a sede da
Biblioteca Pública Municipal, a qual é registrada no Instituto Nacional do Livro sob nº
16.223. Possui um acervo em torno de 40.000 livros, sendo de literatura técnica, brasileira,
internacional e infantojuvenil. Conta ainda com um Telecentro equipado com 08
computadores de uso livre para a comunidade, um auditório para 60 pessoas, salas de
estudo, salas de reserva técnica, sala de restauro, espaço kids e galeria de arte.

Dia 29/08/2023 foi realizada a inauguração da reforma do Centro Cultural Oscar Silva, o
espaço abriga a Biblioteca Pública Municipal e a partir de 2023 passou também a abrigar a
Sede da Secretaria da Cultura. No ano de 2023 foram emprestados 11.725 de livros; 2.336
cadastros de novos leitores e 19.363 frequência de leitores.
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Centro Cultural Ondy Helio Niedearuer – Biblioteca Pública Extensão Pioneira

O Centro Cultural Ondy Hélio Niederauer, está situado a Rua Doutor Cyro Fernandes do
Lago, nº 85, Bairro da vila Pioneiro, inaugurado no dia 25 de junho de 2004. O nome Ondy
Hélio Niederauer é uma das homenagens do Município de Toledo ao Contador, que em
1950, migrou para Vila Toledo com esposa e filhos, para trabalhar no Escritório da
Colonizadora MARIPÁ, função que exerceu durante 10 anos seguidos. Foi eleito vereador
na 1ª legislatura e participou ativamente na criação da Comarca de Toledo. Participou do
lançamento do primeiro jornal local, “O Oéste”, e nele publicava notas e crônicas semanais.
Em ͕99͖, lançou seu livro “Toledo no Paraná: a história de um latifúndio improdutivo, sua
reforma agrária, sua colonização, seu progresso”.

No Centro Cultural Ondy Hélio Niederauer, além de auditório e salas administrativas, está
instalada a Biblioteca – Extensão Vila Pioneiro, criada pela Lei nº 1.433 e institucionalizada
em 30 de junho de 1988. A biblioteca tem um acervo de aproximadamente 20 mil livros.

Neste espaço também acontecem cursos, oficinas e eventos artísticos. No ano de 2023
aconteceram os seguintes atendimentos:

2 cursos ministrados:

Violão: 90 atendidos (3.600 atendimentos ao ano);

Capoeira: 80 atendidos (3.200 atendimentos ao ano).

2 oficinas temáticas:

Patchwork: 22 alunos (88 atendimentos);

Decoração de caixas em MDF: 22 alunos (88 atendimentos).

1 evento artístico:

Roda de mês Senzala em 06/07/2023.

Total de pessoas atendidas: 214.

Total de atendimentos: 6.976.

Biblioteca Estação da Leitura

Criada em 04 de maio de 2006, a Estação da Leitura, localizada no Terminal Rodoviário
Urbano, local onde circula em torno de 6.000 usuários por dia. Ao passar pelo Terminal
Urbano, os usuários têm a oportunidade de fazer uma leitura rápida, através de jornais
diários e revistas semanais que estão disponíveis, conta também com um acervo de
aproximadamente 3 mil títulos para empréstimo.
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PRINCIPAIS EVENTOS, PROGRAMAS E AÇÕES DESENVOLVIDAS PELA
SECRETARIA DA CULTURA

Virada Cultural de Toledo

Para dar mais voz e visibilidade às criações artístico-culturais e inovando na produção de
eventos, desde 2011 a Secretaria Municipal da Cultura realiza anualmente a já tradicional
Virada Cultural de Toledo, que conta com palcos alternativos com apresentações de
diversos segmentos culturais, com profissionais amadores e profissionais, de forma gratuita,
para toda a população.

A partir da 3ª edição, em 2013, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, foi
criado o “Esquenta da Virada”, com ações descentralizadas nos bairros e do município na
semana anterior ao evento. Nos palcos da Virada Cultural já se apresentaram artistas
como: Pitty, Sandra de Sá, RPM, Arnaldo Antunes, O Teatro Mágico, Selvagens à Procura
de Lei, Os Incríveis, Wanderley Cardoso, A Banda Mais Bonita da Cidade, Francisco El
Hombre, Terra Celta, Cachorro Grande, Acústicos e Valvulados entre outros.

Em sua 12ª edição, no ano de 2023, contou com a participação de 300 artistas e um público
de 5.000 mil pessoas.

Programa Arte na Praça

Com o objetivo de fomentar e valorizar a cultura urbana no município de Toledo promove o
Programa Arte na Praça. A ação engloba diversas linguagens e expressões culturais, com
espaço para grafitagem, skate, bike, circo, danças, música ao vivo, performances artísticas
e oficinas. São disponibilizadas oficinas de artesanato, como confecção de filtro dos
sonhos, percussão, tay day (pintura em camisetas), circo, grafitagem e sebo de livros e
discos e apresentação de bandas e grupos.

FESTIN- Interpretação e composição

Um evento que marcou várias gerações foi o FESTIN – Festival de Inverno, que neste ano
completará 47 anos de existência. É considerado patrimônio artístico e cultural do
município. Ao longo desse período houve diferentes formatos em sua execução: de
abrangência local, regional e nacional. Em média anualmente a Secretaria de Cultura
recebe mais de 100 inscrições para participar do festival que tem quatro noites de
apresentações e reúne um público estimado de mil pessoas por noite no Teatro Municipal
de Toledo.

O Festival tem por objetivo oferecer ao público e aos artistas oportunidade de conhecer
vários estilos musicais, ampliando seu repertório cultural e dando visibilidade para os
artistas locais e regionais. Possui a Categoria Interpretação, que é composta pelas classes
infantil, juvenil, adulto sertanejo e adulto popular, e a Categoria Composição, composta
pelas classes Adulto Popular / Sertaneja e Bandas. Totalizando em 2023: 60 artistas, 03
jurados e público de 1.130 pessoas.
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Festival de Teatro

O FESTIVAL DE TEATRO DE TOLEDO foi criado pela Secretaria Municipal de Cultura em
2016, a qual contou com a apresentação de 13 espetáculos de grupos de Toledo e região,
no palco do Teatro Municipal de Toledo.

O Festival tem por objetivo apoiar os artistas profissionais e amadores de toda a região,
abrindo-lhes espaço para mostrarem seus talentos, fomentando a produção e a criação
artística, nas artes cênicas. Busca, ainda, a formação de plateias para espetáculos teatrais,
estimulando o gosto do público pelas artes – principalmente crianças e jovens – além de
democratizar o acesso à cultura por meio de espetáculos destinados a vários segmentos da
sociedade.

O Festival visa premiar as diferentes áreas da produção cênica, visando reconhecer não
apenas os atores, mas também os artistas que atuam por trás das cortinas e possibilitam
que a magia do teatro aconteça. Em 2023 o festival aconteceu entre os dias 23 e 29 de
abril, tendo a participação de 8 grupos, 35 artistas e 6.254 pessoas atendidas.

Festival Toledo em Dança

O Festival TOLEDO EM DANÇA foi criado pela Secretaria Municipal de Cultura de Toledo
no ano de 2015 com caráter regional e contou com a participação e inscrição de mais de
100 grupos de Toledo e região, reunindo mais de mil bailarinos ao longo dos anos no palco
do Teatro, e com uma média de público anual de mais de duas mil pessoas entre
apresentações e competições no Teatro e mostras itinerantes no município. Nos dois
primeiros anos do festival contamos com a apresentação de gala do Balé do Teatro Guaíra,
como também de oficinas de balé e dança contemporânea oferecidas por professores e
bailarinos do Balé do Guaíra aos participantes do festival. Também foram realizadas
oficinas de dança urbana e dança do ventre.

O Festival Toledo em Dança tem como objetivo o desenvolvimento e ao aprimoramento da
cultura da dança, incentivando os artistas amadores e profissionais mostrarem suas obras e
seus talentos, estimulando a produção e difusão dos valores culturais de cada indivíduo ou
grupo através da dança, bem como facilitar o acesso à continuidade do aprendizado e
atualizações através de workshops a serem realizados.

Possui duas principais Mostras: Mostra Avaliativa e Mostra Competitiva, as quais são
compostas pelas seguintes modalidades: BALLET CLÁSSICO (de Repertório e Livre); JAZZ
DANCE; DANÇA CONTEMPORÂNEA DANÇAS URBANAS; DANÇAS ÁRABES (técnicas
específicas de dança dos países Árabes); e ESTILO LIVRE. Também possui a All Break
Battle, que é a batalha de Hip Hop do festival, composto pelas categorias Breaking e Open
Style.

O festival aconteceu entre os dias 18 e 20 de agosto de 2023, totalizando: 197 coreografias
inscritas, 700 artistas envolvidos, público de 2.500 pessoas, 14 jurados, 12 oficinas e 291
alunos de dança atendidos.
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Encontro Municipal de Corais – Professor Darcysio Fritsh

O ENCONTRO MUNICIPAL DE CORAIS DE TOLEDO – PROFESSOR
DARCYSIO FRITSCH, promovido pela Secretaria da Cultura do Município de Toledo, é um
evento no qual se procura mostrar à população de Toledo o que está sendo realizado no
campo coralístico, quer na forma de cantar a três ou mais vozes, coral propriamente dito,
quer na forma de grupos orfeônicos: em uníssono ou até duas vozes. Visa promover
oficinas e o intercâmbio entre os diferentes corais buscando o aprimoramento dos corais e o
incentivo na formação de novos grupos, além de valorizar a voz humana como o melhor e
mais perfeito instrumento musical, completo e suscetível a constante aperfeiçoamento e
desenvolvimento pelo estudo e pela prática do canto.

Em 2023 o encontro aconteceu entre os dias 31 de maio e 03 de junho. Totalizando:800
pessoas presentes, 12 corais, 01 jurado e 300 artistas participantes.

Semana Farroupilha de Toledo

A Semana Farroupilha é um evento da Secretaria da Cultura e neste ano completará 14
edições. É tradicionalmente realizada no Parque Ecológico Diva Paim Barth, onde é
montada a estrutura do galpão crioulo, palco de todas as atividades. O evento é uma
oportunidade de valorização da cultura gaúcha presente em nosso município, tendo em
vista que o tradicionalismo se destaca através de pessoas que vieram de diversas regiões
do Rio Grande do Sul, ou descendentes. Sua programação contempla atrações como
acendimento da chama crioula, missa crioula, tertúlias, mostras de danças, shows,
degustação de comidas típicas, mateada, grenal de bombacha, Masterchef Bagual. Em
2022, a Secretaria da Cultura criou o Festival Farroupilha de Toledo - FESFAT, com
competições musicais na categoria Interpretação (infantil, juvenil, adulto e veterana) e
Composição.

Em 2023 a Semana Farroupilha ocorreu entre os dias 18 a 24 de setembro de 2023.
Totalizando:

Público total: 7.000;

Crianças atendidas da rede municipal: 3.000;

Artistas: 2 bandas nacionais, 6 bandas regionais (30 artistas) e Invernadas dos CTG’s locais
(200 artistas).

Festival de Curta Metragens — Curta Toledo

O Festival de Curta-metragem de Toledo - Curta Toledo, criado pela Secretaria da Cultura
no ano de 2014, visa promover e fomentar o desenvolvimento e a produção audiovisual
exaltando o potencial artístico-cultural da região, além de acessibilizar a produção
cinematográfica brasileira e incentivar a formação de plateia em Toledo e Região. O Festival
une mostras cinematográficas, debates e competição de curtas-metragens e é voltado para
o público amador e profissional.
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Festival da Música Gospel

O FESTIVAL DA MÚSICA GOSPEL DE TOLEDO – INTERPRETAÇÃO, visa à valorização,
ao aprimoramento e ao desenvolvimento da cultura musical, bem como ao incentivo e à
integração de forma ecumênica dos valores musicais cristãos. O Festival que já se encontra
na sua 14ª edição, é dividido nas classes Infantil, Juvenil e Adulto. Na edição de 2023,
incorporou a categoria Composição.

O festival aconteceu do dia 11 ao dia 13 de maio de 2023, totalizando a participação de 40
artistas, 03 jurados e público de 1.590 pessoas.

Encontro dos Pioneiros de Toledo

É um evento anual que visa valorizar e preservar a história de Toledo, por meio do
reconhecimento aos que primeiro chegaram e com a força de trabalho construíram um
município próspero e com qualidade de vida. Neste evento, organizado pela Secretaria de
Cultura, são convidados para um almoço todos aqueles que chegaram a Toledo até o ano
de 1954. É realizado tradicionalmente no dia 27 de março, data da chegada da primeira
caravana de desbravadores vindos de São Marcos, no Rio Grande do Sul, em 1946. O
evento reúne anualmente cerca de 1.000 pessoas, chegando a sua 34ª edição em 2023.

Palco da Viola

O Programa Palco da Viola, criado em 2015 pela Secretaria da Cultura é um evento que
acontece de forma descentralizada em diversos pontos do município e também no interior.
O objetivo da ação é valorizar os artistas e a música caipira e sertaneja raiz, promovendo a
difusão cultural e o acesso para a população.

Teatro nas Escolas

O projeto tem como objetivo central oferecer aos estudantes e professores da rede
municipal de educação de Toledo a aproximação com a arte do teatro a partir da apreciação
estética como desenvolvimento da imaginação, da criatividade, da sensibilidade e do
pensamento crítico. O projeto conduz à formação de público para as artes cênicas,
proporcionando a ampliação do repertório cultural de estudantes e professores.

O projeto aconteceu entre os dias 09/03 a 07/12/2023, sendo: 9.601 crianças atendidas de
36 escolas. Faixa etária: crianças de 3º, 4º e 5º anos;

Conta Cultura

Projeto de contação de histórias para o público infantil e em idade de pré-adolescência,
envolvendo a participação de alunos em formação de magistério (Ensino Médio) e
pedagogia (Ensino Superior) na atividade de contação de histórias.
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Conta com veiculação semanal de uma história para o público infantil e em idade
pré-escolar, envolvendo alunos do curso de Formação para a Docência (Ensino Médio) e
Pedagogia (Ensino Superior). A ação acontece presencialmente em espaços públicos como
CEU das Artes, Biblioteca Municipal, Biblioteca da Extensão na Vila Pioneira e Escolas
Municipais. Totalizando 5.716 crianças atendidas.

Música nas Escolas

A iniciativa tem o objetivo de democratizar e descentralizar as ações da Secretaria da
Cultura e levar para dentro do ambiente escolar a formação artística musical de uma forma
lúdica. Este projeto contribui para o desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e linguístico das
nossas crianças. A música é um recurso facilitador da aprendizagem, que auxilia no senso
de ritmo e na ampliação do gosto estético

Executado de maio a setembro;

12 escolas atendidas com mini concerto de violinos;

10 escolas atendidas com a apresentação da BANDA da Secretaria da Cultura;

Público: 9.086 crianças;

Faixa etária atendida: crianças dos 2º, 3º, 4º e 5º anos do Ensino Fundamental I.

História em Prosa

O programa surgiu em 2021 com o objetivo de promover o diálogo e difusão sobre a história
local, regional e também nas mais diversas perspectivas de linhas de pesquisa
desenvolvidas por pesquisadores dentro das universidades. Nesse sentido, o Programa
História em Prosa promove o encontro e diálogo com pesquisadores de história da nossa
região, contemplando professores convidados da Universidade Estadual do Oeste do

Paraná (Unioeste), Universidade Estadual do Paraná (Unespar) e também do Centro
Universitário FAG.

O programa é exibido pelas redes sociais e canais no Youtube da Secretaria da Cultura, e
já teve em torno de 30 episódios. Exibido de Maio a novembro de 2023: com 9 edições e
público espectador: 2.250 (fanpage Museu)

Tooledo Rock Festival

A primeira edição do Festival aconteceu em 2022. Foram três dias de apresentações,
reunindo em torno de 45 bandas de Toledo e toda a região Oeste do Paraná. Contou
também com grandes atrações, como as bandas Dead Fish (Vitória/ES) e Cadillac
Dinossauro (Ponta Grossa/PR). Teve um público aproximado de 3 mil pessoas.

Em 2023 o festival aconteceu entre os dias 10 e 12 de novembro no Parque do povo. Com
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público de 4.000 pessoas, apresentação de 31 bandas e aproximadamente 151 artistas
envolvidos.

Festa Literária de Toledo - FLIT

A Festa Literária de Toledo – FLIT, foi criada no ano de 2022 pela Secretaria da Cultura. O
evento visa suprir uma demanda do Município, que se destaca pelo grande número de
escritores, entidades, concursos literários e estudiosos da literatura. Além disso, tem por
objetivo oferecer à população do município de Toledo e Região, a oportunidade de ter
acesso, de forma gratuita e democrática, a um espaço de disseminação de informações e
de despertar o prazer pela leitura, ampliando o horizonte do letramento e fomentando o
conhecimento através do livro. O evento é composto por atividades gratuitas como
apresentações teatrais, lançamentos de livros, palestras, bate-papos com autores,
minicursos, feira do livro e outras atrações.

Em sua primeira edição teve um público de mais de 5 mil pessoas, que passaram pela Feira
do Livro, participaram das 17 oficinas, palestras com escritores nacionais, como Jeferson
Tenório, Maria Valéria Rezende, Aline Bei, Luiza Romão, entre outros.

Em 2023 a Festa literária aconteceu entre os dias 06 e 12 de outubro de 2023 e totalizou:

5.000 presentes, 384 participantes em oficinas, 13 escritores (4 nacionais, 3 estaduais e 6
locais) e 42 atividades (oficinas, palestras e contação de histórias).

Projeto Tenda – Feira de Arte e Artesanato

O Projeto Tenda – Feira de Arte e Artesanato de Toledo nasceu da necessidade de
formalização e institucionalização do grupo de artesãos do município, com o objetivo de
valorizar o artesanato local como manifestação artística, bem como um agente da economia
criativa local. A partir da criação do projeto estabeleceu-se um planejamento para
profissionalização dos artesãos, bem como a construção de uma identidade para o grupo. O
projeto estruturou uma política pública para o segmento definindo linhas de ação que foram
regulamentadas por meio da criação no ano de 2021 da Lei do Artesanato Nº 2.356 de 17
de novembro de 2021, que estabeleceu a regulamentação do grupo e da feira, além das
ações da política pública para o segmento. Visando a profissionalização destas
trabalhadoras, foram realizados ciclos de formação e capacitação em parceria com Sebrae
Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas, Funtec - Fundação para o
Desenvolvimento Sustentável, Científico e Tecnológico de Toledo e a
Sala do Empreendedor. No ano de 2022 foi realizado o 1º Chamamento Público para
credenciamento de artesãos para o Projeto Tenda, com o objetivo de realizar a cedência de
tendas para os artesãos credenciados para a realização da feira, entre os requisitos
solicitados estava a regularização através de abertura de empresa MEI. A Tenda- Feira de
Arte e Artesanato é realizada nos dois primeiros sábados do mês na Praça Willy Barth, no
centro da cidade, um ponto comercial adequado e que oferece excelentes oportunidades
aos artesãos que ali expõem seus produtos.
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EVENTOS, PROGRAMAS E AÇÕES DA SECRETARIA DA CULTURA
REALIZADOS EM 2023:

12ª Virada Cultural de Toledo;

8º Festival Toledo em Dança;

47º FESTIN - Interpretação e
Composição;

14º Festival da Música Gospel;

Festival de Teatro de Toledo;

2º Toledo Rock Festival;

2ª Festa Literária de Toledo – FLIT;

19º Encontro Municipal de Corais –
Professor Darcysio Fritsch;

14ª Semana Farroupilha de Toledo;

2º Festival Farroupilha de Toledo –
FESFAT;

34º Encontro dos Pioneiros de Toledo;

9º Concurso de Crônicas e Poesias Edy
Braun;

32º Concurso de Contos Paulo Leminski;

24º Aniversário do Teatro Municipal;

Tenda - Feira de Arte e Artesanato;

Programa Teatro nas Escolas;

Programa Música nas Escolas

Programa Conta Cultura;

Rockato;

História em Prosa;

Lugar de Mulher;

Podcast Leitura ao Pé do Ouvido;

Arraial no CEU;

Recital dos Alunos da Secretaria da
Cultura;

Comemoração ao Dia Nacional do Livro
Infantil;

Exposições de Artes dos alunos da Casa
da Cultura;

Exposições de arte em diversos espaços
(Hall do Teatro Municipal, Museu Histórico
Willy Barth, CEU das Artes, Bibliotecas
Públicas, Centro Cultural Ondy Helio
Niederauer, Hall do Paço Municipal e etc);

Exposição permanente Museu Histórico
Willy Barth;

Exposições online no Museu Histórico
Willy Barth.
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Secretaria da Educação
A Educação é o pilar para garantir a formação cidadã do estudante. A Secretaria Municipal
de Educação de Toledo (Smed) fomenta a Gestão Democrática nas 36 escolas municipais e
30 centros municipais de educação infantil (CMEIs), além de garantir as políticas públicas,
administrativas e pedagógicas que favoreçam o clima de inovação e crescimento
educacional para nossos estudantes.

A Secretaria Municipal da Educação de Toledo/PR, vem construindo de forma articulada sua
história educacional, fomentando a Gestão Democrática nas 36 Escolas Municipais, 30
Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs) e um Centro Integrado de Políticas
Educacionais (CIPE). De acordo com a estatística do mês de dezembro de 2023 da
Secretaria Municipal da Educação-SMED, o município, atendeu diariamente 15.705 alunos,
matriculados na Educação Infantil de O a 3 anos, Educação Infantil-Pré-Escola, Ensino
Fundamental 1° ao 5° ano, Núcleos de atendimento Especializados, Salas de Recursos
Multifuncionais, atividades Complementares de Contraturno Escolar e Educação de Jovens
e Adultos.

A Educação é o pilar para garantir a formação cidadã do estudante, para isso, em 2023
contou com 1.548 servidores no cargo de professor(a), 246 servidores do quadro geral e
uma equipe pedagógica e administrativa organizada em setores que atuam na Secretaria da
Educação.

Os Serviços prestados pela Secretaria Municipal da Educação estão previsto na Lei de
Diretrizes e Bases, LDB 9394/96, na Lei Orgânica do Município de Toledo, no PNE (Plano
Nacional de Educação), no PME (Plano Municipal de Educação) e nas normas do Conselho
Municipal da Educação - CME - Toledo.

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Em seu quadro estão lotados quatro diretores: Diretor do Departamento de Administração
Escolar, Diretora do Departamento de Ensino, Diretora do Departamento da Educação
Infantil e Diretora do Sistema Municipal de Ensino.

Direção do Departamento de Administração Escolar, tem as ações direcionadas para a
garantia de condições favoráveis a um bom desempenho do processo educacional. Atua
com os seguintes setores: Setor do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e
Programas vinculados ao Governo Federal SIMEC, Setor de Documentação Escolar, Setor
de Compras e Orçamento, Setor de Transporte Escolar, Setor da Merenda Escolar, Setor de
Serviço Social e Setor de Serviços Gerais. Faz a organização de Recursos Humanos para
as 36 escolas municipais, os 30 CMEIS e o CIPE, organizando os quadros dos servidores
nas instituições de ensino, conforme demanda. O quadro de profissionais das escolas
municipais e dos Centros de Educação Infantil estão organizados por meio de decretos
municipais que estabelecem a organização por porte, definido a partir do número de alunos
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atendidos. São eles: Decreto nº 704/2023 “Estabelece Critérios Para a Organização das
Escolas Municipais do Sistema Municipal de Ensino e Para a Distribuição do Corpo
Docente, Técnico-Pedagógico e de Apoio do Quadro Do Magistério Público Municipal de
Toledo”; e Decreto nº 705/2023 “Estabelece Critérios Para a Organização dos Centros
Municipais de Educação Infantil (CMEIs) do Sistema Municipal de Ensino e Para a
Distribuição do Corpo Docente, Técnico-Pedagógico e de Apoio do Quadro do Magistério
Público Municipal de Toledo”.

Direção do Departamento de Ensino, as ações estão voltadas à melhoria da qualidade de
ensino e atendimento das necessidades de aprendizagem/desenvolvimento dos alunos da
Rede Municipal de Ensino. Por intermédio dos Coordenadores das áreas, auxilia no
assessoramento direto aos profissionais das escolas, bem como, fomentar junto às
unidades escolares a atualização constante do Projeto Político Pedagógico e do Regimento
Escolar, com vistas às aprendizagens acadêmicas e o desenvolvimento das capacidades
intelectuais humanas dos estudantes. Estão ligados ao Departamento de Ensino as
Coordenações das Áreas de Conhecimento, a Equipe Técnica e Pedagógica do Núcleo de
Estudos e Atendimentos à Diversidade e à Inclusão – NEADI e o Núcleo de Inovação e
Tecnologias Educacionais - NITE.

- O Pedagógico da SMED, organiza-se a partir das seguintes áreas do Conhecimento:
Língua Portuguesa e Alfabetização, Matemática, História, Geografia, Ciências, Arte,
Educação Física, Língua Inglesa, Ensino Religioso, Computação, Robótica Educacional,
Educação Infantil, Educação de Jovens e Adultos - Fase I e Educação em Tempo Integral.

- O Núcleo de Estudos e Atendimentos à Diversidade e à Inclusão - NEADI é um serviço
com vistas à educação de qualidade para todos, onde a concepção de toda ação docente
deve ser baseada no princípio de que todos aprendem, visando também estudos, produção
e multiplicação de conhecimentos educacionais. Compõem o NEADI da SMED os
professores Psicopedagogos, professores do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), Assistentes Sociais, Fonoaudiólogas e Psicólogas.

- O Núcleo de Inovação e Tecnologias Educacionais – NITE, possui três coordenadorias
técnico-pedagógica na Secretaria Municipal da Educação, responsáveis pelo Programa
Aluno Conectado sendo: a Computação, responsável pela assessoria técnico-pedagógica
dos 37 laboratórios de computação (36 escolas + CIPE); a Robótica Educacional,
responsável pela assessoria técnico-pedagógica dos 38 laboratórios de Robótica e
impressoras 3D (36 escolas + CIPE + LabNITE) e TABLETS, responsável pela assessoria
técnico-pedagógica do uso de dispositivos móveis no processo de ensino e aprendizagem
(M-learning). O NITE também é articulador do Programa Federal PIEC - Programa de
Inovação Educação Conectada e o Programa Municipal Aluno Conectado.

Direção do Departamento de Educação Infantil, suas ações estão direcionadas para
garantia da efetivação de condições administrativas e pedagógicas para o atendimento dos
Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs). Atua juntamente com os coordenadores
de área da Educação Infantil no sentido de elaborar, discutir e participar da definição de
políticas, diretrizes, programas e projetos da Educação Infantil, coordena o processo de
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formação dos educadores e orienta os profissionais dos CMEIs na elaboração do Projeto
Político Pedagógico e do Regimento Interno. Compõe também o Departamento de
Educação Infantil, o Setor de Chamamento, responsável pelo atendimento ao público para
realização de solicitações de vagas, transferências e os encaminhamentos para realização
dos chamamentos, conforme lista publicada em órgão oficial.

Direção do Sistema Municipal de Ensino, instituído pela Lei Municipal nº 2026/201º, é
integrado por todas as escolas e estabelecimentos públicos municipais de ensino de
Educação Infantil, do Ensino Fundamental-anos iniciais, suas modalidades existentes, e dos
estabelecimentos privados de Educação Infantil, tendo a Secretaria Municipal da Educação
como órgão político e administrativo, e o Conselho Municipal de Educação, como órgão
colegiado e representativo da sociedade organizada. A Direção do Sistema Municipal de
Ensino, juntamente ao setor de Estrutura e Funcionamento das escolas atua na orientação
das instituições privadas de ensino que ofertam Educação Infantil nas modalidades Creche
e Pré-Escola, e das instituições públicas municipais, sobre documentos e roteiros para a
elaboração dos processos de Autorização Inicial de Funcionamento, Renovação da
Autorização de Funcionamento, Cessação das Atividades Escolares, Credenciamento das
mantenedoras, alterações de denominação e de endereço dos estabelecimentos ou de suas
mantenedoras, assim como na regulamentação dos atos legais das instituições de ensino.

ESCOLAS MUNICIPAIS E CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAÇÃO
INFANTIL

ESCOLAS MUNICIPAIS CMEIs

1. Alberto Santos Dumont 1. Ana Maria Zorzo Luckmann

2. Amélio Dal Bosco 2. Ângela Neolete Wessel

3. André Zenere 3. Arlindo de Campos

4. Anita Garibaldi 4. Cantinho da Alegria

5. Antônio Scain 5. Cantinho Feliz

6. Arsênio Heiss 6. Crescer e Aprender

7. Carlos Friedrich 7. Dalva Weinert Nogueira

8. Carlos João Treis 8. Diva Bordin Fontana

9. Doutor Borges de Medeiros 9. Elizia Ribeiro Carraro

10. Duque de Caxias 10. Gabriela Kauani Hach

11. Ecológica Professor Ari Arcássio
Gossler

11. Hilda Angela De Marchi

12. Egon Werner Bercht 12. Jenny Donaduzzi
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13. Ivo Welter 13. Karine Maruan Krenczynski

14. Jardim Concórdia 14. Katiuscia Gayardo

15. Miguel Dewes 15. Nona Gema

16. Norma Demeneck Belotto 16. Nono Giacomazzi

17. Escola Rural Nossa Senhora das
Graças

17. Pingo de Gente

18. Olivo Beal 18. Professor Everaldo César Adorno
Carvalho

19. Orlando Luiz Basei 19. Professora Bertila Stoffel Giacomini

20. Osvaldo Cruz 20. Professora Cleusi Aparecida Berger

21. Presidente Tancredo de Almeida Neves 21. Professora Constantina Henkel

22. Princesa Isabel 22. Professora Fani Matilde Bilibio

23. Professor Henrique Brod 23. Professora Iraci de Souza Batista

24. Reinaldo Arrosi 24. Professora Otília Stédile

25. Escola Rural São Dimas 25. Professora Rosângela Andrioli dos
Santos

26. Escola Rural Santo Antônio 26. Rita Luciane Francescon

27. Escola Rural São Pedro 27. Rosane Peripolli Fontes

28. São Francisco de Assis 28. Sâmia Luíse Sanches Chiella

29. São Luiz 29. Sueli Doroti Varaschin Gruber

30. Tomé de Souza 30. Vó Tharcila

31. Vereador José Pedro Brum – CAIC

32. Waldyr Luiz Becker

33. Walmir Grande

34. Walter Fontana

35. Shirley Maria Lorandi Saurin

36. Washington Luiz
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CENTRO INTEGRADO DE POLÍTICAS EDUCACIONAIS - CIPE

O Centro Integrado de Políticas Educacionais foi criado pelo Decreto Municipal nº
633/2019, de 19/09/2019 e passou a denominar-se em 21 de fevereiro de 2020, através do
Decreto Nº 734; CIPE - Centro Integrado de Políticas Educacionais “Professora Maria
Iaschombek Doege”. No CIPE tem dois Núcleos de Atendimentos Educacionais
Especializados: Núcleo de Atendimento Educacional Especializado para Educação Infantil
(NAEE – Educação Infantil), que atende crianças matriculadas nos Centros Municipais de
Educação Infantil e Pré – Escola. E o Núcleo de Atendimento Educacional Especializado
para alunos com Transtorno do Espectro Autista (NAE-TEA), matriculados nos anos iniciais
do Ensino Fundamental com laudo de TEA e comprometimento moderado ou grave.

Os atendimentos ofertados em ambos os núcleos são: Atendimento Educacional
Especializado, Psicomotricidade, Psicopedagogia e Musicoterapia. A instituição tem
parceria com profissionais da saúde que contribuem com o assessoramento de: Terapia
Ocupacional, Fonoaudiologia e Psicologia. Além disso, os profissionais promovem
conversas e acolhimento das famílias atendidas, assessoramento e itinerância às
instituições municipais que esses alunos estão matriculados. Outra frente de trabalho são
as oficinas de Contraturno Escolar, voltadas à Cultura e Arte, Esporte, Robótica Educacional
e Tecnologias para os alunos do pré-escolar e anos iniciais do ensino fundamental. Abaixo
seguem os dados referente aos atendimentos realizados em 2023:

54 crianças - Atendimentos Educação Especializado - AEE;

28 crianças - Psicomotricidade;

54 crianças - Psicopedagogia E Estimulação;

31 crianças - Arteterapia;

300 crianças atendidas nas oficinas.

AÇÕES PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO: OFERTA DE
EDUCAÇÃO PÚBLICA GRATUITA E DE QUALIDADE

● Kits de Materiais Escolares:

Aquisição de kits de material escolar para todos os alunos da Rede Municipal de Ensino,
contendo os seguintes itens básicos para as atividades diárias em sala de aula: cadernos,
lápis grafite, lápis de cor, borracha, apontador, réguas, canetas, papel sulfite, papel criativo,
tintas, massinhas de modelar, cola, material dourado, lantejoulas e agenda.

● Livros – Material Didático:

Aquisição de livros para alunos das turmas do Infantil 3, Infantil 4, Infantil 5 e 1º ano com a
finalidade de subsidiar o trabalho pedagógico de alfabetização.

Aquisição de livros para as turmas do 2º ano, 3º ano, 4º ano, 5º ano e Educação de Jovens
e Adultos (EJA) com a finalidade de retomar, aprofundar conteúdos e preparar para
avaliações.
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● Tecnologias da Informação e Comunicação - TIC’s:

- Laboratórios de Computação: Componente Curricular de Computação conforme
Resolução Nº 1, de 4 de outubro de 2022; todos 38 Laboratórios (36 Escolas + CIPE +
NITE)

com acesso à internet e monitores novos, 556 Computadores para uso pedagógico;

Notebooks entregues: 1347 unidades, sendo para escolas: 883 unidades, CMEIs 405
unidades e SMED 59 unidades.

1.325 pontos de INTERNET; 69 SWITCHES INSTALADOS; 262 ANTENAS WI-FI; 354
smart-tv entregues.

- TABLETS – Total de 7.232. Sendo, 19 escolas contempladas turmas de 3º, 4º e 5º anos;
17 escolas contempladas turmas de 1º ao 5º ano. (Todos os alunos das escolas em Tempo
Integral e Escolas do interior já receberam os tablets).

- Laboratório de Robótica: 38 laboratórios (36 escolas + 01 CIPE + 01 LabNite/Formação);
todos com mobiliário adequado para as atividades; todos com kit estrutural: 6.000 peças ou
4.000 peças (porte da escola); todos com kit eletrônico (automação e programação); todos
com impressora 3D (independente do porte da escola); 02 cortadoras a laser (LabNiTE e
CIPE).

- TIX Letramento: 23 (vinte e três) unidades escolares com Atendimento Educacional
Especializado (AEE) e/ou Sala de Recursos Multifuncionais; 2 (duas) unidades de
atendimento lotadas no Centro Integrado de Políticas Educacionais (CIPE); 1 (uma) unidade
gestora ligada à área de educação especial inclusiva da Secretaria Municipal da Educação.

PROGRAMAS

Para de garantir as políticas públicas, administrativas e pedagógicas que favoreçam o clima
de inovação e crescimento educacional para nossos estudantes, a Secretaria Municipal da
Educação desenvolve ações por meios de programas como:

Programa Integralizar – Conectando Conhecimentos:

Tem como objetivo promover a integração e o intercâmbio educacional entre escolas
urbanas levando alunos para estudar nas escolas do campo, localizadas nos distritos do
município de Toledo/PR. A proposta busca proporcionar uma experiência enriquecedora
para crianças das escolas urbanas, oferecendo-lhes vagas e a oportunidade de estudar em
escolas do campo, em regime de tempo integral. Essa iniciativa visa não apenas aprimorar
a qualidade do ensino, mas também desenvolver habilidades sociais, ambientais e culturais
nas crianças envolvidas. O programa vem atender a demanda de ampliação da Educação
em Tempo Integral em nosso município para garantir o que estabelece no Programa Escola
em Tempo Integral, instituído pela Lei Nº 14.640 de 31 de julho de 2023.
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Programa Aluno Conectado:

Instituído por meio da LEI Nº 2.417, de 22 de abril de 2022 o Programa "Aluno Conectado",
no âmbito do Município de Toledo, destina-se a atender, a partir de 2022, profissionais do
magistério e estudantes do 1º ao 5° anos das escolas públicas municipais de Toledo, com o
objetivo de implementar a cultura digital na rede municipal de ensino e garantir o acesso às
ferramentas tecnológicas que possam auxiliar no desenvolvimento do processo de ensino e
de aprendizagem.

Programa Professor Pesquisador:

Instituído por meio da Lei Nº 2.530/2022, o Programa "Professor Pesquisador" no município
de Toledo, consiste na concessão de incentivos e benefícios a profissionais do magistério
que pretendam realizar cursos de pós-graduação lato sensu (especialização) ou stricto
sensu (mestrado) na área da educação. O objetivo é estimular o aperfeiçoamento, visando
a implementação e a melhoria das ações e projetos que integram o sistema municipal de
ensino.

Programa Toda Criança na Escola:

Instituído por meio da Instrução Normativa Nº 04/2023 - SMED, DE 18 de abril de 2023, o
Programa Toda Criança na Escola, de Combate ao Abandono Escolar no Município de
Toledo, estabelece procedimentos para sua operacionalização, visando garantir a
permanência nas Escolas ou Centros Municipais de Educação Infantil-CMEI's, de crianças e
adolescentes em idade escolar obrigatória ou que estejam inseridos em uma unidade
escolar da Rede Pública Municipal de Ensino na etapa Creche (CMEI), promovendo-se a
inclusão e reinserção daqueles em situação de evasão escolar ou infrequência injustificada
e/ou em situação de vulnerabilidade social.

Programa Conhecendo Toledo:

Conhecendo Toledo é um programa de caráter permanente desenvolvido pela Secretaria
Municipal da Educação de Toledo - PR, instituído em 1997, cujo objetivo era conhecer os
aspectos históricos do Município. Quando se conta a história do Conhecendo Toledo,
conta-se também a trajetória do ensino dos componentes curriculares de História, Geografia
e ciências visto que a efetivação do programa se estruturou em cima destas disciplinas. O
programa tem como objetivo a realização de excursões pedagógicas, trabalhando a
formação de conceitos relativos à preservação do meio ambiente e a interdependência
entre os seres e a natureza, ações voltadas à preservação ambiental, a compreensão dos
efeitos da ação do homem sobre o espaço e o meio ambiente, assim como compreender
aspectos econômicos, sociais e históricos do município. O programa atende alunos de 2° ao
5° ano da rede municipal de Ensino de Toledo. Em 2023 participaram do programa um total
de 3.140 estudantes.
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Programa Conhecendo Oeste:

O Programa Conhecendo o Oeste do Paraná, roteiro de Foz do Iguaçu foi pensado pela
Secretaria Municipal da Educação - SMED no ano de 1998, mas somente anos depois foi
organizado para completar o ciclo de estudos do meio e de visitas técnicas para alunos do
5° ano. Posteriormente, esse programa foi estendido para os alunos da Educação de
Jovens e Adultos - EJA. O município de Foz do Iguaçu foi escolhido para as visitas técnicas
de alunos e professores devido ao seu contexto histórico, geográfico e ambiental. A visita
técnica tem cunho eco-pedagógico que auxilia o professor em sala de aula no quesito
metodológico nos componentes de História, Geografia e Ciências. Essas visitas têm o
objetivo de levar o aluno a compreender os conteúdos estudados por meio da observação,
da análise e da interpretação in loco. Em 2023 participaram 1.645 alunos das turmas de 5º
ano.

Programa de Formação Continuada:

As ações da Secretaria da Educação estão voltadas à melhoria da qualidade de ensino e
atendimento das necessidades de aprendizagem/desenvolvimento dos alunos da Rede
Municipal de Ensino, por intermédio de um processo permanente de Formação Continuada
dos professores e de todos os profissionais que atuam na Educação Infantil no Ensino
Fundamental - Anos iniciais e nas modalidades: Educação Inclusiva, Educação em Tempo
Integral e Educação de Jovens e Adultos - Fase 1.

Programa Escola Acolhedora:

Programa foi publicado em abril de 2023 e tem como objetivo, viabilizar ações de
acolhimento aos alunos imigrantes da Rede Municipal de Ensino de Toledo-PR,
proporcionando um ambiente de receptividade, integração e inclusão e promovendo
práticas para trabalhar a identidade, alteridade, a tolerância e o respeito, valorizando a
língua e a cultura do aluno imigrante no intuito de garantir uma educação de qualidade.

EDUGESTOR Programa de Formação de Coordenadores Escolares:

EduGestor Coordenadores é uma proposta de realização de curso de Formação
Continuada em Gestão Escolar para coordenadores pedagógicos, no âmbito do Município
de Toledo. Visando uma reflexão sobre a Gestão Democrática, nos processos educativos e
da organização escolar, do planejamento escolar, da aprendizagem em sala de aula, e das
práticas avaliativas educacionais. E a inserção de ferramentas tecnológicas que favorecem
o trabalho coletivo e a transparência da gestão da escola. Participaram da formação em
2023 o total de 176 professores.

Programa Servidor Conectado:

O Programa é uma iniciativa que demonstra o compromisso da gestão municipal com a
capacitação e desenvolvimento de seus servidores. Através deste programa, a Secretaria
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Municipal da Educação está promovendo a Formação de Informática Básica, direcionada
aos cozinheiros(as) e auxiliares de serviços gerais das escolas e CMEIs (Centros
Municipais de Educação Infantil) da rede pública de Toledo/PR.

Programa Toledo é + literatura! Leitura literária na escola!

O Programa será implementado nos Centros Municipais de Educação Infantil (CMEIs) e
Escolas da Rede Municipal de Ensino de Toledo/PR, visando a ampliação do acervo
literário, proporcionando aos alunos acesso a livros de histórias de literatura.

Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência - PROERD

Tem como objetivo transmitir uma mensagem de valorização à vida e ensinar as crianças e
adolescentes a dizerem não às drogas e à violência. O programa é destinado às crianças
do Ensino Fundamental I. No município de Toledo-PR, o programa acontece desde o ano de
2002, através de um convênio firmado entre a Polícia Militar e a Prefeitura Municipal de
Toledo-PR/ Secretaria Municipal da Educação – SMED. Trata-se de uma ação conjunta
entre a Polícia Militar, Escola e Família. O PROERD é aplicado por policiais militares,
fardados, equipados, treinados e preparados para desenvolver o lúdico por meio de
metodologia voltada para crianças. O currículo PROERD Caindo na Real para o 5º ano do
Ensino Fundamental fornece instrução capaz de prevenir o uso de drogas por meio do
desenvolvimento de habilidades básicas necessárias para se fazer escolhas seguras e
responsáveis. Ao final da aplicação do programa, ocorre a Formatura do PROERD, com a
certificação dos alunos e ainda o firmamento do compromisso de permanecerem seguros e
responsáveis, tornando-se multiplicadores dos ensinamentos adquiridos no PROERD. O
Programa já atendeu até o presente momento, aproximadamente 25.312 estudantes da
rede municipal e particular de ensino no município de Toledo. No ano de 2023 foram
atendidos na rede municipal de ensino aproximadamente 1.684 estudantes.

Programa Educa Trânsito

Tem como objetivo sensibilizar os alunos do 2º e 4º ano do ensino fundamental sobre a
importância da segurança no trânsito, desenvolvendo neles atitudes responsáveis como
pedestres e futuros condutores, visando a prevenção de acidentes e a promoção de um
trânsito mais seguro para todos. Foram atendidos aproximadamente 1.800 alunos.

Programa de Educação Ambiental - PEA

Tem como objetivo promover a conscientização ambiental e formar cidadãos engajados na
preservação do meio ambiente, através das seguintes ações:

- Oficina Horta nas Escolas, integrada ao Programa de Educação Ambiental (PEA),
representa uma iniciativa inovadora que vai além da mera instrução, buscando promover
uma rotina mais saudável para as crianças. Essa oficina, focada na implementação de
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Hortas Escolares com recursos pedagógicos na educação ambiental, tem como objetivo
fundamental estabelecer uma conexão vital entre a alimentação e o meio ambiente, visando
gerar mudanças positivas no comportamento alimentar e fomentar o respeito ao meio
ambiente entre os alunos. A ação, além de viabilizar modos alimentares mais saudáveis por
meio da produção local de alimentos, também promove uma compreensão crítica sobre
comportamentos consumistas e práticas alimentares desequilibradas. A Oficina Horta nas
Escolas envolve atividades práticas, como o cultivo de hortaliças e ervas, permitindo que os
alunos participem ativamente do processo de produção de alimentos.

- Palestra com a Polícia Civil, a colaboração entre a Polícia Civil e o Programa de
Educação Ambiental (PEA) alcançou e continuará buscando resultados significativos por
meio das palestras realizadas em escolas municipais de Toledo, ensejo em que a equipe da
20ª Subdivisão Policial desempenha um papel ativo ao proferir uma palestra centrada no
eixo temático de Proteção Animal, um dos focos fundamentais do PEA. Tal abordagem
contribuiu para a disseminação de informações valiosas, consolidando a compreensão dos
alunos sobre a interligação entre o respeito aos animais e a preservação ambiental.

- Programa Veterinário Mirim, uma iniciativa conjunta da Secretaria do Meio Ambiente,
em colaboração com a Secretaria da Educação e a Pontifícia Universidade Católica do
Paraná (PUCPR), revela-se como um projeto educacional enriquecedor para as crianças de
Toledo. Desenvolvido com o objetivo de proporcionar conhecimentos sobre o cuidado com
os animais, o programa enfatiza a importância da conscientização e do respeito pela fauna
e flora.

- Programa Agente Mirim, uma iniciativa educacional de destaque, apresentando-se como
uma prática mensal nas escolas, com especial ênfase na semana que antecede o Dia
Nacional de Combate à Dengue. O propósito fundamental do Programa Agente Mirim é
muito mais abrangente do que a mera transmissão de conhecimentos sobre o combate à
dengue. Ao adotar uma abordagem educacional proativa, o projeto visa transformar essas
crianças em agentes multiplicadores (alunos das turmas de 4º e 5º ano), incentivando-as a
compartilhar as informações adquiridas com familiares e amigos. Esse efeito cascata de
conscientização contribui significativamente para fortalecer as práticas de prevenção e
combate às doenças transmitidas por vetores em nível comunitário.

- Oficina de Introdução à Agroecologia em Parceria com a Unioeste, a parceria entre a
Universidade Estadual do Oeste do Paraná (Unioeste) e a Secretaria Municipal da
Educação de Toledo (SMED) tomou forma por meio da assinatura de um convênio inovador,
com o objetivo de implementar a disciplina "Introdução à Agroecologia" nas turmas de 4º
ano da Rede Municipal de Ensino em Toledo. Esse projeto, que visava desenvolver a
compreensão das crianças sobre a preservação do meio ambiente e fortalecer sua conexão
com a natureza, representou uma iniciativa transformadora.

- Programa Pequenos Exploradores: uma aventura no zoológico. Atendendo mais de
1400 crianças das turmas de 1º ano, o programa se baseia em 3 fases: I) Introdução dos
Objetos de Conhecimento em sala de aula; II) Visita Técnica; III) Conversa coletiva,
desenhos, maquetes, produção de texto. Busca-se fortalecer o entendimento científico dos
alunos e cultivar valores de respeito pelos seres vivos e responsabilidade ecológica.
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Programa Respeitável Público:

Instituído pela Lei Nº 116/2021, este programa disponibiliza bolsas para estudantes
regularmente matriculados em qualquer uma das etapas de ensino (Ensino Fundamental II,
EJA, CEEBJA, Ensino Médio, Ensino Técnico-profissionalizante ou Ensino Superior em
instituição pública ou privada). Tem como objetivos, oportunizar que os alunos selecionados
possam vivenciar as aulas como bolsistas e aprimorar as técnicas de arte circense; criar
oportunidades para que os alunos, sobre a orientação e supervisão de um instrutor
responsável possam auxiliar na aplicação das técnicas de ensino da arte circense,
aprofundando seus conhecimentos sobre a mesma, para, posteriormente, aplicar os
conhecimentos adquiridos como instrutores; complementar a proteção social básica à
família, criando mecanismos para garantir a convivência familiar e comunitária; contribuir
para inserção, reinserção e permanência do jovem no circo e no sistema educacional; e
desenvolver capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatórias para o enfrentamento da pobreza e das vulnerabilidades sociais. Sua
estrutura está organizada em dois espaços: Circo da Alegria, anexo a Escola Municipal
Anita Garibaldi e Circo da Magia, anexo a Escola Municipal Engenheiro Waldyr Luiz Becker.

COOPERATIVAS MIRINS

O Programa é uma associação de alunos que, sob a direção de um professor orientador
unem-se voluntariamente visando satisfazer anseios e necessidades sociais e culturais
comuns, por meio da vivência e prática do cooperativismo, através de atividades de caráter
transversal, onde princípios e valores cooperativos serão desenvolvidos nas diferentes
disciplinas. São eles, os pequenos cooperados, que dirigem e coordenam as atividades da
cooperativa, o que, consequentemente, ajuda no desenvolvimento de competências,
hábitos e atitudes por meio de uma prática pedagógica que dissemina os princípios do
cooperativismo, harmonizando-os aos interesses com a comunidade e obtendo
responsabilidades sociais, morais e econômicas. O professor orientador tem a função de
mediar as atividades que os cooperados realizam na criação, implantação e
desenvolvimento de projetos cooperativistas, permitindo que vivenciem experiências, nas
diferentes etapas do processo de constituição e desenvolvimento da Cooperativa.

Todas as etapas de fundação, respeitaram as normas e princípios que regem as
cooperativas no Brasil, pois mesmo sendo uma prática pedagógica é importante que a
vivência seja o mais próximo possível da realidade.

O Programa Cooperativa Mirim precisa seguir as seguintes etapas:

• Articulação e planejamento: nessa fase o Instituto Sicoob juntamente com a escola
e Secretaria de Educação fazem a elaboração do planejamento do projeto.

• Palestras de Sensibilização: a equipe do Instituto Sicoob realiza palestras sobre
cooperativismo para os alunos e professores, visando a mobilização e sensibilização dos
mesmos para participação no programa.

• Curso de Cooperativismo para professores: preparar o professor para acompanhar
a formação e o desenvolvimento da Cooperativa Escolar Mirim na escola. Curso de
Cooperativismo para alunos ou Preparação dos Cooperados: acontece todos os anos para
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os novos cooperados conhecerem mais profundamente a cultura da Cooperação. A
formação se dá através de atividades práticas, vídeos, jogos cooperativos, entre outros,
para que haja maior envolvimento dos cooperados.

O programa teve início na Secretaria Municipal da Educação de Toledo no ano de 2014,
com a fundação da primeira cooperativa escolar mirim, no ano de 2015, denominada como
Cooperativa Escolar Mirim Miguel Dewes - Cooemide. Atualmente são 7 Cooperativas
Escolares Mirins atuantes, 1 cooperativa em processo de fundação, num total de 235 alunos
cooperados.

JOGOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Em parceria com a Secretaria de Esportes e Lazer, os Jogos das Escolas Municipais de
Toledo/PR têm como objetivo ir além do aspecto competitivo e utilizar o esporte como uma
ferramenta de educação, transformação social e formação integral dos alunos, promovendo
valores de respeito, equidade, cooperação e consciência crítica. Nessa perspectiva, os
jogos priorizam a participação de todos os alunos, independentemente de seu nível de
habilidade ou aptidão esportiva. No ano de 2023, os jogos esportivos foram: mini
basquetebol, voleibol gigante, mini futsal, cinco passes com gol, pique-bandeira e xadrez
gigante. Os JEM’s aconteceram entre os dias 14 a 18 de setembro de 2023, destinados aos
alunos do 5° ano de todas as escolas municipais de Toledo. Nesse ano, houve a
participação de 1.706 alunos. Todos os atletas receberam medalhas e as equipes campeãs
de cada período também levaram troféus para suas escolas.

Colóquio Municipal de Políticas Educacionais Inclusivas - COMPEI

Temática do Evento: “Inclusão pelo Direito da Comunicação em uma Perspectiva
Histórico-Cultural na Escola e na Vida”. A escola é lugar de transformação, lugar
significativo na vida da pessoa com deficiência e todas aquelas que convivem com ela e
aprendem formas diversas de interagir e se comunicar. Realizado nos dias 21 e 22 de
setembro de 2023, o evento contou com a participação de aproximadamente 300 pessoas.
Participaram do evento, profissionais da Rede Municipal de Ensino, das Escolas e CMEIs,
Pais e responsáveis da Associação dos Autistas e Recriare Down, PEE UNIOESTE,
Conselho Municipal da Educação, Conselho Municipal da Criança e do Adolescente, Vara
da Infância e Juventude, Promotoria da Educação, Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiência, Escola Bem me Quer - APAE, Escolas Privadas e Universidades, Secretaria de
Esporte e Lazer - SMEL , Secretaria da Saúde- SMS, Secretaria da Assistência - SMAS,
Secretaria da Cultura e SMDH.

SEMANA DA EDUCAÇÃO INFANTIL

Com o tema “Tempos e espaços promotores de relações”, a Secretaria Municipal da
Educação de Toledo (SMED) promoveu, entre 21 a 25 de agosto, a 18ª Semana da
Educação Infantil. A Semana contou com uma programação bem diversa, entre elas,
apresentações culturais com alunos da educação infantil no Teatro Municipal que puderam
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ser prestigiadas por pais e responsáveis pelas crianças nas noites (19h às 21h30) de
segunda e terça (21 e 22) e nos período matutino (8h às 8h30) e vespertino (13h30 às 14h)
de quinta (24) resultando num total de participação de 18 dos Centros Municipais de
Educação Infantil (CMEIs) e 6 Escolas Municipais, sendo que os públicos presentes nas
noites de apresentação cultural tiveram lotação máxima do Teatro Municipal, com a
presença de mais de 1.000 (mil) pessoas entre pais, responsáveis e professores durante
cada um dos dias.

Na quarta-feira, 23/08, aconteceu a Palestra com a Dra Cassiana Magalhães com a
temática “Tempos e espaços promotores de relações”, com um público mais restrito de
professores que atuam na Rede Municipal de Ensino, especificamente na Educação Infantil.
Na quinta-feira, 24, quem conduziu as palestras foram a Mestre Luciane de Fátima Chycz
no período da manhã e no período da tarde a Dra Emília Cipriano com a temática “O tempo
no cotidiano da criança: olhares, sons, cores, aromas, descobertas e o ser criança”. Na
sexta-feira, 25/8, no Campus da FAG Toledo, os aproximadamente 600 professores da
Educação Infantil participaram de mais 40 salas temáticas de trocas de experiências
voltadas sobre as mais diversas atividades relacionadas às Práticas Pedagógicas de Ensino
na Educação Infantil.

ELABORAÇÃO DO REFERENCIAL CURRICULAR

Nos dias 25 e 26 de agosto de 2023, foi realizada a Conferência Municipal da Educação de
Toledo/PR, que teve como objetivo apresentar e debater o 1º Referencial Curricular do
Sistema Municipal de Ensino de Toledo - Educação Infantil e Ensino Fundamental Anos
Iniciais. Este Referencial Curricular é um marco na história da educação no município.
Representa mais do que um conjunto de diretrizes, ele é o reflexo de nossos valores,
aspirações e visão para o futuro da educação em Toledo, em uma perspectiva de um
“Ecossistema de Inovação Educacional”. Ele é o resultado de esforços colaborativos, de
muitas mentes e profissionais comprometidos com a formação integral dos estudantes,
capacitando-os para enfrentar os desafios e oportunidades do século XXI e principalmente
para a garantia do processo de Ensino-Aprendizagem. O 1º Referencial Curricular para o
Sistema Municipal de Ensino de Toledo: Princípios, Direitos e Orientações, com fundamento
na Base Nacional Comum Curricular da Educação Infantil e do Ensino Fundamental Anos
Iniciais, orientam, a partir de 2024, a sua implementação no âmbito da Educação da Rede
Pública Municipal e da Educação Infantil da Rede Privada do Sistema Municipal de Ensino
de Toledo/PR.

MELHORIAS NAS ESTRUTURAS FÍSICAS:

- Reforma Escola Municipal Ivo Welter - R$ 12.899,66

- Construção de muro na Escola Nossa Senhora das Graças - R$ 29.106,26

- Reforma na Escola Olivo Beal - R$ 1.224.104,54

- Reforma Escola Washington Luiz - R$ 1.144.221,30
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- Construção de muro no CMEI Karine Maruan Krenczynski - R$ 17.642,24

- Construção de muro no CMEI Sâmia Luise Sanches Chiella - R$ 18.370,52

- Adequação das Instalações Elétricas Escola Santo Antônio - R$ 28.733,33

- Complementação da Reforma no CMEI Otília Stédile - R$ 45.011,84

- Reforma no CMEI Pingo de Gente - R$ 100.012,22

- Construção base de playground para Escola Alberto Santos Dumont - R$ 14.860,4466

- Pintura Escola Ivo Welter - R$ 184.175,19

- Complementação construção Escola Jardim Porto Alegre - R$ 136.803,28

- Readequação das instalações elétricas Escola Egon Werner Bercht – R$ 79.836,49

- Reforma Prev Incêndio Escola Municipal São Pedro – R$ 174.898,17

- Início reforma da Usina do Conhecimento – R$ 1.673.857,84

- Passarela Escola Shirley Maria Lorandi Saurin – R$ 67.450,00

- Construção de muro no CMEI Rosangela Andrioli – R$ 74.490,90

- Reforma Escola Osvaldo Cruz – R$ 439.076,56

- Muro Escola Henrique Brod – R$ 82.640,060

- Pintura das quadras de esporte das escolas – R$ 336.453,71

TRANSPORTE ESCOLAR

Pré-Escolar ..................................................... 189 estudantes

1º ao 5º ano ..................................................... 647 estudantes

6º ao 9º ano ..................................................... 536 estudantes

Ensino médio (Colégio Agrícola) ................... 668 estudantes

Ensino Superior/Particular................................156 estudantes

Outros .............................................................. 457 estudantes (APAE, Ação Social, EJA,
SENAC, Tec AMD e Enfermagem/ profissionais da Educação)

MÉDIA: 7.763 KM/DIA.

FORMAÇÕES E EVENTOS REALIZADOS EM 2023

- Palestra de abertura do ano letivo – Tema: Saúde, cuidados, comportamento e o sentido
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na Educação, Local: Teatro Municipal, público 1020 professores e transmitida por live para
todos os servidores da educação;

- Dois encontros de formação, 16h, previstos no calendário escolar, para todos os
professores, psicopedagogos, PADIs, coordenadores e diretores, nos meses de fevereiro,
março e abril;

- Assessoramento pedagógico concentrado CMEIs - 370 professores de Educação Infantil
receberam assessoramento de 4 horas na SMED;

- Formação das Cozinheiras das escolas e CMEIs – 160 servidores(as) 40 horas de
formação.

- Formação Cooperativas Mirins;

- Formação de Diretores(as) de escolas e CMEIs;

- Formação dos Professores do Programa Conhecendo Toledo;

- Formação dos professores dos CMEIs;

- Formação dos Professores do Atendimento Educacional Especializado - AEE;

- Formação dos Secretários Escolares – SENAI;

- 41ª Formatura do PROERD;

- Oficinas de Matemática;

- Jogos Escolares do Interior;

- Palestra do Programa Escola Amiga da Adoção;

- Jogos das Escolas Municipais;

- 2ª Colônia de Férias;

- Lançamento do Programa Educação Ambiental – PEA;

- Desfile Cívico de 7 de Setembro;

- Curso de Formação EduGestor (Coordenadores);

- Lançamento do Programa Escola Acolhedora;

- Curso de Formação Continuada TIX Letramento;

- Semana de Educação Infantil;

- Encontros da Intercooperação das Cooperativas Mirins;

- 42ª Formatura do PROERD;

- Evento das Cooperativas Mirins;
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- III Colóquio Municipal de Políticas Educacionais Inclusivas – COMPEI;

- III Encantar com Arte;

- Conferência Municipal sobre 1º Referencial Curricular Educação Infantil e Ensino
Fundamental Anos Iniciais para os Sistema Municipal de Ensino de Toledo/PR;

- 43ª Formatura do PROERD.

AVALIAÇÕES EXTERNAS

PROVA TOLEDO (diagnóstica):

Língua Portuguesa e Matemática

3º ano- 1370 alunos;

4º ano- 1802 alunos;

5º ano- 1690 alunos.

PROVA PARANÁ:

Língua Portuguesa, Matemática, História, Geografia e Ciências.

5º ano- 1690 alunos.
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Secretaria de Esportes e Lazer
A Secretaria de Esporte e Lazer tem por finalidade apoiar, desenvolver e incentivar as
práticas esportivas e de lazer no Município. Toledo é considerado por dispor de uma das
melhores estruturas para recebimento de eventos esportivos no Estado do Paraná e conta
com uma grande e qualificada equipe de técnicos desportivos atuantes nas mais variadas
modalidades para atender as demandas da população.

Relatório Descritivo de Atividades da Secretaria de Esportes e Lazer

Ano de Referência: 2023

Atendimentos no Ano Meta prevista: 305.000

Meta Alcançada: 576.000

Atividades e Eventos Meta Prevista: 345

Meta Alcançada: 552

Organização Administrativa:

A Secretaria de Esportes e Lazer de Toledo está organizada em 6 Departamentos sob o
comando do Secretário de Esportes e Lazer.

-Secretário de Esportes e Lazer

-Depto. Administrativo Financeiro

-Depto. Infraestrutura e Categorias de Base

-Depto. Rendimento e Esportes Comunitários

-Depto. Esportes da Natureza e Paradesporto

-Depto. Lazer e Recreação

-Depto. Idoso em Movimento

Departamento Administrativo Financeiro

Conta com 2 Servidoras Técnicas Administrativas, 2 servidoras auxiliares administrativas e
3 motoristas.

Atribuições: Atendimento ao público e recebimento da demanda inicial administrativa.
Elaboração de documentos, elaboração de processos licitatórios, elaboração de calendários
de transportes, aquisições e compras, emissão de empenhos, controle e gestão financeira e
administrativa, liquidação de notas e aquisições, documentações correlatas.
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Programa Esporte Cidadão: Esporte Cidadão que através da lei R36 promove o incentivo
do desenvolvimento do esporte através de parcerias com entidades do Município de Toledo.

Programa Passe Atleta: Programa que destina vale-transporte a atletas para o incentivo a
prática esportiva.

Programa Atleta da Universidade: Programa que distribui 60 bolsas para atletas que
representam o município de Toledo e competições oficiais e que cursam faculdade, com
objetivo de estimular e manter os atletas ativos no município.

Depto. Infraestrutura e Categorias de Base

Atribuições: Gerenciamento das Estruturas físicas, manutenções e ações correlatas à
estrutura física e instalações pertencentes à Secretaria de Esportes e Lazer.

Conta com 1 Diretor, 1 Servidor auxiliar de manutenção e 25 Técnicos Desportivos voltados
ao trabalho com iniciação esportiva.

Infraestrutura

A Secretaria de Esportes possui 48 locais sob Gerenciamento.

1 SECRETARIA DE ESPORTES

1 ESTÁDIO MUNICIPAL

2 PISCINAS PÚBLICAS

10 GINÁSIOS POLIESPORTIVOS

11 CAMPOS SINTÉTICOS

11 CAMPOS DE GRAMA

3 ARENAS ESPORTIVAS

1 PISTA DE BICICROSS

1 PISTA DE SKATE

1 ACADEMIA

1 CENTRO DE ARTES MARCIAIS

1 PISTA DE MOTOCROSS

1 PISTA DE ARRANCADA

1 CIE (EM CONSTRUÇÃO)

1 CENTRO OLÍMPICO

1 COMPLEXO ESPORTIVO

Projetos Desenvolvidos:

Escola de Esportes: Projeto que ocorre em parceria com a Secretaria de Educação e a
UNIPAR, onde 4 escolas levam as turmas de 4º e 5º Ano para desenvolver as capacidades
físicas básicas e a vivência esportiva.

Iniciação esportiva: São atendidas as modalidades de Futebol, futsal, basquetebol,
voleibol, handebol, natação, ginástica rítmica, ginástica artística, rugby, badminton,
capoeira, judô, karatê e tênis de mesa.

Público de atendimento: Crianças e adolescentes na faixa etária a partir de 06 anos de
idade até 17 anos, masculino e feminino.
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Depto. Rendimento e Esportes Comunitário

Atribuições: Gerenciamento dos projetos de Rendimento e parcerias para o
desenvolvimento dos esportes de rendimento no Município de Toledo. Organização e
Execução de eventos esportivos comunitários e de rendimento Conta com 1 diretor e 15
servidores voltados ao atendimento do esporte de rendimento.

Projetos

Esporte de Rendimento: São atendidas as modalidades de Futebol, futsal, basquetebol,
voleibol, handebol, natação, ginástica rítmica, ginástica artística, rugby, badminton,
capoeira, judô, karatê e tênis de mesa.

Apoio ao Esporte de Rendimento: Atende as modalidades de rendimento através de
parcerias e suporte para participação em competições oficiais, sendo bocha, bolão,
ciclismo, motociclismo, skate, lutas diversas.

Competições: Participação e realização de eventos oficiais do estado do Paraná, Jogos
Escolares, Jogos da Juventude, Jogos Abertos, Jogos Abertos Combate, Jogos Abertos
Master, campeonatos regionais, estaduais e nacionais desta modalidade qualificadas.

Organização de Eventos do Esporte Comunitário: Realização dos Jogos Abertos de
Toledo, Taça Mauro Maiorki de Futebol 7.

Depto. Esportes da Natureza e Paradesporto

Atribuições: Gerenciamento e execução dos projetos e parcerias voltados ao atendimento
paradesportivo no município. Gerenciamento e execução de projetos voltados aos esportes
da Natureza.

Conta com 1 diretora de departamento e 2 servidores para atendimento das modalidades.

Projetos

Natação Paradesportiva: Natação para pessoas com deficiência em horário determinado e
profissional capacitado para o atendimento, voltado ao ensino, treinamento esportivo e
competições.

Natação para Autistas: Natação voltada ao atendimento de pessoas com autismo, voltado
à promoção da saúde e qualidade de vida.

Natação para Crianças com Síndrome de Down: Natação voltada ao atendimento da
população específica com objetivo de promoção à saúde e qualidade de vida. Modalidades
Esportivas: Parcerias para o desenvolvimento das modalidades de Parabadminton,
paraciclismo, bocha adaptada. Atendimento da modalidade de Paratletismo com servidores
da SMEL.

Passeio Ciclístico: Rotas de passeio ciclístico promovidos para estímulo à prática de
hábitos saudáveis.

Ciclismo Manobras defensivas: Projeto voltado aos ciclistas com objetivo de
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conscientização da utilização da bicicleta de forma segura e de acordo com a
regulamentação de trânsito, desenvolvido em parceria com a Secretaria de Segurança e
Trânsito.

Pedal com Café: Projeto voltado ao desenvolvimento de hábitos saudáveis, com rotas de
ciclismo através do interior do município com acompanhamento e supervisão de
profissionais de educação física.

Aquathlon e Triathlon: Modalidades promovidas em meio aberto, com utilização dos
parques e lagos da cidade, objetivando a prática de atividade física, hábitos saudáveis e
promoção da saúde e qualidade de vida.

Depto. Lazer e Recreação

Atribuições: Desenvolvimento de ações voltadas à promoção do lazer e recreação através
de projetos e programas para atendimento da população.

Conta com 1 diretora e 1 coordenadora de departamento e servidores técnicos desportivos
para atendimento dos projetos.

Projetos:

Parque das Águas: Parque temático voltado ao lazer da população, com temporada de
abertura e atendimento à população através de acesso às piscinas e atividades durante o
período de temporada.

Verão no Parque: Projeto voltado ao lazer, desenvolvido no Parque Diva Pain Barth, nos
meses de dezembro e janeiro com objetivo de promover a saúde e o lazer da população,
são disponibilizados materiais esportivos diversos através de empréstimo para a população.
São desenvolvidas atividades orientadas como danças e recreação.

Hidroginástica: Projeto voltado à prática em meio líquido desenvolvido nas piscinas
municipais de Toledo, voltado a pessoas com mais de 50 anos.

Academia de Musculação: Duas academias públicas de musculação no município que
atendem de forma gratuita, atendimento de maiores de 16 anos, com acompanhamento de
profissional de educação física.

Pilates: Projeto que atende com atividade física com objetivo de promoção da saúde e
qualidade de vida com público acima dos 40 anos.

Recreação: Projeto que leva aos bairros e distritos nos finais de semana atividades
recreativas com brinquedos infláveis e atividades dirigidas.

Recreação Escolar: Projeto que leva nas escolas atividades recreativas com brinquedos
infláveis e profissionais de educação física que desenvolvem atividades voltadas à
recreação de crianças em idade escolar.

Depto. Idoso em Movimento

Atribuições: Desenvolvimento de programas, projetos ações, voltadas à promoção da
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saúde, qualidade de vida e esporte para pessoa idosa.

Conta com 1 diretora de departamento e 1 coordenadora e 4 técnicos desportivos para
desenvolvimento das atividades.

Projetos:

Per Capita: Projeto que repassa itens alimentícios para eventos dos grupos de idosos do
município de Toledo, com objetivo de garantir segurança alimentar e promover a
socialização da pessoa idosa.

Ginástica para Idosos: Atividades de ginástica para a pessoa idosa, com profissional de
educação física , voltado à promoção da saúde e qualidade de vida.

Funcional para Idosos: Atividade física voltada à pessoa idosa com boa mobilidade,
atividades com maior intensidade de movimento, objetivando a promoção de saúde e
qualidade de vida.

Plates para Idosos: Atividade física que utiliza a metodologia de Pilates, com objetivo de
promoção da saúde e qualidade de vida, atividade com baixo impacto.

CTI - Centro de Treinamento da Terceira Idade: Centro de treinamento esportivo para
pessoa idosa, que desenvolve atividades esportivas, voltadas ao preparo para competições
nas categorias voltadas a este público. Participação em competições.

Troféu Ivo Campagnolo: Campeonato de Futebol, voltado à pessoa idosa, com premiação
e participação de diversas equipes do município.

Seminário de Esportes, Saúde e Segurança Alimentar para Idosos: Evento
desenvolvido com objetivo de orientar e promover ações de segurança alimentar para
idosos e qualidade de vida.

Campeonato de Quatrilho: Campeonato da modalidade culturalmente estabelecido no
Município de Toledo, principalmente pela comunidade de descendentes de italianos, com
objetivo de lazer e resgate cultural do esporte.

Compilação dos documentos e Formatação: Departamento de Tecnologia da Informação

104



Secretaria da Fazenda e Captação de Recursos
A Fazenda cuida da administração financeira, contábil e tributária da Prefeitura. É
responsável por receber todas as guias e dividendos dos contribuintes. Também é
responsável pela captação de recursos do Município e garantir que as demais secretarias
tenham condições de executar os projetos sociais, bem como: obras, ações culturais, de
saúde, esportes, saneamento básico e mais. Esses projetos podem ser reaproveitados de
gestões anteriores ou um projeto idealizado para seu plano de governo.

À Secretaria da Fazenda compete a administração financeira, contábil e tributária.
Está dividida em quatro Departamentos: Departamento de Receita, Departamento
de Contabilidade, Departamento de Tesouraria e Departamento de Planejamento e
Controle Orçamentário.

1. DEPARTAMENTO DE RECEITA

O Departamento de Receita é composto por servidores concursados nas áreas de
Assistente Administrativo, Analista Administrativo, Fiscais Tributários, Auditores
Fiscais Tributários e Assistente Social.

1.1. Organograma

1.2. Atribuições
1.2.1. Organizar, formular, implementar e executar a ações da

administração tributária; tributária;
1.2.2. Realizar estudos para a estimativa, lançamento e arrecadação

da receita;
1.2.3. Coordenar, gerenciar e fiscalizar o lançamento dos tributos

municipais: IPTU, ISS, ITBI, Contribuição de Melhoria, Taxas do
poder de polícia, Taxas de serviços e preços públicos;

1.2.4. Coordenar e gerenciar o Setor do Plantão Fiscal: atendimento
ao contribuinte (empresa, autônomo, MEI); analisar e emitir
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alvará de evento; emitir guias de recolhimento de tributos
municipais e parcelamento de Dívida Ativa Tributária e não
Tributária;

1.2.5. Coordenar e gerenciar o Setor da Dívida Ativa Tributária e não
Tributária: inscrever Dívida Ativa Tributária e não Tributária;
emitir e enviar Aviso de Cobrança e de Execução Fiscal da
Dívida Ativa Tributária e não Tributária; emitir e enviar à
Assessoria Jurídica certidão de Dívida Ativa Tributária e não
Tributária para execução fiscal; acompanhar a execução fiscal
da Dívida Ativa Tributária e não Tributária;

1.2.6. Coordenar e gerenciar o Setor de Isenção Tributária: agendar e
recepcionar os pedidos de isenção tributária; entrevistar e
efetuar visita domiciliar aos requerentes da isenção tributária;
analisar e decidir os requerimentos de isenção tributária;

1.2.7. Coordenar e gerenciar o Setor de Expedição de alvará de
Atividade Econômica: recepcionar e analisar os requerimentos
de alvará de atividade econômica; encaminhar os
requerimentos de alvará de atividade econômica para os
competentes setores; efetuar cadastro das empresas e
autônomos no Sistema Tributário Municipal; lançar os tributos
incidentes às atividades econômicas; expedir alvará de
atividade econômica;

1.2.8. Coordenar e gerenciar o Setor de Repasse do ICMS: analisar
as declarações contábeis e efetuar cruzamentos de
informações para melhorar o Índice de Participação do
Município (IPM); analisar, elaborar e enviar à Receita Estadual o
Relatório de Produtos Primários (RPP); analisar e impugnar o
Índice de Participação do Município (IPM);

1.2.9. Coordenar e gerenciar o Setor de Cadastro Imobiliário: cadastro
loteamentos urbanos; cadastrar edificações urbanas; cadastrar
alvará de construção; cadastrar habite-se; cadastrar numeração
predial; analisar e expedir certidão de antiguidade; cadastrar,
desenhar e atualizar imóveis no sistema de
georreferenciamento;

1.2.10. Coordenar e gerenciar o Setor de Contribuição de Melhoria:
realizar audiência pública; elaborar e publicar Edital Prévio de
Contribuição de Melhoria; solicitar Laudo de Avaliação de
imóveis antes e depois da obra; propor projeto de lei específico;
elaborar e publicar Edital definitivo de Contribuição de Melhoria;
expedir e enviar notificação de lançamento de Contribuição de
Melhoria;

1.2.11. Coordenar e gerenciar o Setor de Fiscalização Tributária:
realizar fiscalização externa para cumprimento da legislação
tributária; efetuar notificação de lançamento de tributos; lavrar
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Ato de Ação Fiscal; lavrar Auto de Infração Tributária;
1.2.12. Coordenar e gerenciar o Setor de Auditoria Tributária: constituir

o crédito tributário pelo lançamento: verificar a ocorrência do
fato gerador da obrigação correspondente, determinar a matéria
tributável, calcular o montante do tributo devido, identificar o
sujeito passivo e, sendo caso, propor a aplicação da penalidade
cabível relacionada aos seguintes tributos: ISS, ITBI, IPTU,
Taxas do poder de polícia administrativa e Taxas de Serviços;
analisar, elaborar e responder consulta tributária; analisar e
elaborar parecer fiscal; lavrar Ato de Ação Fiscal; lavrar Auto de
Infração; realizar diligência externa;

1.2.13. Coordenar e gerenciar o Setor de Atendimento no Balcão na
sede e nos Distritos de Vila Nova e Novo Sarandi: emitir guias
de quitação tributária, solucionar dúvida MUNICÍPIO DE
TOLEDO Estado do Paraná do contribuinte, efetuar
parcelamentos de tributos, expedir certidão de quitação de
tributos, analisar e lançar guias de ITBI, analisar e emitir guias
de tributos na entrada de projetos de construção civil; emitir
relatórios tributários;

1.2.14. Coordenar e gerenciar o Setor de Atendimento ao Produtor
Rural na sede do Município, nos Distritos de Vila Nova, Novo
Sarandi, Vila Ipiranga e São Luiz: fornecer, lançar, baixar e
prestar contas das Nota de Produtor Rural; analisar e
acompanhar a produção agropecuária para elaboração do
Relatório de Produtos Primários;

1.2.15. Coordenar e gerenciar a Unidade Municipal de Cadastro
(UMC/INCRA): cadastrar de áreas rurais; enviar pedido de
baixa de inscrição no INCRA; solucionar dúvidas dos
requerentes; elaborar relatórios;

1.2.16. Analisar e decidir requerimento de ITBI rural e urbano;
1.2.17. Efetuar avaliação do valor da terra nua de imóveis rurais para

fins de lançamento de ITBI;
1.2.18. Propor alteração da legislação tributária;
1.2.19. Analisar e decidir pedidos de restituição de indébito;
1.2.20. Analisar, decidir e elaborar resposta de impugnação tributária

em Primeira Instância Administrativa;
1.2.21. Elaborar parecer administrativo tributário;
1.2.22. Expedir relatórios tributários.
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1.3. Principais Ações Desenvolvidas em 2023

2. TESOURARIA

A Tesouraria está inserida na Secretaria da Fazenda e trabalha em conjunto com os
Departamentos de Controle Contábil e Financeiro, Receita e Planejamento e
Controle Orçamentário. Destacam-se entre as suas principais responsabilidades a
gestão de caixa, os pagamentos das despesas, o controle das contas bancárias, os
investimentos e aplicações financeiras, dentre outras.

No âmbito da gestão de caixa a tesouraria é responsável por controlar o fluxo de
caixa, recepcionando e registrando todas as entradas e saídas de recursos
financeiros do Município de Toledo, incluindo o recebimento de repasses de outras
esferas governamentais, recebimento de tributos municipais, transferências
voluntárias, dentre outros.

Com relação aos pagamentos e despesas a tesouraria é responsável por
autorizar e efetuar os pagamentos de despesas do município em conjunto com o
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Secretário da Fazenda.

A Tesouraria administra as contas bancárias em nome do Município,
realizando a conciliação bancária, conferindo os extratos, controlando os saldos e
as movimentações financeiras. É responsável também pela gestão dos
investimentos e aplicações financeiras dos recursos do Município em conjunto com
o Secretário da Fazenda.

3. DEPARTAMENTO DE CONTROLE CONTÁBIL E FINANCEIRO

As atribuições da contabilidade pública são diversas e complexas, envolvendo a gestão
eficiente e transparente dos recursos públicos. O funcionário responsável pela
operacionalização do sistema de contabilidade tem o papel fundamental de garantir a
integridade e a confiabilidade dos dados financeiros do governo, alinhando-os com os
princípios de transparência e contabilidade pública.

A operação do sistema de contabilidade envolve a captura e processamento de informações
relativas a despesas, receitas, orçamento, consignações, tesouraria, obras, patrimônio,
dívida fundada, convênios e outros elementos financeiros do governo. Essas informações
são utilizadas para elaborar e publicar quadrimestralmente os RGF - Relatórios de Gestão
Fiscal e bimestralmente os RREO - Relatórios Resumido da Execução Orçamentária do
Poder Executivo.

Além disso, o Servidor deve elaborar demonstrativos mensais, bimestrais, trimestrais e
anuais contendo informações relacionadas a gastos com saúde e educação para
apresentação nas prestações de contas em seus respectivos conselhos.

A contabilidade pública também é responsável pela elaboração e publicação do SIM-AM –
Sistema de Informações Municipais-Acompanhamento Mensal e pela apresentação anual
da PCA-Prestação de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado do Paraná. A PCA é
um documento que fornece informações sobre a gestão financeira do governo, incluindo a
receita e despesa do ano, o balanço final e a situação financeira do governo. O SIM-AM é
um sistema de informação que fornece informações mensais sobre a gestão financeira do
governo, incluindo despesas, receitas e outros elementos financeiros.

Além de suas atribuições diretas, a contabilidade pública também tem papel fundamental na
gestão eficiente e transparente dos recursos públicos. Ela é responsável por fornecer
informações precisas e confiáveis aos órgãos de controle e fiscalização, como o Tribunal de
Contas do Estado do Paraná, e por ajudar a garantir a transparência e a responsabilidade
nas decisões financeiras do governo. A contabilidade pública também é fundamental para a
gestão eficiente dos recursos públicos, fornecendo informações sobre a situação financeira
do governo e ajudando a identificar oportunidades de otimização e melhoria na gestão de
recursos.

4. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
ORÇAMENTÁRIO

O Departamento de Planejamento e Controle Orçamentário é composto por
servidores concursados nas áreas de Assistente Administrativo e Analista
Administrativo.
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A área de orçamento público é fundamental para a gestão eficiente e transparente
dos recursos públicos, sendo responsável por planejar, controlar e executar os
orçamentos de diferentes entidades da administração municipal direta e indireta. O
orçamento público é composto por três instrumentos de planejamento fundamentais:
o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei
Orçamentária Anual (LOA).

O PPA é o instrumento de planejamento orçamentário onde estão inclusos as
grandes prioridades, objetivos e metas para um período de 4 anos. Ele é elaborado
em consonância com a Constituição Federal de 1988 e orienta a elaboração da LDO
e da LOA.

A LDO é a peça de planejamento que orienta a elaboração da LOA para o ano
seguinte. Ela é estabelecida a partir do Plano Plurianual (PPA), que representa o
planejamento de médio prazo e estipula as diretrizes, objetivos e metas de governo.
Ainda inclui as metas e prioridades para a administração pública no ano, estabelece
diretrizes e metas de política fiscal, entre outros assuntos.

A LOA é o instrumento de planejamento orçamentário onde a Administração Pública
Municipal legalmente fixa as despesas prioritárias para o exercício seguinte e
também prever as receitas que irão suprir tais despesas. A LOA é elaborada em
consonância com o PPA e a LDO, estabelecendo os parâmetros necessários à
alocação dos recursos no orçamento anual, garantindo a realização das metas e
objetivos contemplados no PPA.

No Planejamento do orçamento municipal, as atribuições fundamentais incluem a
elaboração do projeto de Lei do Orçamento Anual (LOA), juntamente com o Plano
Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO), em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pelo Plano de Governo.

Quanto ao controle orçamentário, as responsabilidades envolvem o
acompanhamento das requisições de empenho e da evolução das despesas,
auxiliando na revisão orçamentária e na análise de solicitações de créditos
adicionais.

É importante coordenar e orientar a execução orçamentária do município, a fim de
garantir o cumprimento das normas e procedimentos orçamentários pelos órgãos
municipais, bem como fornecer suporte técnico, emitir relatórios analíticos e propor
ações corretivas para assegurar a saúde financeira da gestão municipal e garantir
uma gestão eficiente e transparente dos recursos públicos.
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Secretaria do Meio Ambiente
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMMA) é responsável pelo cuidado e proteção
da natureza dentro do Município de Toledo. Ela que define as políticas e ações de
conservação ambiental. Três pilares direcionam o foco dos trabalhos hoje: Educação
Ambiental, Aterro Sanitário e Licenciamento Ambiental. Além disso, a SMMA possui uma
equipe de fiscais para monitorar o mato alto, corte indevido de árvores, abuso sonoro, o
bem estar animal, entre outros.

AÇÕES DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE - 2022

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SMMA) é responsável pelo cuidado e proteção
da natureza dentro do Município de Toledo. Ela que define as políticas e ações de
conservação ambiental. Três pilares direcionam o foco dos trabalhos hoje: Educação
Ambiental, Aterro Sanitário e Licenciamento Ambiental. Além disso, a SMMA possui uma
equipe de fiscais para monitorar diversas temáticas.

A SMMA é constituída por uma equipe multidisciplinar composto por servidores de carreira
(engenheiros, fiscais em meio ambiente, biológico, analista em meio ambiente, tecnólogo
em saneamento, médico veterinário, auxiliares em serviços gerais, assistente
administrativo, motoristas) diretores e coordenadores, de acordo com as responsabilidades
técnicas de cada área, todos sob gestão do secretário em meio ambiente, conforme
organograma abaixo:

As iniciativas listadas a seguir são essenciais para garantir a preservação dos recursos
naturais, promover o desenvolvimento sustentável e conscientizar a comunidade sobre a
importância da conservação ambiental.
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PROTEÇÃO E DEFESA ANIMAL

A Pasta de Proteção e Defesa Animal desempenha um papel crucial na defesa e bem-estar
dos animais, além de trazer diversos benefícios para a população como um todo,
construindo uma comunidade mais compassiva e consciente em relação aos animais. Todas
as ações realizadas dentro desta pasta, são em atendimento à Lei Municipal “R” nº 164 de
12 de dezembro de 20144 - Cria o Programa Municipal de Defesa e Proteção Animal e
estabelece critérios para a sua execução; e, à Lei Municipal nº 2.320, de 06 de maio de
20205, que instituiu o Código de Proteção aos Animais no Município de Toledo – PR. Segue
abaixo, algumas ações realizadas no decorrer de 2023:

- Atendimentos clínicos e cirúrgicos por uma clínica licitada: os atendimentos clínicos e
cirúrgicos precisam seguir os requisitos, que são destinados aos animais domiciliados na
rua e de protetoras cadastradas no Município. São classificados em emergência ou
urgência, como prioridades, zoonoses, envenenamentos, atropelamentos.

- Realização de Castrações de Cães e Gatos: Essa ação está regulamentada conforme a
lei 2.320/2020, e são realizadas de duas formas, através de clínica licitada e na Unidade
Móvel de Esterilização e Educação em Saúde (UMEES) – popularmente conhecido como
“castramóvel”, executado através da Universidade PUCPR. Para participar do programa é
necessário se encaixar nos requisitos estabelecidos pela lei e necessariamente realizar uma
pré-avaliação. Ao todo, no ano de 2023, foram 1.444 animais castrados.

- Distribuição de Medicamentos Veterinários: São realizadas distribuições gratuitas de
Vermífugos, Antipulgas, Vacinas Ética Polivalente, Vacina Inativada Contra a Raiva, para
cães e gatos provenientes de abandono na rua e animais retirados de maus tratos pela
fiscalização da Coordenação de Proteção e Defesa Animal, recebem vacinas e vermífugos
para que possam ser disponibilizados para adoção. Além disso, a Secretaria realiza a
Campanha de Vacinação no mês de agosto, o qual ficou conhecido como mês do cachorro
louco por causa das campanhas de vacinação promovidas pelo governo neste mês,
iniciadas no Brasil em 1973. O Brasil é considerado hoje, exemplo no combate eficaz da
raiva animal em todo mundo. No decorrer de 2023, foram aplicadas 1.063 vacinas e 842
vermífugos distribuídos.

- Feiras de Adoção: Através da Pasta de Proteção e Defesa Animal, iniciou as campanhas
de feiras de adoção, para ser possível auxiliar as Protetoras Cadastradas no Município. O
saldo de adoção por feira, auxilia a ter rotatividade nas casas de passageiros, visto que o
número de adoções realizadas em um dia, normalmente conseguem realizar em 2 a 3
meses. Possibilitando que também aumente a visibilidade do trabalho voluntário e a
educação ambiental. No decorrer do ano de 2023 foram realizadas 5 (cinco) feiras e
realizado aproximadamente 55 (cinquenta e cinco) adoções.

- Maus tratos: Está sob responsabilidade da Pasta de Proteção Animal as fiscalizações
sobre maus tratos á animais, os quais são realizados diariamente. Os protocolos são

5 LEI Nº 2.320, de 6 de maio de 2020
https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/16051_texto_integral

4 LEI “R” Nº 164, de 12 de dezembro de 2014
https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/6765_texto_integral
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encaminhados via ouvidoria do Município e pelo Ministério Público. A fiscalização segue o
protocolo de atendimento conforme estabelecido na lei 2.320/2020, que possibilita orientar,
notificar e autuar. Em alguns casos que o animal corre risco iminente de vida, retiramos o
animal do tutor, perda da guarda do animal e após encaminhamos o caso para Ministério
Público. No decorrer do ano de 2023 foram realizadas 780 fiscalizações apenas desta
temática.

- Banco de ração: Em 2023, por intermédio do de decreto nº 885/20236 Foi criado e
regulado o Programa Permanente de Controle Populacional de Cães e Gatos no Município
de Toledo, sobre as Casas de Passagem de Cães e Gatos e sobre o Programa Banco de
Ração do Município, nos termos da Lei nº 2.320, de 6 de maio de 2020. Como as Casas de
Passagem tem como por objetivo oferecer lar temporário de animais retirados de
maus-tratos pela fiscalização, e trata-se de um trabalho voluntário, o Município realiza a
doação de ração, visto que a alimentação desses animais acarreta um custo alto para esses
voluntários. Sendo assim, o Município disponibiliza ração para cães e gatos, adultos e
filhotes, a fim de incentivar os cuidados com esses animais que estão em estado de
vulnerabilidade.

- Educação (Ambiental) Animal: Além de todos os programas citados acima, ainda temos
os projetos de educação ambiental, que atendem as escolas municipais e público em geral.
Através do Projeto Veterinário Mirim, foram envolvidos aproximadamente 1400 alunos da
rede municipal de Educação. Além disso, realizou-se a Semana de Proteção Animal, as
quais tiveram ações como público alvo desde CMEI’S, centros da juventude, CERTI’S,
universidade, público em geral. Nesta semana, foram arrecadadas rações e outros itens
para as protetoras, bem como, realização de feiras de adoção, ações de educação
ambiental e ações voltadas para as protetoras de valorização pessoal.

- Bênção dos animais: Em outubro de 2023, a Secretaria Municipal do Meio Ambiente
(SMMA) foi um dos apoiadores à bênção dos animais que a Paróquia São Francisco de
Assis, no Jardim Coopagro. Durante a ação, foram realizados agendamento para castração
de cães e gatos, e vacinação de cães com idade acima de 6 meses, mediante inscrição
antecipada na secretaria paroquial. A oferta destes serviços em um evento religioso faz
parte de uma proposta de descentralização das políticas públicas desta área.

- Construção do ParCão: Em dezembro de 2023, foi inaugurado o primeiro Parque para
Cães, o ParCão. A estrutura foi montada no Parque do Povo Luiz Cláudio Hoffmann e conta
com diversos equipamentos, como pista de agility, atividade praticada por duplas compostas
de um cão e seu condutor, e outros atrativos para promover o bem estar animal. O espaço
foi construído visando incentivar os tutores a passear com seus animais, pois o ParCão
ocupa uma área preparada para o adestramento e diversão.

RECUPERAÇÃO DE NASCENTES

O Município dispõe de um Programa para Recuperação de Nascente, que visa a realização
de técnica solo cimento (SEMA, EMATER, 2010) para proteção de nascentes utilizadas

6 DECRETO Nº 885, de 14 de agosto de 2023,
https://www.toledo.pr.gov.br/sapl/sapl_documentos/norma_juridica/20219_texto_integral
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para captação de água para consumo humano ou dessedentação animal, além de
orientação técnica de recuperação, doação de mudas, georreferenciamento e análise de
água de potabilidade da água. O Programa é uma iniciativa importante para a conservação
dos recursos hídricos e a preservação do meio ambiente. A técnica do solo cimento envolve
a mistura de solo, cimento e água, criando uma estrutura resistente que pode ser aplicada
ao redor das nascentes para protegê-las da erosão do solo e da contaminação. Essa
técnica ajuda a estabilizar as margens das nascentes, reduzindo a sedimentação e
protegendo a qualidade da água. Tem como público alvo proprietários de áreas com
nascentes com uso consolidado, em território urbano ou rural, que necessitam fazer
captação de água para uso humano ou animal, além de proprietários de áreas de nascentes
que não precisam realizar a captação, mas que querem apoio para conservar a nascente e
adequar a conservação as normas legais vigentes (enriquecer mata ciliar, conservação do
solo etc.) ou semelhantes. No decorrer do ano de 2023, foram recuperadas 11 nascentes.

DENÚNCIAS AMBIENTAIS

O setor de fiscalização ambiental da Secretaria do Meio Ambiente atende denúncias de
diversas temáticas e desempenham um papel essencial para garantir o cumprimento das
leis ambientais, proteger os recursos naturais e promover um ambiente saudável e
sustentável para as comunidades locais e para as gerações futuras. Dentre as temáticas
atendidas, estão: terrenos privados com mato alto e/ou resíduos acumulados; situações de
descarte irregular de resíduos; aplicação de agrotóxico em área urbana; queimadas;
chaminés irregulares; poluição sonora; danos ambientais em áreas de preservação
permanente em área urbana; esgoto/fossa irregular; despejo irregular de resíduos líquidos;
lançamentos indevidos em bueiro-galerias pluviais; situações de poluição hídrica; podas de
árvores e cortes irregulares; corte de vegetação (áreas verdes) no perímetro urbano e
aterramento de nascentes, etc. No decorrer do ano de 2023 foram atendidas 2.925
denúncias, o qual resultou na emissão de 129 autos de infração.

Além da aplicação da lei, os fiscais também desempenham um papel importante na
educação e conscientização da comunidade sobre a importância da proteção ambiental e o
cumprimento das leis ambientais. Muitas vezes, o trabalho dos fiscais em meio ambiente
envolve cooperação com outras entidades, como órgãos de segurança pública, Ministério
Público e comunidades locais.

ATERRO SANITÁRIO MUNICIPAL

A Lei Federal 12.305/2010, que institui a Política Nacional de Resíduos Sólidos, cita em seu
Art. 26. que o titular dos serviços públicos de limpeza urbana e de manejo de resíduos
sólidos é responsável pela organização e prestação direta ou indireta desses serviços,
observados o respectivo plano municipal de gestão integrada de resíduos sólidos e a Lei
Federal 11.445/2007.

A principal função de um Aterro Sanitário é reduzir o impacto ambiental do lixo no meio
ambiente. A Secretaria do Meio Ambiente é responsável pela operação/manutenção do
aterro, o qual é uma das mais importantes etapas da vida útil e bom andamento do mesmo.
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A geração de resíduos é constante, portanto, o seu destino final deve estar sempre pronto
para o acondicionamento nas células do aterro. Trata-se de uma ferramenta fundamental
para a sua operação, visando garantir a qualidade dos serviços e evitar riscos à saúde
ambiental e humana, garantindo a eficiência da disposição dos resíduos sólidos dentro do
aterro sanitário, visto que os trabalhos são diários e contínuos. A falta de execução dessas
atividades causa transtornos à circunvizinhança em função do aumento de vetores, sujeira,
alteração do aspecto cênico, além de fazer parte das exigências do órgão ambiental.

O aterro sanitário recebe os resíduos sólidos urbanos e os dispõem de forma controlada e
segura, evitando a contaminação do solo, água e ar. Sua operação inclui medidas para
minimizar a geração de odores desagradáveis e a emissão de gases poluentes, como o
metano, através de sistemas de cobertura, drenagem de gases e monitoramento ambiental.
O chorume, líquido resultante da decomposição dos resíduos, é altamente contaminante. A
operação do aterro inclui a coleta e tratamento adequado desse líquido para evitar a
contaminação do solo e água subterrânea. A cobertura diária dos resíduos depositados e a
compactação regular do lixo são importantes para reduzir o volume ocupado no aterro e
minimizar riscos de poluição.

O município de Toledo/PR possui aterro sanitário, licenciado ambientalmente, e está em
operação desde dezembro/2002, o qual, tinha-se como previsão da vida útil real, até o final
do segundo semestre de 2018. No momento, está operando em sua 9ª (nona) camada, 3
(três) acima do previsto inicialmente. Com base nestas previsões, o município de Toledo-PR
adquiriu em 2014, após parecer favorável do Instituto Ambiental do Paraná, um lote rural,
adjacente ao atual aterro sanitário, para implantar nesta área o novo aterro sanitário
municipal. Esta área foi escolhida, com o intuito de agilizar o processo de licenciamento
ambiental, pois a mesma foi anteriormente aprovada para implantação de um aterro
industrial, cujo projeto não foi concretizado. Esta área já possui Estudo de Impacto
Ambiental – EIA e Relatório de Impacto Ambiental – RIMA. Conforme parecer do órgão
ambiental do Estado do Paraná, apenas foram solicitadas informações complementares de
atualização do EIA/RIMA, para dar prosseguimento no processo de licenciamento ambiental
da área. Em julho/2015 o município de Toledo-PR obteve a matrícula de registro do lote
rural adquirido para implantação do aterro sanitário, permitindo o prosseguimento das
atividades complementares para o licenciamento ambiental da área. O local para
desenvolvimento do projeto executivo trata-se do Lote Rural nº 25-A/A, da Parte Oeste do
Perímetro “B”, da Fazenda Britânia, com área 455.115,49m2, sob matrícula de nº 17.351 do
2º Serviço de Registro de Imóveis.

Diante do exposto, e levando-se em consideração a atual vida útil do aterro sanitário, a
SMMA contratou a elaboração do Projeto Executivo para construção do novo aterro, em
julho de 2017. O Projeto Executivo de Engenharia deste aterro, foi realizado pela empresa
HABITAT ECOLÓGICO LTDA referente ao Contrato N.º 0528/2017, oriundo do Processo de
Concorrência N.º 003/2017. O mesmo foi detalhado em 10 (dez) tomos, constituiu-se em
elemento complementar à gestão integrada de resíduos sólidos urbanos desenvolvida pela
SMMA, em atendimento ao disposto nas Leis Federais nº 11.445/2007 e nº 12.305/2010 e
seus Decretos Regulamentadores, bem como às Normas, Resoluções e Regulamentos
vigentes sobre o tema. O Projeto foi concebido e detalhado para sua implantação em área
de propriedade municipal, apoiada em levantamento planialtimétrico específico, sondagens
geológicas e estudos geotécnicos necessários para o lançamento do mesmo.

Compilação dos documentos e Formatação: Departamento de Tecnologia da Informação

115



Em 2022, através da Concorrência 04/2022, efetivou-se a contratação da empreiteira
MEIOESTE AMBIENTAL, para construção da primeira etapa do Novo Aterro Sanitário,
avaliado em aproximadamente em R$ 14 milhões. Com a implantação dessa primeira
etapa, o local está apto a iniciar o recebimento de Resíduos Sólidos Urbanos (Resíduos
Classe II). A obra está prevista para concluir no primeiro semestre de 2024, composto pela
Célula de Disposição de Resíduos, Estação de Tratamento de Efluentes (ETE) e Lagoa de
Retenção de Água Pluviais. O sistema proposto para ETE é o Sistema de Lodos Ativados
de Aeração Prolongada, um tratamento biológico compacto, que dispensa o emprego de
Decantador Primário de Digestor de Lodo, e conta com:

✓ Medidor Parshall;

✓ Tanque de Aeração – TA (Reator):

Decantador Secundário;

✓ Desaguamento de lodo:

- Adensador de lodo;

- Leito de Secagem;

✓ Conjuntos Elevatórios:

- Captações e Estações de bombeamento;

- Adutoras; e,

- Recirculação de lodo.

No Município de Toledo o serviço de Coleta e Transporte Convencional dos resíduos sólidos
domiciliares, comerciais e compactáveis, na zona urbana e distritos do Município de Toledo,
atualmente é realizado pela empresa INOVA AMBIENTAL TRANSPORTES DE RESIDUOS
LTDA por meio do Contrato n° 1044/2019 a qual destina os resíduos para o Aterro Sanitário
Municipal. Em 2023, houve a coleta e destinação de 33.883.885kg de resíduo orgânico para
o Aterro Sanitário.

Fica sob responsabilidade da SMMA a fiscalização, orientação e acompanhamento das
atividades de operação e manutenção do aterro sanitário existente, preparo da
documentação necessária para renovação da Licença de Operação do Aterro Sanitário,
fiscalização e execução do plano de monitoramento ambiental dos poços de monitoramento
do aterro sanitário existente, atendimento aos protocolos de solicitação de disposição de
resíduos no aterro sanitário, e, orientação para a correta disposição final de resíduos.

No decorrer de 2023, foram executadas diversas intervenções no Aterro existente, visando
a manutenção/operação adequada. Entre elas, podemos citar o conserto geomembrana da
lagoa de chorume, elaboração de estudo hidrogeológico, contratação de empresa
especializada para coleta e análise fitoquímica de água e chorume, além da periodicidade
roçada em todo o perímetro da área.
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COLETA DE LIXO RECICLÁVEL

Responsável pela coleta seletiva do Município de Toledo, o Programa TooReciclando é
desenvolvido em duas modalidades: Porta a Porta e Contêineres ("amarelinhos" presentes
na área central e nas principais ruas e avenidas da cidade). A coleta seletiva Porta a Porta
100% dos bairros. Com mais consciência e menos desperdício, é possível ampliar a vida útil
do Aterro Sanitário Municipal e ajudar no sustento de dezenas de famílias, que prestam
serviços na Unidade de Tratamento e Valorização de Materiais Recicláveis – UTVMR,
anexo ao Aterro Sanitário.

A Coleta Seletiva trata-se do recolhimento dos materiais que são possíveis de serem
reciclados, previamente separados na fonte geradora. Dentre estes materiais recicláveis
podemos citar os diversos tipos de papeis, plásticos, metais e vidros. A separação do lixo
evita a contaminação dos materiais reaproveitáveis, aumentando o valor agregado destes e
diminuindo os custos de reciclagem.

Em 2023 houve a coleta de 3.690.310kg de materiais nos contêineres (amarelinhos) e da
coleta porta a porta. Através do link
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?ll=-24.670354642949196%2C-53.75300065&z=
12&mid=17Zmxx9sKEzcefHrbL9QA-GmVq9X-cdqK é possível verificar o Mapa do Município
de Toledo com as regiões separadas por dia para a coleta seletiva porta a porta. Também é
possível identificar no menu a camada com os locais dos amarelinhos.

UNIDADE DE TRATAMENTO E VALORIZAÇÃO DE MATERIAIS RECICLÁVEIS – UTVMR

A Unidade de Valorização de Recicláveis (UVR) foi criada com objetivo de fomentar a
prática da reciclagem pela triagem dos resíduos sólidos reaproveitáveis. Estes resíduos são
coletados pelos programas: Porta-a-porta e pelos contêineres "amarelinhos". O material
obtido com a triagem, classificação e prensagem dos recicláveis é vendido para empresas
de reciclagem. Além de contribuir para sua sustentabilidade, os recursos obtidos com a
venda do material são destinados à Associação de Catadores de Recicláveis de Toledo –
ACATOL, que é exclusivamente constituída por catadores que tenham a captação como
única fonte de renda.

Em dezembro de 2023, foi inaugurada a nova Unidade de Valorização de Recicláveis (UVR)
localizada junto ao Aterro Municipal e ao lado da primeira unidade. Ao todo foram aplicados
aproximadamente R$ 2,8 milhões na estrutura, entre a construção, reforma e ampliação de
maquinários, além do sistema de prevenção de incêndio. As obras tiveram início em 2019 e
foram concluídas em 2023. O número de prensas saiu das atuais cinco para oito. O
investimento trouxe melhoria na qualidade do material, bem como aumento da quantidade
de materiais recicláveis a serem comercializados. No início da atual gestão o volume girava
em torno de 80 toneladas, média que já foi ampliada em 100%, chegando a 160
toneladas/mês. Com os novos equipamentos a expectativa é chegar em torno de 220 mil
quilos mensais. Essa meta vai auxiliar os catadores, pois vai aumentar o valor arrecadado
com a venda dos reciclados.

A Associação de Catadores de Materiais Recicláveis de Toledo (ACATOL) vem realizando o
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serviço de gerenciamento, recebimento, triagem, segregação, condicionamento,
processamento, beneficiamento e a destinação final adequada dos resíduos recicláveis e
reutilizáveis, provenientes da coleta seletiva.

Em 2022, teve como média a comercialização de 132 toneladas de material por mês, isso
resultou numa renda mensal de R$1980,00 (média de R$ 90,00 a diária).

ECOPONTO

Em 2016, o Município aprova a Lei Municipal nº 2.227, de 05 de julho de 2016, que trata
sobre o Plano de Coleta Seletiva de Resíduos Sólidos do Município de Toledo – PMCS. O
Plano Municipal de Coleta Seletiva aborda os resíduos gerados no Município e propõe
programas e ações para reciclagem desses resíduos, e prevê, também, a implantação de
Ecopontos em diversos bairros da cidade, visando ordenar a coleta e disposição final
adequada dos materiais recicláveis e RCC.

Acredita-se que a implantação do Ecoponto é uma opção compensadora no ponto de vista
ambiental e social, pois objetiva minimizar os impactos ambientais, conscientizando a
população sobre a importância correta da destinação e separação de resíduos. Presságio
de eliminar os pontos irregulares de disposição de materiais em áreas pública e
particulares, disponibilizando à população um local correto para descarte.

Em dezembro de 2023, houve a inauguração do Ecoponto no bairro Santa Clara IV. O
espaço é destinado à população em geral do município, oferecendo a oportunidade de
encaminhar resíduos recicláveis, como eletrodomésticos e móveis antigos, incluindo camas,
sofás, mesas e cadeiras.

CURSO PGRCC - PLANOS DE GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS DA CONSTRUÇÃO
CIVIL

A destinação dos Resíduos da Construção Civil e Volumosos é um dos agravantes da
degradação do meio ambiente. O controle da poluição ocasionada por estes resíduos
requer a implantação de soluções sistêmicas e sustentáveis que permitam a coleta,
transporte, armazenamento, triagem, reutilização, reciclagem e destinação final de forma
adequada e viável, técnica e economicamente.

A resolução CONAMA nº 307/2002 desde sua aprovação estabelece diretrizes, critérios e
procedimentos para gestão dos resíduos da construção civil nos municípios brasileiros
proporcionando benefícios de ordem social, econômica e ambiental. A Lei Federal nº
12.305/2010, que instituiu a Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS), constitui-se em
instrumento essencial na busca de soluções para um dos mais graves problemas
ambientais do Brasil, o mau destino dado aos resíduos. A Lei Municipal nº 2.105/2012, trata
do Sistema de Gestão Sustentável de Resíduos da Construção Civil e de Resíduos
Volumosos e o Plano Integrado de Gerenciamento de Resíduos da Construção Civil do
Município de Toledo, regulamentado pelo Decreto Municipal nº 977/2016. Uma das
exigências desta lei é a cobrança dos Planos de Gerenciamento de Resíduos da
Construção Civil (PGRCC) dos geradores.
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Para a aplicação e cumprimento das ações previstas na lei supracitada, é necessário
capacitação dos profissionais técnicos, para nivelamento de conhecimento na área de
Resíduos da Construção Civil (RCC) e aplicação dos artigos da própria Lei nº 2.105/2012.

Desta forma, em 2023, a Secretaria do Meio Ambiente realizou a contratação da empresa
GRACY AMBIENTAL – GESTÃO, CONSULTORIA E PROJETOS AMBIENTAIS LTDA,
visando a capacitação de servidores para atuação no segmento de gerenciamento de
Resíduos da Construção Civil (RCC), desde a elaboração de Planos de Gerenciamento
(PGRCC), gerenciamento em canteiro de obras, fiscalização e licenciamento de aterros e
usinas de RCC de acordo com a Lei Federal nº 12.305/2010, Resolução CONAMA nº
307/2002 e Lei Municipal nº 2.105/2012.

PLANO DE BARRAGEM

O manejo inadequado de barragens, gerou ao país danos irreparáveis do ponto de vista
humano e ambiental, com a ruptura das barragens nas cidades mineiras de Mariana (5 de
novembro de 2015) e Brumadinho (25 de janeiro de 2019), com a perda de vidas humanas
(respectivamente 19 e 270), e ainda, perdas à biodiversidade e poluição em níveis
alarmantes. Impactos econômicos e socioambientais difíceis de serem mensurados e mais
ainda reparados. Além dos impactos originados pelas tragédias supracitadas, rompimentos
de pequenas barragens para acumulação de água, não são raros, embora pouco
notificados oficialmente.

Por conta disso, políticas públicas voltadas à Segurança de Barragens têm se intensificado,
para que tragédias e perdas econômicas sejam evitadas. O município de Toledo, possui em
seu território inúmeras pequenas barragens de acumulação de água, grande parte
destinadas ao cultivo comercial de pescado. Sob sua responsabilidade, estão as barragens
dos lagos municipais, sendo o mais antigo, o Lago Municipal de Toledo, que faz parte do
Parque Ecológico Diva Paim Barth. Implantado no final da década de 80, o Lago Municipal,
como é popularmente conhecido, foi construído sem os critérios atualmente exigidos para o
mesmo. Não possui projeto arquitetônico e estrutural, nem outorga de captação ou estudos
hidrológicos, hidráulicos ou geotécnicos. E ainda, o local onde está inserido o lago
originalmente era utilizado para descarte irregular de resíduos diversos, em caso de
acidente, é um fator agravante a ser considerado. Informações oficiais sobre sua construção
e dados geotécnicos de sua fundação são escassos, inexistentes ou pouco confiáveis.
Soma-se a isso, que ao longo dos 30 anos de sua existência, não se tem registro de ações
preventivas ou corretivas em relação a sua barragem.

Diante dos fatos apresentados, o Instituto Água e Terra classificou a barragem do lago
municipal do Parque Ecológico Diva Paim Barth, conforme matriz de risco em categoria A,
Dano Potencial Associado Alto e Categoria de Risco Médio. O elevado rigor desta
classificação, de acordo com o órgão, se deu, pelo mesmo estar inserido em uma área
altamente urbanizada, onde qualquer acidente ou incidente, colocaria em risco elevado
número de pessoas. Sendo assim, notificou o município para elaborar o Plano de
Segurança de Barragem, a Inspeção de Segurança Regular, e o Plano de Ação e
Emergência, sendo a não observância da solicitação passível de punições legais. Do
mesmo modo, o Ministério Público Estadual por meio da 3ª Promotoria de Proteção ao Meio
Ambiente, também requereu ao município providências em relação ao lago municipal de
Toledo.
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Desta forma, em 2023, a Secretaria do Meio Ambiente efetivou contratação da FUNDAÇÃO
DE APOIO AO ENSINO, EXTENSÃO, PESQUISA E PÓS GRADUAÇÃO - FUNDEP vistas
à elaboração do Plano de Barragem do lago municipal de Toledo e implantação de sistema
de monitoramento da parte alta da microbacia da Sanga Panambi. As atividades iniciaram
em setembro de 2023, as quais elaboraram até final do ano (2023) o ISR - Inspeção de
Segurança Regular, e iniciaram os levantamentos planialtimétricos e batimétricos do lago e
planialtimétricos da sanga Panambi.

TRILHA NO PARQUE ECOLÓGICO DIVA PAIM BARTH

Fica localizado no Parque Ecológico Diva Paim Barth, uma área legalmente protegida, que
recebe o nome de Unidade de Conservação e antigamente era um bairro abandonado.

É desenvolvido atividades guiadas, para grupos organizados, de educação ambiental,
nessa trilha ecológica interpretativa. As trilhas ecológicas utilizadas como ferramenta de
Educação Ambiental costumam ser de grande valia para a aproximação da população com
o ambiente natural, além de serem um meio de aprendizagem na prática, que faz com que o
aluno se sensibilize para a manutenção do equilíbrio ecológico.

No Parque temos algumas espécies de animais, que podem ser encontrados durante a
trilha. Além destes animais, mais de 70 espécies de aves, já foram observadas ali, as quais
utilizam o Parque seja como poleiro, área de alimentação, ou local para reprodução. No
decorrer do ano de 2023, tivemos mais de 2.530 mil visitantes nas trilhas guiadas.

AQUÁRIO MUNICIPAL

Situado no Parque Ecológico Diva Paim Barth, na cidade de Toledo, o Aquário Municipal de
Toledo Dr. Romolo Martinelli possui uma área construída de 410,53m2. Esse aquário
temático apresenta nove tanques de volume útil entre 5 e 40 m3 de água, divididos em
quatro sistemas de recirculação, com sistemas de filtragem mecânica e biológica.
Atualmente o aquário municipal abriga cerca de 50 espécies de peixes de água doce,
muitas delas desconhecidas para a maioria da população, proporcionando um
entretenimento educativo e prazeroso.

O aquário Municipal é um espaço público que agrega a cultura, entretenimento e lazer. Com
entrada gratuita, o Aquário de Toledo foi um dos primeiros aquários temáticos da região
centro-sul do Brasil e serviu de inspiração para novos projetos que atualmente estão sendo
implantados em todo o país. O Aquário de Toledo oferece ao visitante um ambiente
agradável e relaxante, repleto de conhecimento sobre a Ictiofauna nativa das bacias
hidrográficas do rio Paraná, do rio Iguaçu, do rio Amazonas, além de espécies não nativas
de importância para a aquicultura brasileira.

Até o mês de dezembro de 2023, aproximadamente 943 mil pessoas visitaram o Aquário
Municipal, conforme registros nos Livros Atas. Nestes registros, constam visitantes do
próprio município de Toledo. Entretanto, muitos visitantes, também foram originários de
outras cidades do Paraná, além de outros estados do Brasil, como Bahia, Ceará, Goiás,
Maranhão, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pará, Rio Grande do Sul, Rio
de Janeiro, Rondônia, Roraima, Santa Catarina e São Paulo. Porém, a importância desse
local como difusor de conhecimento, não se restringe apenas aos brasileiros, sendo
registrada, também, a visita de pessoas de outros países, como Paraguai, Argentina,
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Estados Unidos, Itália, Espanha, Austrália, Alemanha, Japão, Canadá, Colômbia, México e
Dinamarca.

ARBORIZAÇÃO URBANA E GESTÃO DA ÁREAS VERDES

Está sob responsabilidade da Secretaria do Meio Ambiente a gestão da arborização urbana,
diante disso, em 2022 iniciou-se a tratativa para revisão do Plano Municipal de Arborização
de Toledo, que foi instituído através da LEI Nº 2.154, de 6 de dezembro de 2013, que
compõe as principais diretrizes e regulamentações da arborização urbana de Toledo.

Desde o ano de 2012, a Prefeitura do Município de Toledo dispõe de um "Plano Diretor de
Arborização Urbana - PDAU" que teve como objetivo realizar o diagnóstico da arborização
urbana do município de Toledo – PR. Através deste estudo foi possível saber a realidade
das espécies arbóreas do município e com isso propor medidas necessárias para melhoria
da arborização urbana do sistema viário.

Em 2023, após a atualização da Portaria 602/20224, que constituiu a Comissão responsável
pela revisão/atualização do Plano Municipal de Arborização Urbana de Toledo, houve
avanço das discussões para tal revisão.

Cabe à Secretaria do Meio Ambiente emitir a autorização de cortes de árvores em espaços
públicos. No decorrer de 2023 foram realizadas 406 vistorias de arborização para retirada
de árvores, destas, somente 101 foram autorizadas.

Cabe à Secretaria do Meio Ambiente a emissão de autorização para estudos, pesquisas e
monitoramento dos Parques Lineares Municipais, Unidades de Conservação e demais
ações a serem realizadas em áreas verdes públicas. Bem como implantação de parcerias,
fornecimento de apoio técnico e logísticos para realização das mesmas (pessoal ou
institucional). O público envolvido nessa ação são as instituições ou pessoas físicas
interessadas em parcerias para desenvolver projetos de pesquisa, estudos ou trabalhos
educativos voluntários nas áreas verdes públicas municipais, unidades de conservação ou
não, além de proprietários de Reservas Particulares do Patrimônio Natural (RPPN's) ou
interessados em instituir áreas verdes em Unidades de Conservação da Natureza.

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Cabe à Secretaria do Meio Ambiente, através do Departamento de Licenciamento
Ambiental, a emissão de anuências e pareceres técnicos:

✓ Parecer técnico para implantação de loteamentos, empresas, obras civis em áreas de
nascentes e fundos de vale, implantação de sistemas de tratamento de esgoto e diversas
temáticas. Em 2023 foram realizadas aproximadamente 79 vistorias para liberação de
empreendimentos de suinocultura, piscicultura, aviário, empresas e loteamentos.

✓ Emissão de Anuências de Uso e Ocupação do Solo.

Além disso, no decorrer de 2023, foram realizados vários pedidos de licenças ambientais ao
Órgão Estadual (IAT), relacionados à obras do próprio município (prefeitura), entre
implantações de pontes em alvenaria, emissários de águas pluviais, urbanizações
asfálticas, dentre eles:

✓ Autorizações Florestais: 9 solicitações
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✓ ⁠Autorizações Ambientais: 10 solicitações

✓ Outorgas prévias: 6 solicitações

✓ ⁠Licença Ambiental Simplificada (LAS): 1 solicitação

✓ Licença Prévia (LP): 1 solicitação

✓ ⁠Licença de Operação (LO): 1 solicitação

✓ Renovação de Licença de Operação (RLO): 1 solicitação

✓ ⁠Dispensa de Licença Ambiental do Estado (DLAE): 1 solicitação

SANEAMENTO BÁSICO E AMBIENTAL

✓ Aplicação da Lei nº 2.361/2021, que estabelece medidas ambientais para a instalação e
o funcionamento de atividades de postos de lavagem de veículos no Município de Toledo,
com a emissão de notificações (com prazo) e orientações para adequação dos
empreendimentos.

✓ Elaborou-se a INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 01/2023 – SMMA, de 28 de agosto de 2023,
que estabelece procedimentos para a emissão de anuências para o lançamento de
efluentes tratados em galerias pluviais do município, devido à crescente

demanda de solicitações recebida pela SMMA.

✓ Vistorias em conjunto com a Companhia de Saneamento do Paraná (SANEPAR), para
verificação da correta ligação à rede coletora de esgoto.

✓ Orientações - vistorias em relação a destinação dos resíduos provenientes de caixa de
gordura.

✓ Preenchimento de questionário do governo federal do Sistema Nacional de Informações
sobre Saneamento (SNIS) - Drenagem e Manejo das Águas Pluviais Urbanas (DMAPU).

✓ Tratativas para revisão e atualização do Plano Municipal de Saneamento Básico.

✓ Reuniões/discussões/tratativas com a Sanepar relacionadas a regionalização dos
serviços de Saneamento e aprovação do Plano Regional do Saneamento Básico – MRAE 3
(contrato de concessão).

AÇÕES EM EDUCAÇÃO AMBIENTAL

VISITAS AO ATERRO SANITÁRIO E UVR: No ano de 2023 foram realizadas mais de
1.682 visitas ao Aterro Sanitário, divididos em grupos de escolas, cursos técnicos,
faculdades, empresas, formação de professores entre outros.

PALESTRAS E DISTRIBUIÇÃO DE SACOS DE RÁFIA: No decorrer de 2023, foram
realizadas mais de 20 palestras ministradas para ensino fundamental, médio e empresas.
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AÇÕES DE ARRECADAÇÕES DE ALIMENTOS E OUTROS: A ACATOL foi beneficiada
em ações de doações de alimentos oriundos dos jogos universitários e doação de
brinquedos pelo conselho DeMolay.

AMPLIAÇÃO DAS LOGÍSTICAS REVERSAS DO MUNICÍPIO: Em 2023, a Secretaria do
Meio Ambiente aderiu ao projeto piloto da Associação Brasileira da indústria de Café, para
arrecadação de cápsulas de café para logística reversa. E aderiu também a um totem de
recolha de óleo para as escolas e prédios públicos.

MARKETING DIGITAL: Mais de 22 mil visualizações em vídeos, vários engajamentos e
discussões graças ao incremento do marketing digital.

MULHERES UNIDAS PELA SUSTENTABILIDADE: Projeto desenvolvido em parceria com
a secretaria da mulher, foram 12 distritos participantes do 11 encontro das mulheres rurais,
como atividade a comunidade necessitava arrecadar materiais recicláveis e eletrônicos para
obter pontuações. Estima-se cerca de 10 toneladas de material reciclável arrecadados ao
longo de 3 meses.

ERSAU

Nos dias 28 e 29 de junho de 2023, foi realizado o VI Encontro Regional Sul de Arborização
Urbana, com o tema “Arborização e suas interfaces: caminhos para uma cidade resiliente”,
junto a Sociedade Brasileira de Arborização Urbana – SBAU, a Prefeitura Municipal de
Toledo por meio da Secretaria Municipal do Meio Ambiente – SMMA.

O evento teve como propósito contribuir com a melhoria da gestão da arborização urbana
em especial pelas prefeituras municipais. E também, estimular a formação de novos
profissionais e apresentar exemplos exitosos em inovação e tecnologia que venham a
contribuir com a resiliência das cidades.

A palestra magna com o tema “Importância da arborização para construção de cidades
resilientes” foi proferida pelo professor da Universidade Federal do Paraná (UFPR), doutor
Yedo Alquini. Ao total,

Dentro do tema “Arborização e suas interfaces”, foram abordados três eixos temáticos:
Arborização urbana e seu marco regulatório; A interface socioambiental da arborização e
Inovação e Tecnologia na gestão da arborização.

TRILHA ECOLÓGICA APAE

Em 2023 foi concluída a construção da Trilha Ecológica entre a Escola Municipal Antônio
Scain e a Apae, localizada no Jardim Pancera. O projeto da trilha ecológica foi desenvolvido
de forma a integrar espaço de conhecimento e lazer para os alunos e a comunidade em
geral ao meio ambiente existente, de forma a promover o projeto de extensão escolar
vinculado à educação ambiental.

Os imóveis onde foi executada a trilha ecológica, foram objeto de permuta efetivada por
meio da lei “R” 61 de 10 de agosto de 2021, no qual o município manifestou interesse pela
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aquisição dos imóveis para serem incorporados como área de educação ambiental,
aproveitando a reserva legal existente sobre os mesmos. O objetivo do planejamento da
Administração Pública Municipal para este imóvel não é a construção de edificações nos
terrenos, e sim a utilização do espaço para a promoção de atividades de educação
ambiental, pois o compromisso com a oferta de educação de qualidade e com a formação
social dos alunos é salutar a construção de uma sociedade consciente.

O projeto de educação ambiental é um projeto de extensão de atividades ofertadas na
Escola Municipal Antônio Scain, que passará a dispor de maior espaço e um ambiente
propício para o aprendizado e notadamente para a implementação de atividades de
educação ambiental. O espaço propiciará justamente um conhecimento prático ao aluno e
nele poderá produzir maior interesse pelas causas ambientais. É dever da Administração
promover melhorias na educação pública e implementar medidas que visem a utilização
adequada dos recursos naturais disponíveis e a preservação do meio ambiente.

No processo de permuta foi realizado as tratativas legais com o Ministério Público e como o
objetivo desta é a implantação de espaço destinado a educação ambiental, foi sugerido pela
promotoria de proteção ao meio ambiente a utilização de recursos do Fundo Municipal do
Meio Ambiente (FMMA).
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Secretaria da Infraestrutura Rural e Urbana e
de Serviços Públicos
Instituída pela LEI Nº 2.344 de 15 de julho de 2021, a Secretaria de Infraestrutura Rural e
Urbana e de Serviços Públicos (INFRA), tem por finalidade coordenar, juntamente com o
chefe do Poder Executivo, as políticas de infraestrutura urbana e rural do Município de
Toledo. Ela concentra recursos humanos e maquinários para atender as demandas
planejadas e emergenciais quando necessário. Também realiza serviços, como a
manutenção de parques, estruturas públicas, arborização, coordena as equipes de
fiscalização de obras públicas, executa atividades na recuperação de estradas e caminhos,
além de auxiliar a defesa civil e zelar pela manutenção dos cemitérios municipais.

QUADRO PESSOAL

Secretário: Maicon Bruno Stuani

Diretor Administrativo / Financeiro:

Washisngton Dutra Fernandes

Coordenadora Administrativa:

Andreia Paula Tadiotto

Diretor do Departamento de Infraestrutura
Rural:

Jeferson Rodrigo de Souza

Coordenador de Serviços Viários Rurais:

Rogerio Navarro

Coordenador Operacional:

José Luiz Brixner

Diretor do Departamento de Infraestrutura
Urbana:

Hari Lorenz

Diretor de Obras Viárias:

Lídio Michels

Diretora de Obras Públicas:

Caroline Machado

Diretor de Paisagismo, Espaços e
Parques Públicos:

Márcio Luiz Pletsch

Coordenador de Paisagismo:

Odemilson Elias dos Santos

Coordenador de Manutenção de Espaços
Públicos:

Edeclei Antonio de Campos,

Newton Claudemir Meyer,

Sidnei Almeida Monteiro

Coordenador de Obras Urbanas:

Luiz Carlos de Oliveira

Coordenador dos Serviços de
Manutenção do Sistema de Drenagem
Urbana:

Luiz Carlos Matias

Diretor do Departamento de Oficina e
Máquinas:

Ronaldo Antônio Rodrigues

Coordenador de Oficina Mecânica:
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Michael Guilherme Adames

Diretor do Departamento de Limpeza
Pública:

Adriano Siega

Coordenador de Serviços de Limpeza
Urbana:

Maicon Nunes Reis

PROJETOS / PROGRAMAS / ATENDIMENTOS

Programa 0002 – Apoio Administrativo – Gestão de Políticas e Atividades do Dep.
Adm.

O Programa 0002 de Apoio Administrativo para Gestão das Políticas de Infraestrutura e
Atividades do Dep. Administrativo, tem como objetivo dotar o Gabinete da Secretaria de
Infraestrutura Rural e Urbana e de Serviços Públicos de estrutura física, administrativa e de
recursos humanos para a realização de suas funções. Além de coordenar juntamente com o
chefe do Poder Executivo, as políticas de infraestrutura urbana e rural do Município de
Toledo. Entre elas, promover, administrar e fiscalizar obras de habitação popular,
urbanização, edificações, pavimentações e iluminação pública; realizar a fiscalização de
obras e posturas; realizar a manutenção a manutenção elétrica e hidráulica dos prédios
públicos; e administrar os cemitérios municipais.

Considerando tais atividades, podemos destacar os seguintes dados referentes a
2023

Fiscalização de obras e posturas:

7568 fiscalizações realizadas.

3197 consultas prévias.

1042 vistorias para expedição de habite-se e verificação de alvarás.

Manutenção elétrica e hidráulica dos prédios públicos;

940 Chamados de serviços diversos de elétrica

885 Chamados de serviços diversos de hidráulica

88 Chamados de manutenção de obras

Programa 0031 – Agropecuária Sustentável – Fomento das Unidades Produtivas
Rurais

O Programa 0031 de Agropecuária Sustentável para Fomento das Unidades Produtivas
Rurais, subordinado ao Dep. de Infraestrutura Rural, e apoiado pela LEI Nº 1.898, de 31 de
maio de 2005, tem como objetivo apoiar e executar serviços de terraplanagem nas
propriedades rurais; executar escavações para silo trincheira; adequar o pátio e os acessos
das propriedades rurais com pedra brita e cascalho; apoiar o desenvolvimento do
agronegócio, através do auxílio à implantação de chiqueiros, aviários, estábulos,
esterqueiras, açudes, etc., com equipamentos como trator, pá carregadeira, escavadeira
hidráulica, motoniveladora e retroescavadeira, etc.
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Vale destacar que o Município de Toledo, através dos Programa 36 e Atendimento ao
Produtor realiza a manutenção e conservação periódica de todas as estradas rurais não
pavimentadas.

Considerando tais atividades, podemos destacar os seguintes dados referentes a 2023

964 horas dispensadas para os serviços diversos de terraplenagem para implantação de
benfeitorias.

8.289,04 toneladas para insumos de britagem tipo 1.

68.361,21 toneladas para insumos de britagem tipo 2.

9.082,82 toneladas para insumos de britagem diversas.

Programa 37 – Recursos Hídricos e Saneamento Ambiental –
Construção de Abastecedouros Comunitários e Sistemas de
Abastecimento de água e esgoto

O Programa 0037 de Recursos Hídricos e Saneamento Ambiental é responsável pela
realização de projetos e ações voltadas ao saneamento rural das comunidades, como a
construção e manutenção dos abastecedouros comunitários e sistemas de água em
parceria com os produtores rurais.

Considerando tais atividades podemos destacar a implantação do sistema de
abastecimento de água na Linha Mandarina (R$ 723.603,62), que se encontra em
execução.

Programa 36 – Infraestrutura Rural – Melhorias, Manutenção e Conservação na
Infraestrutura Rural.

O Programa 0036 de Infraestrutura Rural para Melhoria, Manutenção e Conservação é
responsável por executar a pavimentação e recapeamento asfáltico, alargamentos,
acostamentos, trevos, pontes e bueiros, ciclovias e galerias de águas pluviais nas estradas
rurais e vicinais; execução de emissário de galerias de águas pluviais em propriedades
rurais; manutenção e conservação de estradas rurais pela colocação de cascalho, pedra
britada, tapa-

buraco e serviços de patrola em diversos locais no interior do Município.

Considerando as atividades realizadas podemos destacar:

As pavimentações asfálticas nas OT’s 107, 302, 311, 408 e 547 (R$ 3.162.229,13) e a
execução do emissário em Novo Sarandi (R$ 973.493,92)

Programa 38 – Infraestrutura Urbana – Melhorias, Manutenção e
Conservação na Infraestrutura Urbana.

O Programa 0038 de Infraestrutura Urbana para Melhoria, Manutenção e Conservação é
responsável por executar a urbanização, revitalização, pavimentação, recape, extensão,

Compilação dos documentos e Formatação: Departamento de Tecnologia da Informação

127



passeio, ciclovias, meio-fio, rotatórias, duplicação e alargamento de pista, construção de
pontes e trevos, adequação de calçadas, pontos de ônibus, logradouros públicos, galerias
de esgoto e água em ruas e avenidas da cidade e das sedes dos distritos, ampliação da
capacidade de captação da água pluvial dos bueiros e melhorias nas tubulações, realizar a
conservação e a manutenção da malha viária, através da execução de tapa-buracos e
limpeza de galerias de águas pluviais, calçadas e meio fio, realizar a ornamentação,
revitalização e reforma das estruturas físicas dos parques ecológicos, parques lineares,
pragas, espaços verdes e áreas protegidas, bem como equipar estes locais com trilhas,
canteiros, cercas, placas, lixeiras, parques infantis, academias da terceira idade, bancos,
etc., visando melhorias na infraestrutura para oferecer mais segurança e conforto aos
usuários.

Considerando as atividades desenvolvidas podemos destacar:

O recape asfálticos nas ruas José Ayres da Silva, Abel Batista de Freitas, Avelino
Hofstaetter, Nayoro, Ricardo Galante, Orlando Dezem, Anne Russ, Pacífico Dezem, Maria
José Nogueira, Alzira Diel, Primo Arrosi, Avenida Maripá, Santos Dummont, Ângelo Donin,
João Orestes Ruraro, Eugênio Gustavo Keller, Albino Scariot, Eduardo Gato, General
Alcides Etchegoyen, Haroldo Hamilton, Av. Parigot de Souza, Dom Pedro II, Ernesto
Sperotto, São João, Almirante Tamandaré, e a rua Vitoria no Distrito de Novo Sarandi.
Totalizando mais de R$ 8.863.774,60 investidos em recape asfáltico.

A 2° Etapa na Ciclovia Av. Parigot de Souza, a manutenção das galerias nos bairros
Coopagro e Pancera, e a revitalização de 15 parquinhos.

Programa 38 – Infraestrutura Urbana - Ampliação, Reforma e Melhorias nos Cemitérios
Municipais e Capelas Mortuárias.

Compete ao Programa 0038 de Infraestrutura Urbana para Ampliação, Reforma e Melhorias
nos Cemitérios e Capela Mortuárias, a construção, ampliação e reforma das Capelas
Mortuárias, Cemitérios Municipais, bem como a execução de ossários e carneiras.

Considerando as atividades desenvolvidas podemos destacar:

Construção da Capela Mortuária no Jardim Porto Alegre.

Programa 38 - Infraestrutura Urbana - Manutenção, Expansão e Melhoria
da rede de Iluminação Pública.

O Programa 0038 de Infraestrutura Urbana para Manutenção, Expansão e Melhoria da rede
de Iluminação Pública, é responsável realizar a manutenção das redes de iluminação
pública da sede do Município e da área urbana dos Distritos, e prosseguir no processo de
modernização e ampliação da iluminação pública, aumentando a segurança e o conforto da
população.

Considerando as atividades desenvolvidas podemos destacar:

Ampliação de rede e carga de energia para atender demanda de imóveis públicos nas ruas,
Estefano Secchi, Guaíra, Hermes da Fonseca, Júlio Verne, Marcondes de Albuquerque,
Pinheiro Machado, Santo Ângelo, Willy Barth e Avenida Maripá. Cabe ressaltar os trabalhos
executados pela Concessionária Ilumina Toledo, atual responsável pela gestão do parque
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de iluminação pública do Município.

90% do parque de iluminação modernizado, aprox. 24.000 luminárias.

18.638 luminárias com telegestão.

7.000 chamados de manutenção.

Uma economia de aprox. 64% ao erário do município.

Atualmente se encontra na fase do processo (modernização e eficientização)

Programa 39 – Serviço de Limpeza Pública - Execução dos Serviços de
Limpeza Pública - Plano Mun. Res. Sólidos.

O Programa 0039 de Serviços de Limpeza Pública para Execução dos Serviços de Limpeza
Pública, é responsável executar os serviços de varrição e corte de grama em vias públicas,
ruas, avenidas, praças, parques, entre outros, limpeza de sarjetas e bocas-de-lobo, realizar
a manutenção e a conservação de praças, parques, áreas verdes, jardins, fundos de vale,
beira de estradas, ruas e avenidas, realizando serviços de poda e corte de árvores,
ajardinamento e paisagismo.

Considerando as atividades desenvolvidas podemos destacar:

37. 869,14 km varridos

9.320.375,16 m² de corte de grama

4.743.891,73 m² de praças limpas

639.395,51 m² de fundo de vales roçados

Equipe de Elaboração do Relatório

DYONATHA KERKHOVEN

Assistente em Administração – I

Matrícula: 898411

MAICON BRUNO STUANI

Secretário de Infraestrutura Rural e Urbana e de Serviços Públicos

Portaria nº 001, de 01 de janeiro de 2022
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Secretaria do Planejamento, Habitação e
Urbanismo
Sua função e seu papel inclui o planejamento e execução de políticas públicas direcionadas
para o desenvolvimento de ações que proporcionem a melhoria na qualidade de vida da
população. Estas ações estão ligadas à implantação de empreendimentos que obedeçam
às diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor. Por meio desses mecanismos, a Secretaria
de Planejamento promove o desenvolvimento urbano, analisa projetos de edificações no
território municipal, além de executar programas habitacionais dos governos Federal e
Estadual, conforme a disponibilidade dos mesmos.

1. INTRODUÇÃO

Em cumprimento às exigências legais, o presente Relatório da Secretaria do Planejamento,
Habitação e Urbanismo, visa demonstrar indicadores que contribuirão para a avaliação da
gestão do Município de Toledo, durante o exercício de 2023, sob o ponto de vista dos
princípios constitucionais da legalidade, eficiência, eficácia, economicidade e efetividade na
utilização dos recursos públicos.

Para elaboração deste relatório, como a Secretaria do Planejamento, Habitação e
Urbanismo é uma secretaria de apoio, optou-se em analisar e demonstrar primeiramente as
atribuições da Secretaria definidas no PPA (2022-2025), na LDO e na LOA.

Ainda com relação às atribuições básicas de cada Secretaria, segue parágrafo extraído do
artigo 6º, inciso VI, da LEI Nº 2.344, de 15 de julho de 2021:

a) exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientação normativa e
metodológica aos diversos órgãos municipais na concepção e desenvolvimento das
respectivas programações;

b) proceder ao controle, acompanhamento e avaliação dos órgãos municipais na
consecução dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas, convênios
interinstitucionais e orçamentários;

c) orientar os órgãos governamentais na elaboração de seus orçamentos anuais;
(dispositivo revogado pela Lei nº 2.615, de 13 de julho de 2023)

d) orientar e controlar a execução de planos de urbanização, de acordo com a legislação
urbanística;

e) organizar e manter o cadastro técnico urbano do Município;

f) manter, organizar e efetuar o levantamento de dados estatísticos, socioeconômicos e
urbanísticos do Município;

g) executar outras atividades relacionadas ao planejamento do Município;

h) expedir alvarás de construção e de habite-se;
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i) implementar as diretrizes da política habitacional no Município;

j) planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantação de projetos habitacionais de
interesse social no Município;

k) executar programas e projetos, em parceria com a comunidade e órgãos afins, visando à
construção de moradias populares, através de novas alternativas de construção;

l) desenvolver programas habitacionais visando ao atendimento de famílias em situação de
exclusão e à melhoria das condições de habitabilidade;

m) fiscalizar as obras de engenharia do Município;

n) executar outras atividades relacionadas à habitação e ao urbanismo.

2. PROGRAMAS E AÇÕES DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO,
HABITAÇÃO E URBANISMO DEFINIDOS NO PPA (2022-2025)

Programa: 11 - PLANEJAMENTO E PROJETOS URBANO E ORÇAMENTÁRIO,
INFORMAÇÕES ESTATÍSTICAS E DE GESTÃO MUNICIPAL

Objetivo: REALIZAR O PLANEJAMENTO URBANO E ESTRATÉGICO INTEGRADO AO
PLANEJAMENTO DO ORÇAMENTO ANUAL. ELABORAR PROJETOS TÉCNICOS
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO E CAPTAÇÃO DE RECURSOS NAS
DIVERSAS ESFERAS DA ADMINISTRAÇÃO.

AÇÕES:

GESTÃO DAS POLÍTICAS DE PLANEJAMENTO, HABITAÇÃO E URBANISMO:
Promover o planejamento global do Município; Elaborar, em conjunto com o Prefeito
Municipal, as políticas de planejamento urbano do Município de Toledo; Coordenar a
elaboração do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Município de Toledo;
Coordenar a revisão dos planos, programas e metas relativas ao planejamento institucional
do Município; Dotar e manter o Gabinete da Secretaria do Planejamento, Habitação e
Urbanismo de estrutura física, administrativa e de recursos humanos, para a realização de
suas atribuições; Coordenar a elaboração de Códigos, Leis e Decretos relativos à
urbanismo; Atender com a previdência social servidores não efetivos da Secretaria;
Promover assistência à saúde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de
Assistência dos Servidores Públicos Municipais de Toledo.

ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA E PROJETOS TÉCNICO: Gerir o
sistema Plataforma Transferegov relativo aos convênios e contratos de repasse com o
Governo Federal, além de outros possíveis sistemas vinculados ao Governo Estadual e
Federal; Coordenação geral dos projetos vinculados aos Entes Estaduais e Federais,
desempenhando as funções de elaboração dos projetos e gestão administrativa das obras;
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Coordenar a elaboração da documentação para realização de operações de crédito;
Acompanhar o andamento dos pedidos de processos licitatórios de obras a serem
executadas com recursos de convênio; Dotar e manter de estrutura física, administrativa e
de recursos humanos o Departamento de Estatística e Projetos Técnicos para a realização
de suas funções; Elaborar o Caderno de Estatística de Dados Municipais com dados
estatísticos atualizados; Promover assistência à saúde dos servidores ativos através da
CAST - Caixa de Assistência dos Servidores Públicos Municipais de Toledo.

ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO URBANO: Elaborar, encaminhar, acompanhar e
avaliar os projetos estratégicos de desenvolvimento urbano e rural, projetos de arquitetura e
engenharia, projetos arquitetônicos multisetoriais, projetos de Mobilidade Urbana,
Urbanizações, Sistema Viário e Parques de obras próprias e de convênios oriundos dos
diversos órgãos e entidades da Administração Municipal; Coordenar e executar a
elaboração de orçamentos técnicos e cronogramas de obras próprias e de convênios; Gerir
a contratação de terceirização de Projetos Técnicos; Orientar a elaboração e otimização dos
projetos de engenharia; Manter equipe especializada na elaboração de projetos; Incluir
especificações técnicas em projetos básicos e executivos da administração pública
municipal que levem à redução do consumo de energia e água; Realizar registros e
anotações de responsabilidade técnica junto aos conselhos de classe (CREA/CAU);
Executar o Plano de Mobilidade Urbana; Realizar o geoprocessamento e atualizar a base
cartográfica do Município; Realizar estimativo de custos para obras não executadas pelo
Município; Organizar documentação e peças técnicas de processos licitatórios de obras;
Analisar e aprovar projetos de parcelamentos do solo e implantação de loteamentos;
Promover ações visando a regularização dos loteamentos; Garantir a execução e o
acompanhamento do Plano Diretor; Planejar o uso racional do território (zoneamento
urbano) e dos recursos naturais, controlando a implantação e o funcionamento das
atividades industriais, comerciais e residenciais; Reavaliar o Plano de Zoneamento Urbano
do Município e promover a reordenação das Zonas, criando faixas de transição,
principalmente entre as áreas industriais e residenciais; Ordenar o desenvolvimento
territorial e o planejamento urbano do município, respeitando os aspectos ambientais e
propiciando o direito à cidade e interior sustentável; Analisar e aprovar projetos de
construções; Prestar apoio técnico, em matéria de planejamento e administração, à
Comissão Municipal de Urbanismo e Câmara Técnica de Parcelamento; Emitir alvarás de
licença para construção, cartas de habitação, declarações em atendimento a diversas
diligências e habite-se das obras; Dotar e manter de estrutura física, administrativa e de
recursos humanos o Departamento de Planejamento Urbano para a realização de suas
funções; Promover assistência à saúde dos servidores ativos através da CAST - Caixa de
Assistência dos Servidores Públicos Municipais de Toledo.

Programa: 12 - HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL

Objetivo: PROPORCIONAR CONDIÇÕES DE MORADIA À POPULAÇÃO DE BAIXA
RENDA

AÇÕES:
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IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES HABITACIONAIS: Adquirir áreas para loteamentos
habitacionais públicos e dotá-los de infraestrutura; Fortalecer programa de construção de
unidades habitacionais, distribuídas nos diversos bairros e distritos do município; Concluiu
programas habitacionais em andamento; Adquirir áreas destinadas a programa habitacional
de lotes urbanizados, financiados pela Prefeitura Municipal, visando atender a população de
baixa renda e que estejam cadastrados no programa habitacional do Município - Programa
Lote Social.

ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL: Acompanhar, fiscalizar e
controlar o cumprimento das obrigações, pelos adquirentes de lotes e moradias, financiadas
pelo Município; Realizar atendimento aos mutuários do sistema habitacional; Promover,
implantar e propor projetos e atividades que visem a inclusão de famílias de baixa renda em
programas habitacionais; Planejar e executar os programas de construção de unidades
residenciais em todo o Município; Implantação/implementação de sistema de cadastro
permanente para acesso ao Programa de Habitação Popular; Implantação do Programa de
Avaliação Pós-ocupacional, para acompanhamento das famílias beneficiadas com a casa
própria; Administrar os programas habitacionais desenvolvidos pelo Município; Realizar o
cadastramento dos que pretendem ingressar nos projetos habitacionais; Administrar os
recursos do Fundo para Financiamento das Políticas Habitacionais; Providenciar
documentação legal necessária para solicitação de recursos financeiros para a implantação
de unidades habitacionais; Providenciar documentação legal para implantação de
loteamentos com fins habitacionais; Apoiar a organização das associações que gerenciarão
a construção de unidades habitacionais; Implementar programa para realização de
melhorias em moradias de pessoas carentes e em situação de exclusão social; Apoiar,
financiar e implementar ações emergenciais de calamidades públicas provenientes de
fenômenos naturais.

3. AVALIAÇÃO

O cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execução dos programas de
governo e do orçamento do município.

3.1 AÇÕES DO APOIO ADMINISTRATIVO:

- GESTÃO DAS POLÍTICAS DE PLANEJAMENTO, HABITAÇÃO E URBANISMO:
Atendimentos ao público interno e externo, despacho de protocolos para os setores
competentes para prosseguimento do trâmite dos processos, gerenciar as demandas as
Secretarias que necessitam de projetos para o desenvolvimento das atividades fim,
gerenciar e fiscalizar os contratos administrativos necessários para atender a estrutura
física e pessoal dos diversos departamentos da Secretaria, alguns exemplos desses:
material de expediente, EPIs, projetos terceirizados, aquisição de mobiliários,
computadores, aquisição e manutenção de aparelhos de ar condicionado, carimbos,
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higiene, licenças de software, etc. Atender as demandas do e-ouve, cumprir prazos
respondendo às demandas (ofícios e requerimentos) dos órgãos fiscalizadores externos,
por exemplo, Promotorias, Câmara de vereadores, GAEMA, etc. Operacionalizar todos os
sistemas necessários para o fluxo do processo administrativo (SCP550, e-processos,
agilizar a obra, e-mail institucional). Elaborar as peças técnicas para os processos
licitatórios referentes a Habitação Popular de interesse social - construção das unidades
habitacionais (Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referência, Solicitação e Planilha
Quantitativa). Elaborar as peças técnicas para os processos licitatórios referentes ao
ensaios complementares aos projetos contratados com terceiros (ensaios viga benkelman,
ensaios CBR, sondagem, topográficos e projetos complementares - hidráulico, elétrico,
estrutural, etc) - elaborando seus referidos Estudos Técnicos Preliminares, Termos de
Referência, Solicitação e Planilha Quantitativa).

Dar suporte nas peças técnicas para os processos licitatórios dos projetos elaborados por
esta Secretaria para atender a demandas das Secretarias fins (contribuição escrita nos
diversos Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referência de obras das Secretarias
fins, Saúde, Educação, Assistência Social, Cultura….)

- ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA E PROJETOS TÉCNICO:

Nas atividades do Departamento de Estatística e Projetos Técnicos, diariamente e
rotineiramente é realizado o acompanhamento dos Convênios, Contratos de Repasse,
Termos de Compromisso, Transferências Especiais, Contratos de
Financiamento/Operações de Crédito, e demais instrumentos pactuados com a União e com
o Governo do Estado, tanto dos instrumentos já firmados e em execução, bem como das
propostas/projetos enviados para pleito de recurso junto aos órgãos e que ainda estão em
análise.

Nesse acompanhamento são supridas as demandas criadas pelos órgãos concedentes
através de documentos gerados internamente pelas equipes tanto da SMPHU, quanto pelas
demais Secretarias Municipais, bem como ocorre a tramitação e acompanhamento de
documentos internamente que se fizerem necessários à cada tipo de ação.

O Departamento de Estatística e Projetos Técnicos pública ainda, também no Portal do
Município, o caderno estatístico com as informações atualizadas das atividades realizadas
pelas Secretarias Municipais (as quais repassam os dados para a SMPHU agrupar e
publicar).

No ano de 2023 foram cadastrados/enviados para análise e pleito de recursos junto aos
órgãos do Governo Federal e do Governo Estadual, pelo Departamento de Estatística e
Projetos Técnicos, um total de 33 novos projetos/pleitos em diversas áreas.

Além destes novos cadastros, em dezembro/2023 , estávamos com 77 itens, entre
propostas em análise e Convênios, Contratos de Repasse, Termos de Compromisso,
Transferências Especiais e demais instrumentos pactuados com a União e com o Governo
do Estado, em acompanhamento/tramitação pela equipe deste departamento.

- ATIVIDADES DO PLANEJAMENTO URBANO:
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● Análise de protocolos no total: 739;

Aprovação:

• Desmembramentos efetivados: 93
processos;

• Desmembramento seguido de
Unificação: 16 processos;

• Especificações de lotes: 38 processos;

• Novas denominações de lotes: 20
processos;

• Unificação: 36 processos;

Emissão de processos:

• Anuência prévia para Loteamento: 29;

• Diretrizes Urbanísticas: 13;

• Alvará de Parcelamento: 6;

• Certificado de Conclusão de Obra: 7;

- PROJETOS DESENVOLVIDOS NO
SETOR DE URBANISMO:

● Urbanização Rua Estefano Secchi,
entre Av. Ministro Cirne Lima e R. Santo
Ângelo;

● Rotatória R. Estefano Secchi com a Rua
Carlos Barbosa;

● Urbanização Rua Foz do Iguaçu, entre a
Rua Independência e Rua Willy Barth;

● Estacionamento Secretaria da Saúde;

● Rotatória R. Mario Fontana x R. Rudolfo
Zorzo

● Ciclovia 2° Etapa Av. Parigot de Souza;

● Ciclovia 3° Etapa Av. Parigot de Souza;

● Pavimentação Interna Clube Caça e
Pesca;

● Adequação de Galerias Vila Nova;

● Recuperação Asfáltica OT 112 (Dez de
Maio x Dois Irmãos);

● Praça Getúlio Vargas;

● Calçada 19º Batalhão;

● Recuperação OT 110 - Linha São João;

● Recuperação OT 112B - Linha da
Produção;

● Recuperação OT 418A - Linha Itapuí;

● Emissário Sanga Branca;

● Reurbanização Rua Santo Ângelo;

● Palco Praça da Biblia;

● Emissário Novo Sarandi;

● Ciclovia Dez de Maio x Concordia do
Oeste;

● Urbanização Tecnoparque;

● Calçada Escola Carlos Friedrich;

● Calçada e Arborização Loteamento
Egon Pudell;

● Revitalização Terminal Vila Pioneira;

● Parquinho do Povo;

Estacionamento Prefeitura;

● Emissário Vila Nova;

● Pavimentação Novo Sarandi;

● Recape Urbano: AV. MARIPÁ, RUA
SANTOS DUMONT, RUA ÂNGELO
DONIN, RUA DAS FLORES E RUA
JUCIMAR COPINE;

● Recape Urbano: RUA JOSÉ AYRES DA
SILVA, RUA ABEL BATISTA DE FREITAS,
RUA AVELINO HOFSTAETTER, RUA
NAYORO, RUA RICARDO GALANTE,
RUA ORLANDO DEZEM, RUA ANNE
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RUSS, RUA PACÍFICO DEZEM, RUA
MARIA JOSÉ NOGUEIRA, RUA ALZIRA
DIEL E RUA PRIMO ARROSI,
LOCALIZADAS NO BAIRRO JARDIM
COOPAGRO NO MUNICÍPIO DE
TOLEDO;

● Corte e Aterro Ciclovia Toledo x Novo
Sobrinho;

● PARQUINHO, ESTACIONAMENTO E
CALÇADA - Vestiários Campo Gisela;

● PARQUINHOS PANORAMA II, P.
PIONEIROS, SÃO LUIZ;

● Calçada Escola Egon Werner;

● Rotatória PR-317 X R.1 de Maio;

● Recuperação Asfáltica - Cerâmica
Prata;

● Urbanização São Luiz;

● Muro de Contenção CIEE;

● Pavimentação Rua Giustina Genari;

● Recuperação OT 106- Linha Dois
Marcos;

● Recuperação OT 302 OT302A - Linha
Gavião;

● Recuperação OT 309 - São Luiz do
Oeste;

● Recuperação OT 311- Boa Vista;

● Recuperação OT 327- Sobradinho x
Biopark;

● Recuperação OT 408

● Recuperação OT 528

● Recuperação OT 458- Linha Dezem;

● Recuperação Rua Vitória - Executado;

● Recuperação OT 310 - LINHA PÉROLA

● Recuperação OT 316

● Recuperação OT 411

● Ciclovia Av. Ministro Cirne Lima ;

● Urbanização R. Waldemar Grahl e
Dionisio Falbota;

● Estacionamento PUC;

● Recape Urbano: RUA DOM PEDRO II,
RUA ERNESTO SPEROTTO, RUA SÃO
JOÃO, AVENIDA PARIGOT DE SOUZA;

● Pavimentação Dois Irmãos Habitação;

● ESTACIONAMENTO CARRETAS BRF;

● Urbanização Rua General Canabarro;

● Adequações Ciclovia OT 007;

● Recape Urbano: RUA GISELLA
MERLIN LEDUC, RUA ADONIRAN
BARBOSA E RUA PINHEIRO
MACHADO, RUA 1º DE MAIO, RUA
ÂNGELA FORNARI, RUA ALCEBIADES
FORMIGHIERI, RUA 25 DE JULHO, RUA
PADRE ALOYS MANN, RUA ALMIRANTE
TAMANDARÉ, RUA PAULISTA, RUA
ANTÔNIO BENEVIDES SOARES, RUA
GUERINO ANTÔNIO VICCARI, RUA
PEDRO NARDI, RUA MATE
LARANJEIRA, RUA ANDREA REGINA
MINOZZO CAVAZZINI, RUA IRMÃO
NICOLAU, RUA TOMAZ GONZAGA, RUA
SANTA CECILIA, RUA MARILIA, RUA
DOS EUCALIPTOS, RUA 13 DE ABRIL,
RUA LEONIR GIARETTA, RUA
TIBURCIO ANTUNES, RUA CARLOS
MATIAS BECKER, AVENIDA MINISTRO
CIRNE LIMA, RUA ÂNGELO MASSOLA,
RUA ERNESTO WIEZZER, RUA
SEVERINO BARBIERI, RUA SEVERINO
MANOSSO, RUA EVALDO SCHRODER,
RUA VICTORIO LEDUC, RUA GUSTAV
ISERNHAGEN, RUA ERICH PONIEWAS,
AVENIDA DOS PIONEIROS E RUA

LUIZ PIEROZAN;

● Calçada Anapolis;

Compilação dos documentos e Formatação: Departamento de Tecnologia da Informação

136



● Reurbanização R. Carlos Barbosa;

● Estacionamento Câmara Municipal;

● Intervenção Emergencial - Sanga
Pinheirinho X Av. Maripá;

● Calçada CAPS II;

● Reurbanização Av. Ministro Cirne Lima;

● Adequação de drenagem urbana em
diversos pontos da cidade;

- PROJETOS DESENVOLVIDOS NO SETOR DE ENGENHARIA:

Segue a relação dos Projetos de Engenharia Elaborados em 2023/2024, dentro os quais,
alguns estão em execução, outras já foram executados e outros somente foram
desenvolvidos como forma de estudo:

● Construção do Pátio de veículos;

● Mobiliário Biblioteca Pública;

● Construção da Farmácia Coopagro;

● Construção de Vestiários - Associação
Recreativa e Esportiva Pioneiro;

● Ampliação e reforma da UBS do Jardim
Maracanã;

● Construção Capela Mortuária Jardim
Porto Alegre;

● Ampliação e reforma da Escola
Municipal Washington Luís;

● Cobertura Praça da Bíblia;

● Creche Pinheirinho - FNDE;

● Creche Jardim da Mata – FNDE;

● Implantação CMEI PADRÃO FNDE -
GISELA;

● Cobertura Pista de Skate (CONVÊNIO
PARANA CIDADE);

● Escola Oswaldo Cruz (ampliação e
reforma);

● Banco de Alimentos;

● Usina do Conhecimento;

● Base para academia ao Ar Livre -
Bressan;

● Readequação Elétrica - Escola Egon
Werner;

● Cobertura Escola Shirley Lorandi;

● Reforma e Ampliação Escola Carlos
Friederish;

● SERVIÇO COMUM: Troca de Piso Casa
Abrigo menino Jesus II;

● Muro - Escola Henrique Brod;

● Lay out - Sala Alugada para abrigar o
Novo Conselho Tutelar;

● SERVIÇOS COMUNS: Pintura de
Quadras de Esportes;

● Memorial Simplificado : CMEI Otilia
Stdele, CMEI Karine;

● Entrada / Readequação Elétrica - CME;

● Reforma Telhado Escola Antonio Scain

● Proposta para UPA PEDIÁTRICA/ AMI (
SALA ALUGADA, AV. MARIPÁ)

● Implantação CMEI FNDE - Lot.
Donassolo

● Implantação ESCOLA 13 SALAS
PADRÃO FNDE -VILA PANORAMA
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● CAMPO GISELA (ESTACIONAMENTO
E PINTURA DO RESTAURANTE
POPULAR)

● Lay out (reorganização do Espaço
SMDH)

● Elevatória Subsolo Prefeitura

● Ampliação Associação Ouro e Prata

● Sistema Hidráulico/ Elétrico das
Piscinas Públicas

● Mapas cadastro PAC ( 2 Cmeis e 1
Escolas, CER, CAPS II e CAPs AD)

● Método Construtivo Modular : Escola
Shirley, Escola Arsenio Heiss, Escola Bom
Princípio e Escola Walmir Grande

● Lay out Central dos Conselhos

● Bases para parquinhos - Cmei Angela
Wessel e Escola Reinaldo Arrosi

● Quadra Esportiva externa - Escola
Oralndo Luiz Basei

● Mobiliário Abrigo Institucional ( ao lado
do Nino)

● Ampliação CRAS ( Praça do CEU)

● Readequação Elétrica - Escola Amélio
Dal Bosco

● CAMPO GISELA - 2ª Etapa: Reforma
Vestiário, Parquinho, Troca de Telas do
Campo e Calçadas

● Reforma Posto de Saúde Europa

● Ampliação e Reforma Cmei Vó Tarcila

● Reforma e Ampliação Centro
Comunitário Nossa Senhora de Lourdes;

● Reforma e Ampliação de UBS’s: São
Luiz, Santa Clara V, São Francisco, Boa
Vista e Pancera;

● Construção UBS Pioneira;

● Reforma e Ampliação Escola Tancredo
Neves;

● Reforma e Ampliação Escola Carlos
João Tres;

● Muro Cmei Ana Maria Zorzo;

● Reforma e Ampliação Cmei Crescer e
Apreender;

● Construção de Muro - Escola Waldyr
Luiz Becker;

● Reforma Escola Arsênio Heiss ;

● Reforma e Ampliação Cmei Iraci de
Souza;

● PBA - Desinfecção Química - Corpo de
Bombeiros

- QUANTIDADE DE PROJETOS EXTERNOS ANALISADOS E APROVADOS NO SETOR
DE APROVAÇÃO DE PROJETOS:

1317 Alvarás de licença para construção expedidos e 977 Cartas de Habitação.

- IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES HABITACIONAIS E ATIVIDADES DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL:

• Implantação de unidades habitacionais: 0

• Cadastros realizados: 896
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• Cadastros atualizados: 2168

• Atendimentos assistente social: 992

• Visitas domiciliares da assistente social: 122

Visitas técnicas para doação/financiamento de materiais de construção: 43

• Atendimentos para orientação de acesso à programas habitacionais: 6923

• Doação de materiais: 07

• Financiamento de materiais: 01

• Indeferimento de pedidos de doação e financiamento: 07

• Seleção de idosos para o Residencial “Recanto Feliz”: 01

NORISVALDO PENTEADO DE SOUZA

Secretário Municipal do Planejamento, Habitação e Urbanismo
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Secretaria de Recursos Humanos
É responsável por promover medidas relativas ao processo de recrutamento, seleção,
colocação, treinamento, aperfeiçoamento, avaliação e desenvolvimento de recursos
humanos da Prefeitura de Toledo. Também é atribuição desta secretaria promover a
profissionalização e valorização do servidor municipal, aprimorar as normas existentes,
executar programas, efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal e promover o seu
registro e publicação. Promover a concessão de vantagens previstas na legislação de
pessoal, administrar o Sistema Classificado de Cargos e manter mecanismos permanentes
de controle e avaliação das despesas com pessoal efetuadas pelo Município.

PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS NA SRH EM 2021

1. Recomposição inflacionária - 4,5591%

2. Pagamento das progressões:

a. 860 progressões por mérito – R$ 131.967,70;

b. 533 progressões por qualificação – R$ 94.904,36;

c. 148 progressões por titulação – R$ 29.827,84

3. Finalização do concurso público 01/2020;

4. Realização de 10 processos seletivos simplificados, para atendimento de demandas
temporárias;

5. Realização de 04 testes seletivos de estagiários;

6. Implantação do sistema eletrônico para realização de horas extras;

7. Instaurados 23 processos administrativos disciplinares;

8. Pagamento de 3987 horas (reais) do banco de horas;

9. Concedidas 75 aposentadorias e 07 pensões, com agradecimento pelo serviço
prestado;

10. Assinado Termo de Acordo de Escala de Trabalho em Regime Especial (12x60) dos
Guardas Municipais.

11. Alterado Estatuto dos Servidores dos Servidores Públicos Municipais de Toledo,
possibilitando que o servidor com pendente deficiente possa vir a ter redução da jornada de
trabalho em até 50%, sem prejuízo da remuneração;

12. Atualização e inclusão (dos que ainda não haviam) das atribuições dos cargos no
Plano de Cargos e Salários;

13. Ofertados 08 cursos pela Escola de Administração Pública Municipal, sendo 183
servidores qualificados;
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PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS NA SRH EM 2022

1. Recomposição inflacionária - 11% (acima da inflação)

2. Pagamento das progressões:

a. 1038 progressões por mérito – R$ 204.252,12

b. 903 progressões por qualificação – R$ 184.635,29;

c. 303 progressões por titulação – R$ 74.524,68

3. Iniciou-se o pagamento retroativo referente às progressões não concedidas no
tempo adequado nos anos de 2017 a 2019, o que representa a importância de R$
3.074,145,23, e contempla 1164 servidores (já foram aprox. 900 mil);

4. Alteração do Decreto 906/2016, que trata das progressões por qualificação,
possibilitando progressão por cursos realizados de forma on line;

5. Instituído o pagamento da gratificação CPAD aos servidores que compõe as
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, o que atualmente representa o valor de
R$ 1.724,07 para o presidente, e para o secretário e membro auxiliar o valor de R$
1.436,73;

6. Servidores que recebem até 03 salários mínimos e estagiários são contemplados
com o passe livre no transporte coletivo urbano por meio do Programa Toledo + Mobilidade;

7. Vale alimentação teve aumento de 27,5% em comparação ao ano de 2020;

8. Ampliação das vagas de diversos cargos, no Plano de Cargos e Vencimento;

9. Realização de 02 concursos públicos contemplando 27 cargos;

10. Realização de 08 processos seletivos simplificados, para atendimento de demandas
temporárias;

11. Realização de 03 testes seletivos de estagiários;

12. Contratados, entre ampliação do quadro de pessoal, vacâncias e necessidades
temporárias foram, 913 profissionais no ano de 2022;

13. Contratação de aproximadamente 145 professores temporários para atender as
demandas de apoio eventual a diversidade e a inclusão (PADI) e para suprir licenças
legalmente concedidas;

14. Reenquadramento de 177 professores de educação infantil T35 para professores de
educação infantil T40;

15. Instituído o programa “Professor Pesquisador”, que ofertará 50 bolsas de
especialização lato sensu no valor de R$ 500,00 e 04 vagas de mestrado para professores,
os quais poderão se afastar do trabalho para se dedicarem aos estudos;
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16. Pagamento do adicional de insalubridade aos agentes comunitários de saúde e de
combate às endemias sobre o salário base;

17. Pagamento do piso nacional para os agentes comunitários de saúde e de combate
às endemias (R$ 2424,00);

18. Firmado Termo de Acordo com os agentes comunitários de saúde e de combate às
endemias regulamentando a dispensa remunerada para atestados de acompanhamento;

19. Encaminhado à Câmara Municipal de Toledo projeto de lei com intenção de instituir
o Adicional pela Prestação de Serviços de Alta Complexidade do SUAS que servidores que
prestem serviços de alta complexidade e estejam lotados nas Unidades de Acolhimento
Institucional do SUAS (20% sobre o padrão 6A);

20. Ofertados 40 cursos pela Escola de Administração Pública Municipal, sendo 2525
servidores qualificados;

21. Retomada do jantar em homenagem aos servidores por tempo de serviço;

22. Concedidas 102 aposentadorias e 25 pensões, com agradecimento pelo serviço
prestado;

PRINCIPAIS AÇÕES DESENVOLVIDAS EM PROL DOS SERVIDORES -
SRH 2023

1. Recomposição inflacionária - 6,65%

2. Pagamento das progressões

a. 982 progressões por mérito – R$ 215.779,75

b. 997 progressões por qualificação – R$ 199.517,48;

c. 267 progressões por titulação – R$ 68.853,35

3. Finalização do pagamento retroativo referente às progressões não concedidas no
tempo adequado nos anos de 2017 a 2019, o que representou a importância de R$
3.105.697,60, e contempla 1275 servidores;

4. Auxílio alimentação teve aumento de 40% em comparação ao ano de 2020;

5. Realização de 03 concursos públicos;

6. Realização de 04 processos seletivos simplificados, para atendimento de demandas
temporárias;

7. Realização de 02 testes seletivos de estagiários;

8. Contratados no ano de 2023, entre ampliação do quadro de pessoal, vacâncias
decorrentes de aposentadoria e exonerações, e necessidades temporárias, 946
profissionais;
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9. Contratação de aproximadamente 162 professores temporários para atender as
demandas de apoio eventual a diversidade e a inclusão (PADI) e para suprir licenças
legalmente concedidas;

10. Contemplados 50 professores com bolsa de estudos de R$ 500,00, através do
programa “Professor Pesquisador”, mais 04 liberados para realização de mestrado.

11. 88 servidores contemplados com o pagamento do Adicional pela Prestação de
Serviços de Alta Complexidade do SUAS;

12. Ofertados pela Escola de Administração Pública Municipal: 34 capacitações,
contemplando 1561 servidores, desses já 29 finalizados e 15 em andamento;

13. Realizado o Jantar em Homenagem aos Servidores por Tempo de Serviço;

14. Concedidas 89 aposentadorias e 06 pensões, com agradecimento pelo serviço
prestado;
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Secretaria da Saúde
A Secretaria deve propor e implementar políticas públicas de gestão e promoção da saúde
no município, de acordo com as diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS). Garantir o
acesso à assistência em saúde para todas as pessoas é um princípio e uma
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saúde de Toledo (SMST), observando os
princípios estruturantes do SUS.

A Secretaria da Saúde - SMS do município de Toledo tem a atribuição de coordenar e
executar a Política Municipal de Saúde em consonância com as diretrizes definidas pelo
Sistema Único de Saúde (SUS) explicitadas na Lei Orgânica do Município. A promoção à
saúde visa oferecer uma melhoria nas condições de vida da população, objetivando o direito
dos mesmos, levando em consideração os princípios da concepção holística da equidade,
da inter e intra setorialidade, formando assim uma estratégia de produção de saúde.
No município de Toledo, temos a Rede de Atenção à Saúde que presta assistência à saúde
no âmbito do SUS onde as Unidades Básicas de saúde são as principais portas de entrada
desse sistema, realizando o primeiro atendimento na atenção primária. Faz parte desta rede
ainda as Unidades de Saúde Mental, Unidades de Urgência Emergência, Unidades de
Assistência Farmacêutica, Central de Especialidade Municipal, Centro de Reabilitação e
demais serviços de Apoio diagnóstico. Na rede credenciada possuímos os hospitais e
CISCOPAR- Consórcio Intermunicipal Costa Oeste do Paraná, que oferta ao município
consultas, exames e procedimentos especializados.

Responde por esta pasta a Secretária Municipal de Saúde do Município de Toledo, Gabriela
Almeida Kurcharski, nomeada pela portaria n° 15 de 01 de janeiro de 2021. Segue abaixo o
quadro de diretores de cada departamento da SMS:

· Diretora Geral em Saúde – Diane Cassaro
· Coordenadora Geral em Saúde – Raquel Wammes Schwab
· Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro – Eloi Italo Groeler
· Diretora do Departamento de Gestão em Saúde – Tatiani Finkler Guzzo
· Diretora da Rede de Atenção Primária à Saúde – Tatiane Veiga Rodrigues
· Diretora da Rede de Atenção Especializada – Luana Rezende
· Diretora da Rede de Atenção às Urgências e Emergências – Juliana Ventura
· Diretora da Rede de Atenção à Saúde Mental – Leila Machado
· Diretora do Departamento de Vigilância em Saúde – Juliana Beux Konno
· Diretor do Departamento de Assistência Farmacêutica – Taylon Pereira

REDE DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

A Rede de Atenção Primária à Saúde – APS conta com 17 Unidades Básicas de Saúde –
UBS com equipes de Estratégia de Saúde da Família – ESF e equipes de Estratégia de
Saúde Bucal – ESB, sendo 09 distribuídas de forma descentralizada nos bairros e 06 nos
distritos do município de Toledo, sendo elas:
· ESF São Francisco – 02 equipes ESF – 01 equipe ESB
· ESF Jardim Europa – 04 equipes ESF– 02 equipes ESB + 01 ESBD
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· ESF Cosmos – 04 equipes ESF– 02 equipes ESB
· ESF César Parque / Bressan – 02 equipes ESF
· ESF Panorama – 03 equipes ESF – 01 equipe ESB
· ESF Jardim Concórdia – 02 equipes ESF – 01 equipe ESB
· ESF Santa Clara IV – 02 equipes ESF – 01 equipe ESB
· ESF Pancera – 03 equipes ESF – 01 equipe ESB
· ESF Alto Panorama – 02 equipes ESF – 02 equipes ESB
· ESF Novo Sarandi – 01 equipe ESF – 01 equipe ESB
· ESF Vila Nova – 01 equipe ESF – 01 equipe ESB
· ESF Concórdia do Oeste e Dez de Maio – 01 equipe ESF – 01 equipe ESBD
· ESF Ouro Preto, São Luiz, Boa Vista e Bom Principio – 01 equipe ESF – 01 equipe ESB

Cada equipe de ESF é composta por: Gerente, Assistente Administrativo, Agente
Comunitário de Saúde – ACS, Enfermeiro da Estratégia de Saúde da Família, Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saúde da Família, Técnico de Enfermagem,
Médico da Estratégia de Saúde da Família. A equipe de ESB é composta por: auxiliar em
Saúde Bucal e Cirurgião Dentista. As equipes ESBD são equipes com carga horária
diferenciada.

A APS também conta com 07 UBS com equipes de Estratégia de Atenção Primária – EAP e
ESB, sendo elas:
· EAP Jardim Coopagro – 03 equipes EAP – 02 equipes ESBD
· EAP Jardim Maracanã – 02 equipes EAP – 02 equipes ESBD
· EAP Jardim Porto Alegre – 03 equipes EAP – 02 equipes ESBD
· EAP Vila Industrial – 02 equipes EAP – 02 equipes ESBD
· EAP Centro – 03 equipes EAP – 01 equipe ESBD
· EAP Certi Coopagro – 01 equipe EAP – 01 equipe ESBD
· EAP Certi Pioneiro – 01 equipe EAP

Cada equipe de EAP é composta por: Gerente, Assistente Administrativo, Agente
Comunitário de Saúde – ACS, Técnico de Enfermagem, Enfermeiro e Médico Clínico.
Além destas unidades, a APS ainda sem os seguintes serviços:
· Ambulatório Materno Infantil – AMI;
· Ambulatório de Feridas e Ostomias;
· Posto de Saúde Dois Irmãos;
· Posto de Saúde Vila Ipiranga;
· Polo de Academia da Saúde;
· Equipe de Atenção Primária Prisional – eAPP;
· Equipe eMULTI Ampliada;
· Equipe eMULTI Complementar.

O Ambulatório de Feridas e Ostomia conta com enfermeiro especialista em estomas. O AMI
atende gestantes e crianças estratificadas como de alto risco, com uma equipe de médicos
especialistas, como: Pediatra, Neuropediatra, Ginecologista e Obstetra, Endocrinologista.
Ambos os ambulatórios têm horário de atendimento de 12h diárias de segunda a
sexta-feira. A eMulti Ampliada é composta por 4 Assistentes Social, 2 Fisioterapeutas, 2
Nutricionistas e 1 Educador Físico. Já a eMulti Complementar tem 2 Ginecologistas, 1
Pediatra, 2 Fonoaudiólogos, 1 Nutricionista, 1 Assistente Social e 1 Terapeuta Ocupacional.
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REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL

Na Rede de Atenção à Saúde Mental o município mantém quatro unidades de atendimento:
● Ambulatório de Saúde Mental – ASM – atende todas as faixas etárias com

transtornos mentais moderados, com Estratificação de Risco em Saúde Mental de
Médio Risco.

● Centro de Atenção Psicossocial – CAPS II – realiza atendimentos destinados a
adultos com Transtornos Mentais Graves e/ou Persistentes, com Estratificação de
Risco em Saúde Mental de Alto Risco.

● Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Drogas – CAPS AD – realiza atendimentos
destinados a adultos em uso e abuso de Álcool e outras drogas, com Estratificação
de Risco em Saúde Mental de Médio e Alto Risco.

● Centro de Atenção Psicossocial Infantil – CAPS i – realiza atendimentos destinados
a crianças e adolescentes em uso e abuso de Álcool e outras drogas com
Estratificação de Risco em Saúde Mental de Médio e Alto Risco, e pacientes com
Transtornos Graves e/ou Persistentes, com Estratificação de Risco em Saúde
Mental de Alto Risco.

Além disso, a Saúde Mental tem contratados seis leitos para desintoxicação de
dependentes químicos na Comunidade Terapêutica Beit Abba em Toledo. Recentemente, o
serviço também contratou outra clínica para acolhimento institucional visando a reabilitação
psicossocial assistida: a Casa de Apoio Tio Zé, sediada em Curitiba. Ela atende em período
integral pessoas com idade de ingresso entre 18 a 59 anos em situação de risco pessoal
e/ou social com transtornos mentais e deficiência intelectual.

REDE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA

A Central de Especialidades está localizada na Rua Tomáz Gonzaga nº 1326 na Vila
Pioneiro, com atendimento ao público das 07 às 19 horas, onde são realizadas as consultas
especializadas do Município de Toledo, exames de ultrassom, eletrocardiograma e alguns
procedimentos, como lavagem de ouvido, exames de oftalmologia e pequenos
procedimentos cirúrgicos. Segue abaixo as consultas especializadas na Central de
Especialidades:

Alergista pediátrico
Anestesiologia
Angiologia/vascular
Cardiologia
Coloproctologia
Dermatologia
Endocrinologia
Endocrinologia pediátrica
Gastroenterologia
Gastroenterologia pediátrica
Hematologia
Infectologia

Médico cirurgião geral
Nefrologia
Neurologia
Neuropediatria
Nutrição
Oftalmologia
Oncologia
Ortopedia
Otorrinolaringologia
Pneumologia
Pneumologia pediátrica
Reumatologia
Urologia
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Através da Central de Especialidades, ainda são realizados, os agendamentos de consultas
e exames, disponibilizados pelo convênio CISCOPAR, bem como, os agendamentos de
consultas e exames de alta complexidade realizados através do convênio SUS, assim como
os encaminhamentos de TFD - Tratamento Fora de Domicílio.
Portanto, os agendamentos dividem-se da seguinte forma: - Agendamentos para a Rede
Municipal (Rede própria) – Sistema MV Consulfarma. PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE
TOLEDO SECRETARIA DA SAÚDE 105 - Agendamentos para a Rede Consorciada
(Ciscopar) – Sistema IDS - Agendamentos para a Rede Conveniada (SUS) – Sistema de
Regulação Care (GSUS) Estadual. - Intermediários de agendamentos via 20ª Regional de
Saúde (TFD Curitiba) – Sistema e-Saúde do Município de Curitiba.
Além destes, a Central de especialidades tem como parte integrante dos seus serviços, um
equipamento próprio, sendo este o Centro de Fisioterapia, reabilitação e terapias
complementares, oferecendo: Fisioterapia adulto, infantil, ped suit, reabilitação pós covid e
fisioterapia domiciliar.

REDE DE ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS

A complexidade da Rede de Atenção às Urgências e Emergências se dá pela necessidade
do atendimento 24 horas às diferentes condições de saúde agudas ou crônicas agudizadas,
sendo elas de natureza clínica, cirúrgica, traumatologia, entre outras.
Em Toledo, a rede está constituída pela Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar –
EMAD e duas unidades de pronto atendimento de urgência e emergência 24 h, sendo elas,
o Pronto Atendimento Municipal – PAM e a Unidade de Pronto Atendimento – UPA. Os
pacientes psiquiátricos, de pediatria e traumas são atendidos na UPA, já as demais
condições de urgência e emergência estão nos dois serviços.

DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

A direção e coordenação do departamento de Assistência Farmacêutica encontram-se
situado junto a Secretaria da Saúde, sendo responsável pelas etapas de seleção,
programação, aquisição de medicamentos e nutrição através de processos licitatórios.
Por sua vez, a Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF) é responsável pelas etapas
de recebimento, conferência, armazenamento, distribuição para as farmácias comunitárias
(Escola, Pioneira e Coopagro), farmácias hospitalares (UPA e PAM), 27 (dispensários) nas
Unidades de Saúde da cidade e interior, Equipe Multiprofissional de Atenção Domiciliar
(EMAD), ambulatório de feridas (UBS Coopagro) e Central de Especialidades.
As farmácias comunitárias são compostas por atendimento farmacêutico de forma
ininterrupta de 12h em 3 (três) locais, sendo a Farmácia Escola (anexo a UBS Centro de
Saúde), Farmácia Comunitária da Vila Pioneira (anexo ao PAM) e Farmácia Comunitária do
Coopagro (dentro da UBS Coopagro) com dispensação de medicamentos do componente
básico. Destaca-se a Farmácia Escola que além do componente básico é responsável pelo
componente especializado do Estado (Paraná sem dor, Protocolo de Asma,dislipidemia,
Talidomida e Tabagismo) além da dispensação da nutrição adulto e infantil.
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DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE

A Vigilância em Saúde tem na sua composição a vigilância epidemiológica, vigilância em
saúde ambiental, vigilância em saúde do trabalhador e vigilância sanitária e alinha-se com o
conjunto de políticas de saúde no âmbito do SUS, considerando a transversalidade das
ações de vigilância em saúde sobre a determinação do processo saúde doença.
A Vigilância Epidemiológica realiza um conjunto articulado de ações destinadas a controlar
determinantes, riscos e danos. Trabalha com doenças infecto-contagiosas e doenças
imunopreveníveis; investigações e respostas a casos, surtos e epidemias; doenças
emergentes; agravos inusitados. Inclui também o Programa Nacional de Imunização (PNI),
que está descentralizado aos municípios. Com o recebimento, armazenamento,
conservação, monitoramento e distribuição dos imunobiológicos utilizados no município,
bem como organizar ações para atingir a cobertura vacinal na população.
A Função principal da Vigilância Sanitária, é garantir o controle da qualidade de produtos e
serviços prestados à população, através de ações integradas, considerando a amplitude do
seu campo de atuação. A Vigilância Sanitária na execução de suas atividades subdivide-se
ainda no Setor de Produtos e Serviços, Alimentos, Saneamento, controle de qualidade de
água, análise de projeto arquitetônico e Saúde do Trabalhador.
O Setor de Controle de Endemias realiza inúmeras ações no combate à doenças, a maioria
delas parasitárias ou transmitidas por vetor, contando com a atuação de Agente de
Combate a Endemias, que realizam trabalhos de campo com visitas diretas às residências
para controle e orientação, bem como atuam em ações indiretas com a realização de
palestras em escolas e estabelecimentos diversos com grande número de empregados,
divulgando os programas desenvolvidos no âmbito do setor, ecopontos itinerantes,
atendimentos e fiscalização de denúncias .

DEPARTAMENTO DE GESTÃO EM SAÚDE

Estão sob a responsabilidade do Departamento de Gestão a elaboração dos seguintes
Instrumentos de Gestão da Saúde: o Plano Municipal de Saúde – PMS (este é elaborado a
cada quatro anos), a Programação Anual da Saúde – PAS, o Relatório Detalhado do
Quadrimestre Anterior – RDQA (para Prestação de Contas em Audiência Pública na
Câmara de Vereadores) e o Relatório Anual de Gestão – RAG. Estes instrumentos estão
disponíveis no Portal da Saúde no link:
https://www.toledo.pr.gov.br/portais/saude/depto-de-gestao/instrumentos-de-gestao
Todos os documentos supracitados são apreciados pelo Conselho Municipal de Saúde –
CMS e inseridos no Sistema DigiSUS para avaliação e monitoramento do Ministério da
Saúde – MS. E posteriormente participa do monitoramento e avaliação do planejamento.
Assim como participa da elaboração do Plano Plurianual (PPA) e da Lei de Diretrizes
Orçamentárias (LDO) do município na parte que se refere à Saúde.
O Departamento de Gestão em Saúde tem a responsabilidade de elaborar projetos e
programas que auxiliem na captação de recursos, envolvendo-se com o levantamento e
elaboração dos documentos solicitados em Resoluções da Secretaria de Estado da Saúde
(SESA) do Paraná, Emendas Parlamentares e Portarias do Ministério da Saúde, os quais
direcionam contratos de repasse.
É no Departamento de Gestão que se faz o levantamento da produção e o direcionamento
para o Ministério da Saúde para a contemplação de repasse de recursos.
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É responsável também em organizar e monitorar a participação de representantes da SMS
nos conselhos de direitos, assim como elaborar relatórios de gestão solicitados pelos
conselhos e comitês.
Fazem parte deste departamento:

● Setor de Regulação, Controle e Avaliação
● Setor de Educação Permanente em Saúde
● Setor de Transporte em Saúde
● Ouvidoria do SUS
● Comissão de Avaliação e Fiscalização - CAF

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO EM SAÚDE

O Departamento Administrativo e Financeiro em Saúde tem a responsabilidade de fazer a
gestão das receitas da saúde que são geridas pelo Fundo Municipal de Saúde, o qual é
instituído e mantido em funcionamento pela administração direta, mediante regras, critérios
e procedimentos definidos pela União. O artigo 17 da Lei Complementar 141/2012 define
que o município deve manter o Conselho Municipal de Saúde em funcionamento, deve
informar o Tribunal de Contas a respeito da utilização dos montantes, seguindo os termos
de compromisso de gestão firmados entre os entes. Os recursos são divididos em três
partes: a) receitas vinculadas à saúde (transferências); b) receita municipal referente ao
mínimo obrigatório constitucional para aplicação em saúde e, por último; c) recursos
próprios municipais que vão além do valor exigido no item anterior.
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Secretaria de Segurança e Mobilidade Urbana
Responsável em cuidar da segurança em nosso município, é composta de dois
departamentos, cada um com uma função específica.

O Departamento de Segurança é responsável pela segurança patrimonial de todos os locais
que pertencem à prefeitura (escolas, praças, unidades de saúde, parques, entre outros).
Também os serviços prestados pelo município são guarnecidos pela Guarda Municipal,
além de atuar na prevenção de delitos pela presença e vigilância nos diversos bairros em
nosso município.

O Departamento de Trânsito é responsável pelo trânsito, ou seja, tudo quanto se refere à
organização normatização do trânsito o que envolve a educação que ajuda as pessoas a
compreenderem as regras de trânsito, atendimento de acidentes de trânsito, realização de
fiscalizações rotineiras e blitz (educativa e fiscalização), além de promover a manutenção e
melhorias na sinalização (os sinais de trânsito).

Temos diversos profissionais que trabalham na secretaria, entre eles Guardas Municipais,
Agentes de Trânsito, Assistentes Administrativos, Eletricistas, Pintores, Zeladores,
Engenheiros, cada um contribuindo com sua parte para que nossa cidade seja mais segura
para todos.

A Secretaria de Segurança e Mobilidade Urbana possui função primordial que é efetuar a
inter-relação entre a secretaria e o Chefe do Poder Executivo, para nortear as atividades
pertinentes, representando-a perante os demais órgãos de segurança e a comunidade em
geral. Responsável pela segurança e pelo trânsito do Município, a secretaria possui 3
departamentos, cada um com funções especiais. Temos diversos profissionais que
trabalham na secretaria, entre eles Guardas Municipais, Agentes de Trânsito, Assistentes
Administrativos, Eletricistas, Pintores, Zeladores, Engenheiros, cada um contribuindo com
sua parte para que nossa cidade seja mais segura para todos.

QUADRO PESSOAL – DIREÇÕES E COORDENAÇÕES

01 – Secretário de Segurança e Mobilidade Urbana: Christian Guilherme Goldoni.

02 – Diretor do Departamento Administrativo: Leandro Kehl.

03 – Diretor do Departamento de Segurança: Edson de Sousa Gomes.

04 – Diretor do Departamento de Trânsito e Rodoviário: Roni Alvarenga de Mello Padilha.

06 – Corregedor da Secretaria de Segurança e Mobilidade Urbana: Hélio de Jesus Santana.

06 – Ouvidor da Guarda Municipal: Vilson Corrêa Machado.

07 – Coordenador de Segurança: Claudiomir Alberto Feder.

08 – Coordenador de Alarmes e Videomonitoramento: Antônio Aparecido da Silva.

Compilação dos documentos e Formatação: Departamento de Tecnologia da Informação

150



09 – Coordenador de Material Bélico: José Roberto Casanova.

10 – Coordenador de Engenharia de Tráfego: Fabiano de Paula Leite Faria.

11 – Coordenador de Fiscalização de Trânsito: Genuir Giaretta.

12 – Coordenador de Educação para o Trânsito: Evandro Luiz Dal Rovere.

13 – Coordenadora de Sinalização e Infraestrutura de Trânsito: Tatiana Aparecida Gonzaga
da Silva.

14 – Coordenador de Concessões e Pátio de Veículos: Thomaz Wagner da Silva.

15 – Coordenador de Defesa Civil: Vilson Corrêa Machado.

16 – Supervisor Técnico (Sistema de Informação de Pessoal): Artur Pedro Elger Filho.

17 – Coordenador de Fundos Especiais: Wesley Cesar Callegari.

18 – Coordenador de Formação e Planejamento: Valdemir Domingues Fernandes Ladeia.

A Secretaria de Segurança e Mobilidade Urbana possui um amplo quadro de servidores e
diversos cargos, sendo composto por:

- 122 Guardas Municipais de Segurança e Trânsito ativos;

- 04 Guardas Municipais de Segurança e Trânsito cedidos;

- 05 Assistentes Administrativos;

- 01 Estagiária em Engenharia Civil;

- 01 Eletricista;

- 02 Operadores de Manutenção da Sinalização Viária;

- 02 Auxiliares de Serviços Gerais (zeladoria);

- 01 Engenheiro de Trânsito;

- 02 Cargos Comissionados não efetivos.

Total: 140 servidores.

NÚMEROS DA SECRETARIA DE SEGURANÇA E MOBILIDADE URBANA

1. Frota:

- 32 Veículos, sendo 3 administrativos, 4 para manutenção viária e 25 viaturas. Das
viaturas, tem 1 van, 10 motocicletas e 14 automóveis.
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2. Programas em andamento:

2.1. Toledo é + Seguro

- Investimento de R$ 1.293.999,96/ano.

- 13.482 Ocorrências atendidas.

- 30 Câmeras com alcance de movimento horizontal de 360°.

- 71 Câmeras de Leitura Automática de Placas.

- 41.115.952 Registros de passagens de veículos.

- 11 Veículos roubados ou furtados recuperados pela Guarda Municipal.

- 80 Guardas Municipais Armados;

2.2. Estacionamento Regulamentado

- Investimento de R$ 490.194,00/ano.

- 2.147.215 Registros de veículos estacionados.

- 34.229 Irregularidades registradas.

- 4.768 Autos de Infração de Trânsito registrados.

2.3. Patrulha Maria da Penha

- 1.365 Medidas protetivas em acompanhamento, sendo 656 novos.

- 19 Ocorrências atendidas, por acionamento 153 ou botão do pânico.

- 3.883 Atendimentos, sendo 444 através de visitas domiciliares.

- 303 Descumprimentos de medidas protetivas.

2.4. Educa Trânsito

- 90 Locais Visitados.

- 153 Eventos realizados.

- 14.000 Pessoas atendidas.

- 14.000 Minutos em Atividade.
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3. Manutenção viária, engenharia e fiscalização:

- 151.270,50 m² de pintura viária realizada.

- 1.648 Placas de trânsito instaladas.

- 3.821 Tachões e 187 tachas instaladas.

- 526 Tubos novos instalados.

- 04 Travessias elevadas e 2 lombadas executadas.

- Investimento total: R$ 11.269.941,92.

4. Horário de Funcionamento:

4.1. Atendimento Administrativo do Departamento de Trânsito e Rodoviário:

08h00 à 12h00 – 13h00 à 17h00.

4.2. Atendimento da Guarda Municipal:

24 horas, todos os dias.

5. Equipe de Elaboração do Relatório:

Diretor do Departamento Administrativo

Leandro Kehl

Coordenador de Fundos Especiais

Wesley Cesar Callegari

Assistente em Administração

Sabrina Beloto Gomes
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Procuradoria-Geral do Município
Entre as funções da Procuradoria-Geral do Município destacam-se: exercer a representação
judicial e extrajudicial do Município em qualquer processo em que este for autor, réu,
assistente, oponente, ou de qualquer forma interessado. Atuar, perante órgãos e
instituições, no interesse do Município. Assessorar juridicamente as secretarias e demais
órgãos da administração direta, autárquica e fundacional do Município. Também faz parte
das atribuições da Procuradoria-Geral analisar e/ou elaborar e emitir parecer sobre
anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e portarias, minutas de contratos, de
escrituras, acordos, convênios, licitações e quaisquer outros atos ou negócios jurídicos em
que o Município seja parte, além de outras atribuições dispostas na LEI Nº 2.344, de 15 de
julho de 2021.

Procurador-Geral do Município : Mauri Ricardo Reffatti

Compilação dos documentos e Formatação: Departamento de Tecnologia da Informação

154



FUNTEC
FUNTEC – Fundação para o Desenvolvimento Sustentável, Científico e Tecnológico de
Toledo, é um projeto que visa fortalecer o corpo técnico da região de Toledo, a fim de captar
recursos para a geração de novas tecnologias competitivas no mercado nacional e
internacional.

Interação com secretarias como Segurança e mobilidade urbana – projeto de segurança
nas escolas com uso de inteligência artificial; secretaria de administração - projeto de
georreferenciamento especificamente na parte da área rural como mapa de solos, mapa de
curvas de nível, uso do solo, produção animal; secretaria do meio ambiente – projeto de
resíduos sólidos urbanos, organização do encontro Regional Sul de Arborização Urbana e
o plano de arborização de Toledo, Secretaria do agronegócio, de inovação, turismo e
desenvolvimento econômico com o projeto de bovinocultura leiteira, Inovameat 2023,
contrato público de solução inovadora.

Capacitação dos funcionários da Emdur na área de liderança, com atendimento a 60
colaboradores estratégicos.

Aprovação do projeto: Natal encantado de Toledo junto ao Ministério da Cultura – Lei
Rouanet.

Palestras no Fórum econômico e político do oeste do Paraná – Conectividade Rural;
Summit Iguassu Valley – Conectividade no Agro, Instituto Federal do Paraná – Assis
Chateaubriand – Inovação: que bicho é esse?

Geração de um painel de informações sobre Toledo: investe Toledo.

Renato Tratch - Diretor Executivo - 45 99123-7711

Obs. Favor enviar a indicação pelo email: funtec@toledo.pr.gov.br
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