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Aos vinte e seis dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (26/02/2025), 
às oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do Município de 
Toledo, Paraná, reuniu-se o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 
(COMTER) para a primeira (1ª) Reunião Ordinária, atendendo à Convocação de número 
um de dois mil e vinte e cinco (01/2025). Inicialmente, o Presidente do COMTER, Sr. 
Gutiherry Alves Viana, fez uso da palavra, cumprimentando todos os conselheiros 
presentes e os demais convidados. Ressaltou a importância da presença e frequência nas 
reuniões do conselho. Em seguida, convidou o Secretário de Desenvolvimento Econômico, 
Sr. Thiago D’Arisbo, para sua manifestação. O Secretário solicitou que todos se 
apresentassem e, posteriormente, fez uma breve exposição sobre o plano de governo da 
atual gestão, destacando a execução de ações descentralizadas nos bairros e distritos. 
Ademais, mencionou o desafio enfrentado pelas empresas para preencher as diversas 
vagas disponíveis no mercado de trabalho e ressaltou a importância de debater no 
conselho o crescimento populacional e o desenvolvimento econômico da cidade. Dando 
prosseguimento à pauta da reunião, o Presidente iniciou a votação para a eleição do 
Vice-Presidente do conselho, sendo indicado o Sr. Rodrigo Cristiano de Oliveira Souza, 
atual Diretor da Agência do Trabalhador do município de Toledo. A indicação foi aprovada 
por unanimidade pelos conselheiros presentes. Em seguida, o Presidente concedeu a 
palavra ao Sr. Rodrigo, que apresentou uma análise dos números do Cadastro Geral de 
Empregados e Desempregados (CAGED) referentes aos anos de 2021 a 2024 (Tabelas I a 
IV). Destacou a alta rotatividade (turnover) e outros números envolvidos no mercado de 
trabalho no período analisado. Sobre esse tema, o Secretário Thiago complementou que, 
por ser uma cidade industrializada, Toledo naturalmente apresenta maior rotatividade. No 
entanto, entre 2022 e 2024, os índices locais foram menores que a média estadual, 
demonstrando uma evolução nos indicadores, exceto em 2024, devido ao período eleitoral, 
que dificultou a divulgação de vagas e a convocação de entrevistas. Foram sugeridas a 
criação de indicadores para demonstrar a evolução anual da empregabilidade ao público, 
sendo eles, vagas abertas, pessoas contratadas por intermédio do SINE, atendimentos 
mensais da Agência do Trabalhador e cursos de qualificação profissional, a serem 
divulgados no site da Secretaria de Desenvolvimento Econômico. A conselheira Elisa 
sugeriu a formulação de ideias para estratificar os motivos de desligamento, permitindo 
uma análise mais detalhada dos cenários demissionários e a busca por soluções para o 
preenchimento de vagas. O convidado Rodrigo Bonetti destacou a dificuldade das 
empresas em levantar esses dados, Michelli Ferronato, falou que irá ocorrer em abril, o 
evento de atualização da Norma Reguladora N° 1, que altera a legislação sobre saúde 
mental, em parceria com Acit, Núcleo Regional de RH, Deseco e Sine, e diante disso 
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sugeriu aproveitar a oportunidade para realizar pesquisa com as empresas, sobre os 
motivos de desligamentos de colaboradores. Na sequência, o convidado Paulo, 
responsável pelo programa Florir Toledo, relatou sua experiência com os adolescentes do 
projeto, apontando que muitas famílias permanecem no assistencialismo devido a fatores 
como aluguel elevado, múltiplos filhos e pais divorciados. Destacou também que muitos 
trabalhadores optam pela informalidade devido à incompatibilidade dos salários com o 
custo de vida. O Sr. Lieser aproveitou o momento para agradecer ao conselho, despedir-se 
e apresentar os novos representantes da Acit, o conselheiro Daniel Kopicz e a suplente 
Elisa Rettore de Matos. Na sequência, o conselheiro Luiz Adão Turmina enfatizou a 
relevância das ações descentralizadas, enquanto Michele comunicou sobre a proposta do 
evento do Dia do Trabalhador, a ser realizado no alto da Avenida Maripá, para que a 
agência do trabalhador se faça presente no evento com o tema empregabilidade, levando 
uma proposta de atendimento à população, além do evento cultural. Dando continuidade à 
pauta, Rodrigo apresentou as projeções dos números da Agência do Trabalhador para 
2025, explicando o cálculo utilizado. Também demonstrou o prospecto de encaminhados 
(Tabela V), colocados (Tabela VI) e vagas abertas para o ano de 2025 (Tabela VII), assim 
como, apresentou os cursos que serão contratados em 2025 pelo município, que foram 
aprovados pelos conselheiros. Concluídos os trabalhos, o Presidente do COMTER 
agradeceu a presença dos conselheiros. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi 
encerrada e, após aprovação, esta ata será assinada pelos presentes nesta sessão. 

​
(Tabela I) 
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(Tabela II) 
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(Tabela III) 
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(Tabela IV) 
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