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Aos vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco (26/02/2025),
as oito horas (08:00), na sala de reunides da Agéncia do Trabalhador do Municipio de
Toledo, Parana, reuniu-se o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
(COMTER) para a primeira (1) Reunido Ordinaria, atendendo a Convocagao de numero
um de dois mil e vinte e cinco (01/2025). Inicialmente, o Presidente do COMTER, Sr.
Gutiherry Alves Viana, fez uso da palavra, cumprimentando todos os conselheiros
presentes e os demais convidados. Ressaltou a importancia da presenga e frequéncia nas
reunides do conselho. Em seguida, convidou o Secretario de Desenvolvimento Econdémico,
Sr. Thiago D’Arisbo, para sua manifestagdo. O Secretario solicitou que todos se
apresentassem e, posteriormente, fez uma breve exposi¢cado sobre o plano de governo da
atual gestédo, destacando a execucdo de ag¢des descentralizadas nos bairros e distritos.
Ademais, mencionou o desafio enfrentado pelas empresas para preencher as diversas
vagas disponiveis no mercado de trabalho e ressaltou a importancia de debater no
conselho o crescimento populacional e o desenvolvimento econédmico da cidade. Dando
prosseguimento a pauta da reunido, o Presidente iniciou a votagdo para a eleicdo do
Vice-Presidente do conselho, sendo indicado o Sr. Rodrigo Cristiano de Oliveira Souza,
atual Diretor da Agéncia do Trabalhador do municipio de Toledo. A indicagao foi aprovada
por unanimidade pelos conselheiros presentes. Em seguida, o Presidente concedeu a
palavra ao Sr. Rodrigo, que apresentou uma analise dos numeros do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) referentes aos anos de 2021 a 2024 (Tabelas | a
V). Destacou a alta rotatividade (turnover) e outros numeros envolvidos no mercado de
trabalho no periodo analisado. Sobre esse tema, o Secretario Thiago complementou que,
por ser uma cidade industrializada, Toledo naturalmente apresenta maior rotatividade. No
entanto, entre 2022 e 2024, os indices locais foram menores que a média estadual,
demonstrando uma evolug¢do nos indicadores, exceto em 2024, devido ao periodo eleitoral,
que dificultou a divulgagdo de vagas e a convocagao de entrevistas. Foram sugeridas a
criacdo de indicadores para demonstrar a evolugdo anual da empregabilidade ao publico,
sendo eles, vagas abertas, pessoas contratadas por intermédio do SINE, atendimentos
mensais da Agéncia do Trabalhador e cursos de qualificagdo profissional, a serem
divulgados no site da Secretaria de Desenvolvimento Econémico. A conselheira Elisa
sugeriu a formulacao de ideias para estratificar os motivos de desligamento, permitindo
uma analise mais detalhada dos cenarios demissionarios e a busca por solugbes para o
preenchimento de vagas. O convidado Rodrigo Bonetti destacou a dificuldade das
empresas em levantar esses dados, Michelli Ferronato, falou que ira ocorrer em abril, o
evento de atualizacdo da Norma Reguladora N° 1, que altera a legislagdo sobre saude
mental, em parceria com Acit, Nucleo Regional de RH, Deseco e Sine, e diante disso
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sugeriu aproveitar a oportunidade para realizar pesquisa com as empresas, sobre os

motivos de desligamentos de colaboradores. Na sequéncia, o convidado Paulo,
responsavel pelo programa Florir Toledo, relatou sua experiéncia com os adolescentes do
projeto, apontando que muitas familias permanecem no assistencialismo devido a fatores
como aluguel elevado, multiplos filhos e pais divorciados. Destacou também que muitos
trabalhadores optam pela informalidade devido a incompatibilidade dos salarios com o
custo de vida. O Sr. Lieser aproveitou o momento para agradecer ao conselho, despedir-se
e apresentar os novos representantes da Acit, o conselheiro Daniel Kopicz e a suplente
Elisa Rettore de Matos. Na sequéncia, o conselheiro Luiz Adao Turmina enfatizou a
relevancia das ac¢des descentralizadas, enquanto Michele comunicou sobre a proposta do
evento do Dia do Trabalhador, a ser realizado no alto da Avenida Maripa, para que a
agéncia do trabalhador se faga presente no evento com o tema empregabilidade, levando
uma proposta de atendimento a populacéo, além do evento cultural. Dando continuidade a
pauta, Rodrigo apresentou as proje¢cées dos numeros da Agéncia do Trabalhador para
2025, explicando o calculo utilizado. Também demonstrou o prospecto de encaminhados
(Tabela V), colocados (Tabela VI) e vagas abertas para o ano de 2025 (Tabela VII), assim
como, apresentou 0s cursos que serao contratados em 2025 pelo municipio, que foram
aprovados pelos conselheiros. Concluidos os trabalhos, o Presidente do COMTER
agradeceu a presenga dos conselheiros. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada e, apos aprovacao, esta ata sera assinada pelos presentes nesta sessao.

(Tabela l)
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Numeros Agéncia do Trabalhador Toledo 2021

Janeiro |Fevereiro| Margo Agosto |Setembro| Outubro |Novembro|Dezembro

Atendimentos mensais 3.372 2181 3.266 2.922 3.067 2713 3674 3.194 2809 2800 3253 2176 35.527
Atendimentos diarios (média) 169 121 142 146 146 151 167 152 145 148 150 115 146
Encaminhados via agéncia 1.004 688 934 837 937 812 966 1.184 1.288 865 1000 756 11.271
Vagas abertas agéncia 344 207 190 156 233 160 178 210 199 235 225 141 2478
Jovem aprendiz Admissées (+) 13 308 32 16 12 3 60 152 9 24 40 28 697
Jovem Aprendiz Desligados (-) a7 54 35 20 33 42 112 40 35 29 a1 136 624
Jovem aprendiz Saldo (=) -34 254 -3 -4 -21 -39 -52 112 -26 -5 -1 -108 73
Encaminhamento SD Formal 249 157 281 234 224 21 280 228 213 200 226 249 2752
Encaminhamento SD Doméstico 14 6 9 " 3 8 8 5 10 10 8 14 106
Recursos de SD (Seguro Desemprego) 62 7 8 5 8 5 5 16 9 8 8 62 203
Informacbes SD (Seguro Desemprego) 318 175 219 345 340 295 280 223 198 225 224 318 3160

CAGED /! TURNOVER 2021

CAGED Admissées (+) 2277 3.124 2604 2167 2.824 2.430 2.478 2.820 2764 2.603 2722 1.976 30.788
CAGED Desligados (-} 1.827 2.225 2156 1.951 2.007 2172 2323 2.359 2.322 2.143 2.341 2.789 26.615

Saldo CAGED (= 450 899 448 216 817 258 155 461 4/-12 460 381 4.174

Tumover Toledo

CAGED Admissbes (+) 134.053 | 156.825 | 137.218 | 118.532 | 125573 | 123.952 | 131.905 | 147.368 | 140.272 | 137.046 | 137.406 | 108.672 | 1.601.022
CAGED Desligados (-) 109.207 | 117.670 | 128.587 | 110.035 | 109.911 | 107.934 | 116.776 | 123.361 | 123.493 | 120.876 | 120.674 | 134.947 | 1.423.471
Saldo CAGED (=) 24 846 41.155 §.631 8.497 15.662 16.018 | 15129 | 24.007 16.779 16.170 16.732 -26.075 | 177.551

Turnover Parana 5,13 929 ,22% L 32% ,23% ,91% B7% 4, ,98% 4,56% 4,35%

CAGED Admissdes (+) 1.711.266)1.864.164|1.759.320)1.503.173[1.651.633|1.698.889|1.766.223 1 1.918.304 [ 1.890.758 | 1.842.156| 1.861.995 | 1.450.264 [20.948.145
CAGED Desligados (-) 1.457.032|1.466.487 |1.605.695|1.413.324|1.385.295|1.381.031[1.459.7871.530.923 [ 1.560.750 |1.589.756| 1.548.049 | 1.773.097 (18.171.026
Saldo CAGED (=) 254234 | 397677 | 153.425 | 89.849 | 266.338 | 317.858 | 306.436 | 387.781 | 330.008 | 252.400 | 313946 | -292.833 | 2.777.119

Tumover Brasil 4,18% 4,39% 4,38% 3,78% 3,91% 3,94% 4,09% 4,33% 4,30% 4,25% 4,19% 4,02% 4,18%

(Tabela Il)
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Numeros Agéncia do Trabalhador Toledo 2022

Janeiro |Fevereiro| Margo Agosto | Setembro| Outubro (Novembro|Dezembro

Atendimentos mensais 3.584 3.729 5.291 5.865 6.967 7.907 6.397 7.820 7.507 8.031 6.627 4.221 73.946
Atendimentos dirios (média) 171 207 219 324 327 33 332 323 385 402 375 284 307
Encaminhados via agéncia 1.817 1.762 2.368 2.299 2.435 2.245 1.888 2.290 2.226 2.066 1.560 1.596 24.612
Vagas abertas agéncia 225 216 288 244 363 394 314 412 961 729 605 798 5.549
Jovem aprendiz Admissdes(+) 9 208 o1 25 24 39 16 214 15 88 18 3 712
Jovem Aprendiz Desligados(-) 96 67 41 38 36 84 89 48 &1 43 45 88 716
Jovem aprendiz Salde =) -47 141 10 -13 -12 -4 -73 166 -66 45 -27 -83 -4
Encaminhamento SD Formal 238 170 185 227 228 204 212 277 218 205 191 230 2.585
Encaminhamento SD Doméstico 7 15 10 7 4 T 4 4 2 8 9 4 81
Recursos de SD (Seguro Desemprego) 6 11 21 14 28 15 18 19 16 8 17 14 187
Informagdes SD (Seguro Desemprego) 187 232 209 269 297 308 256 289 232 173 66 159 2.677

CAGED / TURNOVER 2022

CAGED Admissoes (+) 3.387 3.078 3126 2.373 2.905 2.526 2578 2.834 2.535 2.910 2.408 2.099 32.759
CAGED Desligados (-) 2.389 2436 2.607 2272 2.440 2.455 2.440 2.514 2.455 2.261 2.188 2713 29170
Saldo CAGED (= 998 642 519 101 465 71 138 320 &0 649 220 3.589

Turnover Toledo 5,08%

CAGED Admissdes (+) 146.700 | 174.492 | 159.578 | 140.581 | 149.737 | 146.344 | 150683 | 157.706 | 142.098 | 137.450 | 128.861 102.460 | 1.736.680
CAGED Desligados (-) 126.874 | 144.915 | 153.936 | 130.592 [ 135.522 | 131.844 | 134.007 | 141.992 | 128.925 | 126.339 | 124134 | 138.852 | 1.617.932
Saldo CAGED (=) 19.826 29.577 5.642 9.989 14.215 14.500 16.676 15.714 13.173 11.111 4.727 -36.392 118.758

Tumover Parana 5,60%

CAGED Admissdes (+) 1.851.736|2.090.126(2.003.400(1.686.705(2.000.683 |1.932.2058|1.920.722 (2.062.249| 1.949.463 [1.615.603| 1.769.633 | 1.404.924 |22.707.454
CAGED Desligados (-) 1.684.498|1.736.634(1.904.614 |1.681.569(1.723.513|1.646.849(1.694.901|1.792 557 | 1.670.633 |1.653.700| 1.6359.600 [ 1.851.271 | 20.680.539

Saldo CAGED (=) 167.238 | 353.294 | 98786 | 205136 [ 277.170 | 285359 [ 225821 | 289.692 | 278.830 | 161.903 | 130.033 [ -446.347 | 2.026.915
Turnover Brasil

(Tabela Ill)
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Numeros Agéncia do Trabalhador Toledo 2023

Janeiro |Fevereiro| Margo Agosto | Setembro

Atendimentos mensais 9.935 8.216 14.984 | 18.272 | 19.137 | 14.851 11.217 15.285 10.854 7.863 5.601 3.632 139.847
Atendimentos diarios (média) 452 456 651 1.015 1.041 710 534 643 644 389 282 229 587
Encaminhados via agéncia 3.131 2.272 2.982 2.407 2.696 2.337 2.745 2.661 2.098 2.215 2.972 1.388 29.904
Vagas aberias agéncia 1.364 730 1.006 652 538 810 720 664 912 771 810 384 9.361
Jovem aprendiz Admissdes|+) 16 254 12 80 8 26 7 236 24 20 80 14 777
Jovem Aprendiz Desligados(-) 89 24 53 34 45 22 78 54 29 39 a7 100 710
Jovem aprendiz Saldo =) -89 200 -41 46 -37 -26 -71 182 -35 -19 23 -86 67
Encaminhamento SD Formal 193 180 272 250 259 219 237 228 205 191 222 196 2.652
Encaminhamento SD Doméstico 6 6 11 7 4 5 5 7 7 7 5 7 77
Recursos de SD(Seguro Desemprego) 14 7 9 22 31 8 5 3 1 17 19 16 152
Informacdes SD{Seguro Desemprego) 145 155 205 155 229 160 259 324 219 183 260 177 2.467

CAGED ! TURNOVER 2023

CAGED Admissdes (+) 3.155 3.396 3288 2.856 2.866 2772 2.621 3.001 2795 2.970 2.897 2.044 34.661
CAGED Desligados {-) 2554 2.555 2916 2424 2.719 2.851 2.765 2.903 2.362 2.647 2.725 2.970 32.39
Saldo CAGED (=) 601 841 372 432 147 -79 -144 98 433 323 172 -926 2.270
Turnover Toledo

CAGED Admissées (+) 147138 | 163.480 | 170627 | 142516 | 152265 | 145477 | 143.393 | 160.230 | 143.438 | 149544 | 141.854 | 109.632 | 1.769.494
CAGED Desligados (-) 140263 | 139.124 | 157.140 | 133.087 | 144480 | 137578 | 136.209 | 146662 | 134643 | 1345699 | 134453 | 144526 | 1.682.764
Saldo CAGED (= 6875 | 24356 | 13387 | 9429 7785 7.899 7184 | 13568 | 6795 | 14945 7.401 34894 | 86.730
Turnover Parana 490% 479%  513%  A487%  478% 471% 4,66% 4.77%

CAGED Admissées (+) 1.902.879 | 1.969.295 | 2.168.416 | 1.865.279 | 2.000.202 | 1.914.130 | 1.883.198 | 2.099.211 | 1.933.116 | 1.941.281 | 1.675.369 | 1.502.563 | 23.054.943
CAGED Desligados (-) 1.817.690 | 1.723.482 | 1973247 | 1.685.274 | 1.844.932 | 1.756.932 | 1.740.496 | 1.878.367 | 1.728.012 | 1.750.915 | 1750342 | 1.932.722 | 21.582.411
Saldo CAGED (= 85189 | 245813 | 195171 | 180.005 | 155270 | 157.198 | 142.702 | 220844 | 205106 | 190.366 | 125027 | -430.159 | 1.472.532
Turnover Brasil 437%  432%  502%  428%  463%  436%  429%  467%  427%  429% 4,20% 4,22% 4,57%

(Tabela 1V)
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Numeros Agéncia do Trabalhador Toledo 2024

Atendimentos mensais 4.910 4655 6.606 10.095 12.337 13.328 5.632 3.424 3.185 13.732 7.282 6.469 91.655
Atendimentos diarios (média) 213 222 315 466 488 666 245 161 140 594 424 379 <61
Encaminhados via agéncia 3.270 2.891 2.500 2625 2.307 2608 2.459 2.206 1.874 2.427 1627 1.334 28.128
Ci via agénci 493 469 423 444 341 402 427 414 386 349 275 340 4.763
Vagas aberias agéncia 862 891 795 817 723 955 936 742 631 1.011 1.364 1.003 10.730
Jovem aprendiz Admissdes(+) 6 201 126 26 33 27 180 83 70 93 20 17 887
Jovem Aprendiz Desligados(-) 45 ] 46 20 92 95 91 77 75 74 26 64 810
Jovem aprendiz Saldo =) -39 116 &0 -24 -59 -28 89 6 -5 24 -36 -47 77
Encaminhamento SD Formal 190 148 200 230 165 170 176 186 93 212 175 142 2.187
Encaminhamento SD Doméstico 9 4 7 1 4 4 5 4 8 4 1 6 57
Recursos de SD(Seguro Desemprego) 16 12 9 20 13 18 15 13 17 13 10 12 168
Informacdes SD(Seguro Desemprego) 206 168 255 266 186 188 192 180 206 147 132 202 2.228
oledo
CAGED Admissdes (+) 3.127 3.893 3379 3.269 2972 2.850 3.070 2928 3.038 3 3.052 2.016 36.768
CAGED Desligados (-} 2.640 2.928 3.049 2.979 2917 2.656 2.996 2.808 2.785 . 2.795 2.984 34.393
Saldo CAGED (=) 487 965 330 290 55 194 74 120 253 257 -968 2.375

Turnover Toledo

CAGED Admissies (+) 167.899 | 190995 | 179315 | 176.842 | 163473 | 161305 | 173331 | 171.010 | 165300 | 173621 166.223 109.635 | 1.998.949
CAGED Desligados (-) 148.851 157.952 | 161.264 | 158.810 | 155391 | 147.733 | 159146 | 158.207 | 150.472 | 163.489 151.079 149.420 | 1.861.814
Saldo CAGED (= 19.048 33.043 18.051 18.032 5.082 13.572 14.185 12.803 14.628 10.132 15.144 -39.785 137.135
Turmover Parana 551% 4.87%
Brasil

CAGED Admissdes (+) 2.093.157 | 2.249.070 | 2.276.390 | 2.260.439 | 2.116.326 | 2.071.649 | 2.187.633 | 2.231.410 | 2.163.929 | 2.222.962 | 2.179.654 | 1.524.251 | 25.577.070
CAGED Desligados (-) 1.924.654 | 1.942.959 | 2.031.674 | 2.020.406 | 1.984.515 | 1.869.944 | 1.999.612 | 1.998.897 | 1.916.111 | 2.090.248 | 1.927.562 | 2.059.798 | 23.766.400
Saldo CAGED (= 168.503 | 306.111 | 244716 | 240.033 | 131.811 [ 201.705 | 188.021 | 232513 [ 247.818 | 132.714 252.272 -535.547 | 1.810.670

Tumnover Brasil 472%  A490%  522%  516%  494%  469%  495%  497%  476%  501% 476% 1,41% 4,94%

(Tabela V)
PROSPECTO ENCAMINHADOS 2025

JAN [ FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ |TOTAL
2021| 1004 | 688 | 934 | 837 937 | 812 966 | 1164 | 1288 | 865 | 1000 | 756 | 11271
2022 1617 | 1762 | 2368 | 2299 | 2495 | 2245 | 18688 | 2280 | 2226 | 2066 | 1560 | 1246 | 24262
2023| 3131 | 2272 | 2982 | 2407 | 2696 | 2337 | 2745 | 2661 | 2098 | 2215 | 2972 | 1388 | 29904
2024| 3270 | 2891 | 2500 | 2625 | 2307 | 2608 | 2459 | 2206 | 1874 | 2427 | 1627 | 1500 | 28254
2025| 2899

2025 (Meta)| 5244 | 2584 | 2909 | 2647 | 2765 | 2584 | 2852 | 2793 [ 2517 | 2496 | 1901 | 1518 | 30608

(Tabela VI)
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PROSPECTO COLOCADOS 2025

JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [ AGO | SET | OUT | NOV DEZ |TOTAL

2021 118 113 152 211 179 | 154 [ 220 224 178 225 259 188 2221

2022 249 325 280 257 403 | 221 322 424 400 404 233 417 3945

2023 352 389 526 479 | 448 | 450 | 306 677 315 332 664 630 5568

2024 301 357 408 368 426 | 336 | 314 951 358 368 449 524 4757

2025 309

2025(meta)| 283 935 288 390 425 | 334 | 363 537 378 411 489 530 5000

(Tabela VII)
JAN |FEV| MAR | ABR| MAI|JUN|JUL |AGO| SET| OUT | NOV | DEZ | TOTAL

2019 Vagas abertas agéncia| 342 |161| 140 | 196 |171]125|173| 194 |204| 167 | 179 | 168 | 2220

2020 Vagas abertas agéncia| 222 |182| 119 | 39 | 97 |140|181| 213|267 | 330 | 204 | 155 | 2149

2021 Vagas abertas agéncia| 344 |207| 190 | 156|233|160(178| 210|199 235 | 225 | 141 | 2478

2022 Vagas abertas agéncia| 225 |216| 288 | 244|363|394|314|412|961| 729 | 605 | 798 | 5.549

2023 Vagas abertas agéncia| 1.364|730)|1.006| 652 | 538 810|720 664 |912| 771 | 810 | 384 | 9.361

2024 Vagas abertas agéncia| 862 [891| 795 |817|723|955|936| 742 |631|1.011[1.364]1.003|{10.730
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Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodovidrios
de Toledo — SINTTROTOL

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Sindicato dos Trabalhadores
nas Indlstrias Metalbrgicas,
Mecdnicas e Material Elétrico
de Toledo

Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias de Almentacdo
de Toledo

PRESENTE AUSENTE
Luiz #ddo Turmina Rogério Lira Oriz
PRESENTE AUSENTE
Pedro Cicero <. da Silva Anténio Teixeira dos Santos
AUSENTE AUSENTE

Matanael Leopoldino de Oliveira

Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrizs da Construgdo
Civil & do Maobilidrio de Toledo
— SINTRACOMN

Associagio Comercial e
Empresarial de Toledo — ACIT

Rosely Aparecida de Faria

PRESENTE PRESENTE
Guttiherry A Viana Ademir Fogacga
PRESIDENTE

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

Sindicato do Comeércio
‘Varejista de Toledo — SINVAR

PRESENTE PRESENTE
Daniel Kopicz Elisa Rettore de Matos
PRESENTE AUSENTE

Friedrich Wolfram Schiller

Sindicato da Indistria de
Reparagso de VWeioulos e
Anessdrios de Toledo —
SIMDIREPA

Sindicato Rural de Toledo

Aranele Claudia Marena

PRESENTE AUSENTE
Marcio Luiz Beppler Medir Mojehovska
PRESENTE AUSENTE
Reqinaldo Gongoleski AluirDalposso |

Agéncia do Trabalhador

Secretaria do Agronegdcio,
de Inovagdo, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico

Gabinete do Prefeito

SMDH

Cutros Presentes

PRESENTE

PRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Rodrigo Cristiano Oliveira de Souza
Dir. Agéncia do Trabalhador

PRESENTE AUSENTE
Michelli Caroline Ferronato Femanda de Oliveira Moreira
AUSENTE PRESENTE
Meuroci Antdnio Frizzo Rafael Gustavo Cavall
PRESENTE AUSENTE

Joao Martins dos Reis

Aline Bonetti Rubini

Reodrigo Assufi Dallanol

OUTROS REPRESENTANTES / OUVINTES

Thiago D'Arisbo
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SECRETARIA-EXECUTIVD: Secretaric - DESECO
Rodrigo Bonetti Paulo Esdras Ramos da Silva
Qutros Prasentas Eclori Florir Toledo - Sec. Assisténcia Social
Lieser Augusto Belenzier
Outros Presentes Belenzier Auto Pegas



